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Економічні та соціальні аспекти розвитку України на початку ХХІ століття. 

Матеріали ХІ Міжнародної науково-практичної конференції 17-18 жовтня 

2023 року. Одеса: Одеський національний технологічний університет, 2023. – 

663 c. 

У матеріалах конференції знайшли відображення економічні та 

соціальні аспекти розвитку України на початку ХХІ століття. Були 

запропоновані шляхи вирішення найактуальніших та нагальних проблем 

багатьох сфер сучасного бізнесу та новітні управлінські технології в сучасних 

турбулентних умовах існування підприємств. В доповідях особлива увага 

приділялась прикладному характеру досліджень та їх впливу на поліпшення 

економічної ситуації в країні. 
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СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО В ІННОВАЦІЙНОМУ 

РОЗВИТКУ 

 
Попкова С.О., аспірант 

Одеський національний технологічний університет, м. Одеса 

 

Вступ. На сьогодні в Україні поширення соціального підприємництва 

носить фрагментарний характер та перебуває на початковій стадії розвитку. 

Частина вітчизняних підприємців та науковців ототожнюють поняття 

соціальної відповідальності та соціального підприємництва. Однак існує 

принципова відмінність між цими двома економічними категоріями, 

оскільки метою діяльності комерційного підприємства є отримання 

прибутку для розширення бізнесу, а соціального 

– отримання прибутку для вирішення соціальних проблем. 
Результати. Потрібно зауважити, що одним із перших, соціальним 

підприємцем було визнано лауреата Нобелівської премії миру Махаммада 

Юнуса [1], який будучи банкіром та економістом за освітою, заснував 

Grammen Bank (1983 р.), що представляє собою мікрофінансову організацію 

та банк розвитку суспільства, адже, надає невеликі суми кредитів 

(мікрокредити) саме бідним людям, не вимагаючи натомість ніяких 

гарантій. 

Також, доцільно відмітити, що основною відмінною від інших банків, 

рисою Grammen Bank є те, що його кредитна програма передбачає, що 

значну частку кредиторів складають саме жінки. 

Махаммад Юнус визначав соціальний бізнес [1] як такий вид бізнесу, 

основною метою якого являється вирішення наявних соціальних, 

економічних та екологічних проблем, що впливають на людство в цілому 

(голод, хвороби, безпритульність, забруднення, незнання тощо). 

Вплив соціального підприємства може бути [1, 2, 3]: позитивним; 

негативним; навмисним; ненавмисним; негайним; проявитися тільки з 

часом. Вимірювання соціально-орієнтованого впливу фіксує отримані 

результати даних про успішність або неуспішність діяльності соціального 

підприємства (бізнесу). Оцінка соціального впливу відображає причинно- 

наслідкові зв’язки між певними здійсненими процесами та отриманими 

результатами. Якщо наявне розуміння певних чітко визначених змін 

ситуації (проблеми), проводиться вимірювання та відбувається 

спостерігання за динамікою таких змін, і лише тоді є можливість планувати, 

керувати, моніторити та своєчасно коригувати ці зміни. Для забезпечення 

ефективності таких дій, соціальне підприємство й повинне мати чітко 

визначену соціально-орієнтовану мету, плани змін, систему моніторингу, а 

також оцінку його виконання тощо. 

Висновки. Соціальне підприємництво все більше стає невід‘ємним 

елементом інноваційного типу відтворення і його можна розглядати як 



XІ INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL CONFERENCE «ECONOMICAL AND SOCIAL ASPECTS OF THE 

DEVELOPMENT OF UKRAINE AT THE BEGINNING OF THE ХХІ CENTURY» October 17-18, 2023 

398 

 

 

 
 

один із інструментів соціальної політики держави. По-перше, з боку 

держави мають надаватися гарантії у підтримці початковому соціальному 

підприємництву, як у фінансовому так і в законодавчому полі, по-друге, 

існує проблема відсутності чіткого механізму залучення громадськості і 

бізнесу до вирішення суспільних проблем, що провокує та нагромаджує 

протиріччя, по-третє, у соціального підприємництва завжди існує 

проблема, щодо комплексного вирішення 3-х його складових: 

економічного, екологічного та соціального характеру, адже ці 

характеристики свідчать про його інноваційну трансформуючи силу, що 

виправдовує його як вид соціальних інновацій гарантій добробуту соціуму. 

Аналізуючи інноваційний тип відтворення і соціальне підприємництво в 

Україні слід відзначити, що ці процеси потребують більшої 

транспарентності та взаємоузгодженості, подальшої розбудови 

інноваційної інфраструктури з метою їх ресурсного забезпечення, 

поглиблення взаємовпливу для формування нової системи соціально- 

економічних відносин у процесі ринкової трансформації економіки України. 
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