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АНОТАЦІЯ 

 

Актуальність. В умовах динамічного розвитку економіки одним із 

завдань менеджменту є розробка організаційно-економічних механізмів 

управління виробничо-господарською діяльністю підприємств, збереження і 

зміцнення їх стабільних позицій на ринку, задоволення потреб споживачів, 

адекватного і швидкого реагування на зміни зовнішнього середовища та 

забезпечення сталого розвитку. Завдання полягає в тому, щоб. Зміни у 

зовнішньому середовищі, посилення конкуренції та розвиток маркетингу 

вимагають від керівництва реструктуризації та вдосконалення організаційно- 

економічних механізмів управління підприємством з метою забезпечення 

збалансованої виробничо-господарської діяльності. 

У першому розділі «ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНО- 

ЕКОНОМІЧНОГО МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

розглянуті сутність та особливості організаційно-економічного механізму 

підприємства, принципи формування та реалізація організаційно- 

економічного механізму управління розвитком підприємства. 

У другому розділі «ДОСЛІДЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО- 

ЕКОНОМІЧНОГО   МЕХАНІЗМУ   ПП   «ХАДЖИБЕЙ-2005»   проведен 

аналіз інструментів ефективного організаційно-економічного механізму 

управління    підприємством,    розглянута    загальна    характеристика    ПП 

«Хаджибей-2005» та характеристика організаційно-економічного механізму 

забезпечення ефективності діяльності підприємства. 

У третьому розділі «УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО- 

ЕКОНОМІЧНОГО МЕХАНІЗМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПП «ХАДЖИБЕЙ 2005» запропоновані напрями 

удосконалення організаційно-економічного механізму забезпечення 

ефективності та результативності діяльності ПП «Хаджибей 2005» та 

розраховані економічна доцільність реалізації запропонованих заходів. 
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Кваліфікаційна робота бакалавра містить 66 сторінок, 18 таблиць, 5 

рисунків. Перелік посилань нараховує 31 найменування. 

Ключові слова: механізм, організаційно-економічний механізм, 

управління підприємством; виробничо-господарська діяльність; ефективність 

управління. 

SUMMARY 

 
 

Topicality. With the dynamic development of the economy, management 

faces one task - the development of such an organizational and economic 

mechanism for managing the production and economic activities of the enterprise, 

which would allow maintaining and strengthening the stable position of the 

enterprise on the market, satisfying the needs of consumers, responding adequately 

and promptly to changes in the external environment and developing stably . 

Changes in the environment, high competition, marketing development stimulate 

managers to rebuild and improve the organizational and economic mechanism of 

enterprise management in such a way as to ensure balanced production and 

economic activity. 

In the first chapter "THEORETICAL BASICS OF THE 

ORGANIZATIONAL AND ECONOMIC MECHANISM OF ENTERPRISE 

MANAGEMENT, the essence and features of the organizational and economic 

mechanism of the enterprise, the principles of formation and implementation of the 

organizational and economic mechanism of managing the development of the 

enterprise are considered. 

In the second chapter "STUDY OF THE ORGANIZATIONAL AND 

ECONOMIC MECHANISM OF "KHADJIBEY-2005" PE, an analysis of the tools 

of an effective organizational and economic mechanism of enterprise management 

was carried out, the general characteristics of "Khajibey-2005" PE and the 

characteristics of the organizational and economic mechanism of ensuring the 

efficiency of the enterprise were considered. 

In the third chapter, "Improvement of the organizational and economic 
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mechanism for ensuring the efficiency of the activities of the PE "Hadzhibey 

2005", the directions for improving the organizational and economic mechanism 

for ensuring the efficiency and effectiveness of the activity of the PE "Hadzhibey 

2005" are proposed, and the economic feasibility of implementing the proposed 

measures is calculated. 

The bachelor's thesis contains 66 pages, 18 tables, 5 figures. The list of links 

includes 31 titles. 

Keywords: mechanism, organizational and economic mechanism, enterprise 

management; production and economic activity; management efficiency. 
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ВСТУП 

 

 

 
 

В умовах динамічного розвитку економіки одним із завдань 

менеджменту є розробка організаційно-економічних механізмів управління 

виробничо-господарською діяльністю підприємств, збереження і зміцнення 

їх стабільних позицій на ринку, задоволення потреб споживачів, адекватного 

і швидкого реагування на зміни зовнішнього середовища та забезпечення 

сталого розвитку. Завдання полягає в тому, щоб. Зміни у зовнішньому 

середовищі, посилення конкуренції та розвиток маркетингу вимагають від 

керівництва реструктуризації та вдосконалення організаційно-економічних 

механізмів управління підприємством з метою забезпечення збалансованої 

виробничо-господарської діяльності. 

Мета роботи - формування напрямів удосконалення організаційно- 

економічного механізму забезпечення ефективності діяльності підприємства 

ПП «Хаджибей-2005». 

Досягнення поставленої мети зумовлює вирішення наступних завдань: 

- розкрити сутність та особливості організаційно-економічного 

механізму підприємства; 

- розглянути принципи формування та реалізацію організаційно- 

економічного механізму управління розвитком підприємства; 

- проаналізувати інструменти ефективного організаційно- 

економічного механізму управління підприємством 

- розробити напрями удосконалення організаційно-економічного 

механізму забезпечення ефективності та результативності діяльності ПП 

«Хаджибей 2005». 

Об’єктом дослідження – є процес удосконалення організаційно- 

економічного механізму забезпечення ефективності та результативності 

діяльності підприємства. 
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Предмет дослідження – сукупність напрямів підвищення та 

забезпечення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємства 

на основі удосконалення функціонування його організаційно-економічного 

механізму. 

Теоретичними й методичними засадами є спостереження, порівняльний 

метод, метод статичного аналізу та метод відображення наукових досліджень 

у графічній та табличній формах. 

Інформаційну базу дослідження становили нормативно-правові акти 

України, матеріали Державної служби статистики України, наукові праці 

вітчизняних та зарубіжних вчених з тематики досліджень, форми річної 

звітності підприємства-бази дослідження. 

Результати дослідження можуть бути використані підприємствами в 

процесі підвищення ефективності функціонування їх системи управління. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

 
У розділі 1 кваліфікаційної роботи проаналізовані основні аспекти 

сутності та принципів формування організаційно-економічного механізму 

управління розвитком підприємств На основі аналізу, можна зробити 

висновок, що нині є певна кількість недосконало вивчених питань, які 

дозволяють набувати подальшого розвитку та вдосконалювати основні 

аспекти у формуванні та реалізації організаційно-економічного механізму 

управління розвитком у підприємствах різних галузей. 

У розділі 2 розглянуто особливості функціонування підприємств в 

Україні та представлено нові вимоги до формування організаційно- 

економічного механізму управління підприємствами. Цей механізм повинен 

забезпечувати його ефективність, що залежить як від удосконалення 

організації виробництва, праці та управління, так і від здатності адаптуватися 

до сучасних умов господарювання. Організаційно-економічний механізм 

розглядається як один з основних елементів системи адаптації суб'єктів 

господарювання до зовнішнього середовища, який спрямований на пошук і 

реалізацію можливостей підприємств для забезпечення їх сталого розвитку та 

виживання в умовах змін. У роботі представлено схему організаційно- 

економічного механізму управління, що відображає компоненти та системи 

управління (система забезпечення, функціональна система та цільова 

система). 

Для забезпечення конкурентоздатності і закріплення на ринку 

підприємству необхідно постійно працювати в напрямі організації 

ефективного управління. В процесі дослідження було виявлено, що для 

забезпечення ефективності управління підприємством доцільно враховувати 

зовнішню та внутрішню ефективність управління. Була розглянута загальна 

характеристика ПП «Хаджибей-2005» характеристика організаційно- 

економічного механізму забезпечення ефективності діяльності ПП 
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«Хаджибей-2005». 

У розділі 3 кваліфікаційної проведено комплексну діагностику 

організаційно-економічних механізмів, що забезпечують ефективність 

діяльності, та побудувати основні інструменти підвищення їх ефективності. 

Сформовано та охарактеризовано найбільш ефективні та практичні 

організаційно-економічні механізми. Представлено основні напрямки 

формування прибутку та розроблено пропозицію щодо вдосконалення 

організаційно-економічних механізмів з використанням збалансованої 

системи показників. Визначено, що основними складовими підвищення 

ефективності на підприємстві є бізнес-процеси та клієнти. На основі 

проведеного аналізу представлено основні показники, що впливають на 

ефективність з боку бізнес-процесу та клієнтської складової. 
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