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ПРАКТИЧНІ ПІДХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ  ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

Т.І. Гаїна

Сьогодні в національній освітній системі утверджується компетентнісний 
підхід,  тобто  креативне  розгортання  набутих  знань  та  навичок  у  життєвих 
ситуаціях, які охоплюють загальноосвітній і професійний контексти. 

Професійна  компетентність  сучасного  спеціаліста  –  це  інтегрований 
результат  індивідуальної  навчальної  діяльності  студентів,  що формується  на 
основі  оволодіння  ними  змістовими,  процесуальними  і  мотиваційними 
компонентами.  Сучасна  модель  інтегральної  особистісної  освіти,  логіка 
інноваційного освітнього процесу передбачає  рух від цілісних інтегративних 
характеристик  фахівця  до  конкретних  засобів  діяльності,  знань,  вмінь  та 
навичок з  урахуванням принципу індивідуального підходу в рамках суб’єкт-
суб’єктної  моделі  навчання.  Процес  формування  і  становлення  професійної 
компетентності  студентів  відбувається  поетапно:  базовий  етап  (1-й  курс)  – 
формування  комунікативної,   загальнонаукової  компетентності,  накопичення 
базових знань фундаментальних і галузевих наук; інтеграційний етап (2-3 курси) 
– формування предметно-орієнтованої, професійної компетентності, здатності до 
системного  мислення, розуміння  причинно-наслідкових  зв’язків; 
кваліфікаційний  етап  (3-й  курс)  –  формування  і  розвиток  предметно-
професійної  компетентності,  здатності  володіти,  осмислювати,   поєднувати  і 
використовувати знання, уміння, досвід.

Вищий навчальний заклад

                            Фахові компетенції

Рис.1. Модель формування професійних компетенцій

1.  Бондар  С.П.  Компетентність  особистості  –  інтегрований  компонент 
навчальних досягнень учнів //Біологія і хімія в школі. – 2003. – № 2.
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