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СУЧАСНИЙ СТАН ОПОДАТКУВАННЯ ДОХОДІВ ПРАЦІВНИКІВ 
Євтушевська О.О., к.е.н., доцент

Одеська національна академія харчових технологій

Заробітна плата - це одна з найскладніших економічних категорій і одне з 
найважливіших соціально-економічних явищ. Оскільки вона, з одного боку, є 
основним (і часто єдиним) джерелом доходів найманих працівників, основою 
матеріального добробуту членів їхніх сімей, а з іншого боку, для роботодавців є
суттєвою часткою витрат виробництва і ефективним засобом мотивації 
працівників до досягнення цілей підприємства, то питання організації заробітної 
плати і формування її рівня разом з питаннями забезпечення зайнятості складають 
основу соціально-трудових відносин у суспільстві, бо включають нагальні 
інтереси всіх учасників трудового процесу.

З 01.01.2016 р. відповідно до Закону України від 24.12.2015 року № 909-VIII 
«Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих 
актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 2017 
році» введена єдина ставка податку на доходи фізичних осіб18 %, замість 
колишніх 15 і 20 [1].

За ставкою 18 відсотків оподатковуються більшість видів доходів, 
визначених розділом IV Податкового кодексу України (далі – ПКУ) [2], у тому 
числі, але не виключно:
- доходи, одержані, у формі заробітної плати, інших заохочувальних та 
компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які виплачуються 
(надаються) платнику у зв'язку з трудовими відносинами та за цивільно-
правовими договорами;
- доходи, отримані від надання майна в лізинг, оренду або суборенду (строкове 
володіння та/або користування);
- частина доходів отриманих платником податку - нерезидентом від операцій з 
нерухомим (рухомим) майном;
- доходи у вигляді спадщини (подарунку), що успадковуються (приймаються у 
дарунок) спадкоємцем (обдарованим) від спадкодавця (дарувальника) - 
нерезидента, або успадковуються (приймаються у дарунок) спадкоємцем 
(обдарованим) - нерезидентом від спадкодавця (дарувальника)- резидента;
- іноземні доходи, отримані платником податку – резидентом;
- оподатковуваний дохід (прибуток), не включений до розрахунку загальних 
оподатковуваних доходів минулих податкових періодів та самостійно виявлений 
у звітному періоді платником податку або нарахований контролюючим органом 
згідно із ПКУ;
- сума заборгованості платника податку за укладеним ним цивільно-правовим 
договором, за якою минув строк позовної давності та яка перевищує суму, що 
становить 50 відсотків місячного прожиткового мінімуму, діючого для 
працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, крім сум податкової 
заборгованості, за якими минув строк позовної давності згідно з розділом II ПКУ, 
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що встановлює порядок стягнення заборгованості з податків, зборів і погашення 
податкового боргу;
- сума надміру витрачених коштів, отриманих платником податку на відрядження 
або під звіт та не повернутих у встановлені законодавством строки, розмір якої 
обчислюється відповідно до п. 170.9 ст. 170 ПКУ;
- кошти або майно (нематеріальні активи), отримані платником податку як хабар, 
викрадені чи знайдені як скарб, не зданий державі згідно із законом, у сумах, які 
визначені обвинувальним вироком суду незалежно від призначеної ним міри 
покарання;

Ставка податку 15 % встановлена для пенсій, щомісячного довічного 
грошового утримання, які отримуються платником податку з Пенсійного фонду 
України або бюджету згідно із законом, в частині перевищення над триразовим 
розміром мінімальної зарплати, встановленої на 1 січня (у розрахунку на місяць).
Ставка податку 0 %. встановлена безпосередньо в п. 167.3 ст. 167 ПКУ та 
застосовується до:
- вартості власності, що успадковується (приймається у дарунок) членами сім'ї 
спадкодавця (дарувальника) першого ступеня споріднення;
- вартості власності (об’єкт нерухомості, рухомого майна, зокрема: предмет 
антикваріату або витвір мистецтва; природне дорогоцінне каміння чи 
дорогоцінний метал, прикраса з використанням дорогоцінних металів та/або 
природного дорогоцінного каміння; будь-який транспортний засіб та приладдя до 
нього;
- вартості власності (об’єкт нерухомості, рухомого майна, зокрема: предмет 
антикваріату або витвір мистецтва; природне дорогоцінне каміння чи 
дорогоцінний метал, прикраса з використанням дорогоцінних металів та/або 
природного дорогоцінного каміння; будь-який транспортний засіб та приладдя до 
нього; інші види рухомого майна), що успадковується (приймається у дарунок) 
дитиною – інвалідом;
- грошових заощаджень, поміщених до 2 січня 1992 року в установи Ощадного 
банку СРСР та державного страхування СРСР, що діяли на території України, а 
також у державні цінні папери  

Водночас ставка податку для доходів, отриманих платником податку - 
резидентом від продажу нерухомого (рухомого) майна, спадщини (подарунку), в 
частині що підлягає оподаткуванню залишено без змін – 5 відсотків.

Уточнено розмір податкової соціальної пільги для будь – якого платника 
податку, що дорівнює 50 відсоткам розміру прожиткового мінімуму для 
працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленого на 1 січня звітного 
податкового року (раніше це була тимчасова норма, яку подовжували з року в рік).

З 1 січня 2017 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 р. № 1774-VІІІ [3]. В Україні 
змінюється значення самого терміну «мінімальна зарплата». Ця державна гарантія
працівників стосується не окладу, а заробітної плати працівника за місяць в
цілому. Таким чином, роботодавець зобов’язаний щомісяця виплачувати 
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працівнику із повним робочим днем заробітну плату у мінімальному розмірі, яка 
може складатися з:

окладу,
систематичних премій,
інших постійних доплат (окрім доплати за роботу в несприятливих умовах праці 

та підвищеного ризику для здоров’я за роботу в нічний та надурочний час, 
роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат).

Таке правило не буде працювати у випадках укладення трудового договору 
про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні 
працівником в повному обсязі місячної/годинної норми праці. У цих випадках 
мінімальна заробітна плата виплачуватиметься пропорційно виконаній нормі 
праці. Розмір мінімальної заробітної плати вже не буде змінюватися протягом
року залежно від перегляду прожиткового мінімуму. Але, як і раніше, він буде 
встановлюватися ВРУ не рідше одного разу на рік у Законі про Держбюджет. 
За Держбюджетом на 2017 рік [4] її розмір становить 3200 грн.

Заробітну плату або посадові оклади вже не будуть розраховувати на основі
мінімальної заробітної плати.

Визначати їх потрібно на рівні не нижче за прожитковий мінімум для 
працездатних осіб, встановлений на 1 січня календарного року (у 2017 році – 1600 
грн). Механізм оподаткування доходів працівників покликаний, організувати, 
упорядкувати відносини з приводу мобілізації податкових платежів з громадян, 
які є одним з головних джерел доходів, до бюджету. Метою податкового 
регулювання є динамічне збільшення податкових надходжень з фізичних осіб 
тобто посилення його фіскального значення, а також активізація регулюючої 
функції.

Можливість зниження податкового навантаження на малозабезпечені 
верстви населення і громадян, що отримують заробітну плату в межах 
прожиткового мінімуму та його помірковане підвищення для платників, що 
мають середні та високі доходи можна розглядати як регулюючий потенціал 
особистого оподаткування. Такий підхід забезпечуватиме приведення особистого 
прибуткового оподаткування у відповідність з принципами вертикальної і 
горизонтальної рівності.

Таким чином, прогресивне оподаткування, принаймні заробітної плати, є 
досить діючим засобом розв'язання як фіскальних, так і соціальних завдань 
державної податкової політики.

Важливою складовою податкової реформи в Україні має стати саме 
реформування справляння податку з доходів фізичних осіб на основі побудови 
більш досконалого механізму оподаткування кожного з доходів, що сприятиме 
реалізації як фіскального так і регулюючого потенціалу особистого 
оподаткування.
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ПЕРСПЕКТИВИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТОКУ ПІДПРИЄМСТВ 
ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 

Мельник Ю. М., к.е.н., доцент 
Одеська національна академія харчових технологій

Сучасна тенденція світового розвитку полягає у пошуку, підготовці та 
реалізації інновацій, що дає змогу випускати наукомістку, високотехнологічну 
продукцію. У випадку харчової промисловості, результатом впровадження 
інновацій є випуск більш якісних продуктів харчування, що в свою чергу 
призводить до більш здорового населення. Впровадження інновацій у харчову 
промисловість України дозволить не тільки випускати більш якісну продукцію, а 
буде також позитивно впливати на економічну ситуацію в державі. Інновація – це 
процес створення або удосконалення, якоїсь технології, товару або послуги, або 
рішення управлінського характеру, які суттєво покращують виробництво та дає 
змогу підприємству стати більш успішним за своїх конкурентів [1].

У 1909 році відомий американський спеціаліст з менеджменту Пітер Дракер, 
сказав: «Щоб мати майбутнє, треба бути готовим зробити щось нове». 
Однодумець Дракера, Йозеф Шумпетер, австро-американський економіст, 
продовжив досліджувати тематику інновацій та прийшов до висновку, що « 
прибуток може бути отриманий лише в результаті переваг, які дає інновація». 
Тепер це висловлювання називають теоремою Шумпетера [2].

Сучасна тенденція світового розвитку полягає у пошуку, підготовці та 
реалізації інновацій, що дає змогу випускати наукомістку, високотехнологічну 
продукцію. У випадку харчової промисловості, результатом впровадження 
інновацій є випуск більш якісних продуктів харчування, що в свою чергу 
призводить до більш здорового населення.

Техніка і технології у наш час неможливі без втілення в них наукових 
досягнень. Якщо раніше наука існувала як відокремлена від суспільного життя 
сфера діяльності, то тепер вона все більше впроваджується у повсякденне життя. 
Сучасний етап інноваційного розвитку пов’язаний з такими напрямками 
діяльності, як: роботизація, автоматизація, біотехнології, інформатика, 
енергозберігаючі технології та використання альтернативних джерел енергії, 
завдяки яким можна зменшити витрати підприємства та збільшити його дохід.
Впровадження інновацій у харчову промисловість України дозволить не тільки 
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