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Актуальність даної теми обумовлена тим, що за оцінками експертів в 

Україні 40-50% заробітної плати виплачується працівникам за різними 
тіньовими схемами [1]. Від несплати податків, внесків з тіньових доходів країна 
втрачає мільярди гривень доходів до державного, місцевого бюджету, 
пенсійного та інших страхових фондів, а працівники залишаються без 
відповідного соціального захисту та належного в майбутньому пенсійного 
забезпечення. 

Метою роботи є дослідження причин існування тіньової заробітної плати 
в Україні, що дозволить розробити заходи щодо їх усунення та удосконалення 
механізму оподаткування доходів фізичних осіб.

Незважаючи на зростання ВВП протягом останніх років, економічні 
проблеми в Україні призвели до існування значного рівня безробіття, 
поширення нелегальної трудової діяльності, значного розшарування населення 
за рівнем доходів. На даний час відомо, що значна частка економіки змістилась 
в «тіньовий сектор».  Багато роботодавців уникають легального використання 
робочої сили, утримують працюючих без укладання з ними передбачених 
законодавством договорів, приховують від обліку та оподаткування розміри 
своїх реальних доходів та фактичної заробітної плати найманих працівників 
("заробітна плата у конвертах"), не здійснюють перерахування обов’язкових 
соціальних внесків, тощо [2].

Виплата заробітної плати «в конвертах» обумовлюється наступними 
факторами:

високий рівень податкового навантаження на фонд заробітної плати;
низький рівень заробітних плат;
високий рівень корупції в країні.

Існування таких явищ як тіньова зайнятість та виплата заробітної плати у 
конвертах призводить до недоотримання коштів державним бюджетом та 
фондами соціального страхування, наражають роботодавців на небезпеку 
накладання фінансової та кримінальної відповідальності та позбавляють 
працівників соціальних гарантій, таких як відпускні, лікарняні, пенсійні 
виплати тощо як сьогодні, так і в майбутньому. Крім того – призводить до 
зниження ефективності державної політики. 

Отже, завданням держави має стати створення сприятливих умов для 
легальної економічної діяльності, що сприятиме детінізації ринку праці та 
соціально-економічному розвитку країни. Тому одним із найважливіших 
завдань державної політики у сфері праці є детінізація заробітної плати, чого 
можна досягти шляхом:

зменшення податкового навантаження на фонд оплати праці;
удосконалення механізму оподаткування доходів фізичних осіб;
здійснення контролю з боку державних органів;
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перерахунку та підвищення показників мінімальної заробітної плати 
та прожиткового мінімум.

Отже, для зниження відсотку «заробітних плат у конвертах» необхідно 
об’єднати адміністративні, правові та економічні методи боротьби з ними. При 
цьому необхідно одночасно враховувати інтереси працівників, роботодавців та 
держави. 

Науковий керівник – к.е.н., доц. Дідух С.М.
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На сучасному етапі розвитку України як демократичної правової держави 

важливу роль відіграє запровадження реформи з децентралізації влади, яка 
полягає в утвердженні демократичного управління, передачі владних 
повноважень територіальним органам, забезпеченні широкої участі громадян в 
управлінні справами держави й суспільства в цілому. Децентралізація владних 
та фінансових повноважень держави на користь місцевого самоврядування є 
однією з найбільш визначальних реформ з часів української незалежності, що й 
обумовлює актуальність даної теми на сьогоднішній день.

Характеризуючи реформу місцевого самоврядування та децентралізація 
влади в Україні, слід відмітити такі її головні цілі:

–завершення формування оптимальної системи адміністративно-
територіального устрою;

–надання доступних та якісних публічних послуг місцевим 
самоврядуванням;

–надання громадам права брати участь у вирішенні питань місцевого 
значення
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