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АНОТАЦІЯ 

 

Актуальність теми обумовлена тим, що умови ринкової економіки 

ставлять перед керівниками підприємств завдання сформувати ефективний 

економічний механізм, який забезпечує успішне управління та 

конкурентоспроможність компанії. Однією з головних проблем сучасних 

українських підприємств є формування організаційного механізму управління 

ефективністю їх діяльності. 

У першому розділі «Теоретичні аспекти сутності та особливостей 

організаційного механізму управління підприємством» визначено сутність 

поняття «організаційний механізм управління»; проаналізовано процес 

формування організаційного механізму ефективного управління; удосконалено 

показники визначення ефектиності організаційного механізму управління. 

У другому розділу «Аналіз організаційного механізму управління ТОВ 

«Одеський хлібозавод №4»» проаналізовано зовнішне та внутрішне 

середовище підприємства; окреслено проблеми в управлінні, які виявлено в ході 

аналізу ефективності організаційного механізму управління, що потребують 

вирішення. 

У третьому розділі «Шляхи підвищення ефективності організаційного 

механізму управління ТОВ «Одеський хлібозавод №4»» запропоновано 

удосконалити організаційні процеси на підприємстві; здійснено пошук шляхів 

удосконалення організаційних процесів; обґрунтовано доцільність 

впровадження запропонованих рекомендацій; здійснено економічне 

обґрунтування економічної ефективності запропонованих рекомендацій. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 65 сторінок, 13 таблиць, 8 

рисунків. Перелік посилань нараховує 31 найменування. 

Ключові слова: управління; механізм; механізм управління; ефективне 

управління; організаційний механізм управління. 
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SUMMARY 

 

The first section «Theoretical aspects of the essence and features of the 

organizational mechanism of enterprise management» defines the essence of the 

concept of «organizational management mechanism»; the process of formation of the 

organizational mechanism of effective management is analyzed; indicators for 

determining the effectiveness of the organizational management mechanism have 

been improved. 

The second section «Analysis of the organizational management mechanism of 

«Odesa Bread Factory No. 4» LLC analyzed the external and internal environment of 

the enterprise; problems in management identified during the analysis of the 

effectiveness of the organizational management mechanism are outlined and need to 

be resolved. 

The third section «Ways to improve the effectiveness of the organizational 

management mechanism of «Odesa Bread Factory No. 4» LLC suggested to improve 

organizational processes at the enterprise; the search for ways to improve 

organizational processes was carried out; the feasibility of implementing the proposed 

recommendations is substantiated; the economic justification of the economic 

efficiency of the proposed recommendations was carried out. 

The bachelor’s thesis contains 65 pages, 13 tables, 8 drawings. The list of 

links includes 31 name. 

Key words: management; mechanism; management mechanism; effective 

management; organizational management mechanism. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

1. Ефективне управління полягає у використанні різних інструментів, 

таких як економічні, організаційні, соціально-психологічні, техніко-

технологічні, маркетингові, екологічні та правові. Оцінювання кожного 

інструменту є важливим для формування ефективного організаційного 

механізму. 

2. ТОВ «Одеський хлібозавод №4» має задовільний стан та є стійкою 

основою для підтримки сприятливої фінансової ситуації за результатами 

фінансового аналізу. Згідно з проведеним SWOT-аналізом, у підприємства є 

кілька сильних сторін, однак, присутні і слабкі сторони,які вкпай важливо не 

ігнорувати, а шукати шляхи вирішення. 

3. Аналіз ефективності організаційного механізму управління ТОВ 

«Одеський хлібозавод №4» виявив наявність певних проблем, які потребують 

вдосконалення. Наприклад, повторення управлінських функцій, розподіл 

відповідальності та наявність внутрішніх бар'єрів між виробничими 

підрозділами та функціональними службами можуть складати труднощі в їх 

взаємодії. 

4. Для поліпшення ефективності управління ТОВ «Одеський хлібозавод 

№ 4» було запропоновано наступні заходи: використання сучасних 

інформаційних технологій; посилення контролю за виконанням завдань. 

5. Після розрахунків економічної ефективності проекту встановлено, що 

запропоновані заходи з удосконалення організаційних процесів є ефективними. 

Запровадження цих заходів принесе економічний ефект, що є важливим 

індикатором ефективності запропонованих заходів. Високе значення 

економічної ефективності свідчить про те, що запропоновані заходи є дієвими і 

призведуть до значного підвищення ефективності діяльності підприємства. 
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