
М і н і с т е р с т в о  о с в і т и  і  н а у к и  У к р а ї н и  

О Д Е С Ь К А  Н А Ц І О Н А Л Ь Н А  А К А Д Е М І Я  Х А Р Ч О В И Х  Т Е Х Н О Л О Г І Й  

 

 

 

 

4444444466  
 

ННААУУККООВВОО --

ММЕЕТТООДДИИЧЧННАА   

ККООННФФЕЕРРЕЕННЦЦІІЯЯ    

 

 

 

Ма т е р і а л и  к о н ф е р е н ц і ї  
 

 

Перспективи розвитку  

науково-методичного забезпечення навчального 

процесу в умовах запровадження нового  

Закону України «Про вищу освіту» 

 
 

 

 

 

 

 

О Д Е С А  2 0 1 5  



 2 

Матеріали друкуються відповідно до рішення 46-ї науково-методичної 
конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

навчального процесу в умовах запровадження нового Закону України «Про 

вищу освіту»”, яка проходила 8–10 квітня 2015 року. 
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НАВЧАТИ ТОГО, ЩО ПОТРІБНО РОБОТОДАВЦЮ  

ТА ЦІКАВО СТУДЕНТУ 

 

А.Д. Солецька 

 

Дефіцит кадрів вже не один рік залишається гострою проблемою для 

сучасного бізнесу любого напрямку. Особливо відчувається нехватка високо-

кваліфікованих кадрів (інженерів, керівників усіх рівнів) і спеціалістів робочих 

професій у м’ясопереробній галузі. Навіть найталановитіші й грамотні спеці-
алісти після закінчення середніх та вищих навчальних установ в основному – 

чисті теоретики. Але навіть і в теорії навчальна програма не встигає за 

оновленнями виробництва. Проблема ще й у тому, що в інформаційну епоху 

сумарні знання людства оновлюються протягом 5 – 6 років, іншими словами, 

середньостатистичні випускники вузів є, як правило, носіями недоцільних, 

застарілих знань. Відповідно постійно скорочується так званий період 

піврозпаду компетенції, тобто часу, за який отримані в вузі знання старіють 

наполовину і спеціаліст перестає відповідати посаді, яку він займає. 

Покращити ситуацію допоможе цільова підготовка кадрів. Ініціативи 

потрібно вимагати від передових підприємств м’ясопереробної галузі для 

організації замкнутого циклу професійної освіти. Ведучі підприємства при 

сприянні міністерства освіти повинні взяти під свій контроль профтехучилища 

та перепрофілювати деякі з них для підготовки кваліфікованих робочих 

м’ясопереробної галузі: обвальщиків, жиловщиків, фаршеукладачів та ін. Тим 

більше, що попит на ринку праці на ці спеціальності колосальний. Сьогодні в 

Україні освітні установи за цими професіями відсутні і більшість підприємств 

беруть на себе обов’язки навчання з «нуля» заангажованих у цій справі. 
Звичайно такий підхід у наш час клопіткий як для самих підприємств, так і для 

майбутніх фахівців, що обрали професію м’ясника. 

Інноваційні підприємства харчової промисловості мають бути налаш-

товані на створення професійної освіти усіх рівнів, так як саме вони відіграють 

важливу роль у формуванні нового вузівського середовища. 

На мій погляд, підприємства м’ясопереробної галузі повинні зайняти по 

відношенню до вузів позицію замовника технологічних ресурсів. У даний час 

для прямого юридичного обґрунтування позиції замовника може виступати 

некомерційне партнерство. Як замовник, підприємство зможе активно впливати 

на рівень професійної підготовки всіх випускників. 

Для підвищення впевненості випускників вузів у своїх знаннях та 

об’єднання їх теоретичних знань і практичних навиків у єдине ціле доцільно 

впроваджувати таку форму освіти, як стажування в компаніях за умови три-

валості роботи не менше півроку. 

Спільними зусиллями необхідно організувати науково-виробничий центр, 

в якому державна політика, фундаментальна наука, прикладна економіка 

об’єднаються в єдиний механізм для вироблення системного підходу до 

розвитку кожного етапу м’ясопереробного ланцюжка. 
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