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АНОТАЦІЯ 

 

 

Актуальність теми. Робота присвячена вивченню питання, яке 

сьогодні є актуальним для багатьох компаній: соціальній відповідальності. 

Соціальна відповідальність належить до ряду вічно актуальних питань, від 

розуміння яких багато в чому залежать соціальні зміни. Питання соціальної 

відповідальності набуває все більшої популярності як з точки зору 

досліджень, так і в управлінській практиці міжнародних та національних 

компаній. Незважаючи на те, що з цього приводу ведеться багато дискусій, 

висновок можна зробити лише один. Навіть якщо компанія виконує вимоги 

законодавства, дотримується ділової етики та своєчасно подає річний звіт 

про соціальну відповідальність, це не обов'язково означає, що вона виконує 

свою соціальну відповідальність. 

У першому розділі «Стратегічні аспекти формування соціальної 

відповідальності підприємства» визначено сутність соціальної 

відповідальності, її види та принципи; досліджено етапи формування 

стратегії корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) підприємства; 

зроблено висновки. 

У другому розділу «Аналіз зовнішнього та внутрішнього 

середовища ПП «Хаджибей-2005»» проведено діагностику зовнішнього 

середовища функціонування підприємств хлібопекарної галузі; наведена 

загальна характеристика діяльності та показники економічної діяльності ПП 

«Хаджибей-2005»; здійснено аналіз соціальної відповідальності ПП 

«Хаджибей-2005». Зроблено висновки. 

У третьому розділі «Пропозиції щодо формування стратегії 

соціально відповідальної поведінки ПП «Хаджибей 2005»» запропоновано 

дорожню карту розвитку соціального проєкту «Чужих дітей не буває»; 

обґрунтовано економічну доцільності проєкту. Зроблено висновки.  

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 63 сторінки, 18 таблиць, 5 

рисунків. Перелік посилань нараховує 30 найменувань.  
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Ключові слова: соціальна відповідальність, хлібопекарські 

підприємства, ринок, соціальні види продукції, проєкт. 

 

SUMMARY 

 

Actuality of theme. The qualification work is devoted to the study of an 

issue that is relevant today for many enterprises and countries - the study of social 

responsibility. Social responsibility is one of the most pressing issues, but its 

understanding largely depends on social change. Issues of social responsibility are 

gaining popularity both in terms of research and in the practice of management of 

international and domestic companies. There is a lot of discussion about this, but 

one conclusion is that even if a company complies with the law and adheres to 

business ethics, it provides a timely annual report on social responsibility - this 

does not necessarily indicate that the company is socially responsible. 

The first section «Strategic aspects of the formation of social 

responsibility of the enterprise» defines the essence of social responsibility, its 

types and principles; the stages of formation of the corporate social responsibility 

(CSR) strategy of the enterprise are investigated; conclusions are drawn. 

In the second section «Analysis of the external and internal environment 

of PE «Hadzhibey-2005»» diagnostics of the external environment of the bakery 

industry; the general characteristics of activity and indicators of economic activity 

of PE «Hadzhibey-2005» are given; the analysis of social responsibility of PE 

«Hadzhibey-2005» is carried out. Conclusions are made. 

The third section «Proposals for the formation of a strategy for socially 

responsible behavior of PE «Hadzhibey 2005»» proposed a roadmap for the 

development of the social project "There are no other people's children"; the 

economic feasibility of the project is substantiated. Conclusions are made. 

The bachelor's thesis contains 63 pages, 18 tables, 5 figures. The list of 

links includes 30 items. 

Key words: social responsibility, bakery enterprises, market, social types of 

products, project. 
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ВИСНОВКИ 

 

Таким чином, з цього дослідження можна зробити висновок, що 

питанням соціальної відповідальності приділяється все більше уваги в 

сучасну епоху глобалізації світової економіки. Бути соціально 

відповідальною компанією не тільки модно, але й стратегічно правильно, 

оскільки це є основою сталого розвитку компанії. 

Соціальна відповідальність бізнесу набуває все більшої популярності в 

сучасному світі. Вона не є обов'язковою, не закріплена в юридичних 

документах, але стала важливим функціональним елементом кожного 

успішного бізнесу. Вітчизняні та зарубіжні дослідники зазначають, що 

головним у понятті соціальної відповідальності має бути добровільний 

внесок у соціальну сферу, що виходить за рамки законодавчо встановленого 

мінімуму. Ведення соціально відповідального бізнесу допомагає уникнути 

ескалації соціальних проблем у кризові періоди, які можуть мати негативний 

вплив на управління бізнесом. 

Розвиток соціальної відповідальності в Україні відповідає 

загальносвітовій тенденції поступової інтеграції концепції соціальної 

відповідальності в корпоративну стратегію та переходу до ідеології 

соціальних інвестицій, що призводить до довгострокових переваг як для 

суспільства, так і для бізнесу. Незважаючи на існуючі проблеми та 

враховуючи коротку історію участі українських компаній у проектах з КСВ, 

сучасний стан соціальної відповідальності в Україні можна оцінити 

позитивно. Тому виокремлення стратегії соціального розвитку як самостійної 

функціональної стратегії є необхідністю, проголошеною реаліями 

сьогодення. В умовах соціально-орієнтованої економіки з постійним 

зростанням цін та значною інфляцією особливо важливим є забезпечення 

соціальної захищеності працівників підприємств та стимулювання їх до 

ефективної реалізації загальної стратегії розвитку підприємства. Отже, 

підприємства існують у суспільстві. Вони впливають на суспільство через 
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виробництво товарів та послуг, а також через свій вплив на навколишнє 

середовище, економіку та суспільство. Соціальна відповідальність дозволяє 

компаніям самостійно обирати програми, які відображають їхні корпоративні 

цілі та бачення. Розробляючи програму соціальної відповідальності, компанія 

може відповідально підходити до своєї діяльності, враховувати її 

довгостроковий вплив на суспільство, передбачати проблеми та вирішувати 

їх. 
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