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РОЗДІЛ 8 
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— немає чіткого шляху формування та пошуку ознак, які б дозволяли проводити 
більш чітку класифікацію; 

— недостатньо вивчена і досліджена така складова зобов’язань дебіторів як дов-
гострокова заборгованість. 

Таким чином, в статті було проведено дослідження класифікаційних ознак дебі-
торської заборгованості. Класифікація дебіторської заборгованості має важливе зна-
чення для ефективного управління заборгованості на підприємстві і має бути різнопла-
новою та відповідати інформаційним потребам персоналу управління підприємством. 
Проведений аналіз економічної літератури показав, що до цього часу серед науковців 
відсутня єдність поглядів щодо класифікації заборгованості, що дає змогу зробити ви-
сновок про плюралізм підходів науковців та законодавчих актів щодо визначення та 
видового розмежування цієї категорії. 

 
 Науковий керівник – к.е.н., доцент Ступницька Т.М. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ  
З ОПЛАТИ ПРАЦІ В 2017 РОЦІ 

Перевязко С.В., студентка ОКР «Магістр» факультету ЕБ і К 

Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса 

З 1 січня 2017 року вступив в силу Закон України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України» від 06.12.2016, який змінив механізм нарахування заробі-
тної плати. В цій статті розглянуто основні алгоритми розрахунку заробітної плати у 
2017 році та звернено увагу на моменти, які зазнали змін. 

Розпочати необхідно з нормативних документів, які регулюють розрахунок за-
робітної плати. При нарахуванні заробітної плати необхідно керуватися Законом Укра-
їни «Про оплату праці» від 24.03.1995 р., Постановою КМУ «Про затвердження обчис-
лення Порядку середньої заробітної плати» від 8 лютого 1995 р. та окремими статтями 
Кодексу законів про працю. Підставою для нарахування заробітної плати є табель облі-
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ку робочого часу. Облік відпрацьованого часу, в залежності від умов праці, може вес-
тись в годинах або в днях. Нарахування заробітної плати відбувається наступним чи-
ном: основна заробітна плата нараховується виходячи з затверджених посадових окла-
дів відповідно до встановлених норм часу або норм виробітку продукції. Працівникам, 
які перебувають на робочому місці в нічний час (з 22 години вечора до 6 години ранку) 
встановлюється доплата, розмір якої затверджується колективним договором та не мо-
же бути нижче ніж 20 % посадового окладу за кожну годину. Робота в надурочний час, 
в святкові і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі. 

Незважаючи на чисельні пропозиції змінити систему оподаткування заробітної 
плати, в 2017 році з доходів українців, як і в минулому році, будуть утримувати війсь-
ковий збір та ПДФО. 

Військовий збір протягом 2017 року повинен утримуватися в розмірі 1,5 % від 
нарахованої заробітної плати за усіма видами нарахувань. Виняток становить допомога 
при вагітності та пологах. З неї військовий збір не утримується. 

В 2017 році незалежно від суми нарахованої заробітної плати застосовується 
єдина ставка ПДФО, розмір якої становить 18 %. Нарахування на заробітну плату та-
кож зазнали змін. На заробітну плату нараховується єдиний соціальний внесок. В 2017 
році розмір ЄСВ дорівнює 22 % від нарахованого доходу. Виняток становить заробітна 
плата, яка нараховується працівникам-інвалідам. Для цієї категорії працюючих ставка 
встановлена на рівні 8,41 %. Пільгами також користуються підприємства УТОГ та 
УТОС, де працює понад 50 % інвалідів. Для них ставка ЄСВ становить 5,3 %. База для 
нарахування ЄСВ складається з усіх видів заробітної плати, допомоги з тимчасової не-
працездатності та при вагітності та пологах. 

Також законодавством було встановлено, що мінімальний посадова ставка вста-
новлюється у розмірі не менше прожиткового мінімуму, для праце здібних осіб на 1 
січня календарного року (у 2017 році – не менше 1600 грн). Ця норма стосується всіх 
роботодавців. 

 
Науковий керівник – к.е.н., доцент Іванченкова Л.В. 
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ЗМІНИ В ОПЛАТІ ПРАЦІ З 1 СІЧНЯ 2017 РОКУ  

Хамардюк А.Б, студентка ОКР «Магістр» факультету ЕБіК 

Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса 

Уряд здійснив підвищення з 1 січня 2017 року мінімальної зарплати з 1600 (ста-
ном на грудень 2016 р.) до 3200 грн. Вперше за роки незалежності розмір мінімальної 
зарплати зрівняється з прожитковим мінімумом для працездатних осіб.  

Мляве зростання соціальних стандартів виштовхувало все більше працюючих 
українців за межу бідності, звужувало споживчі можливості населення. Тому Уряд за-
пропонував Верховній Раді розглянути три новації. По-перше, одразу вдвічі підвищити 
мінімальну зарплату. По-друге, встановити тарифний розряд єдиної тарифної сітки у 
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