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ВСТУП 

 

Концепція готелю при винарні є новою для регіону дослідження, хоча у 

світовій практиці такі заклади користуються небувалою популярністю серед 

любителів вина, сиру та природи. Селище Шабо Одеської області є потенційно 

перспективним місцем розташування готелю при винарні, що обумовлено ная-

вністю двох всесвітньо відомих виробників вина – SHABO та Шато Лакарен, а 

також привабливих природніх умов, зокрема близькість до виноградників, Дні-

стровського лиману та Чорного моря. Щороку в регіон з’їжджаються мільйони 

туристів та в більшості розміщуються в смт. Затока, проте с. Шабо є одним із 

важливих туристичних місць відвідування, але і досі тут не було готельних під-

приємств.  

Готель «Vine garden» надаватиме не лише послуги розміщення, а й ряд 

додаткових послуг, які будуть інноваційними для готельного підприємства, зо-

крема проведення майстер-класів, лекцій та дегустацій під  керівництвом про-

фесійного сомельє, посада якого передбачена в штаті готелю. Особливу увагу 

приділено тематиці закладу, в приміщеннях готелю розміщатимутся інформа-

ційні матеріали пов’язані з культурою споживання вина та сиру, номерний 

фонд готелю матиме унікальний дизайн присвячений найвідомішим винороб-

ним регіонам світу. Декорації у приміщеннях загального користування, також 

піддтримуватимуть тематику закладу. В готелі передбачено простір для роботи  

- коворкінг, який буде доступний цілодобово для гостей закладу, а також мож-

ливо орендувати конференц залу готелю для проведення семінарів та з’їздів. 

Прилегла територія готелю «Vine garden» – виноградники та внутрішній двір 

готелю, який доступний для проведення івент-заходів.  

Готель «Vine garden» у с. Шабо Одеської області має перспективу для ро-

звитку та впровадженню додаткових послуг пов’язаних з культурою споживан-

ня вина. Використання концепції готелю при винарні допоможе розширити 

контингент ймовірних гостей не лише в теплий, але і в холодний періоди року, 

надвати високий рівень якості послуг. 
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Мета роботи: розробити інноваційну концепцію готелю при винарні в с. 

Шабо Одеської області. 

Досягнення поставленої мети обумовлено вирішенням наступних за-

вдань: 

- проаналізувати ринок послуг готельного господарства регіону; 

- дослідити попит та провести аналіз уподобань потенційних клієнтів;  

- розробити концепцію та сформувати унікальну торгову пропозицію;  

- дослідити конкурентів підприємства; 

- розробити стратегію розвитку підприємства та її обґрунтування;  

- визначити об’єкт, предмет та задачі дослідження;  

- провести аналітичний огляд літератури;  

- визначити методи та методологію дослідження;  

- навести результати дослідження та їх обґрунтування;  

- навести висновки та рекомендації щодо впровадження;  

- змоделювати сервісно-виробничий процес підприємства; 

- навести пропозиції щодо дизайну закладу;  

- навести заходи щодо охорони праці, техніки безпеки та санітарно-

гігієнічних норм;  

- навести заходи щодо охорони навколишнього середовища;  

- провести оцінку інвестиційної привабливості проекту;  

Для досягнення поставленої мети було обрано та використано наступні 

методи дослідження:  

- аналіз наукової та науково-методичної літератури;  

- діалектичний та системний аналіз;  

- методи синтезу, індукції та дедукції;  

- економіко-статистичні методи;  

- методи системного, статистичного й графічного аналізу.  

В результаті проведеного дослідження було створено та обґрунтовано 

концепцію готелю при винарні у с. Шабо Одеської області. 



Арк. 
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Дипломна робота складається зі вступу, шістьох розділів, висновків та 

списку використаних джерел. 

В процесі роботи над тематикою кваліфікаційної роботи було видано на-

ступні тези в рамках участі в наукових конференцій: 

1. Соколова В.І., Соколова Т.І., Крусір Г.В., Вплив готельно-

ресторанного комплексу на контамінацію атмосферного повiтря. 7-Й 

Міжнародний молодіжний конгрес. Сталий розвиток: Захист навколишнього 

середовища. Енергоощадність. Збалансоване природокористування, Львів: НУ 

«ЛП» - 2022 

2. Соколова В.І., Соколова Т.І., Крусір Г.В., ВПЛИВ ТЕМПЕРАТУРИ 

НА ВИРОБЛЕННЯ БІОГАЗУ З ХАРЧОВИХ ВІДХОДІВ ГОТЕЛЬНО-

РЕСТОРАННОГО КОМПЛЕКСУ. Збірка матеріалів Міжнародної науково-

практичної конференції за участю молодих науковців «Галузеві проблеми еко-

логічної безпеки – 2022» 27 жoвтня 2022, Харків, ХНАДУ 

3. Соколова В.І., Соколова Т.І., Крусір Г.В. Удосконалення біотехно-

логії переробки харчових відходів в готельно-ресторанному комплексі Ма-

теріали II Всеукраїнської науково-практичної конференції за участю молодих 

науковців «Актуальні питання сталого науково-технічного та соціально-

економічного розвитку регіонів України» 18-20 жовтня 2022 року. Запоріжжя. 

С.416-417 


