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АНОТАЦІЯ 

 

Актуальність теми обумовлена розробкою напрямів розвитку 

персоналу, що є засобом ефективного використання трудового потенціалу 

людей, запобігання масовому безробіттю i відіграє важливу роль у підготовці 

працівників до структурної та технічної перебудови галузей економіки. 

У першому розділі «Теоретичні аспекти навчання персоналу 

підприємства» визначено сутність та поняття навчання  персоналу 

підприємства, проаналізовано та удосконалено види i методи навчання 

персоналу.  

У другому розділу «Дослідження системи навчання персоналу ВШПМ 

ОНТУ» проаналізовано діагностику системи навчання персоналу ОНТУ, 

окреслено проблеми розвитку та навчання персоналу.  

У третьому розділі «Удосконалення системи навчання персоналу» 

запропоновано розробити заходи щодо удосконалення системи навчання 

персоналу ОНТУ, здійснено прогноз очікуваних результатів, обґрунтовано 

доцільність запропонованих заходів в сучасних умовах, здійснено 

економічне обґрунтування запропонованих заходів щодо удосконалення 

системи навчання персоналу. 

Приймала участь в п’ятій Всеукраїнській науково-методичній 

конференції «Забезпечення Якості Вищої Освіти», а саме публікацією тез на 

тему «Актуальність удосконалення системи розвитку персоналу». 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 58 сторінок, 17 таблиць, 10 

рисунків.  

Перелік посилань нараховує  27 найменування.  

Ключові слова: розвиток персоналу підприємства, управління 

персоналом, забезпечення розвитку персоналу підприємства. 

 



SUMMARY 

 

The first section "Theoretical aspects of enterprise personnel training" the 

essence the essence and concept of personnel training of the enterprise was 

determined, the types and methods of personnel training were analyzed and 

improved. 

The second section "Research of the personnel training system of the 

National Technical University of Ukraine" the diagnosis of the ONTU personnel 

training system was analyzed, the problems of personnel development and training 

were outlined. 

The third section "Improving the personnel training system" it is proposed to 

develop measures to improve the personnel training system of ONTU, a forecast of 

expected results is made, the feasibility of the proposed measures in modern 

conditions is substantiated, an economic justification of the proposed measures to 

improve the personnel training system is made. 

Took part in the fifth All-Ukrainian scientific and methodological 

conference "Quality Assurance of Higher Education", namely by publishing theses 

on the topic "The urgency of improving the personnel development system". 

The bachelor's thesis contains 58 pages, 17 tables, 10 drawings. The list of 

links includes 27  name  

Key words: development of the company's personnel, personnel 

management, ensuring the development of the company's personnel. 
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ВСТУП 

 

 

У сучасних умовах система розвитку персоналу підприємства є 

ключовим питанням від вирішення якого залежить розвиток підприємства. 

Останніми роками роль управління розвитком персоналу стає дедалі 

значнішою. З огляду на нинішні умови необхiдно визначити чіткі методи 

покращення системи навчання персоналу на підприємстві. 

Мета цього дослідження – показати напрямок удосконалення 

управління розвитком персоналу на підприємстві. 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити такі питання: 

-   Розглянути сутнiсть та основні підходи до вдосконалення управління 

розвитком персоналу на підприємстві; 

- Виявити та охарактеризувати чинники ефективностi розвитку 

управління персоналом на підприємствах; 

- Виявити методологiчні засади формування системи управління 

розвитком персоналу на підприємствах;  

-  Провести діагностику системи управління розвитком персоналу на 

підприємстві; 

-  Визначити напрями вдосконалення системи управління персоналом 

на підприємствах; 

Установити напрями вдосконалення системи управлiння персоналом на 

підприємстві; 

-   Оцінити ефективність запропонованих заходів. 

Об’єктом дослідження є процес управління розвитком персоналу 

підприємства. 

Предметом дослідження є теоретичні та методичні засади та прикладні 

аспекти підвищення ефективності управління розвитком персоналу.  

Методи дослідження: Наукове абстрагування, систематичний, логічний 

і монографічний підхід до теоретичного та практичного вдосконалення 



систем управління, демонстрація теоретичних та практичних рекомендацій 

щодо вдосконалення систем управління, створення таблиць і рисунків для 

наочного представлення результатів теоретичних і практичних досліджень, 

порівняння та аналіз – визначити динаміку ключових показників підприємств 

у період з 2018 по 2021 р., економіко-математичне прогнозування, та наукове 

узагальнення для аналізу пропонованих заходів. 

Інформаційно-нормативною базою є статті та презентації зарубіжних та 

вітчизняних професорів, інтернет-ресурси та навчальні посібники на 

актуальні для даної роботи теми. 

Практичне значення одержаних результатів визначається  в отриманих 

результатах представлених у роботі, полягає в обґрунтуванні пропозицій 

щодо вдосконалення систем з удосконалення напрямів з  розвитку персоналу 

ОНТУ. Визначено економічний ефект від реалізації запропонованих заходів.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВИСНОВКИ 

 

 

Результатом проведеного дослідження стало теоретичне узагальнення 

та науково-практичне завдання - удосконалення системи управління 

розвитком персоналу на підприємствах. 

Отримані результати дають змогу зробити висновки про ефективність 

системи розвитку персоналу на пiдприємствах. 

Аналіз теоретичних засад управління розвитком персоналу показує, що 

одним із ключових чинників, які ведуть компанію до успіху в глобальному 

розвитку, є людські ресурси. 

Були розглянутi основні поняття та концепції сутності управління 

розвитком персоналу. Крім того, визначили, що розвиток персоналу є  одним 

із найважливіших елементів системи управління людськими ресурсами. 

Був проведений аналіз поточного стану системи розвитку управлiння 

персоналу ОНТУ "ВШПМ", були виявлені основні показники  роботи 

підприємства у сфері розвитку. 

З метою вдосконалення системи розвитку навчання персоналу ОНТУ 

"ВШПМ", було запропоновано створити систему під назвою "Сектор 

навчання", яка сприятиме: 

-     збільшенню кількості укладених трудових договорів; 

- збільшенню кількості студентiв з працевлаштуванням, оскільки 

підвищиться якість навчання;  

-     зростання задоволеностi працівників роботою; 

Вартість створення даної системи складе10 000,00 грн. 
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