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характеру досліджень та їх впливу на поліпшення економічної 
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- помірний строк окупності інвестицій в харчовий бізнес забезпечується 
гарантованими обсягами реалізації харчової продукції та гарантованими 
прибутками.

Як для підприємців, так і для найманих працівників підприємств харчової 
промисловості, перелічені фактори створюють та забезпечують для них певний 
рівень економічної стабільності в сучасних мінливих економічних умовах 
господарювання. Проявом такої стабільності для всіх учасників цього виду 
бізнесу є:
- стабільність отримання доходів;
- можливість збереження джерел отримання доходу в перспективі;  
- доступність продуктів харчування, що виробляються на харчовому 
підприємстві, для особистого споживання його працівниками за мінімальними 
цінами виробника, рівень яких в окремих випадках може бути навіть нижчим за
рівень собівартості продукції.

Таким чином, саме певний рівень економічної стабільності щодо персоналу
галузевих підприємств зумовлює для них привабливість трудової зайнятості саме 
в харчовій галузі. Для споживача привабливість конкретного виду харчового 
бізнесу створюється та забезпечується трьома вирішальними маркетинговими 
категоріями: іміджем підприємства на ринку, рівнем його 
конкурентоспроможністі та конкурентоздатністю харчової продукції, що 
виробляється. Наявність та рівень цих категорій формується та підтримується 
персоналом галузевих підприємств.    

Таким чином, навіть для найпривабливіших видів бізнесу можливість
довготривалого прибуткового функціонування на ринку залежить від наявності та 
рівня певних іміджевих та конкурентних переваг в порівнянні з конкурентами.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА РЕГУЛЮВАННЯ ФІНАНСОВОГО ОБЛІКУ 
ГОСПОДАРЮЮЧИХ СУБ’ЄКТІВ

Скляр Л.Б., к.е.н., доцент
Одеська національна академія харчових технологій

Законодавством України передбачено обов’язкове ведення обліку 
юридичними особами усіх видів діяльності і форм господарювання. За функціями, 
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що виконує облікова система підприємства, виокремлюють фінансовий і 
управлінський облік.

Фінансовий облік – комплексний системний облік майна, господарської 
діяльності підприємства через суцільне, повне й безперервне відображення 
господарських процесів за звітний період. Його здійснюють відповідно до 
законодавства країни та міжнародних і національних стандартів бухгалтерського 
обліку. За допомогою фінансового обліку формують вартісні показники 
діяльності підприємства і виявляють зовнішні зв’язки із постачальниками, 
покупцями, банками, інвесторами, акціонерами. Фінансовий облік регулюється 
законодавством. Він обов’язковий для усіх суб’єктів господарювання й 
оприлюднюється у фінансовій звітності та деклараціях, підлягає аудиту.

Бухгалтерський фінансовий облік збирає та обробляє дані про факти 
господарської діяльності, трансформує їх в інформацію та забезпечує нею 
управлінський апарат і зовнішніх користувачів, які вивчають наслідки раніше 
ухвалених рішень. Крім цього, фінансовий облік забезпечує зворотний зв’язок 
між господарською системою підприємства та управлінням. Іншими словами: 
фінансовий облік є системою забезпечення управління підприємством 
необхідною інформацією про фактичний стан об’єкта управління.

Регулювання бухгалтерського обліку в Україні визначено Законом України 
«Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» № 996- XIV від 
16.07.1999 р. Положення цього Закону поширюються на всіх юридичних осіб, 
котрі зобов’язані вести бухгалтерський (фінансовий) облік, складати та подавати 
фінансову звітність відповідно до законодавства.

Згідно із Законом регулювання питань методології бухгалтерського обліку
та фінансової звітності здійснюється Міністерством фінансів України, котре 
затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку – П(С)БО, 
інші нормативно-правові акти з ведення бухгалтерського обліку та складання 
фінансової звітності.

Регулювання бухгалтерського обліку в Україні відбувається за трирівневою 
структурою: перший рівень (основа) – загальні положення Закону; другий рівень 
– Стандарти і План рахунків, що ґрунтуються на Законі, затверджені Мінфіном і 
зареєстровані в Мін'юсті; третій рівень – накази та листи Мінфіну, що 
роз’яснюють, як застосовувати кожний Стандарт у тій чи іншій конкретній 
ситуації.

Закон № 996 передбачує облік діяльності юридичних осіб в Україні за 
Міжнародними стандартами, котрі є обов’язковими для застосування публічними 
акціонерними товариствами, банками, страховими компаніями тощо. Інші 
підприємства мають право вирішувати самостійно – за рішенням керівництва, –
доцільність ведення обліку та складання звітності за Міжнародними стандартами 
фінансової звітності (МСФЗ).

Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в 
Україні здійснюється з метою: створення єдиних правил ведення бухгалтерською 
обліку та складання фінансової звітності, які є обов’язковими для всіх 
підприємств, гарантують і захищають інтереси користувачів; удосконалення 
бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
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Методологічна рада з бухгалтерського обліку діє як дорадчий орган при 
Міністерстві фінансів України з метою встановлення в Україні єдиних 
законодавчих і нормативно-правових положень бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності.

Основні завдання, що їх вирішує методологічна рада:
- організація розробки та розгляд проектів національних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку, інших нормативно-правових актів щодо 
ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності;

- удосконалення організаційних форм і методів бухгалтерського 
облікувУкраїні;

- впровадження сучасної технології збору та обробки обліково-економічної 
інформації;

- розробка рекомендацій щодо вдосконалення системи підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів.

Методологічна рада виконує згідно Закону функції виконавчого органу, а 
Міністерство в особі управління методології бухгалтерського обліку - дорадчого 
з повноваженнями організовувати затвердження нормативних документів. 
Бухгалтерський облік - є, з одного боку, інструментом державного регулювання, 
а, з іншого, - його об’єктом. Суб’єктами державного регулювання є відповідно 
МФУ, НБУ, Державне казначейство, міністерства та інші центральні органи 
виконавчої влади. Головнм завданням бухгалтерського обліку є формування 
повної, достовірної інформації про господарські процеси і результати діяльності 
підприємства, установи, необхідної для оперативного керівництва та управління, 
а також для її використання інвесторами, постачальниками, покупцями, 
кредиторами, фінансовими, податковими, статистичними і банківськими 
установами та іншими користувачами.

Керівництво економічного суб’єкта та його менеджмент використовують 
створену інформацію для забезпечення контролю за виконанням зобов’язань, 
наявністю і рухом майна, використанням матеріальних і фінансових ресурсів 
відповідно до затверджених нормативів та кошторисів, а також для вчасного 
запобігання негативним явищам у фінансово-господарській діяльності, виявлення 
і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

Законом України № 966 передбачено, що питання організації 
бухгалтерського обліку на підприємстві належать до компетенції його власника 
(власників) або уповноваженого органу (посадової особи) відповідно до 
законодавства та установчих документів. Відповідальність за організацію 
фінансового (бухгалтерського) обліку та забезпечення фіксування фактів 
здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження 
оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але 
не менше трьох років, несе власник (власники) або уповноважений орган 
(посадова особа), який здійснює керівництво підприємством відповідно до 
законодавства та установчих документів.

Керівник підприємства зобов’язаний створити необхідні умови для 
правильного ведення бухгалтерського обліку забезпечити неухильне виконання 
всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського 
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обліку правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та 
подання до обліку первинних документів. Для забезпечення ведення 
бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації.

Відповідно до Закону України № 966 підприємство самостійно:
- визначає облікову політику підприємства;
- обирає форму бухгалтерського обліку як певну систему регістрів обліку 

порядку і способу реєстрації та узагальнення інформації в них з додержанням 
єдиних засад, встановлених цим Законом, та з урахуванням особливостей своєї 
діяльності й технології обробки облікових даних;

- розробляє систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) 
обліку і звітності;

- розробляє систему і форми контролю господарських операцій і визначає 
права працівників на підписання бухгалтерських документів;

- затверджує правила документообороту;
- затверджує технологію обробки облікової інформації;
- затверджує додаткову систему субрахунків, які використовуються, 

виходячи з потреб управління, контролю, аналізу й звітності;
- затверджує порядок ведення аналітичного обліку та додаткову систему 

регістрів аналітичного обліку виходячи з потреб управління;
- може виділяти на окремий баланс філії, представництва, відділення та інші 

відокремлені підрозділи, які зобов'язані вести бухгалтерський облік, з наступним 
включенням їх показників до фінансової звітності підприємства.

Вимоги щодо організації бухгалтерського обліку на підприємстві містяться 
у наказі про його облікову політику, котра тлумачиться як сукупність принципів, 
методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та 
подання фінансової звітності. Облікова політика – це вибір способів ведення 
обліку з чинних нормативно-правових актів, національних і міжнародних 
стандартів обліку. Питання встановлення облікової політики належить до 
компетенції власника (власників) підприємства, органу, уповноваженого 
управляти державним майном, органу, уповноваженого управляти 
корпоративними правами держави. Повноваження власника (власників) 
підприємства встановлювати облікову політику реалізується через визначення у 
розпорядчому документі (наказі) переліку методів оцінки, обліку і процедур, 
щодо яких нормативно-методична база передбачає більше одного їх варіанту.

Згiдно з пунктами 4, 5 статті 8 Закону України № 996 пiдприємство 
самостiйно визначає облiкову полiтику, розробляє системи i форми ведення 
бухгалтерського облiку, але зобов'язане при цьому дотримуватись зазначених у 
статтi 4 цього закону таких основних принципiв: обачностi, повноти висвiтлення, 
aвтономностi, послiдовностi, неперервностi, нарахування та вiдповiдностi доходів 
i витрат, превалювання сутностi над формою, icторичної (фактичної) собiвартостi, 
єдиного грошового вимiрника, перiодичностi.

Керівник підприємства зобов’язаний створити належні умови для 
правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання 
всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського 
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обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та 
подання для обліку первинних документів.

Як правило, для ведення бухгалтерського обліку в складі управління 
підприємства, установи, організації створюється бухгалтерія, що є його 
самостійним структурним підрозділом. Органи бухгалтерського обліку не можуть 
належати до складу інших управлінь і відділів. Основні функції бухгалтерії: 
організація і ведення обліку активів, власного капіталу, зобов’язань і операцій; 
попередній і подальший контроль за виконанням фінансової, штатної і 
кошторисної дисципліни; контроль за правильним використанням грошових і 
матеріальних цінностей; суворий контроль за додержанням режиму економії та 
повного господарського розрахунку; складання фінансової звітності. Структура 
апарату бухгалтерії залежить від змісту обсягу і конкретних умов діяльності 
підприємства, зокрема – від обсягу зовнішніх зв’язків, виду і характеру
виробничих і технологічних процесів, обсягу продукції, тощо. Найпоширенішою 
формою внутрішньої структури бухгалтерії великих і середніх підприємств є 
поділ на взаємопов’язані структурні елементи, кожен з яких обліковує і 
контролює певне коло господарських операцій. На сьогоднішній день фінансовий 
облік розвивається у практичному та науковому сенсах: формулює певні 
принципи, правила, розробляє процедури (алгоритми) збирання, оброблення та 
відображення інформації у фінансових звітах, які використовуються для
прийняття управлінських рішень, перевірки ефективності економічних концепцій 
і доктрин, узагальнення даних у статистичних збірниках, проведення наукових 
досліджень тощо.
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