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1. Шляхи формування безперервної системи освіти: школа – 

профтехучилище – коледж – академія як важлива складова професійної 
підготовки кадрів. 

2. Роль коледжів у забезпеченні профільної середньої освіти. 
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4. Формування професійних компетентностей студентів. 
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Під час проведення практичних та семінарських занять варто 
використовувати в системі різноманітні види та методи саме продуктивного 
характеру: асоціативні, питання-роздуми, роботу в парах, вибіркові роботи за 
варіантами, експерименти, проблемно-пошукові завдання, тощо. Ефективними 
у процесі застосування інтерактивних технологій є також пошукові методи, 
зокрема практичні семінари, дискусії.  

В основі викладання дисциплін  Одеського технічного коледжу є 
проведення семінарських занять у формі ділових та рольових ігор, які 
передбачають вплив на емоційну сферу студентів із метою полегшення 
запам'ятовування матеріалу. Зокрема, рольова гра дозволяє проектувати 
майбутню професійну діяльність студентів та максимально наближати її до 
реальних умов і моделювати життєві ситуації. А спосіб реалізації гри - це 
набуття комунікативних умінь та навичок, шляхом посилення мотивації. За 
допомогою такої форми проведення занять у студентів ефективно розвиваються 
професійні, світоглядні і громадські якості майбутнього фахівця. 

Використання інтерактивних технологій у формуванні соціально-

психологічної компетентності є найбільш оптимальним інноваційно-

педагогічним інструментом досягнення успішної взаємодії між учасниками 
освітнього процесу, що посилює значення формування знань у майбутніх 
фахівців щодо правильного їх використання у процесі майбутньої професійної 
діяльності.  

Таким чином, у закладах вищої освіти освітній процес необхідно 
організовувати із використанням науково-методичних і педагогічних заходів, 
спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 
компетентностей. 
 

 

ОПАНУВАННЯ КЛЮЧОВИМИ КОМПЕТЕНЦІЯМИ ПІД ЧАС 
НАВЧАННЯ – ЗАПОРУКА РОЗВИТКУ УСПІШНОГО ТА 

ЕФЕКТИВНОГО ФАХІВЦЯ 

 

Грубіна О.П., викладач вищої кваліфікаційної категорії 
Коледж нафтогазових технологій, інженерії та інфраструктури сервісу 

Одеської національної академії харчових технологій 

 

Сучасна освіта спрямована на формування молодого фахівця, що володіє 
не тільки певною сукупністю знань, а й водночас є творчою та 
комунікабельною особистістю. Таким хочуть бачити розвинені суспільства 
молоде покоління – носієм загальнолюдських цінностей, здатним до 
саморозвитку і самовдосконалення. 

Процес професійного навчання має вирішувати завдання забезпечення 
людини «конкурентоспроможною професією», компетентного, який вільно 
орієнтується в суміжних галузях діяльності, готового до постійного 
професійного росту, соціальної та професійної мобільності. Головним 
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показником рівня кваліфікації будь-якого сучасного фахівця є його професійна 
компетентність. 

Рівень професійної компетентності визначається здатністю особистості 
реалізуватися як успішний та ефективний фахівець. Поняття компетентності є 
ширшим, ніж знання чи вміння, і передбачає здатність фахівця 
використовувати в конкретній ситуації набуті знання, вміння, навчальний та 
життєвий досвід, володіння ним методами пошуку необхідної інформації, 
вмінням її аналізувати, бачити проблеми і шляхи їх розв’язання, 
самоефективність, а також розуміння необхідності навчатися протягом усього 
життя. 

Однією з пріоритетних тенденцій удосконалення професійної освіти стає 
компетентісна орієнтація, тобто орієнтація на набуття майбутніми фахівцями 
певного рівня професійної компетентності вже у процесі навчання. 

Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх фахівців полягає в 
набутті та розвитку у студентів під час навчання набору ключових, загально-

галузевих та предметних компетентностей, які визначають його успішну 
професійну діяльність. Компетентності включають професійні знання та 
уміння, що характеризують кваліфікацію, такі якості як ініціативність, 
співпраця, здатність до роботи в колективі, комунікативні здібності, уміння 
вчитися, оцінювати, логічно мислити, відбирати і використовувати відомості.  

Конкретно-предметні знання, уміння і навички є джерельною базою, 
першоосновою формування всієї професійної компетентності. Тому система 
підготовки у ЗВО І-ІІ р.а. насамперед повинна забезпечити їх засвоєння. 

Інформаційна культура забезпечує студенту можливість творчо 
працювати з інформацією: знаходити її, аналізувати, використовувати. 
Висококваліфікований фахівець повинен самостійно здобувати й ефективно 
опрацьовувати інформацію, володіти відповідними сучасними (зокрема 
комп'ютерними) технологіями, а також уміти організовувати й спрямовувати 
інформаційний потік у реальну ситуацію виробництва. 

Організаційно-діяльнісна компетентність у саморозвитку передбачає 
уміння людини активно конструювати свій внутрішній світ, здатність 
знаходити нові способи професійного зростання, опановувати нові знання, 
способи дій, технології, нарешті це уміння знаходити шляхи для досягнення 
особистісних змін через саморозкриття і самосприйняття. 

Професійна творча діяльність - спеціальна діяльність, що має професійну 
спрямованість на пошук нових, нестандартних, оптимальних рішень у роботі 
фахівця, принципово новий підхід до розв'язання проблемних завдань 
виробничої теорії та практики. Така діяльність характеризується насамперед 
наявністю спрямованості на професійно-творчу діяльність, яка виникає за умов 
вибірково-позитивного ставлення людини до професії. Розвиток професійної 
творчості майбутнього працівника починається у процесі навчання з його 
залучення до розв'язання нестандартних, творчих завдань, які певним чином 
ієрархізовані й поступово ускладнюються. 

Отже, професійна компетентність - це якість, яка дозволяє людині 
продуктивно здійснювати свою професійну діяльність та досягати високих 
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результатів. Напрям професійної діяльності формує різновид складових 
професійної компетентності та їх особливостей, які повинні відповідати 
запитам сучасного ринку праці, забезпечуючи конкурентоспроможність 
фахівця. 

 

 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ З ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Допіра І.А., викладач кваліфікаційної категорії "Спеціаліст" 

Коледж нафтогазових технологій, інженерії та інфраструктури сервісу 

Одеської національної академії харчових технологій 

 

Освіта є базою для розвитку кожної особистості, запорукою успішного 
майбутнього України, її конкурентоздатності на світовій арені. Вона має 
відповідати інтересам і запитам суспільства, саме тому одним з основних 
завдань освіти стає професійна підготовка фахівців, що спрямована на потреби 
сьогодення. Процес професійного навчання має вирішувати завдання 
забезпечення людини «конкурентоспроможною професією», компетентного, 
який вільно орієнтується в суміжних галузях діяльності, готового до постійного 
професійного росту, соціальної та професійної мобільності. Головним 
показником рівня кваліфікації будь-якого сучасного фахівця є його професійна 
компетентність.  

Проблема формування професійної компетентності сучасного 
спеціаліста-підприємця, розвиток професійних якостей майбутніх управлінців в 
умовах вищої школи турбує багатьох вітчизняних і європейських учених. 

Зміни в розвитку економічних процесів, виникнення різних форм 
власності й нових економічних зв’язків, розвинута інфраструктура сучасної 
економічної системи потребують від фахівця-економіста й підприємця 
фундаментальної, комплексної, економічної освіти і висувають ряд вимог до 
набору його компетентностей. Освіта підприємця має бути спрямована на 
розвиток навичок у сфері: управління персоналом; основ ризикології; 
технології виробництва, планування виробництва; набуття навичок 
проектування й аналізу підприємницької діяльності, основ інноваційної 
діяльності, навичок проектування й формування пакетів необхідних 
документів, економіки та організації діяльності об’єднань підприємств та ін.  

Професійна спрямованість навчання має забезпечувати: систематичну 
діагностику знань студентів, врахування індивідуальних якостей майбутніх 
фахівців, високу професійну майстерність викладацького складу. 

Також розвиток професійної компетентності майбутнього підприємця 
залежить від якості методичної роботи викладача (рівня розробки модулів за 
спеціальностями, формування індивідуальних планів студентів, кейсів, 
комплексів завдань виробничого характеру, методик проведення практичних, 
самостійних, індивідуальних робіт, консультацій, електронних версій 


