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Компанія може реалізувати будь-які бажання замовників, покращити їх життя, 
робити стильним та комфортним їх квартири та будівлі при склінні цих 
об’єктів. Парітет гарантує високий рівень теплоізоляції та шумоізоляції, 
профілі є екологічно безпечними, не жовтіють з плином часу [1].

Під час економічних криз будь-яка компанія що хоче утриматись у бізнесі 
змушена переглядати свої стратегії. При формуванні логістичної стратегії, 
підприємства беруть до уваги такі завдання, як забезпечення переваг, відносно 
конкурентів, та можливість підтримувати їх впродовж тривалого часу. 
Зазвичай, більшість таких дій стосуються змін у рекламній діяльності та 
зменшенні цін на продукцію.

На сьогоднішній день, пропонуємо переглянути рекламу компанії 
«Парітет» та зробити акцент на перевагах вікон та їх вартості. Також, через 
кризу в країні, необхідно зменшувати ціни, відносно конкурентів, при цьому 
зберегти високу якість виробів. Таке зменшення ціни можливе за рахунок більш 
дешевих матеріалів, зокрема пластику, проте, якість вікон може стати гіршою. 
У такому випадку, конкуренти компанії матимуть певну перевагу. Отже, треба 
розробляти інші заходи для зменшення собівартості продукції. Одним з 
варіантів може стати перегляд процедур та схем виробничої логістики, що 
збільшить коефіцієнт корисної діяльності як працівників так і обладнання та 
обов’язково призведе до зменшення собівартості виробів. Таким чином, 
компанія «Парітет» буде кращою серед конкурентів, а також задовільнить 
потреби споживачів навіть у часи кризи.

Удосконалення процесу виробничої логістики являє собою логістичну 
стратегію даного підприємства під час кризи що вже відбувається та буде 
тривати згідно із прогнозами щонайменше ще на протязі року.

Науковий керівник – к.е.н., доц. Дроздова В.А. 
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При  сучасних темпах розвитку підприємств набуває актуальності 
ефективне управління персоналом, яке полягає у грамотному мотивуванні 
працівників для взаємної вигоди як з боку самих підлеглих, так і організації в 
цілому. Добре інформований персонал, який чітко знає цілі, мету та своє місце 
в організації, набагато ефективніше виконуватиме свою роботу, ніж 
працівники, які не погоджуються із стилем та мотивами керівництва [1].

Відомий девіз «Кадри вирішують все!»  є основною філософією сьогодні 
ефективного управління,  оскільки якими б інформаційними та матеріальними 
ресурсами не володів би підприємство, без ефективної команди не може 
реалізуватись і дійти до кінцевої мети. На сьогоднішній день можна 
стверджувати, що недооцінка керівництвом ефективних сучасних методів 
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управління персоналом стає однією з головних перешкод і самою слабкою 
ланкою управління розвитку економіки [2]. Для визначення ефективності 
управління персоналом необхідний комплексний підхід.

В Україні існує низка нагальних проблем, які потрібно вирішувати вже 
сьогодні. Значна частина цих проблем пов’язана з формуванням на 
підприємствах кадрового потенціалу. В Україні, як відомо, основним лозунгом 
є «отримання прибутку понад усе», тобто одержання найбільшої вигоди з 
мінімальними зусиллями, тому не звертається увага на формування дружніх 
стосунків у колективі.

В наш час для багатьох вітчизняних організацій характерний традиційний 
підхід: або взагалі ігнорувати систему управління персоналом, або, у кращому 
випадку, оцінювати ефективність управління персоналом за допомогою 
спеціально створених для цього показників [3]. 

З цією метою слід використовувати досвід розвинутих країн світу. Існує 
декілька основних моделей менеджменту – класична Японська та 
Американська моделі, модель ЄС, кожна з яких має свої особливості та 
комбінує певні елементи з інших моделей. Між собою вони відрізняються як 
трактуванням діяльності, так і мотивацією працівників, а також методами 
взаємодії з персоналом та впливу на нього. Українськими науковцями Шостак 
Л.В. та Болобан Є.О. узагальнені особливості зарубіжного досвіду ефективного 
управляння підприємством та наведено нище [4-6]. 

Широке поширення в останні роки в американських корпораціях 
отримала система "Pay for Performance" – «плата за виконання» (PFP), яка має 
на увазі використання будь-яких способів оплати праці, при яких винагорода, 
що одержується працівником, залежить від індивідуальних і групових 
відмінностей в їх діяльності [4]. У роботі з персоналом американські компанії
важливого значення надають удосконаленню організації і стимулювання праці. 
Японські корпорації в більшому ступені використовують відданість компанії. 
Досягається це шляхом ототожнення інтересів службовців з інтересами 
корпорацій. Ключовою ідеєю системи є повага до людей.

Своєрідною є система участі працівників в управлінні виробництвом, що 
склалася в Німеччині. Вона включає: спільну участь у наглядових радах фірм 
представників капіталу й найманої праці; існування «робітника-директора»; 
виробничі ради на підприємствах, які складаються з робітників.

На підприємствах Франції до рівня працівників приділяється високі 
вимоги, зумовлені наявністю жорсткої конкуренції. Особливо приділяється 
увага перепідготовці персоналу [6].
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Рис.1 Узагальнення особливостей систем управління персоналом [4]

Україна стоїть перед вибором, куди їй рухатися далі, тому, 
використовуючи іноземний досвід й опираючись на українські реалії та 
ментальні особливості, із кожної моделі слід використовувати кращі підходи, 
що дозволить досягти бажаного ефекту за найменших витрат. Адже сучасний 
підхід до організації управління персоналом підприємства в Україні потребує 
цілеспрямованої адаптації сучасним правилам ринкової гри, оскільки саме 
адаптація системи управління персоналом допоможе підприємству вижити та 
розвиватись у сучасних умовах ринку. 

Зарубіжна практика управління персоналом спрямована насамперед на 
формування ефективно працюючого колективу, який за рахунок високої 
вмотивованості та професіоналізму буде досягати високих результатів 
діяльності. Саме тому іноземну практику необхідно використовувати на 
вітчизняних підприємствах, але водночас не забувати про багаторічний 
вітчизняний досвід та особливості політичної та економічної ситуації. 

Нажаль, на даний час відбувається різка зміна технологій та обладнання, 
тому знання стають застарілими і їх потрібно постійно оновлювати, оскільки 
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чим більшими знаннями, навичками та кваліфікацією буде володіти персонал, 
тим розвиненішим буде підприємство здатне до конкурентної боротьби на 
сучасному ринку.

Науковий керівник – викладач вищої категорії Коваленко Н.С.
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Світ сучасності розглядають як сукупність організацій, людей, груп, 
об'єднаних для досягнення певної мети, вирішення окремих задач на основі 
принципів поділу праці і обов'язків. Організації створюються для задоволення 
потреб людей і тому мають найрізноманітніше значення, риси і 
характеристики. Це відіграє велику роль при розгляді організації як складної 
системи та об'єкта управління. Різноманіття цілей і завдань організації 
призводить до того, що для ефективного і результативного управління, 
керівнику потрібна наявність спеціальних знань, технік, умінь, методів і форм, 
які будуть забезпечувати якісну роботу співробітників підприємства і самого 
підприємства в цілому. Враховуючи обставини сьогодення, актуальність 
проблеми удосконалення управління організацією потребую нового підходу. 

Організація є основною частиною менеджменту. Організація – це група 
людей, діяльність яких свідомо, скеровано або спонтанно координується для 
досягнення певної мети [1]. Але згодом на поняття «організація» вплинули 
певні історичні зміни. На початковому етапі організація представлялася як 
структура будь-якої системи. В той період, коли менеджмент перетворився на 
самостійну галузь знань, його трактування почало асоціюватись з свідомо 
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