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ВСТУП  

 
За статистикою Міжнародної Організації Праці (МОП) у світі щорічно 

вмирає декілька мільйонів осіб від нещасних випадків і захворювань, що 
пов’язані з професійною  діяльністю.  

Законом України «Про охорону праці» (1992 р.) державна політика в 
галузі охорони праці визначається відповідно до Конституції України Вер-
ховною Радою України і спрямована на створення належних, безпечних і 
здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним за-
хворюванням.  

Перший головний принцип, на якому базується  державна політика в 
галузі охорони – це пріоритет життя і здоров'я працівників, повна відпові-
дальності роботодавця за створення належних, безпечних і здорових умов 
праці. 

В сучасних умовах виробничого середовища на будь-якому підпри-
ємстві, в організації чи установі, де технологічні та робочі процеси є скла-
дними і розгалуженими системами, які використовують різні види енергій, 
сучасне технологічне і  транспортне  обладнання,  автоматичні прилади та 
комп’ютерну техніку, питання охорони праці є дуже важливими, оскільки 
до кожного працівника висуваються високі фізичні та психофізіологічні 
вимоги. Завжди існує ризик отримати травму або професійне захворюван-
ня при будь-якої діяльності. Тому кожний працівник повинний володіти не 
тільки професійними навиками та знанням правил безпеки на робочому 
місці, але  й знати основні законодавчі та нормативні акти України та між-
народної спільноти. Це допоможе майбутнім  спеціалістам, від  яких зале-
жить безпека виробництва та життя працівників,  в своїй професійній дія-
льності зменшити виробничий ризик, створити безпечні та належні умови 
праці,  знизити витрати на страхування, уникнути дорогих судових позо-
вів, створити і підтримувати сприятливий здоровий клімат у колективі на-
йманих працівників. 

Мета вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі»  полягає у фо-
рмуванні у майбутніх фахівців умінь та компетенцій для забезпечення 
ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з ура-
хуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досві-
ду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної дія-
льності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкрет-
ній галузі. 

Завдання вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі»  передбачає 
забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у 
виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне 
управління охороною праці та формування відповідальності у посадових 
осіб і фахівців за колективну та власну безпеку. 

 

 


