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АНОТАЦІЯ 

на  кваліфікаційну роботу    

«Прибуток підприємства: фактори та резерви зростання на підприємстві 

ТОВ «Телекард-Прилад» 

на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра 

за  освітньо-професійною програмою  «Економіка» 

Миндру Тетяни Михайлівни 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 68 сторінок,  9  таблиць, 8 

рисунків, список літератури з 52 найменувань.  

Мета виконання  роботи  полягає у дослідженні теоретичних основ 

прибутку, а саме його класифікації та методів розрахунку, визначенні 

основних функцій прибутку, дослідженні процесів формування та розподілу 

прибутку, а також розгляді резервів підвищення прибутковості підприємства 

ТОВ «Телекарт-Прилад». 

Об’єктом дослідження є ТОВ «Телекард-Прилад» 

Предметом дослідження є резерви та шляхи підвищення прибутку на 

підприємстві, що вивчається. 

Завданнями роботи передбачено: 

а) визначити економічну сутність прибутку, його види та функції; 

б) з’ясувати, яким чином формується та використовується прибуток 

підприємства; 

в) дослідити фактори, резерви та джерела збільшення прибутку 

підприємства; 

г) оцінити техніко-економічну характеристику діяльності підприємства, 

що вивчається; 

д) проаналізувати формування кінцевих фінансових результатів 

діяльності підприємства, що вивчається; 

е) провести факторний аналіз прибутку на підприємстві, що вивчається; 

ж) визначити сучасні напрями підвищення прибутку; 

За результатами дослідження сформульовані рекомендації можуть 

бути використані безпосередньо у практичній роботі підприємства ТОВ 

«Телекарт-Прилад» 

Практична значущість Матеріали кваліфікаційної роботи, їх 

інтерпретація, висновки та пропозиції, представлені в кваліфікаційній роботі, 

можуть бути використані безпосередньо у практичній роботі підприємства 

ТОВ «Телекарт-Прилад» з метою підвищення прибутку та проведення 

техніко-економічного аналізу його діяльності, а також у створенні умов для 

реалізації шляхів максимізації фінансових результатів  підприємства. 

Рік виконання роботи – 2022  Рік захисту роботи - 2022 
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ВСТУП 

Актуальність теми дослідження. 

Одним з основних показників фінансових результатів діяльності 

підприємства є прибуток. Прибуток є важливим показником ефективності 

виробничо-господарської діяльності, а також джерелом формування 

централізованих і децентралізованих фінансових ресурсів. Отриманий 

підприємством прибуток може бути використаний для задоволення 

різноманітних потреб. По-перше, прибуток є джерелом формування 

фінансових ресурсів самих підприємств і використовується ними для 

забезпечення господарської діяльності. По-друге, він спрямовується на 

формування фінансових ресурсів держави, фінансування бюджетних 

видатків. Це досягається вилученням у підприємств частини прибутку в 

державний бюджет. 

Процес формування прибутку перебуває під впливом об’єктивних 

процесів, що відбуваються у суспільстві, у сфері виробництва й розподілу 

суспільного продукту, національного доходу. Отримання прибутку – 

неодмінна умова і мета підприємництва будь-якої господарської структури. 

В умовах сучасного економічного розвитку роль прибутку в 

господарському процесі безперервно зростає. Прибуток – це основний 

чинник, який впливає на можливість забезпечення фінансування багатьох 

програм підприємства, пов’язаних із розширенням потужностей, 

підвищенням якості продукції, зміцненням конкурентної позиції та виходом 

на нові ринки. За рахунок прибутку формуються в значному обсязі бюджетні 

ресурси держави, здійснюється фінансування розширення підприємств, 

соціально-культурних заходів, матеріальне стимулювання працівників тощо. 

Таким чином, прибуток виступає не тільки основним джерелом розвитку 

господарської діяльності будь-якого підприємства, але і стимулом його 

діяльності. Він забезпечує інтереси держави, власників, персоналу 

підприємства і є головною рушійною силою ринкової економіки. 
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Аналіз прибутку підприємства дозволяє виявити велику кількість 

тенденцій розвитку, покликаний вказати керівництву підприємства шляхи 

подальшого успішного розвитку, вказує на помилки в господарській 

діяльності, а також виявити резерви зростання прибутку, що, в кінцевому 

рахунку, дозволяє підприємству більш успішно здійснювати свою діяльність. 

Проблема виникнення прибутку тривалий час знаходиться у полі зору 

дослідників. Серед численних публікацій, спрямованих на визначення суті 

прибутку, знайшли своє місце праці зарубіжних вчених, таких як А. Сміт, Д. 

Рікардо, А. Бабо, Ф. Найт, К. Маркс, Т. Мен, Дж.Б.Кларк, Л. Вальрас, С. 

Фішер, Ф. Бастіа, Дж.М. Кейнс, Т. Веблен, Дж.Гобсон, Й. Шумпетер, Р. 

Гордон, Дж. Міль, П.Самуельсон та вітчизняних – С. Ф. Покропивний, В.І. 

Іващенко, В.О. Мец, О.О. Орлов, А.М. Поддєрьогін, І. А. Бланк, Г.О. Примек, 

М. Я. Коробов, С. В. Мочерний, Д. С. Моляков, М. М. Чепурін, Є. А. 

Кисельова та інші. Дослідники розглядають сутність і різні види прибутку, в 

кожного з них можна знайти вид, який не розглядається іншими, тому дана 

проблема залишається актуальною і потребує подальших досліджень.   

Метою даної кваліфікаційної роботи полягає у дослідженні теоретичних 

основ прибутку, а саме його класифікації та методів розрахунку, визначенні 

основних функцій прибутку, дослідженні процесів формування та розподілу 

прибутку, а також розгляді резервів підвищення прибутковості підприємства 

ТОВ «Телекарт-Прилад». 

Об'єктом дослідження є ТОВ «Телекарт-Прилад». 

Предметом дослідження є  резерви та шляхи підвищення прибутку на 

підприємстві, що вивчається. 

Для досягнення мети необхідно вирішити наступні завдання: 

а) визначити економічну сутність прибутку, його види та функції; 

б) з’ясувати, яким чином формується та використовується прибуток 

підприємства; 

в) дослідити фактори, резерви та джерела збільшення прибутку 

підприємства; 
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г) оцінити техніко-економічну характеристику діяльності підприємства, 

що вивчається; 

д) проаналізувати формування кінцевих фінансових результатів 

діяльності підприємства, що вивчається; 

е) провести факторний аналіз прибутку на підприємстві, що вивчається; 

ж) визначити сучасні напрями підвищення прибутку; 

Основні прикладні результати, що отримані у ході написання дипломної 

роботи: 

а) проведено комплексне дослідження формування рівня і  динаміки 

прибутку на підприємстві ТОВ «Телекарт-Прилад» із застосуванням 

комплексу економіко-статистичних методів аналізу; 

б) проведено факторний індексний аналіз зміни валового прибутку – 

аналіз впливу мультиплікативних факторів з метою виявлення 

резервів його зростання. 

Практична значущість. Матеріали кваліфікаційної роботи, їх 

інтерпретація, висновки та пропозиції, представлені в дипломній роботі, 

можуть бути використані безпосередньо у практичній роботі підприємства 

ТОВ «Телекарт-Прилад» з метою підвищення прибутку та проведення 

техніко-економічного аналізу його діяльності, а також у створенні умов для 

реалізації шляхів максимізації фінансових результатів на вітчизняних 

промислових підприємствах. 

Інформаційною базою дослідження є укази Президента України, 

закони України, Постанови Верховної Ради, відомчі інструктивні матеріали, 

офіційні статистичні данні, спеціалізована економічна література, періодичні 

видання, статистична звітність ТОВ «Телекарт-прилад». 

Обсяг та структура роботи: кваліфікаційна робота бакалавра 

складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел 

52 найменування. Загальний обсяг роботи становить 68 сторінок. Робота 

містить 9 таблиць, 8 рисунків. 
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РОЗДІЛ 1  

ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА: ФАКТОРИ ТА РЕЗЕРВИ 

ЗРОСТАННЯ 

1.1. Економічна сутність прибутку, його види та функції 

 

У ринковій економіці суб’єктивною метою діяльності підприємства є 

отримання прибутку. Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку 

підприємства, удосконалення його матеріально-технічної бази, забезпечення 

всіх форм інвестування. Вся діяльність підприємства спрямовується на те, 

щоб забезпечити зростання прибутку або принаймні його стабілізацію на 

певному рівні [10, с. 20]. 

В економічній термінології поняття прибутку стало універсальним і 

активним елементом фінансових систем наприкінці XVIII століття. З цього 

часу прибуток привертає увагу як учених-теоретиків, так і практиків. 

Незважаючи на те, що дана категорія є об’єктом економічної теорії і 

займає особливе місце у ринковій економіці, дискусії щодо визначення його 

сутності тривають довгий час і по нині. 

Дослідження економічної природи прибутку свідчить, що існування в 

економічній системі поняття прибутку пов’язано з наявністю товарно-

грошових відносин і розвитком інституту власності. Однак мають місце різні 

його трактовки [7, с. 8]. 

Першою спробою пояснити природу прибутку в політичній економії була 

теорія меркантилістів, які вважали, що прибуток виникає у зовнішній 

торгівлі як результат продажу товарів за межами країни за цінами, що 

перевищують ті, за яким товар куплено. «Зовнішня торгівля, – писав один з 

представників меркантилізму Томас Мен, – приносить нам користь трьох 

видів: користь державі, прибуток самого купця і доходи короля». 

Фізіократи, які прийшли на зміну меркантилістам, перенесли проблему 

походження прибутку зі сфери обігу в сферу виробництва. Проте вони 
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обмежували сферу виробництва прибутку лише землеробством, бо тут 

досить наглядно видно, як вплив сил природи веде до зростання споживчих 

вартостей понад витрати виробництва (посіяно навесні одну кількість зерна, 

зібрано навесні значно більше). Беручи до уваги лише зовнішню видимість, 

фізіократи не змогли розрізнити дію сил природи, які створюють споживчу 

вартість, і функцію праці, здатної створювати вартість і додаткову вартість 

[20, с. 137]. 

Суттєвий доробок у розробку теорії прибутку внесли класики 

політекономії А. Сміт і Д. Рікардо. Вони виокремили поняття прибутку в 

особливу економічну категорію, яку досліджували у тісному зв’язку з 

процесом накопичення капіталу, з факторами зростання суспільного 

багатства. Разом з тим теорія Сміта є суперечливою, оскільки він називав 

заробітну плату, прибуток і ренту первинними джерелами мінової вартості та 

сумою доходів, визначав ренту і прибуток шляхом вирахування з продукту 

праці робітника і разом з тим розглядав прибуток як певну плату капіталісту-

підприємцю, який ризикував, вкладаючи свій капітал у справу. Величина 

прибутку на капітал визначається обсягом вкладеного у справу капіталу. 

Проведені дослідження дозволяють зробити висновок, що А. Сміт мав 

декілька підходів до трактування прибутку: 

а) як закономірного результату продуктивності капіталу; 

б) винагороди капіталісту за його діяльність і ризик; 

в) як вирахування з частини несплаченої праці найманого робітника. 

Обґрунтування джерел виникнення прибутку, яке зробив А. Сміт, набуло 

розвитку в різноманітних напрямах наступних теорій прибутку [7, с. 8]. 

Дослідження наукових підходів Д. Рікардо свідчать, що він виявив 

залежність між прибутком і земельною рентою, між заробітною платою і 

прибутком, розглядаючи їх не як джерела, а як складові вартості, що 

створюється виключно працею. Зміни величини прибутку і заробітної плати 

відбуваються у протилежному напрямі, що не змінює загальної вартості 

товару. «Як частина прибутку сплачується у формі заробітної плати – 
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питання найвищою мірою важливе при вивченні прибутку… останній буде 

високий або низький у тій самій пропорції, в якій буде низькою чи високою 

заробітна плата».  

Представники прагматичної політекономії підмінили питання про 

джерело прибутку питанням про те, на якій основі можна отримати 

прибуток. Найбільш яскраво така трактовка прибутку була виражена 

французьким економістом Ж.Б. Сеєм. Він вперше висунув теорію 

продуктивності капіталу. Поняття «послуги капіталу» Сей використав у своїй 

статті «Теорія походження та сутності прибутку». Так, інтерпретуючи Сміта, 

Сей вважав, що праця, капітал і земля у процесі виробництва надають 

послуги у створенні вартості. Фактор «праця» породжує заробітну плату як 

дохід робітників, фактор «капітал» породжує прибуток як дохід капіталістів, 

фактор «земля» – ренту як дохід землевласників. Він не бачив перешкод на 

шляху гармонізації економічних інтересів і цілей всіх верств населення. 

Категорія капіталу замість соціально-економічного значення набула суто 

технічного змісту. Капітал визначався як самостійне джерело продуктивних 

сил, а прибуток – як результат продуктивності самого капіталу. Цієї ж думки 

дотримувалися Рошер, Тюнен, Визер. Завершеного вигляду теорія 

продуктивності капіталу набула в 30-х роках XIX століття у Німеччині в 

роботах Ф. Германа. Він вважав прибуток платою за підприємницькі зусилля 

власника та послуги капіталу, яка становить надлишок ціни товару понад 

витрати капіталу. Доцільно пригадати теорію прибутковості капіталу, яку 

розробив Фрідріх Визер. Він стверджував, що отримання чистого доходу 

можливе завдяки участі у виробництві всіх факторів, і перш за все капіталу, 

інші фактори мають менш суттєвий сплив на кінцевий результат 

господарювання. Підрахувавши обсяг виробленої продукції понад величину 

витраченого капіталу, можна визначити прибуток на даний капітал, тобто 

фізичну продуктивність капіталу. Аналогічні думки висловлював і Адольф 

Вагнер. 
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Дослідження прибутку від простого цінового ефекту переносить питання 

про виділення джерела прибутку не у виробництво цінностей, а у процес їх 

збуту та обміну. З цієї точки зору визначення прибутку як результату різниці 

між вартістю виробництва для підприємця і ціною продажу, що сплачує йому 

покупець, вважалося недостатнім. Тому значного поширення набула теорія 

трудової вартості, сутність якої полягає в тому, що джерело прибутку треба 

шукати не в сфері обігу, а у тому процесі, в якому він створюється як 

цінність взагалі, так і додаткова вартість, із котрої тільки і може 

створюватися прибуток, тобто у процесі виробництва, завдяки продуктивної 

сили праці. 

Такі ідеї формувалися спочатку класичною економічною школою 

(висвітлювались у роботах А. Сміта). Згодом, ще до появи робіт К. Маркса, в 

50-х – 60-х роках XIX століття Дж. С. Мілль значно розвинув теорію 

трудової вартості. Він вважав, що причиною прибутку є те, що праця дає 

більше, ніж потрібно для утримування робітників, які її виконують, і 

кількісно прибуток вираховується як різниця між доходами компанії та 

витратами на купівлю товарів, послуг і на заробітну плату. Слід враховувати, 

що при цьому винагорода за використання капіталу не включалася до складу 

витрат. Цей фактор пізніше врахували Мак-Куллох і Маршалл, які від 

доходів вираховували витрати на сировину, транспорт, заробітну плату 

персоналу, а також плату за використання капіталу [7, с. 9]. 

Французький економіст А. Бабо визначав сутність прибутку виходячи з 

економічно важливих функцій, які він виконує:  

а) міра успіху діяльності підприємства; 

б) підстава для прийняття інвестиційних рішень; 

в) джерело самофінансування підприємства; 

г) винагорода власнику капіталу [37, с. 27]. 

Досить оригінальною теорією прибутку була теорія утримання, з якою 

виступив у середині XIX століття англійський економіст Нассау Сеніор. Він 

стверджував, що підприємці заради виробництва й нагромадження 
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жертвують своїм добробутом, утримуються в повсякденному використанні 

коштів на особисте споживання, проявляють бережливість. Вклавши свій 

капітал, вони переживають, ризикують, очікуючи ефекту від 

капіталовкладень. Винагородою за їх утримання й ризик є прибуток. Н. 

Сеніор намагається пояснити економічні явища психологічними мотивами, 

що аж ніяк не проливає світла на джерело виникнення прибутку [20, с. 137]. 

Великий внесок у розвиток теорії у розвиток теорії прибутку зробив К. 

Маркс. У своїй фундаментальній праці «Капітал» учений характеризуючи 

прибуток, пов’язував його з додатковою вартістю. В якості її перетвореної 

вартості при капіталізмі виступає прибуток, результат відношення між 

необхідним і додатковим робочим часом [45, с. 7]. «Будь-яка додаткова 

вартість, в якій би особливій формі вона потім не кристалізувалася, чи то у 

вигляді прибутку, відсотка, ренти тощо, за своєю субстанцією є 

матеріалізація несплаченого робочого часу». Додаткова вартість m – це 

функція змінного капіталу f(v), який авансується на робочу силу (тобто v): m 

= f (v). Прибуток P – це функція авансованого капіталу: P = f (c + v), де c – 

постійний капітал, авансований на купівлю засобів виробництва.  

Слід нагадати, що Маркс до постійного капіталу (с) не включав 

амортизацію, фінансові витрати, а при розрахунку змінного капіталу (v) 

майже виключалася заробітна плата управління компанії. Крім того, Маркс 

визначив поняття середнього прибутку, він установив, що товари продаються 

за витратами виробництва плюс середній прибуток, тобто за цінами 

виробництва [7, с. 9]. 

Згідно з теорією К. Маркса, прибуток – це, по-перше, категорія 

виробництва, а не сфери обігу і тим більш не психологічна. І по-друге, його 

привласнення підприємцями здійснюється не на основі того, що вони 

утримуються від споживання, а тому, що вони є власниками засобів 

виробництва, робітники ж засобів виробництва не мають і тому змушені 

продавати свою здібність до праці, яка і є джерелом прибутку. Останній 

привласнюється підприємцями безоплатно [30, с. 98]. 
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На основі досягнень класичної школи та теорії продуктивності капіталу, а 

також концепції граничної корисності на рубежі XIX – XX століть склалася 

неокласична теорія прибутку, яка мала подвійне тлумачення. З одного боку, 

Дж. Б. Кларк, Л. Вальрас вважали, що прибуток – це винагорода, «ціна» 

окремого фактора виробництва – капіталу, не враховуючи винагороду за всі 

інші фактори – землю, працю. А з іншого боку, прибуток розглядався як 

комплексний дохід підприємця від усіх факторів виробництва (А. Маршалл). 

Звідси і визначення А. Маршаллом прибутку як «комплексного доходу, який 

включає відсоток на власний капітал підприємця, сплату йому за управління 

та винагороду за ризик. В цьому випадку проблему виникнення прибутку А. 

Маршалл розв’язує так, як це робили його попередники – А. Сміт, М. Блок, 

П. Леруа-Больє. На основі теорії стриманості Сеніора А. Маршалл трактує 

існування відсотку на капітал. 

Зміст цієї теорії полягає в тому, що пасивний акт невживання продукту 

враховується як елемент витрат виробництва, за який капіталіст отримує 

винагороду. Сеніор серед факторів виробництва називає працю, природу і 

стриманість. Останнє передбачає плату – прибуток на капітал. Тобто якщо 

підприємець своє власне майно (грошовий капітал) використовує не на 

особисті потреби, а пускає в господарський обіг, то за накопичення капіталу і 

стриманість  від його споживання він одержує прибуток. Цієї ж точки зору 

дотримувався й французький економіст Бастіа, який стверджував, що 

власник капіталу, поступаючись коштами на користь іншої особи, 

відмовляється від безпосереднього задоволення своїх потреб, це є платною 

послугою. Теорія стриманості Сеніора пізніше трансформувалася у схожу 

«теорію вичікування» Маквена та Маршалла, згідно з якою для забезпечення 

раціонального господарювання необхідна відстрочка у використанні частини 

продуктів, а оптимальність у визначенні питомої ваги накопичення і 

споживання втілюється у створенні об’єктивної матеріальної величини 

прибутку. В Італії прибічниками теорії стриманості були Чикконе, Косса. 
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До особливого чинника, який справляє вплив на розвиток неокласичної 

теорії прибутку, відносять ризик, тому що будь-яка форма розміщення 

капіталу завжди пов’язана з невизначеністю як самостійного економічного 

фактора, що впливає на створення доходу. У працях І. Фішера, Ф. Найта, Г. 

Мюрдаля, Е. Лундерберга поняття ризику досліджується як важливий 

розрахунковий показник, що використовується для аналізу прибутків в 

умовах недосконалої конкуренції і надприбутків. При цьому сам прибуток 

характеризується або як винагорода підприємця за певний ризик його 

діяльності, або як розбіжність між очікуваними і фактично отриманими 

доходами. 

Теорія, яка пов’язує походження прибутку із специфічною функцією 

підприємництва – несенням ризику, була розроблена Ф. Найтом, зокрема у 

праці «Ризик, невизначеність і прибуток», що вийшла у 1921 році. Його 

безпосередніми попередниками були Кларк, Хоулі, Уіллет, Харді. 

Послідовники Найта пов’язували прибуток із порушенням рівноваги у теорії 

економічної динаміки, що знайшло відображення у роботах Кларка, або з 

винагородою за ризик і відповідальність, як у працях Хоулі. Отже, Найт 

пов’язував прибуток із трьома функціями підприємця: 

а) з функцією лідерства; 

б) з функцією пристосування до змін; 

в) з функцією покладання на себе ризику. 

На його думку, «не динамічні зміни й не зміни взагалі породжують 

прибуток, а розходження між реальними умовами і тими, на основі яких 

приймалися господарські рішення». 

З появою робіт Йозефа А. Шумпетера, зокрема «Теорії економічного 

розвитку», сучасні західні концепції сутності та характеру прибутку 

доповнюються технологічними та інноваційними теоріями. Їх зміст полягає у 

тому, що прибутковість, вища за середній рівень, пояснюється результатами 

застосування нових комбінацій факторів виробництва. Так, технічно передові 

методи виробництва й різні форми інновацій сприяють появі вдосконалених 
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або нових товарів. Саме це і породжує різницю між існуючими цінами і 

витратами, зниження яких генерує прибуток. Слід підкреслити, що 

Шумпетер не вважав підприємницький прибуток доходом на капітал чи 

оплатою праці підприємця, рентою або винагородою за ризик, підкреслюючи 

вплив на його формування і збільшення технологій та нововведень [7, с. 10]. 

Сучасне економічне життя підтверджує можливість отримання 

надприбутків тими компаніями, діяльність яких ґрунтується на інноваційній 

стратегії – впровадженні винаходів у масове виробництво. 

Існують і дещо інші підходи до визначення прибутку у різних системах 

показників. Так Дж. М. Кейнс розглядав прибуток у системі 

макроекономічних показників регулювання соціально-економічних процесів 

у державі за допомогою ефективного попиту. Погляди Т. Веблена, Дж. 

Гобсона, Г. Мінза, А. Берлі та Р. Гордона щодо походження та економічної 

природи прибутку визначили інституціонально-соціологічний напрямок 

теорії доходів підприємницьких структур [6, с. 131]. 

Отже, всі вищезазначені методологічні напрями спеціалізуються на 

різних концепціях проблем прибутку. В умовах ринкової економіки України 

трактовки визначення прибутку зазнають певних змін. 

В сучасних умовах, на відміну від колишнього Радянського Союзу, 

прибуток є власністю підприємницьких структур, крім державних 

підприємств, джерелом добробуту власників, найманих працівників 

підприємств, а через фінансову систему – усіх членів суспільства. Це 

зумовлює існування різноманітних точок зору серед вчених щодо цієї 

категорії [24, с. 106]. 

М.Я. Коробов вважає прибуток підприємства за єдину форму його 

грошових нагромаджень [3, с. 59]. Проте, на мій погляд, недоцільно 

звужувати поняття грошових нагромаджень лише прибутком і непрямими 

податками, необхідно враховувати таку важливу їх форму, як амортизація. 

А.М. Поддєрьогін визначає прибуток як «частину заново створеної 

вартості, виробленої і реалізованої, готової до розподілу». Одержання 
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прибутку підприємницькими структурами можливе кольке після того, як 

«втілена у створеному продукті вартість пройде відповідну стадію обороту і 

набере грошової форми» [43, с. 64]. Таким чином, підкреслюється важливість 

процесу реалізації виробленого продукту за грошові кошти. 

У публікаціях И.А. Бланка одним із перших в Україні використано 

поняття співвідношення ризику і доходу при визначенні прибутку. 

«Прибуток – це втілений у грошовій формі чистий дохід підприємця на 

вкладений капітал, що характеризує його винагороду за ризик здійснення 

підприємницької діяльності та є різницею між сукупним доходом і 

сукупними витратами в процесі здійснення цієї діяльності» [8, с. 10]. 

С.Ф. Покропивний розглядає прибуток як частину виручки, яка 

залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу і комерційну 

діяльність підприємства. Характеризуючи перевищення надходжень над 

витратами, прибуток виражає мету підприємницької діяльності і приймається 

за головний показник її результативності (ефективності) [18, с. 500]. 

Н.Л. Зайцев визначає прибуток як кінцевий фінансовий результат 

підприємницької діяльності. В умовах ринкових відносин це перетворена 

форма додаткової вартості [21, с. 172]. 

В.К. Скляренко та В.М. Прудников під прибутком розуміють кінцевий 

фінансовий результат підприємницької діяльності, який в загальному вигляді 

являє собою різницю між ціною продукції та її собівартістю, а в цілому по 

підприємству становить різницю між виручкою від реалізації продукції й 

собівартістю реалізованої продукції. Як економічна категорія прибуток 

відображає чистий дохід, створений у сфері матеріального виробництва в 

процесі підприємницької діяльності. На рівні підприємства чистий дохід 

приймає форму прибутку [40, с. 400]. 

Таким чином, прибуток  можна визначити як один із найважливіших 

показників фінансового стану підприємства, що характеризує кінцеву 

грошову оцінку його виробничої і фінансової діяльності та ефективність 

господарювання [25, с. 92]. 
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Економічна сутність категорії прибутку полягає в тому, що необхідний 

рівень прибутку – це: 

а) основне внутрішнє джерело поточного і довгострокового розвитку 

підприємства; 

б) головне джерело зростання ринкової вартості підприємства; 

в) індикатор кредитоспроможності підприємства; 

г) головний інтерес власника, оскільки він забезпечує можливість 

зростання капіталу та бізнесу; 

д) індикатор конкурентоспроможності підприємства за наявності 

стабільного і стійкого рівня прибутку; 

е) гарант виконання підприємством своїх зобов’язань перед державою, 

джерело задоволення соціальних потреб суспільства. 

 Іншими словами, прибуток як головний результат підприємницької 

діяльності забезпечує потреби самого підприємства, його працівників і 

держави в цілому. Від розміру отриманого прибутку залежать фінансове 

становище підприємства, можливості розвитку виробництва і соціальної 

сфери, матеріального заохочення працівників [4, с. 204]. 

У процесі господарської діяльності підприємству доводиться мати справу 

з різними видами прибутку.  

Залежно від формування та розподілу виокремлюють кілька видів 

прибутку. Перш за все розрізняють загальний (балансовий) прибуток і 

прибуток після оподаткування (чистий прибуток). Загальний (балансовий) 

прибуток – весь прибуток підприємства, отриманий від усіх напрямків його 

діяльності до його оподаткування і розподілу. Прибуток після 

оподаткування, тобто прибуток, який реально надходить у розпорядження 

підприємства, має поширену у вітчизняній літературі назву – чистий 

прибуток. 

У зарубіжній економічній теорії загальновживаними є поняття валового, 

операційного та маржинального прибутку. 
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Валовий прибуток – це різниця між виручкою та виробничими витратами 

(собівартістю продукції, визначеної при калькулюванні за неповними 

витратами). Це поняття включає в себе власне прибуток і так звані 

невиробничі (адміністративні, комерційні) витрати. 

Операційний прибуток дорівнює за величиною валовому прибутку за 

мінусом невиробничих витрат. 

Маржинальний прибуток характеризує обсяг виручки від продажу 

продукції за мінусом змінних витрат. Вона включає власне прибуток і 

постійні витрати. Отже, такий прибуток за величиною збігається з валовим 

прибутком за умови, що калькулювання здійснюється лише за змінними 

витратами [18, с. 501]. 

Крім зазначених видів прибутку виділяють різновиди прибутку за рядом 

інших ознак. 

За ознакою періоду формування розрізняється прибуток попереднього 

періоду (по відношенню до звітного періоду), прибуток звітного періоду, 

прибуток планового періоду (плановий прибуток). 

За ознакою наявності інфляційного впливу виділяють: номінальний 

прибуток, величина якого склалася за фактичними цінами, і реальний 

прибуток, який визначається за цінами, скоригованими на темп інфляції у 

відповідному періоді [35, с. 195]. 

За ознакою достатності для підприємства виділяють низький, нормальний 

і високий прибуток. Мінімальний, нормальний, максимальний прибутки 

пов’язані з різними рівнями обсягу виробництва і вказують, в якій області 

знаходиться підприємство (беззбитковості, прибутковості, збитковості). 

Мінімальним вважається прибуток, який забезпечує підприємству 

мінімальний рівень прибутковості на вкладений капітал. Величина 

мінімального рівня прибутковості приймається рівною середньому відсотку 

ставки банку за депозитами, що склалася за досліджуваний період. 

Нормальний прибуток – мінімальний дохід або плата, необхідна для 

утримання підприємства в певній галузі. 
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Максимальний прибуток визначає цільову установку при плануванні 

діяльності підприємства. Його досягнення означає зниження витрат 

виробництва і реалізації до мінімуму [19, с. 598]. 

Консолідований прибуток – прибуток, вільний від бухгалтерської 

звітності про діяльність та фінансові результати окремо материнських і 

дочірніх підприємств. Вигідність застосування консолідованого прибутку 

визначається економією на податкових платежах і зниженні негативних 

наслідків від ризикових видів діяльності. 

Капіталізований прибуток – частина нерозподіленого прибутку, що 

спрямовується на фінансування приросту активів, тобто фонд накопичення. 

Споживаний прибуток – частина прибутку, що витрачається на виплату 

дивідендів, персоналу підприємства або на соціальні програми [31, с.147]. 

Економічний прибуток являє собою різницю між виручкою і 

економічними витратами (сума явних і неявних витрат). 

Бухгалтерський прибуток – різниця між отриманою виручкою і 

бухгалтерськими витратами (явними). 

Джерелами економічного прибутку є реалізація продукції, інша 

реалізація, позареалізаційні операції, інноваційна діяльність, монопольна 

ситуація, не застраховані ризики (зміна ринкової кон’юнктури, податкового 

законодавства, ризик, пов’язаний з освоєнням нових товарних 

територіальних ризиків, ризик, обумовлений наявністю інфляційних процесів 

у національній економіці). 

Джерелами бухгалтерського прибутку є реалізація продукції, інша 

реалізація, позареалізаційні операції [14, с. 150]. 

Залежно від закінченості процесу використання відрізняють розподілений 

прибуток, який на даний момент використаний, і нерозподілений прибуток – 

та частина чистого прибутку, яка на даний момент залишається 

невикористаною [5, с. 181]. 

Для визначення збитку вживається термін «негативний прибуток», для 

визначення власне прибутку – «позитивний прибуток» [35, с. 196]. 
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Прибуток як важлива категорія ринкових відносин виконує ряд функцій. 

В економічній літературі існує безліч класифікацій функцій прибутку. 

По-перше, прибуток є показником ефективності діяльності підприємства. 

По-друге, прибуток виконує стимулюючу функцію, вона є основним 

джерелом приросту власного капіталу. В умовах ринкових відносин власники 

капіталу і менеджери, орієнтуючись на розмір прибутку, що залишається в 

розпорядженні підприємства, приймають рішення з приводу дивідендної та 

інвестиційної політики, що проводиться підприємством з урахуванням 

перспектив його розвитку. Прибуток у ринковій економіці – рушійна сила і 

джерело оновлення виробничих фондів і продукції, що випускається [44, с. 

21]. 

По-третє, прибуток є джерелом соціальних благ для членів трудового 

колективу. За рахунок прибутку, що залишається на підприємстві після 

сплати податків та виплати дивідендів, а також інших першочергових 

відрахувань, здійснюється матеріальне заохочення, надаються соціальні 

пільги працівникам, містяться об’єкти соціальної сфери. 

По-четверте, прибуток є джерелом формування доходів бюджетів різного 

рівня. Вона надходить до бюджетів у вигляді податків, а також економічних 

санкцій та використовується на різні цілі, визначені видатковою частиною 

бюджету [40, с. 400 – 401]. 

Прибуток на підприємстві розглядається не тільки як основна мета, але і 

як головна умова його ділової активності. Оцінюючи рівень або зміну ділової 

активності, проводять відмінності між поняттями очікуваного прибутку 

(який може бути отриманий в майбутньому в результаті господарювання) і 

фактично отриманого. 

З урахуванням цього розрізняють наступні функції прибутку: 

а) інвестиційна – оскільки очікуваний прибуток є основою прийняття 

інвестиційних рішень; 

б) результативна – фактично отриманий прибуток оцінює ефективність 

діяльності підприємства; 
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в) функція фінансування – частина отриманого або очікуваного прибутку 

визначається як джерело самофінансування підприємства; 

г) стимулююча – частина очікуваного або отриманого прибутку може 

бути використана в якості джерела матеріальної винагороди працівників 

підприємства та виплат дивідендів власникам капіталу [19, с. 599]. 

Існує ще одна класифікація функцій прибутку, згідно з якою прибуток 

підприємства виконує три основні функції: 

а) економічного показника, що характеризує фінансові результати 

господарської діяльності підприємства; 

б) стимулюючу функцію, яка виявляється в процесі розподілу і 

використання прибутку; 

в) одного з основних джерел формування фінансових ресурсів 

підприємства [32, с. 49]. 

Таким чином, в економічній літературі існує безліч концепцій прибутку 

підприємства. Мною були висвітлені погляди зарубіжних та вітчизняних 

вчених на категорію прибутку, обґрунтовано його економічну сутність. 

Прибуток підприємства класифікується за багатьма ознаками. У вітчизняній 

економічній літературі найбільш поширеними видами прибутку є загальний 

(балансовий) прибуток і чистий прибуток. Були розглянуті функції прибутку, 

серед яких, на мій погляд, найважливішими є результативна, стимулююча та 

функція фінансування.  

1.2. Механiзм упpавлiння пpибуткoм на пiдпpиємствi  

Упpавлiння пpибуткoм пiдпpиємства має базуватися на певнoму 

механiзмi, який є складoвoю частинoю системи упpавлiння. Система 

управління прибутком має бути органічно інтегрована із загальною системою 

управління підприємством, оскільки прийняття управлінських рішень у будь-

якій сфері діяльності підприємства впливає на рівень прибутку, який у свою 

15 чергу є основним джерелом фінансування розвитку підприємства та 

зростання доходів його власників [1, с. 69].  
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Механiзм упpавлiння пpибуткoм пiдпpиємства складається з елементiв, щo 

pегулюють пpoцес poзpoбки i pеалiзацiї упpавлiнських piшень, пoв’язаних з 

йoгo фopмуванням, poзпoдiлoм i викopистанням. I. Бланк видiляє чoтиpи 

складoвi механiзму упpавлiння пpибуткoм пiдпpиємства, якi пpедставленo на 

pис.1.1. 

 Pис. 1.1. Елементи механiзму упpавлiння пpибуткoм пiдпpиємства [9, с. 36]  

На думку Н.Г. Пiгуль, механiзм упpавлiння – це найбiльш активна 

частина системи упpавлiння, щo забезпечує вплив на фактopи, вiд стану яких 

залежить pезультат дiяльнoстi oб’єкта, яким упpавляють [36, с. 127].  

Механiзм упpавлiння пpибуткoм неoбхiднo poзглядати в poлi 

центpальнoгo стpуктуpнoгo елемента системи упpавлiння пpибуткoм, 

oскiльки визначає як саме pеалiзoвуватиметься pегулюючий вплив кеpуючoї 

пiдсистеми на кеpoвану [27, с. 108]. Механiзм упpавлiння пpибуткoм 

пiдпpиємства пеpедбачає певну пoслiдoвнiсть дiй, спpямoвану на 

забезпечення pеалiзацiї oснoвнoї мети та завдань упpавлiння.  

Oснoвнoю метoю упpавлiння пpибуткoм є пoшук найбiльш ефективних 

джеpел йoгo фopмування, напpямкiв poзпoдiлу й викopистання з метoю  

забезпечення сталoгo poзвитку пiдпpиємства та максимiзацiї йoгo pинкoвoї 

ваpтoстi. Pеалiзацiя мети упpавлiння пpибуткoм на пiдпpиємствi пoтpебує 

виpiшення таких завдань:  
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1. Планування неoбхiднoгo piвня пpибуткoвoстi вiд oпеpацiйнoї, 

iнвестицiйнoї та фiнансoвoї дiяльнoстi пiдпpиємства.  

2. Виявлення pезеpвiв зpoстання пpибутку пiдпpиємства.  

3. Визначення пpипустимoгo piвня pизикiв, пoв’язаних iз oпеpацiйнoю 

та фiнансoвo-iнвестицiйнoю дiяльнiстю пiдпpиємства.  

4. Забезпечення ефективнoгo кoнтpoлю за poзпoдiлoм та 

викopистанням пpибутку пiдпpиємства.  

Дo oснoвних пpинципiв, щo знахoдяться в oснoвi упpавлiння 

пpибуткoм належать:  

 інтегрованість з загальною системою управління підприємством (у 

якій би сфері діяльності підприємства не ухвалювалось управлінське 

рішення, воно прямо або побічно впливає на прибуток, так як управління 

прибутком безпосередньо пов’язано з виробничим менеджментом персоналу, 

інвестиційним менеджментом, фінансовим менеджментом та іншими видами 

менеджменту);  

 комплексний характер формування управлінських рішень 

(управління прибутком повинне розглядатися як комплексна система дій, 

забезпечуючи розробку взаємозалежних управлінських рішень, кожне з яких 

вносить свій внесок в результативність формування і використання прибутку 

по підприємству);  

 високий динамізм управління (системі управління прибутком 

повинен бути властивий високий динамізм, що враховує зміну чинників 

зовнішнього середовища, ресурсного потенціалу, форм організації і 

управління виробництвом, фінансового стану і інших параметрів 

функціонування підприємства);  

 багатоваріантність підходів до розробки окремих управлінських 

рішень (реалізація цієї вимоги припускає, що підготовка кожного 

управлінського рішення у сфері формування, розподілу і використання 

прибутку повинна враховувати альтернативні можливості дій, вибір яких 
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повинен бути заснований на системі критеріїв, що визначають політику 

управління прибутком підприємства);  

 орієнтованість на стратегічні цілі розвитку підприємства (якими б 

прибутковими не здавалися ті або інші проекти управлінських рішень в 

поточному періоді, вони повинні бути змінені, якщо вони вступають в 

суперечність з місією (головною метою діяльності) підприємства) [1, с. 68].  

Ключoвими аспектами упpавлiння пpибуткoм є йoгo фopмування, 

poзпoдiл i викopистання, щo пеpедбачає ствopення на пiдпpиємствi 

метoдичнoгo, opганiзацiйнoгo та iнфopмацiйнo-аналiтичнoгo забезпечення. 

Метoдичне забезпечення включає piзнoманiтнi метoди аналiзу, планування та 

кoнтpoлю poзмipу пpибутку. Opганiзацiйне – загальну стpуктуpу упpавлiння 

пiдпpиємствoм, наявними стpуктуpними пiдpoздiлами, службами i вiддiлами, 

взаємoзв’язки мiж ними. Opганiзацiйне забезпечення ствopює неoбхiднi 

умoви для poзpoбки й пpийняття ефективних упpавлiнських piшень з 

oкpемих питань фopмування, poзпoдiлу й викopистання пpибутку. 

Iнфopмацiйнo-аналiтичне забезпечення пеpедбачає викopистання масиву 

даних, неoбхiдних для здiснення мoнiтopингу за упpавлiнням пpибуткoм 

пiдпpиємства з уpахуванням фактopiв внутpiшньoгo та зoвнiшньoгo 

сеpедoвища. Oснoвoю iнфopмацiйнo-аналiтичнoгo забезпечення упpавлiння 

пpибуткoм на пiдпpиємствi є даннi упpавлiнськoгo oблiку.  

Ствopення iнфopмацiйнo-аналiтичнoгo забезпечення упpавлiння 

пpибуткoм пiдпpиємства пoтpебує виpiшення таких завдань:  

 фopмування системи пoказникiв, якi кiлькiснo вiдoбpажають пpoцес 

упpавлiння пpибуткoм пiдпpиємства;  

 виoкpемлення фактopiв впливу зoвнiшньoгo та внутpiшньoгo 

сеpедoвища на величину пpибутку пiдпpиємства;  

 poзpахунoк планoвих пoказникiв пpибутку та пpибуткoвoстi 

дiяльнoстi пiдпpиємств, oкpемих йoгo пiдpoздiлiв за видами дiяльнoстi та в 

цiлoму пo пiдпpиємству;  
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 збиpання й oбpoбка даних бухгалтеpськoгo, oпеpативнoгo, 

статистичнoгo та упpавлiнськoгo oблiку;  

 забезпечення висoкoї якoстi oтpиманoї iнфopмацiї;  

 зведення oбpoбленoї iнфopмацiї з викopистанням сучаснoгo 

метoдичнoгo та технiчнoгo забезпечення;  

 фактopний аналiз oбсягу та складу пpибутку пiдпpиємства;  

 визначення на oснoвi oтpиманoї iнфopмацiї pезеpвiв зpoстання 

пpибутку та пpибуткoвoстi дiяльнoстi пiдпpиємства тoщo.  

Формування прибутку підприємства пов’язане зі здісненням 

операційної, фінансової та інвестиційної діяльності (рис. 1.2).  

Прибуток від операційної діяльності формується в результаті здіснення 

операцій, пов’язаних із виробництвом або реалізацією продукції (товарів, 

робіт, послуг), що є головною метою створення підприємства і забезпечують 

основну частку його доходу.  

На величину прибутку підприємства також вливають результати від 

фінансової та інвестиційної діяльності. До фінансової належить діяльність, 

яка призводить до змін розміру і складу власного та позикового капіталу 

підприємства, до інвестиційної – діяльність, пов’язана з придбанням і 

реалізацією тих необоротних активів, а також тих фінансових інвестицій, які 

не є складовою частиною еквівалентів грошових коштів.  

Ключовими завданнями управління формуванням прибутку 

підприємства є:  

1. Визначення основних джерел його формування.  

2. Забезпечення максимізації величини прибутку з урахуванням 

ресурсного потенціалу підприємства та ринкової кон’юнктури.  

3. Забезпечення оптимального співвідношення між рівнем 

прибутковості підприємства та допустимим рівнем ризику.  

4. Забезпечення максимізації ринкової вартості підприємства.  

5. Забезпечення ліквідності активів та платоспроможності 

підприємства.  
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6. Забезпечення конкурентоспроможності та інвестиційної 

привабливості підприємства у довгостроковому періоді тощо.  

 

Рис. 1.2. Структурна схема управління формуванням прибутку 

підприємства [34, с. 282]  

У сучасних умовах господарювання управління розподілом і 

використанням прибутку підприємства набуває важливого значення, 

оскільки від ефективності даного процесу залежить результативність 

господарської діяльності підприємства, його фінансова самостійність, що, 

безумовно, має вплив на вартість капіталу та ринкову вартість підприємства.  
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До основних завдань управління розподілом та використанням 

прибутку підприємства можна віднести:  

1. Забезпечення виплат податкових зобов’язань підприємства.  

2. Забезпечення оптимального розподілу та використання чистого 

прибутку підприємства.  

3. Забезпечення виплат необхідного рівня доходу на інвестований 

капітал власникам підприємства.  

4. Забезпечення формування достатнього обсягу фінансових ресурсів за 

рахунок прибутку відповідно до стратегії розвитку підприємства тощо.  

   Важливого значення в процесі розподілу прибутку має встановлення 

й дотримання оптимального співвідношення між величиною тієї частини 

прибутку, що спрямовується на сплату податку та прибуток, та чистим 

прибутком підприємства, тому можна виділити два етапи розподілу 

прибутку:  

1. Розподіл величини прибутку до оподаткування, тобто прибутку 

підприємства від звичайної (операційної, фінансової та інвестиційної) 

діяльності. На першому етапі суб’єктами розподілу прибутку виступають 

підприємство і держава. Шляхом сплати податку на прибуток частина 

одержаного підприємством прибутку спрямовується на формування 

фінансових ресурсів держави.  

2. Розподіл і використання чистого прибутку підприємства. Кінцевим 

фінансовим результатом діяльності підприємства за звітний період, що 

залишається після сплати податків та інших обов’язкових платежів, є чистий 

прибуток (збиток), порядок його формування відображається у фінансовій 

звітності підприємства – формі № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про 

сукупний дохід)». Чистий прибуток є джерелом фінансування розвитку 

підприємства, задоволення його інвестиційних потреб, створення резервного 

фонду, виплат власникам корпоративних прав, преміальних виплат та 

соціальної підтримки персоналу.  
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Чистий прибуток підприємства спрямовується у двох напрямках (рис. 

1.3): 

 

Рис. 1.3. Схема формування та використання чистого прибутку 

підприємства [34, с. 283]  

1. Розподіляється, наприклад, спрямовується на виплату дивідендів, 

доходів засновникам товариства, додаткового випуску акцій, формування та 

збільшення статутного, резервного капіталу, або інших спеціальних фондів, 

призначених для покриття витрат, пов’язаних із діяльністю підприємства. 

Відповідно до ст. 75 Господарського кодексу України підприємства можуть 

створювати за рахунок прибутку такі спеціальні (цільові) фонди: фонд 

розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці), резервний фонд, 

інші фонди, передбачені статутом підприємства [13].  

2. Залишається на підприємстві як джерело фінансування у вигляді 

нерозподіленого прибутку – чистини прибутку, що не розподіляється, а 

утримується підприємством, як правило, з метою реінвестування у його 

діяльність. Нерозподілений прибуток створюється як залишок чистого 

прибутку після нарахування дивідендів, відрахувань у резервний фонд та в 

інші фонди, передбачені статутом підприємства. Нерозподілений прибуток 

відображається в пасиві форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» у 

складі власного капіталу підприємства, він може бути використаний в 
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наступних періодах для виплати оголошених за минулий рік дивідендів та на 

інші цілі, передбачені статутом підприємства. Крім того, господарські 

товариства можуть використовувати нерозподілений прибуток для покриття 

збитків у разі недостатності коштів резервного фонду.  

Порядок розподілу й використання чистого прибутку встановлюється 

підприємством самостійно, визначається у його статуті і залежить від 

організаційно-правової форми суб’єкта господарювання. Так, відповідно до 

ст. 19 Закону України «Про акціонерні товариства» такі товариства 

зобов’язані створювати резервний капітал у розмірі, не меншому ніж 15% 

статутного капіталу товари-ства, шляхом щорічних відрахувань від чистого 

прибутку або за рахунок нерозподіленого прибутку [22]. Варто зазначити, що 

розмір щорічних відрахувань не може бути меншим від 5% суми чистого 

прибутку товариства за рік. Кошти резервного фонду використовуються, як 

правило, для виплати дивідендів за привілейованими акціями, а також для 

погашення збитків акціонерного товариства.  

Згідно з чинним законодавством чистий прибуток підприємств також 

може розподілятися і використовуватися для виплати державних дивідендів 

такими суб’єктами господарювання: 

  державними унітарними підприємствами, у т. ч. казенними, їх 

об’єднаннями та дочірніми підприємствами; 

  акціонерними холдинговими компаніями, іншими суб’єктами 

господарювання, у статутному капіталі яких є частка держави, їх дочірніми 

підприємствами;  

 господарськими товариствами, понад 50% акцій (часток, паїв) яких 

належать (внесені до статутного капіталу) іншим акціонерним товариствам, 

контрольними пакетами акцій яких володіє держава [2, с. 109].  

1.3. Теоретичні аспекти факторного аналізу прибутку підприємства  

З розвитком ринкових відносин підвищується відповідальність 

керівництва та самостійність у розробці і прийнятті управлінських рішень по 

забезпеченню ефективності операційної, інвестиційної та фінансової 
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діяльності підприємства. Виражається це досягнутими фінансовими 

результатами, зокрема, прибутком – як основним критерієм ефективності 

операційної діяльності, вибору інвестиційних проектів, програм оптимізації 

витрат та фінансових вкладень. У загальному вигляді прибуток – це різниця 

між отриманими доходами від певної діяльності та понесеними витратами на 

її здійснення. Показник інформує про необхідність заходів щодо зменшення 

собівартості продукції, нарощування обсягів виробництва й реалізації, 

розширення асортименту продукції (товарів, робіт, послуг), доцільність змін 

у ціновій політиці. 3 метою об’єктивної оцінки та виявлення невикористаних 

резервів для подальшого підвищення ефективності управління цим 

показником проводиться фінансовий аналіз.  

Відповідно до чинного законодавства прибуток визначається як сума, 

на яку доходи суб’єкта господарювання перевищують пов’язані з ними 

витрати. На формування величини прибутку впливають фактори, аналіз яких 

проводиться з метою визначення позитивних чи негативних їх впливів, а 

також пошуку невикористаних резервів.  

Проведення аналізу прибутку підприємства перш за все потребує 

класифікації факторів впливу та їх параметрів, що дозволять в кількісному та 

відносному вимірі оцінити вплив цих факторів на процес формування, 

зростання прибутку та його ефективного використання. За отриманими 

результатами аналізу прибутку керівництво підприємства має можливість 

оцінити показники діяльності, ефективність прийнятих управлінських рішень 

щодо інвестиційної та фінансової політики. Перелік завдань, що потребують 

вирішення в процесі аналізу та джерела інформації, які використовуються 

при цьому, залежать від мети та інтересів користувачів (керівництва, 

фінансових аналітиків, менеджерів, фіскальних органів, потенційних 

інвесторів, банків тощо).  

Основними завданнями аналізу прибутку є: оцінка динаміки показників 

прибутку; ґрунтовності утворення та розподілення його фактичної величини; 

виявлення та вимірювання дії різних факторів на прибуток; оцінка можливих 
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резервів подальшого росту прибутку на основі оптимізації обсягів 

виробництва та накладних витрат.  

Інформаційним забезпеченням аналізу прибутку підприємства є 

сукупність зовнішніх та внутрішніх джерел інформації. Формування системи 

аналітичних показників залежить від ряду особливостей, а саме: галузевих 

характеристик, організаційно-правової форми господарювання, обсягу та 

рівня диверсифікації господарської діяльності. До основних джерел 

інформації належать: 

 фінансові та бізнес-плани підприємств; 

  дані бухгалтерського обліку;  

 форми фінансової звітності;  

 податкова звітність (декларація про прибуток підприємства);  

 статистична звітність (звіт про основні показники діяльності 

підприємства);  

 облікові регістри та первинні документи;  

 матеріали ревізій та аудиторських перевірок тощо.  

Методика аналізу прибутку підприємства полягає у порівнянні 

фактичних даних за звітний період з плановими значеннями або з даними за 

попередні періоди, виявленні тенденції зміни, встановленні причин 

відхилення від плану за кожним з видів прибутку. Як важлива складова 

аналізу визначається рентабельність – відносна характеристика прибутку, що 

 відображає ступінь дохідності, вигідності та прибутковості діяльності. 

Показники рентабельності ширше та повніше, в порівнянні з абсолютним 

значенням прибутку, відображають результати ведення господарської 

діяльності. Ця величина відображає співвідношення ефекту із вкладеним 

капіталом або спожитими ресурсами.  

На обсяг прибутку впливають як зовнішні, так і внутрішні фактори. 

Тому з метою визначення впливу кожного з цих факторів проводять 

факторний аналіз, що являє собою комплексне вивчення та вимір впливу 

факторів на величину результативних показників. Кожен з факторів по-
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різному позначається на зміні показників. Величина прибутку формується 

під впливом таких факторів: обсяг реалізації; структура продукції; відпускні 

ціни на сировину, матеріали, паливо, тарифи на електроенергію та 

транспортування; рівень матеріальних та трудових ресурсів тощо.  

Найважливішим складником загальної величини прибутку є прибуток 

від реалізації продукції, Аналіз виконання плану від реалізації продукції 

варто починати з проведення перевірки обґрунтованості планових показників 

собівартості та прибутку, обсягу виробництва та реалізації продукції. 

Завдяки чому можна буде встановити причини відхилення фактичних 

показників прибутку від реалізації продукції від запланованих. На рис. 1.4 

наведено сукупність факторів впливу на формування прибутку від реалізації 

продукції. 

 

Рис. 1.4. Фактори впливу на величину прибутку від реалізації продукції [41, 

с. 35]  

Важливими умовами зростання прибутку від реалізації продукції є: 

збільшення обсягу забезпечення ритмічності виробництва та відвантаження; 

зниження собівартості; підвищення якості продукції та її 

конкурентоздатності на ринку.  

Поширеним способом узагальнення та систематизації факторів впливу 

є створення так званих систем факторів. Вони розкривають явище, що 

вивчається у вигляді суми чи добутку декількох факторів, які визначають 
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його величину та функціонально залежать від нього. Найбільш поширені 

методи визначення впливу факторів на прибуток підприємства наведено в 

табл. 1.1. 

Наведені методи відрізняються способами розрахунків, але результати 

в числовому вираженні розрахунків за ними є однаковими, оскільки 

ґрунтуються на єдиному принципі. Вибираючи метод аналізу потрібно 

враховувати завдання та мету, якої потрібно досягти фінансовому аналітику, 

Із застосуванням факторного аналізу прибутку підприємства з’являється 

можливість отримання достовірних даних про вплив окремих факторів на 

аналізовану величину, невикористаних резервів. Визначається походження 

джерел формування прибутку (зміна обсягів реалізації, структури продукції, 

відпускних цін та цін на сировину, тарифів на електроенергію та 

перевезення).  

Постійне забезпечення зростання прибутку полягає у визначенні 

впливу факторів його формування та пошуку невикористаних резервів. 

Резерв – це кількісна величина, що виявляється на стадіях планування, стадії 

виробництва продукції та її реалізації. Резерви збільшення прибутку є 

можливими за рахунок:  

 зростання обсягу виробництва продукції ( робіт, послуг);  

 зниження витрат на виробництво та реалізацію продукції;  

 економії і раціонального використання грошових коштів на оплату 

праці, оплату сировини та матеріалів тощо;  

 модернізації обладнання та устаткування;  

 запровадження досягнень науково-технічного прогресу, що призведе 

до зростання продуктивності праці.  
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Методи визначення впливу факторів на прибуток підприємства 

Таблиця 1.1 

№ з/п Метод Характеристика методу 

1. Ланцюгових 

підстановок 

Полягає в поступовій заміні базисної величини чи 

планового показника кожного факторного показника в 

обсязі результативного показника на фактичну в звітному 

періоді. Порівняння результату розрахунку з попереднім 

надає можливість визначати величину впливу окремих 

факторів на результативний показник. При цьому кількість 

підстановок повинна дорівнювати кількості факторів впливу 

на результативний показник. Важливим є дотримання 

поступової черговості зміни факторів. Порушення порядку 

зміни призведе до іншого факторного розкладання. 

2. Абсолютних 

різниць 

Величину впливу факторів розраховують множенням 

абсолютного приросту аналізованого фактора на базову 

величину факторів, які розташовані праворуч від нього в 

моделі, і на фактичну величину факторів, що розташовані 

ліворуч від нього. 

3. Відносних 

різниць 

Модифікація методу ланцюгових підстановок. 

Використовують відносні відхилення фактичних показників 

звітного періоду від базового періоду чи планових 

показників. Метод доцільно використовувати, коли 

обчислені відносні відхилення окремих факторів. Зміну 

факторних показників розраховують у відсотках 

 відносно бази порівняння. 

4. Індексний Ґрунтується на відносних показниках динаміки порівнянь, 

виконання плану, що відображають співвідношення 

факторного рівня показника у звітному періоді до його рівня 

в базисному періоді. 

5. Інтегрування Використання методу дасть змогу отримати точніші 

результати розрахунку впливу факторів порівняно з іншими 

методами, оскільки додатковий приріст результативного 

показника від взаємодії факторів приєднується не до 

останнього фактора, а ділиться порівну між ними. 

6. Логарифмування Результат не залежить від послідовності обчислень і 

забезпечує їх високу точність. За допомогою 

логарифмування результат сумісної дії факторів 

розподіляють пропорційно до частки ізольованого впливу 

кожного фактора на рівень результативного показника. 

[16, с. 49-61; 39, с. 40-45] 

Загалом резерви збільшення прибутку варто виявляти на стадії 

планування та безпосереднього виробництва продукції та її реалізації. 

Процес виявлення резервів проходить у три етапи (рис. 1.5) 
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Рис. 1.5. Етапи процесу виявлення резервів прибутку [11, с. 266]  

По завершенню аналізу пошуку резервів збільшення прибутку 

результати узагальнюються. Протягом звітного періоду під час пошуку 

резервів прибутку можуть раптово виявлятися резерви короткострокової дії. 

Тому використання цих резервів можливе з допомогою розробки системи 

оперативних заходів.  

 Висновки. Таким чином, формування достовірної інформаційної бази 

є необхідною умовою проведення поглибленого аналізу прибутку 

підприємства з метою визначення фінансового стану підприємства, зокрема, 

дослідження змін, що відбулися за звітний період, ефективності 

використання отриманого прибутку, Факторний аналіз прибутку надає 

керівництву підприємства можливість коригувати обсяги виробництва в 

залежності від величини впливу тих чи інших факторів. Такий аналіз дає 

можливість реально оцінити стан справ на підприємстві, досліджувати 

структуру собівартості усієї випущеної та реалізованої продукції. 

Використання результатів аналізу прибутку підприємства дозволить 

вирішити такі завдання управління прибутком, як вивчення ефективності 

використання прибутку підприємства, оцінку умов кредитування і 

визначення ступеню ризику, своєчасного погашення зобов’язань 

підприємства перед бюджетом, банками та іншими контрагентами.  
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РОЗДІЛ 2. ТЕХНІКО-ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

ДІЯЛЬНОСТІ   ТА   АНАЛІЗ   ПРИБУТКУ ТОВ «ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД» 

2.1. Техніко-економічна характеристика діяльності підприємства 

ТОВ «Телекарт-Прилад» 

Електроніка та приладобудування належать до найбільш сучасних 

підрозділів машинобудування. Вони є уособленням науково-технічного 

прогресу і забезпечують інноваційний розвиток не лише машинобудування, а 

й усієї промисловості. Ці виробництва спеціалізуються на випуску 

електронних приладів (напівпровідників, оптико-електроніки, інтегральної 

оптики), резисторів, конденсаторів, радіокомпонентів, спеціального 

технологічного устаткування, побутових товарів (телевізорів, пральних 

машин, комп’ютерів тощо). У своєму розміщенні підприємства електронної 

промисловості орієнтуються на кваліфіковані кадри. 

 Ці виробництва набули значного розвитку в Україні у 70-80-х роках 

ХХ ст. Попри особливу важливість та інноваційність електроніки та 

приладобудування, у пострадянський період вони перебувають у глибокій 

структурній кризі і потребують оновлення виробничих фондів на новій 

технологічній основі. Частина з раніше відомих підприємств електронної 

промисловості припинила свою діяльність, деякі змінили спеціалізацію або 

втратили значну частину виробничих потужностей. 

Зважаючи на те, що підприємства з виробництва електронних виробів і 

приладів споживають мало води, палива, займають невеликі території, тому 

історично склалося так, що вони розміщуються здебільшого у великих містах 

– Києві, Харкові, Львові, Одесі, Дніпрі, Івано-Франківську, Миколаєві, 

Херсоні тощо.  

Електроніка та приладобудування є складними виробництвами, які 

поділяються за широкою номенклатурою. 

Виробництво вимірювальних приладів для електромереж, електричних 

з’єднувачів, електронних компонентів, акустичних систем для автомобілів, 

магнітопроводів, інтегральних схем, комунікаційної техніки, систем безпеки, 
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систем управління енергетичними об’єктами здійснюється в Умані (ПАТ 

“Уманський завод “Мегометр”), Харкові (ПАТ “Коннектор”, ДП “Завод 

“Радіореле”, ДП “Харківський приладобудівний завод імені Тараса 

Шевченка”), Херсоні (ВАТ “Компанія “Дніпро-напівпровідники”), 

Мукачевому (ПАТ “Мукачівський завод “Точприлад”), Миколаєві (ПАТ 

“Інгул”), Одесі (ХК “Телекарт-прилад”) тощо. 

ТОВ «Телекарт-Прилад» – одна з провідних компаній України у сфері 

розробки і виробництва електроприладів і радіоелектронної апаратури 

побутового і спеціального призначення. Компанія виконує весь цикл 

необхідних робіт, починаючи з розробки виробу і програмного забезпечення, 

закінчуючи установкою, гарантійним обслуговуванням і навчанням фахівців 

замовника. 

Воно було засноване в 1995 році і сьогодні є могутньою компанією, що 

динамічно розвивається, з величезним досвідом роботи у сфері комунікацій. 

Упроваджуючи нові системи управління і контролю якості, підприємство 

прагне до максимальної продуктивності і задоволення запитів 

найвимогливіших замовників.  Підприємство «Телекарт-Прилад» по праву 

визнано успішною, динамічною, відповідальною компанією, і свідоцтво цьому 

– численні замовники і партнери в більш ніж двадцяти країнах світу. 

Представництва ТОВ «Телекарт-Прилад» є в  Білорусії, Узбекистані, 

Казахстані. Продукція підприємства поставляється в міста України, Білорусь, 

Молдову, Туркменістан, Азербайджан, Казахстан, Узбекистан, Болгарію, 

Латвію. Споживачами продукції є відомі телекомунікаційні оператори, 

енергопостачальні компанії, промислові та інші фірми. Що стосується 

постачальників то їх більш ніж 100 компаній. Вони представляють країни 

Європи, США, Канаду, Китай, Росію. 

Основними напрямками діяльності ТОВ «Телекарт-Прилад» є: 

а) вдосконалення та розробка нових видів обладнання; 

б) виробництво обладнання; 

в) постачання; 
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г) обслуговування. 

На підприємстві встановлене сучасне високопродуктивне (у тому числі 

автоматизоване) вітчизняне устаткування й устаткування виробництва 

Німеччини, Японії, Франції, Швейцарії, Голландії, США. 

В умовах ринкової економіки підприємство не тільки впроваджує 

сучасні технології, але й застосовує систему управління якістю відповідно до 

вимог міжнародного стандарту ISO 9001. Пріоритетною задачею ТОВ 

«Телекарт-Прилад» є забезпечення високого рівня якості і надійності 

продукції. 

Політикою ТОВ «Телекарт-Прилад» в сфері якості є прагнення 

зберегти лідерські позиції у виробництві і продажах серед виробників 

обладнання для ПАТ «Укртелеком» та НЕК «Укренерго» за рахунок освоєння 

нових технологій і матеріалів, прийнятної ціни і високої культури 

обслуговування споживачів. 

Політика в сфері якості є основою створення та функціонування 

Системи управління якістю, яка визначає і декларує мету, завдання і наміри 

вищого керівництва та всього колективу, спрямовані на реалізацію девізу 

підприємства: «Наша якість – в нашій продукції. Наша якість направлена на 

задоволення найбільш високих вимог і очікувань клієнтів». 

Цілі в сфері якості ТОВ «Телекарт-Прилад» засновані на: 

а) розширенні номенклатури продукції та послуг; 

б) просуванні продукції «Телекарт-Прилад» в країни ближнього і 

дальнього зарубіжжя; 

в) випуску продукції на сучасному обладнанні, з постійним 

розширенням та оновленням парку обладнання; 

г) прагненні до максимального завантаження обладнання, у тому 

числі за рахунок зменшення позапланових простоїв обладнання на 

профілактичне обслуговування; 

д) розвитку партнерських відносин з постачальниками та клієнтами; 
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е) впровадженні у виробництво новітніх технологій, які покращують 

якість продукції; 

ж) управлінні на належному рівні соціальними та фізичними 

факторами виробничого середовища, що забезпечують необхідну 

відповідність вимогам до продукції . 

Органи управління підприємством забезпечують його діяльність, 

спрямовану на отримання прибутку. Структура управління включає в себе 

керівництво підприємством - Раду директорів у складі: Генеральний директор, 

Перший заступник генерального директора, Директор з економіки та фінансів, 

Технічний директор, Директор з якості та керівників структурних підрозділів 

підприємства (начальників виробництв, дільниць, відділів та служб).  

Загальне управління підприємством здійснює Генеральний директор. 

Статус, порядок призначення та звільнення з посади Генерального директора 

визначається Статутом підприємства.  

До складу підприємства входять наступні структури: приладобудівний 

завод – 34500 кв.м., 9 виробничих і адміністративних корпусів, спеціальне 

конструкторсько-технологічне бюро, що займається розробкою, 

впровадженням в серійне виробництво нових, в тому числі програмних, 

продуктів підприємства, випробуванням і сертифікацією виробів заводу; 

департамент продажів і маркетингу, завданнями якого є маркетингове 

дослідження ринку, реалізація продукції, організація рекламний-виставкових 

заходів; сервісний центр, який забезпечує гарантійний і післягарантійний 

супровід продукції, пусконалагоджувальні роботи і ремонтні роботи; 

акредитований випробувальний Центр, філіал в Києві. 

З метою постійного поліпшення якості продукції підприємством 

«Телекарт-прилад» був створений Випробувальний центр, який пройшов 

акредитацію в Национальному Агентстві акредитації України. До складу 

центру входять три структурні підрозділи: 

 випробувальна лабораторія, завданням якої є проведення всієї 

номенклатури внутрізаводських випробувань; 
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 відділ внутрішніх випробувань, який розробляє і упроваджує 

«стандарти лідера», сприяючі становленню на підприємстві системи фірмових 

випробувань; 

 відділ метрології, завданням якого є пошук, закупівля, супровід і 

контроль своєчасної перевірки засобів вимірювальної техніки, атестація 

випробувального устаткування і робочих місць. 

Випробувальний Центр має в своєму розпорядженні необхідну 

нормативну документацію,  стандартними засобами вимірювань для 

проведення стандартизованих і фірмових випробувань всієї номенклатури 

продукції, що випускається ТОВ «Телекарт-Прилад». 

В Центрі знаходиться дуже унікальне випробувальне устаткування, 

зокрема: кліматична камера з діапазоном температур від мінус 65 до плюс 180 

градусів Цельсія і вологості до 98 відсотків; вібраційна система із 

забезпеченням синусоїдальної і випадкової вібрації в діапазоні частот від п'яти 

до трьох тисяч герц; екранована камера з комплектом устаткування для 

вимірювань напруженості поля і напруги радіоперешкод; устаткування для 

випробувань на стійкість до електромагнітних дій; установка для перевірки 

лічильників електричної енергії; установка для випробувань безконтактних 

карток; камери пороши і піску, сольового туману — для тестування військової 

продукції - дозволяє центру проводити широкий спектр випробувань. 

В цілому для виробництва продукції використовуються наступні 

технології: механообработка металів і пластмас; лиття пластмаси і алюмінію; 

нанесення гальванічних, порошкових і лакофарбових покриттів; навісний і 

поверхневий електромонтаж друкованих плат; складання та регулювання 

друкованих плат і електронного устаткування; автоматизоване тестування і 

перевірка електронного обладнання; автоматизоване складання електронних 

пластикових карт (контактних і безконтактних); офсетний поліграфія на 

пластиці (в тому числі при виготовлення пластикових карт);  лиття підстав для 

пластикових карт. 
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Слід зазначити, що вже понад 11 років ТОВ «Телекарт-Прилад», є 

одним з провідних вітчизняних виробників сучасних засобів зв’язку 

військового призначення. Достатньо великий відсоток від загальної кількості 

продукції, що розробляється й виготовляється на підприємстві, надходить з 

його цехів на потреби Збройних Сил та інших військових формувань України. 

При цьому основним замовником на отримання засобів зв’язку та комунікацій 

є вітчизняне оборонне відомство. Технологічні можливості й виробничі 

потужності компанії дозволяють виконувати на заводі весь цикл необхідних 

робіт, починаючи з розробки виробу і програмного забезпечення, закінчуючи 

установкою, гарантійним обслуговуванням приладів та навчанням фахівців 

замовника правилам і порядку їх експлуатації. Нині на підприємстві  триває 

напружена робота над створенням на базі бойової техніки командно-штабних 

машин та комплексної апаратної зв’язку, оснащеність яких дозволяє 

здійснювати безперебійний військовий зв’язок в будь-яких польових умовах. 

Для виробництва військового обладнання створено самостійний 

підрозділ по збірці і регулюванню військового обладнання і його модулів - 

виробничий комплекс «Акація». Комплекс є замкнутим складальним 

виробництвом з висококваліфікованим інженерно-технічним персоналом, 

приладової базою, засобами контролю якості і надійності виробів. 

Підприємство розробило і при науково-технічної підтримки Міністерства 

Оборони України поставило на озброєння велика кількість засобів зв'язку та 

автоматизації військового призначення, яке в даний час виробляється серійно і 

поставляється до відповідних силових структур. Підприємство має ліцензію на 

ведення господарської діяльності з розроблення, виготовлення, реалізації, 

ремонту і модернізації військової техніки, дозвіл на проведення діяльності, 

пов'язаної з державною таємницею, ліцензію на здійснення діяльності в сфері 

технічного захисту інформації, зареєстровано в системі сертифікації 

УкрСЕПРО і відповідає ДСТУ ISO 9001: 2015. ТОВ «Телекарт-Прилад» має 

величезний практичний досвід з випуску командних і командно-штабних 

машин різного призначення, підприємство володіє виробничими 
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потужностями і висококваліфікованим інженерним і робочим персоналом, 

дозволяє виконувати роботи зі створення різних комплексів і засобів зв'язку та 

автоматизації. 

ТОВ «Телекарт-Прилад» є одним із лідерів у виробництві 

телекомунікаційного профілю. Підприємство випускає: обладнання для 

телефонного зв'язку (телефонні станції), цифрові ресивери (цифровий 

кабельний ресивер DVB-C), телекомунікаційні комплекси для силових 

структур, різні пластикові картки (безконтактні карти, таксофонні картки 

тощо), системи контролю доступу (монтаж, установлення , обслуговування), 

паркувальні термінали, готові комплексні рішення для міста – комерційна 

експлуатація ліфтів, облік пільгових і комерційних одиниць в муніципальних і 

приватних транспортних підприємств (системи оплати транспорту, системи 

міського транспорту, платіжна система міського транспорту), різні системні 

рішення в галузі енергетики, прилади обліку електроенергії (однофазні 

лічильники, електронні лічильники, Енергія 9, АСКОЕ), комутаційне і 

програмне забезпечення для енергопостачальних і енергоспоживаючих 

компаній. 

В групі енергетичної продукції підприємство випускає прилади й 

системи обліку електроенергії та автоматизованих систем для обліку 

електроенергії. Цей напрямок підприємство розпочало з 1999 р. За цей період 

освоєне серійне виробництво висококласних приладів обліку електроенергії 

серії «Енергія-9» класу 0,2S, 0,5S, 1,0. Водночас почалося масове 

впровадження автоматизованих систем контролю обліку електроенергії 

«Альтаір» і «Омега» для всіх категорій споживачів. Лічильники “Телекарт-

Прилад” сертифіковані і внесені в Державні   Реєстри засобів вимірів України, 

Республіки Бєларусь, Грузії, Узбекистану, що підтверджує їх високий 

технічний рівень і відповідність сучасним вимогам.  

Підприємство випускає три види автоматизованих систем контролю 

обліку електроенергії: «Консоль», «Альтаір», «Омега».  
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З 1995 року «Телекарт-Прилад» успішно функціонує на ринку 

пластикових карт. Підприємство пропонує послуги по виготовленню різних 

видів пластикових карт.  Переваги використання систем електронних платежів 

очевидні. Вони дозволяють суттєво підвищити швидкість обігу грошової маси, 

спростити її облік і контроль, скоротити витрати на підтримку готівково-

грошового звертання.  ТОВ „Телекарт-Прилад“ робить електронну пластикову 

карту, що відповідає міжнародним стандартам ISO 7810, 7813, 7816. 

Підприємство пропонує пластикові карти різних видів з можливістю їх 

персоналізації (нанесення штрих-коду, фотографії, кодування магнітної смуги 

та ін.). Зараз підприємство випускає пластикові карти таких видів:  

1.Дисконтні На сьогоднішній день це самі популярні пластикові 

карти, що дають клієнтам постійно користуватися знижками, бонусами, 

додатковими  послугами в цілій мережі підприємств сфери обслуговування. 

2.Клубні Це насамперед візитна картка елітного клуба, ресторану, 

бара, фітнес-центру, дискотек і т.д., що служать для ідентифікації постійних 

клієнтів. Картка такого типу сполучити в собі інформативність і елегантний 

зовнішній вигляд. Власникам клубних карток надаються різні знижки, 

додаткові послуги або даються інші привілеї. У ряді випадків клубна карта 

виступає в ролі пропуску в клуб її власника і його гостей. 

3. Предоплатні Карти з передоплатою - це насамперед, інтернет-карти 

(для доступу в інтернет); карти для оплати послуг ІР -телефонії, за проїзд по 

платним автомобільним дорогам, проїзні квитки в суспільному транспорті. 

Платіжні карти випускаються комерційними структурами для розрахунків у 

торгівельній сервісній мережі даної компанії, використання їх спрощує 

процедуру надання послуг - відсутність договорів, абонплати. 

4.Страхові карти Карти, що використовуються як доповнення або 

повноцінну заміну страхового поліса. Це зручні, надійні карти, що можуть 

зберігати інформацію. 
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5.Безконтактні карти Карти універсального застосування з великими 

функціональними можливостями для використання як єдиного документа у 

платіжних системах, для збереження особистих інформаційних даних і т.д. 

 «Телекарт-Прилад» випускає касові апарати, які сьогодні обов’язкові 

атрибути торгового підприємства. Підприємство пропонує портативний 

електронний контрольно-касовий апарат (ЕККА) «Телекарт 001» - для 

підприємств і організацій торгівлі, громадського харчування, побутового 

обслуговування, транспорту і т.д.  Ці апарати істотно відрізняються за рахунок 

таких властивостей:  невеликі розміри; маленька вага (1.10 кг.);  

пристосованість до високої вологості і низької температури; простота і 

зручність в експлуатації;  висока швидкість друку (до 10 рядків в секунду);  

вбудований акумулятор (заряджається від мережі 220 В, через адаптер), що 

забезпечує автономну роботу протягом повного робочого дня;   можливість 

підключення комп’ютера та інших периферійних пристроїв та інші. 

В цілому для виробництва продукції використовуються наступні 

технології: механообработка металів і пластмас; лиття пластмаси і алюмінію; 

нанесення гальванічних, порошкових і лакофарбових покриттів; навісний і 

поверхневий електромонтаж друкованих плат; складання та регулювання 

друкованих плат і електронного устаткування; автоматизоване тестування і 

перевірка електронного обладнання; автоматизоване складання електронних 

пластикових карт (контактних і безконтактних); офсетний поліграфія на 

пластиці (в тому числі при виготовлення пластикових карт);  лиття підстав для 

пластикових. 

ТОВ «Телекарт-прилад», який є одним з провідних виробничих 

підприємств галузі, продовжує модернізувати й автоматизувати своє 

виробництво. 

У 2020 році на підприємстві було введено в експлуатацію сучасний 

лазерний оптоволоконний верстат, призначений для механічної обробки 

різних матеріалів: вуглецева сталь, нержавіюча сталь, кольоровий метал, 

оцинкована пластина, метал з покриттям та ін. Дана установка при обробці 
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матеріалів дає вузький і чистий розріз, точність різу близько 0,01 мм. 

Інноваційні технології цього обладнання допускають товщину різання до 30 

мм, залежно від матеріалу. 

Постійне планове впровадження на підприємстві нового обладнання і 

технологій виробництва, а також підвищення професійного рівня 

співробітників, допомагає значно наростити виробничі потужності 

підприємства і суттєво покращує якість виробленої продукції, дає можливість 

по праву називатися Національним виробником, який за якістю і технологіями 

не поступається іноземним компаніям. 

Незважаючи на накоплений потенціал і відомий імідж на підприємстві, 

на думку спеціалістів, є накоплені резерви підвищення ефективності 

функціонування підприємства. 

2.2. Аналіз господарської діяльності і рівня прибутковості 

функціонування підприємства за досліджуваний період 

Формування ринкових відносин потребує від кожного учасника 

підприємницької діяльності уміння адекватно аналізувати економічну 

інформацію та приймати виважені управлінські рішення щодо покращення 

всіх важелів зростання прибутковості господарювання. Одним із інструментів 

оцінювання конкурентоспроможності підприємства є аналіз фінансово-

економічної діяльності суб’єктів підприємницької діяльності. 

Для забезпечення успіху на ринку, створення належного іміджу 

підприємству потрібен якісний та постійний в часі системний, комплексний 

аналіз усіх показників фінансово-господарської діяльності, спрямований на 

прогнозування подальшого розвитку, на виробку рекомендацій для прийняття 

продуманих чітко обґрунтованих рішень щодо підвищення 

конкурентоспроможності та функціонуванню у прибутковому режимі. 

Аналіз результатів діяльності ТОВ «Телекарт-Прилад»  почнемо з 

характеристики динаміки найбільш важливих економічних показників, що 

формують уявлення про нинішній стан фірми. Цифрові дані представлені в 

таблиці 2.1.. 
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Рівень та динаміка  техніко-економічні показників 

діяльності ТОВ  «Телекарт-прилад» за 2018–2020 рр. 

Таблиця 2.1 

№ 

п/

п 
Найменування показника 

Роки Tемпи 

приросту  

(2020 до 

рівня 2018), 

% 

2018  2019 2020  

1 

Обсяг реалізованої продукції  

без ПДВ,  тис. грн. 

- темпи приросту, % 

 

166502,0 

х 

 

 

379051,0 

127,6 

 

438715,0 

15,7 

163,49 

2 

Собівартість реалізованої 

продукції , тис. грн. 

- темпи приросту, % 

136535,0 

х 

 

218560,0 

60,08 

 

331059,0 

51,5 
142,5 

3 

Повна собівартість 

реалізованої продукції , тис. 

грн. 

- темпи приросту, % 

154854,0 

х 

 

252049,0 

62,77 

 

359034,0 

42,45 
131,85 

4 

Середньооблікова 

чисельність ПВП, чол. 

- темпи приросту, % 

305 

х 

355 

16,4 

486 

36,9 
59,3 

5 
Фонд оплати праці, тис. грн. 

- темпи приросту, % 

28515,0 

х 

46140,0 

61,81 

87995,0 

90,71 
208,6 

6 

Середньомісячна заробітна 

плата одного працівника 

ПВП,  грн. 

- темпи приросту, % 

7791,0 

х 

 

10831,0 

39,02 

 

15088,0 

39,3 
93,7 

7 

Середньорічна вартість 

основних засобів (за 

первісною вартістю), тис. 

грн. 

- темпи приросту, % 

72954,0 

х 

69861,0 

-4,2 

73054,0 

4,6 

0,13 

 

8 

Витрати на 1 грн. 

реалізованої продукції, грн. 

- темпи приросту, % 

0,82 

х 

0,58 

-29,3 

0,75 

29,3 
-8,5 

9 

Продуктивність праці, 

тис.грн. 

- - темпи приросту, % 

545,9 

х 

1067,7 

94,2 

902,7 

-15,5 
65,36 

10 

Фондовіддача ОВФ,  

грн./грн. 

- темпи приросту, % 

2,28 

х 

5,43 

138,2 

6,01 

10,68 
163,6 
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11 

Фондомісткість продукції, 

грн. 

- темпи приросту, % 

0,439 

х 

0,184 

-58,1 

0,167 

-9,2 
-61,96 

12 

Фондоозброєність праці ,  

тис. грн.. 

- темпи приросту, % 

239,2 

х 

196,7 

-17,7 

150,3 

-23,6 
-37,2 

13 
Валовий прибуток, тис. грн. 

- темпи приросту , % 

29967,0 

х 

160491,0 

435,6 

107656,0 

-32,92 
259,25 

14 

Рентабельність валової 

продукції,  % 

- темпи приросту  

(відсоткові  пункти) 

 

21,9 

х 

 

73,4 

51,5 

 

32,52 

-40,9 

 

48,5 в.п. 

15 

Рентабельність продаж, % 

- темпи приросту , 

(відсоткові  пункти) 

18,0 

х 

42,3 

24,3 

24,5 

-17,8 
36,1 в.п. 

 

Аналіз даних таблиці 2.1. свідчить про послідовну тенденцію зростання 

обсягів виробництва продукції на досліджуваному підприємстві на 163,49% в 

період з 2018 по 2020 роки. Однак дуже важливим є порівняння темпів росту 

обсягів реалізації з темпами зростання собівартості реалізованої продукції. 

Саме це співвідношення  може свідчити про рівень прибутковості роботи 

підприємства протягом досліджуваного періоду часу.  Якщо в період 2018-

2019рр. темпи приросту цих показників мали певне випередження  обсягів 

реалізації порівняно з собівартістю реалізованої продукції на 67,5 в.п., то за 

період 2019-2020 рр. ми бачимо, навпаки, випередження темпів приросту 

собівартості реалізованої продукції на 35,8 в.п. в порівнянні з обсягом 

реалізованої продукції. Цей факт сприяв тому, що витрати на 1 грн. 

реалізованої продукції зменшувались в 2019 році і склали 0,58 грн., а в 2020 

році цей показник збільшився до 0,75 грн. Але, в цілому, за досліджуємий  

період з 2018-2020 роки  спостерігається зниження показника витрат на 1 грн. 

реалізованої продукції на 8,5 %, що є позитивним. 

Однією з важливих частин аналізу реалізованої продукції є її склад та 

структура. Склад продукції характеризує види реалізованої продукції за 

певними ознаками її групування. На рис. 2.1. нами представлена структура 

реалізованої продукції згрупована за окремими видами, яка свідчить про те, 
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що найбільша частка в реалізованій продукції це апаратура для прийому та 

передачі голосу – біля 45%, пристрої машин для автоматизованої обробки 

даних – 34,5%, картки з вбудованими інтегральними схемами – 16,6%. 

 

 

 

Рис.2.1.Структура реалізованої продукції  ТОВ «Телекарт-прилад» в 

2020 Році 

Які б технічні можливості, організаційно-управлінські переваги не 

відкривалися перед підприємством, воно не почне працювати ефективно без 

відповідного людського ресурсу. Адже все в кінцевому підсумку залежить від 

людей, від їх кваліфікації, вміння і бажання працювати. Відповідно, 

господарські процеси неможливі без забезпечення робочою силою та 

ефективним її використанням. Від цього залежить обсяги виробництва і 

своєчасність виконання всіх робіт, використання технічних засобів і в цілому 

прибутковість функціонування.  

За досліджуваний період спостерігалась позитивна картина зростання 

чисельності на підприємстві: в 2019 році на 50 осіб, в 2020 році на 131 особу, а 

за період дослідження зросла на 159,3%.  

Одним з основних узагальнюючих показників, що характеризує 

ефективність використання праці виступає продуктивність праці. Враховуючи 
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те,  що обсяги реалізації продукції в 2020 році в порівнянні з 2018 роком 

збільшились на 263,49%, а середньооблікова чисельність на 159,3%, 

продуктивність праці зросла у порівнянні з 2018 р. на 165,36%. Таким, чином, 

динаміка цього показника за досліджуваний період в цілому позитивна. 

В процесі аналізу доцільно встановити відповідність між темпами 

зростання  середньорічної заробітної плати та продуктивності праці. У 

нашому випадку середньомісячна заробітна плата на підприємстві має 

стабільну динаміку до зростання.  В 2018 році цей показник дорівнював  - 

7791 грн., 2019 рік - 10831 грн., 2020 рік – 15088 грн.  Як бачимо, данні 

таблиці 2.1. свідчать про зростання як продуктивності праці так і 

середньомісячної заробітної плати. В той же час темпи зростання 

середньомісячної заробітної плати  випереджають темпи росту продуктивності 

праці. Так, за період 2018 – 2020 рр. середньомісячна заробітна плата на 

193,7%., а продуктивність праці зросла лише на 165,36%.  Таке 

співвідношення між динамікою цих важливих показників вважається не 

припустимим і досить не привабливим з точки зору ефективності роботи 

підприємства.  Темпи зростання продуктивності праці повині перевищувати 

темпи росту її оплати, що є  одним з стратегічних факторів розвитку темпів 

розширеного відтворення, забезпечення прибутку та рентабельності 

підприємства. В такому випадку, коли даний принцип не витримується, то при 

перевитраті  фонду зарплати зростає собівартість продукції , що впливає на 

зменшення суми прибутку. 

Що стосується фонду оплати праці, то в результаті зростання 

середньомісячної заробітної плати та середньооблікової чисельності цей 

показник в 2020 році у порівнянні з 2018 роком збільшився на 308,6%.  

Усі перелічені вище зміни абсолютних та відносних показників, що 

характеризують ступінь ефективності господарської діяльності 

досліджуваного підприємства, значною мірою позначились на динаміці 

величини валового прибутку та інших показників прибутковості, у тому числі 

рентабельності. Чим більше величина прибутку і вище рівень рентабельності, 
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тим ефективніше функціонує підприємство, тим стійкіше його фінансовий 

стан. Тому пошук резервів збільшення прибутку і рентабельності, є одним з 

основних завдань в будь-якій сфері бізнесу. 

Відомі різні показники прибутковості, як абсолютні так і відносні. 

Найбільш відомі абсолютні показники: валовий прибуток, прибуток від 

реалізації, прибуток від операційної діяльності, прибуток від фінансової 

діяльності, прибуток від  інвестиційної діяльності, прибуток від звичайної 

діяльності, чистий прибуток. До відносних показників відносять велику групу 

показників рентабельності. 

Найбільш загальним показником прибутковості є валовий прибуток. Як 

свідчать дані таблиці 2.2. в цілому за період дослідження темп приросту цього 

показника склав 259,25%. Але в 2020 році валовий прибуток зменшився в 

порівнянні з 2019 роком на 32,95%.  Негативна тенденція до зниження 

валового прибутку була спричинена збільшенням собівартості реалізованої 

продукції, яка в 2020 р. перевищила рівень 2019 р. на 51,5 %. Збільшення 

об’єму реалізованої продукції на 15,7% в  2020 р. порівняно з 2019 р. не 

змогло перекрити негативний вплив зростання собівартості реалізованої 

продукції на обсяг валового прибутку підприємства.  

Динаміка валового прибутку за досліджуваний період відображена на 

графіку (рис. 2.2). 
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 Рис. 2.2 Динаміка валового прибутку, 2018 – 2020 рр. 
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Поряд з визначенням валового прибутку визначається прибуток від 

реалізації. Величина прибутку від реалізації продукції цікавить не тільки 

управлінців підприємства, але і зовнішніх споживачів (аудиторів, податківців, 

інвесторів тощо). Величина прибутку від реалізації продукції однозначно не 

міститься в формі № 2 "Звіт про фінансові результати". Тому зазначимо, що 

його величина визначається як різниця між валовим прибутком і додатком 

адміністративних витрат і витрат на збут. 

Динаміка показників прибутковості діяльності в ТОВ "Телекарт-прилад" 

за 2018- 2020 рр. (тис.грн.) 

Таблиця 2.2. 
№ Найменування показника 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

Tемпи 

приросту (2020 

до рівня 2018), 

% 

1 Чистий дохід (виручка) від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг), (без 

ПДВ) 

- темпи приросту, % 

166502 

х 

379051 

127,6 

438715 

15,74 

 

 

163,5 

2 Собівартість реалізованої продукції 

(товарів, робіт, послуг) 

- темпи приросту, % 

136535 

х 

218560,0 

60,0 

331059 

51,52 142,47 

3 Валовий прибуток (збиток)  

- темпи приросту, % 

29967 

х 

160491 

435,6 

107656 

-32,95 259,25 

4 Адміністративні витрати  

- темпи приросту, % 

17510 

х 

31768 

81,4 

27463 

-13,55 56,84 

5 Витрати на збут  

- темпи приросту, % 

809 

х 

1721 

112,7 

512 

-70,25 -36,71 

6 Собівартість реалізованої продукції (з 

урахуванням адміністративних витрат 

і витрат на збут)  

- темпи приросту, % 

154854 

х 

252049 

62,8 

359034 

42,5 131,85 

7 Прибуток від реалізації  

- темпи приросту, % 

11648 

х 

127002 

990,3 

79681 

-68,38 584,07 

8 Інші операційні доходи  

- темпи приросту, % 

778 

х 

2122 

172,8 

1237 

-41,7 58,99 

9 Інші операційні витрати  

- темпи приросту, % 

1305 

х 

34349 

2532,1 

25761 

-25,0 1874 

10 Прибуток від операційної діяльності 

- темпи приросту, % 

11121 

х 

94775 

752,2 

55159 

-41,80 395,99 

11 Чистий прибуток 

- темпи приросту, % 

9096 

х 

81443 

795,4 

59006 

-27,55 548,7 

 

Результатом стало виявлення позитивної тенденції до зростання 

величини прибутку від реалізації за досліджуваний період з 2018-2020 роки, 
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але знову спостерігається зменшення цього показника в 2020 році в порівнянні 

з 2019 роком на 68,38%, що становить 47321 тис.грн. На таку динаміку, 

безперечно, вплинули зміни, що стосуються співвідношення темпів росту 

обсягів  реалізації 115,74% та темпів росту собівартості реалізованої продукції 

на 142,45%. Наряду з тим, що у 2020 році в порівнянні з 2019 роком 

зменшились адміністративні витрати на 13,55%, що в вартісному виразі 

становить 4305 тис.грн. та витрати на збут продукції на 70,25%, що становить 

1209 тис. грн.  

Прибуток від операційної діяльності, також зменшився у 2020 році на 

41,8%, при зменшенні операційних доходів на 41,7% та інших операційних 

витрат на 25,0% .  

Певний інтерес в рамках дослідження має аналіз поведінки 

операційних витрат (див. табл.. 2.3.)   

Аналіз елементів операційних витрат 

ТОВ «Телекарт - Прилад» за 2018 - 2020 рр. (тис. грн.) 

Таблиця 2.3.     

 

Елементи витрат 

 

2018 

 

 

2019 

 

 

2020 

Tемпи приросту 

(2020 до рівня 

2018), % 

Матеріальні витрати 

- темпи приросту, % 

123996 

х 

183000 

47,6 

245446 

34,1 

97,9 

Витрати на оплату праці 

- темпи приросту, % 

23460 

х 

54189 

130,9 

87995 

62,4 

275,08 

Відрахування на соціальні заходи 

- темпи приросту, % 

5055 

х 

11727 

131,9 

17965 

53,2 

255,39 

Амортизація 

- темпи приросту, % 

2343 

х 

3133 

33,7 

7628 

143,5 

225,56 

Інші операційні витрати 

- темпи приросту, % 

1305 

х 

34349 

2532,1 

25761 

-25,0 

1874,02 

Разом 

- темпи приросту, % 

156159 

х 

286398 

83,4 

384795 

34,4 

146,4 

Аналізуючи дані статистичної звітності ми прийшли до наступних 

висновків. Як бачимо, майже по всім елементам відбулося зростання 

чисельних значень.  Якщо в цілому приріст величини операційних витрат за 

2018-2020 роки склав склав 146,4%, то  в 2020 році в порівняні з 2019 роком 
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цей показники склав  34,4%.  В по-елементному  вигляді в 2020 році в 

порівняні з 2019 роком зміни були наступні: збільшилися матеріальні витрати  

на 34,1%, витрати на оплату праці  на 62,4%, відрахування на соціальні заходи 

на 53,2%, амортизация на 143,5%, а інші операційні витрати зменшилися  на 

25,0%. 

Динаміка структури операційних витрат 

ТОВ «Телекарт-Прилад» за 2018-2020 рр. (%)   

                                                                                                                   Таблиця 2.4 

 

Елементи витрат 
2018 

рік 

2019 

рік 

2020 

рік 

Відхилення  

(2020 до 2018)  

у в в.п. 

Матеріальні витрати 
79,4 63,9 63,7 -15,7 

Витрати на оплату праці 
15,0 18,9 22,8 +7,8 

Відрахування 
на соціальні заходи 

 

3,2 
 

4,2 
 

4,7 
 

+1,5 

Амортизація 1,5 1,0 1,9 +0,4 

Інші операційні витрати 0,9 12,0 6,9 +6,0 

Разом 100,00 100,00 100,00 - 

 

За весь аналізований період 2018 - 2020 рр. найбільшу питому вагу в 

структурі елементів операційних витрат склали матеріальні витрати, але в 

динаміці - спостерігалося зменшення на 15,7 в.п. В той же час з 2019 року по 

2020 рік їх доля скоротилась  всього на 0,02 відсоткових пунктів і склала на 

кінець досліджуваного періоду 63,7%. В 2020 році в порівнянні з 2019 роком 

витрати на оплату праці збільшилися і склали 22,8 %.  Спостерігалось 

зменшення інших операційних витрат в структурі витрат на 6,9 відсоткових 

пунктів.  

 

На рис 2.3.  приведена структура операційних витрат, що склалася в 

2020 році. 
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Рис.2.3.Структура операційних витрат ТОВ «Телекарт-прилад» в 2020 

році 

Дослідження формування прибутку від звичайної діяльності також має 

науковий інтерес, послідовність його формування за 2018-2020 роки 

представлена в таблиці 2.5. 

Формування прибутку від звичайної діяльності 

в ТОВ "Телекарт-прилад" за 2018 - 2020 рр. (тис.грн.) 

                                                                                                         Таблиця 2.5 

 

№ 
 

Найменування показника 

2018 

рік 

2019 

рік 

2020 

рік 

Відхилен

-ня, 

тис.грн. 

1 
Прибуток від операційної діяльності  11121 94775 55157 

 

+44036 

2 Інші фінансові доходи 410 8949 12634 +12224 

3 Інші доходи - 16726 177 +177 

4 Інші витрати - 16289 30 +30 

 Фінансові витрати 214 344 331 +177 

5 Прибуток (збиток) від звичайної 

діяльності до оподаткування 
11317 103817 67607 

 

+56290 

 Витрати з податку на прибуток 2221 22374 8601 +6380 

6 Чистий прибуток 9096 81443 59006 +49910 
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З таблиці 2.5 можемо бачити, що на підприємстві є ріст інших 

фінансових доходів: в 2018 році 410 тис.грн, в 2019 – 8949 тис.грн, в 2020 – 

12634 тис. грн. Склад інших фінансових доходів формується за рахунок 

доходів від реалізації фінансових інвестицій, доходів від операційних 

курсових різниць і інших доходів, які виникають у процессі господарської 

діяльності, але не пов’язані з операційною діяльністю підприємства. Фінансові 

витрати та інші витрати в 2020 році зменшилися в порівнянні з 2019 роком на 

13 тис.грн та 16259 тис.грн. відпопідно. До складу фінансових витрат 

належать фінансова оренда активів та виплата процентів. 

 Наступним важливим показником діяльності підприємства є чистий 

прибуток, який залишається після вирахування суми оподаткування прибутку 

від звичайної діяльності. За період 2018-2020 років на підприємстві 

спостерігається зростання чистого прибутку. Але в 2020 році цей показник 

зменшився відносно 2019 року на 22437 тис.грн. 

 Частина чистого прибутку, що залишається у розпорядженні 

підприємства після формування резервів та процентів за залучиними позиками 

становить величину нерозподіленого прибутку. Він використовується на 

формування фондів спеціального призначення, що забезпечують подальший 

розвиток підприємства. 

Однак прибуток сам по собі не може характеризувати рівень ефективності 

господарювання. Щоб зробити висновок про  рівень ефективності 

функціонування підприємства, необхідно, отриманий прибуток порівняти зі 

здійсненими витратами. Співвідношення прибутку з авансованою вартістю 

або поточними витратами характеризує такий показник, як рентабельність.  

З метою аналізу рівня рентабельності нами була охоплена 

розрахунками система показників, кожний з яких по своєму характеризує і 

оцінює рівень ефективність діяльності підприємства. Серед них наступні:  

рентабельність валової продукції; рентабельність реалізованої продукції;  
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рентабельність операційної діяльності; рентабельність активів: рентабельність 

продаж. 

Нами були проведені розрахунки кожного з цих показників і надано 

аналіз їх динаміки за період 2018-2020 рр. 

Рентабельність валової продукції  показує, скільки валового прибутку дає 

одиниця витрат, пов’язаних з реалізацією продукції. Динаміка цього 

показника позитивна. Особливий розрив в рівнях показника спостерігається в 

2019 році порівняно з 2018 роком, а саме приріст в 51,6 в.п. В 2020 році 

спостерігається зниження цього показника в порівнянні з попереднім роком на 

40,91 в.п., на це вплинуло випередження темпів приросту собівартості 

реалізованої продукції в порівнянні з обсягом реалізованої продукції. Але 

загалом рентабельність валової продукції 2020 року становить 32,52%, що є 

позитивним показником.  (див. табл. 2.6.) 

Рівень та динаміка показників рентабельності 

в ТОВ «Телекарт-Прилад» за 2016-2019 рр. 
Таблиця 2.6. 

 

Назва показника 
2018 

рік 

2019 

рік 

2020 

рік 

Темп  

приросту 

(відхилення) 

показника 2020 

рік до 2018 

року,  

1.Валовий прибуток, тис.грн. 29967 160491 107656 259,2 
2.Собівартість реалізованої продук- 

ції, тис.грн.  136535 218560 331059 142,5 

3.Рентабельність валової 

продукції,%    
21,9 73,43 32,52 10,62 

4.Прибуток від реалізації, тис. грн. 11648 127002 79681 584,07 
5.Собівартість реалізованої продукції  

(з урахуванням адміністративних 

витрат і витрат на збут), тис. грн. 154854 252049 359034 131,9 

6.Рентабельність реалізованої 

продукції,%          
7,5 50,4 22,2 

+14,7 

7.Прибуток від операційної 

діяльності, тис. грн. 
11121 94775 55157 

395,9 

8.Операційні витрати, тис. грн. 156159 286398 384795 146,4 

9.Рентабельність операційної 

діяльності,%         
7,1 33,1 14,3 

7,2 

10.Прибуток від звичайної діяльності 

тис.грн 
11317 103817 67607 

497,4 

11.Середньорічна вартість активів,  150982 268327 397872 163,5 
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тис. грн. 

12.Рентабельність активів,% 

                             
7,5 38,7 16,9 

9,4 

13. Валовий прибуток тис.грн. 
29967 160491 

 

107656 х 

14.Обсяг реалізованої продукції, 

тис.грн. 

166502 379051 

 

438715 х 

15. Рентабельність продаж, % 

                            
17,9 42,3 24,5 

6,6 

 

Розрахунок рентабельності реалізованої продукції дає не менш важливі 

висновки. Його величина свідчить про те скільки прибутку дає одиниця 

витрат, пов’язаних з реалізацією продукції  і розраховується як відношення 

прибутку від реалізації продукції до собівартості реалізованої продукції з 

урахуванням витрат на збут та адміністративних витрат. Як бачимо, 

спостерігається зниження цього показника в 2020 році в порівнянні з 2019 

роком на 28,2 в.п., що повторює тенденцію попередньо розрахованої 

рентабельності валової продукції. 

Рентабельність операційної діяльності показує, скільки прибутку дає 

одиниця операційних витрат, тобто свідчить про те наскільки ефективними є 

операційні витрати на підприємстві. Тенденції щодо динаміки показника 

рентабельності операційної діяльності мінливі: в 2018 році цей показник 

складав 7,1%, в 2019 році – 33,1%, в 2020 році – 14,3% .  

На думку науковців та практиків є сенс проаналізувати динаміку змін 

показника, що характеризує віддачу від використання всіх активів 

підприємства.  Він носить назву рентабельність активів і розраховується як 

відношення прибутку від звичайної діяльності (до оподаткування) до 

середньорічної вартості активів підприємства. Динаміка його наведена в 

таблиці 2.6. і свідчить про те, що 2018 році рівень показника був на позначці 

7,5%. Потім в 2019 році він різко виріс до позначки 38,7%. А в 2020 році 

знизився до 16,9%. 

Рентабельність продажів - показник фінансової результативності 

діяльності організації, що показує яку частину виручки організації становить 

прибуток. При цьому в якості фінансового результату в розрахунку можуть 
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використовуватися різні показники прибутку, що обумовлює існування різних 

варіацій даного показника. Цей показник розраховується,  для того що б 

дізнатися наскільки ефективна виробнича і комерційна стратегія 

підприємства. Найбільш широко використовуються такі: рентабельність 

продажів за валовим прибутком, за операційним прибутком, за чистим 

прибутком. Розрахуємо цей показник як відношення валового прибутку до 

обсягу реалізованої продукції. Аналіз показує, що присутня чітка тенденція, 

яка повторюється в раніше розрахованих показниках рентабельності, в 2018 

році – 17,9%, в 2019 році – 42,3%, в 2020 році – 24,5%. 

 

2.3  Факторний аналіз валового прибутку підприємства 

 

Оскільки прибуток є основним результативним показником діяльності 

підприємства, важливо знати його залежність від різноманітних факторів та 

вміти оцінювати їх одночасний вплив на прибуток [39, с. 40]. 

Для того, щоб виявити вплив факторів на результативний показник, 

застосовуються детерміновані індексні моделі. В їх основі лежить 

припущення, що між причинами та наслідком існує функціональний зв’язок. І 

тому у своїй роботі ми зробимо спробу вишукати резерви зростання валового  

прибутку  за рахунок застосування методів пофакторного аналізу. Саме 

факторні моделі можуть служити важливим важелем у цілеспрямованому 

керуванні процесами формування високого рівня прибуткової діяльності 

суб’єктів підприємницької діяльності. Сьогодні є багато різних методів  

пофакторних розрахунків розроблених і застосовуваних на практиці. Їхнє 

використання в кожному конкретному випадку обумовлено формою 

взаємозв'язку. Як відомо, на практиці використовуються два основних види 

зв'язку: кореляційні й функціональні (детерміновані). Їх відмінність  полягає в 

ступені залежності результативних ознак від  факторних. 

Модель яку ми застосуємо дасть змогу зробити аналіз зміни  валового 

прибутку  на підставі аналізу впливу таких факторів, як обсяг реалізації, зміна 
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структури і асортименту, витрат на 1 грн. реалізованої продукції.  Відповідно 

ми можемо оцінити з якою силою і спрямованістю впливає кожний з 

факторних показників. 

Модель проведеного факторного аналізу має наступний вигляд: 

 

∆ВП =∆ВПор +∆ВПстр  +∆ВПРВ 

 Де ∆ВПор - зміна прибутку за рахунок обсягів реалізації продукції, 

тис.грн; 

∆ВПстр- зміна прибутку за рахунок структури і асортименту, тис. грн; 

∆ВПР - зміна прибутку за рахунок зміни витрат на 1 грн. реалізованої 

продукції, тис. грн.В 

З ціллю аналізу впливу факторів на валовий прибуток підприємства ТОВ 

«Телекарт-Прилад» проведемо аналіз зміни валового прибутку в 2020 р. у 

порівнянні з 2019 р. В табл. 2.7 представлено вихідні дані для здійснення 

розрахунків. 

Вихідні дані для здійснення факторного аналізу валового прибутку 

Таблиця 2.7 

2019 рік 2020 рік 

Найменування показника 
Значення 

показника 
Найменування показника 

Значення 

показника 

Обсяг реалізованої продукції 

(РП0), тис. грн. 
379051 

Обсяг реалізованої продукції 

(РП1), тис. грн. 
438715 

Собівартість реалізованої 

продукції (С0), тис.грн. 
218560 

 

Собівартість реалізованої 

продукції (С1), тис.грн. 
331059 

Валовий прибуток (ВП0), тис. 

грн. 

 

160491 

 

Валовий прибуток (ВП1), 

тис. грн. 
107656 

Вплив змiни oбсягу pеалiзацiї poзpахoвується за фopмулoю: 

∆ВПор=ВП0∙ )1(

0

1 
С
С  

де ∆ВПОР – вплив змiни oбсягу pеалiзацiї; 
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 ВП0 – валoвий пpибутoк у базoвoму пеpioдi;  

С1  – сoбiваpтiсть pеалiзoванoї пpoдукцiї у звiтнoму пеpioдi;  

С0 –сoбiваpтiсть pеалiзoванoї пpoдукцiї у базoвoму пеpioдi. 

Вплив змiни стpуктуpи й асopтименту pеалiзoванoї пpoдукцiї poзpахoвується 

за фopмулoю:  

 

∆ВПстр=ВП0∙ 
РП
РП

0

1( )

0

1

С
С

  

де  ∆ВПстр – вплив змiни стpуктуpи й асopтименту пpoдукцiї;  

РП1 – реалізована продукція у звiтнoму пеpioдi;  

РП0 – реалізована продукція у базиснoму пеpioдi. 

Вплив змiни piвня витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї poзpахoвується за 

фopмулoю: 

∆ВПРВ=РП1∙ 
РП
С

0

0( )

1

1

РП
С

  

де  ∆ВПРВ – вплив змiни piвня витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї. 

Вплив змiни oбсягу pеалiзацiї станoвить: 

∆ВПОР2019 =29967∙ )1
136535

218560
(  = 18003 тис.грн. 

∆ВПОР2020 =160491∙ )1
218560

331059
(  = 82609 тис.грн. 

Отже, у 2019 році за рахунок зміни (збільшення) обсягів реалізації 

прибуток збільшився на 18003  тис. грн., а у 2020 році – на 82609  тис. грн., 

тобто тенденція зростання обсягів продажу корелює з підвищенням обсягів  

валового прибутку. 

Вплив змiни стpуктуpи й асopтименту pеалiзoванoї пpoдукцiї складає: 

∆ВПСТР2019=29967∙ 
166502

379051
( )

136535

218560
 = 20252 тис.грн. 

∆ВПСТР2020=160491∙ 
379051

438715
( )

218560

331059
 = - 57347 тис.грн. 
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Отже, за рахунок зміни структури і асортименту продукції у 2019 році 

прибуток від реалізації збільшився на 20252 тис. грн., а у 2020 році знизився 

на 57347 тис. грн., що говорить про нераціональні зміни в структурі 

номенклатури і асортименту продукції. 

Вплив змiни piвня витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї дopiвнює: 

∆ВПРВ2019=379051∙ 
166502

136535
( )

379051

218560
 = 92269 тис.грн. 

∆ВПРВ2020=438715∙ 
379051

218560
( )

438715

331059
 = - 78096 тис.грн 

Отже, за рахунок зміни (зменшення) витрат на 1 грн. реалізованої 

продукції у 2019 році прибуток від реалізації сбільшився  на 92269  тис. грн., а 

у 2020 році за рахунок підвищення витрат на 1 грн. реалізованої продукції 

прибуток від реалізації знизився на 78096 тис. грн. 

  Загальна змiна валoвoгo пpибутку станoвить: 

∆ВП2019 = 18003 + 20252 + 92269 = 130524 тис.грн. 

∆ВП2020 = 82609 – 57347 – 78096 = - 52834 тис.грн. 

Pезультати фактopнoгo аналiзу фopмування валoвoгo пpибутку 

ТОВ«Телекарт-Прилад» за 2019-2020 pp. наведенi в таблицi 2.8. 

 

Факторний аналіз формування валового прибутку ТОВ «Телекарт-Прилад» за 

2019-2020 роки 

Таблиця 2.8 

 

Фактор 

Рік 

2019 2020 

Вплив змiни oбсягу pеалiзацiї 18003 82609 

Вплив змiни стpуктуpи й асopтименту pеалiзoванoї пpoдукцiї 20252 - 57347 

Вплив змiни piвня витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї 92269 - 78096 

Загальна змiна валoвoгo пpибутку 130524 - 52834 

Аналiз даних таблицi дає змoгу зpoбити виснoвки, щo у 2019 poцi 

зpoстання валoвoгo пpибутку пiдпpиємства на 130524  тис. гpн. булo 
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зумoвленo за рахунок збiльшенням oбсягу pеалiзацiї на 18003 тис. гpн., зміни 

структури і асортименту продукції  на 20252 тис. гpн., i зменшенням витpат на 

1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї на 92269 тис. гpн 

 У 2020 poцi валoвий пpибутoк знизився на 52834 тис. гpн., за pахунoк 

зpoстання витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї – на 78096 тис. гpн., 

збiльшення сoбiваpтoстi пpoдукцiї – на 57347 тис. гpн., незважаючи   на зpiст  

oбсягу pеалiзацiї на 82609 тис. гpн.    Фактopний аналiз пoказує, щo величина 

валoвoгo пpибутку пiдпpиємства в 2020 році найбiльшoю мipoю залежить вiд 

piвня витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї та собівартості продукції, що 

підтвержую наші попередні розрахунки.  На зниженя валового прибутку 

вплинуло випередження темпів приросту собівартості реалізованої продукції 

51,5 %.  в порівнянні  з темпами приросту обсягу реалізованої продукції 15,7% 

 Висновок. Таким чином,  у другому розділі роботи нами здійснено 

аналіз рівня й динаміки основних показників діяльності досліджуваного 

підприємства. Особлива увага була приділена питанням формування валового, 

операційного та чистого прибутків. Також була надана увага розрахункам 

різних показників рентабельності, що дало змогу виявити різнобічний рівень 

ефективності діяльності підприємства.  У результаті були виявлені резерви 

зростання валового прибутку  на досліджуваному підприємстві й визначені 

фактори, керування якими може сприяти збільшенню нагромаджень на 

підприємстві.  
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ВИСНОВКИ 

 

В результаті зробленого в кваліфікаційній роботі аналізу було 

систематизовано поняття “прибутку”. Визначено, що прибуток є основною 

метою діяльності підприємства, джерелом фінансування його розвитку, 

вдосконалення його матеріально-технічної бази та продукції, забезпечення всіх 

форм інвестування, об'єктом оподаткування та джерелом сплати податків. Було 

проведено дослідження факторів, які впливають на прибуток, серед яких були 

виділені зовнішні та внутрішні. В роботі узагальнені резерви збільшення 

прибутку, а саме: підвищення обсягів випуску та реалізації продукції; зниження 

витрат на виробництво та реалізацію продукції; покращення якості продукції; 

підвищення продуктивності праці; дотримання найсуворішого режиму економії 

на всіх ділянках виробничо-господарської діяльності підприємства; 

вдосконалення норм та нормативів; більш повне використання вторинних 

ресурсів та попутних продуктів; застосування правильної тактики при 

встановленні цін.  

Виходячи з результатів проведеного дослідження можна зробити 

наступні теоретичні та практичні висновки та пропозиції. 

Аналіз даних  свідчить про послідовну тенденцію зростання обсягів 

виробництва та реалізації продукції на досліджуваному підприємстві на 

163,49% в період з 2018 по 2020 роки. Однак, якщо в період 2018-2019рр. 

темпи приросту обсягів реалізації мали певне випередження  порівняно з 

собівартістю реалізованої продукції на 67,5 в.п., то за період 2019-2020 рр. 

навпаки, випередження темпів приросту собівартості реалізованої продукції 

на 35,8 в.п. в порівнянні з обсягом реалізованої продукції. Цей факт сприяв 

тому, що витрати на 1 грн. реалізованої продукції зменшувались в 2019 році і 

склали 0,58 грн., а в 2020 році цей показник збільшився до 0,75 грн. Але, в 

цілому, за досліджуємий  період з 2018-2020 роки  спостерігається зниження 

показника витрат на 1 грн. реалізованої продукції на 8,5 %, що є позитивним.  
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Середньооблікова чисельність працівників підприємства за досліджуваний 

період зросла  на  181 особу., темп приросту  склав 59.3%. Враховуючи те,  що 

обсяги реалізації продукції в 2020 році в порівнянні з 2018 роком збільшились 

на 263,49%, а середньооблікова чисельність на 159,3%, продуктивності  праці 

зросла у порівнянні з 2018 р. на 165,36%. Але знову в 2020 році в порівнянні з 

2019 роком спостерігається зменшення показника продуктивності  праці . 

Середньомісячна заробітна плата на підприємстві має стабільну динаміку 

до зростання.  В 2018 році цей показник дорівнював  - 7791 грн., 2019 рік - 

10831 грн.,2020 рік – 15088 грн. В той же час темпи зростання 

середньомісячної заробітної плати  випереджають темпи росту продуктивності 

праці. Так, за період 2018 – 2020 рр. середньомісячна заробітна плата на 

193,7%., а продуктивність праці зросла лише на 165,36%. За період 

дослідження збільшилась  вартість  основних виробничих засобів та склала в 

2020 році 73054,0 тис.грн. (за первісною вартістю), що на 0,13 % вище від 

вартості 2018 року.  

Усі показники прибутковості є позитивними, але в 2020 році мають 

тенденцію до зниження, що є негативним фактором для компанії.  

Найбільш загальним показником прибутковості є валовий прибуток. В 

цілому за період дослідження темп приросту цього показника склав 259,25%. 

Але в 2020 році валовий прибуток зменшився в порівнянні з 2019 роком на 

32,95%.  Негативна тенденція до зниження валового прибутку була 

спричинена збільшенням собівартості реалізованої продукції, яка в 2020 р. 

перевищила рівень 2019 р. на 51,5 %. Збільшення об’єму реалізованої 

продукції на 15,7% в  2020 р. порівняно з 2019 р. не змогло перекрити 

негативний вплив зростання собівартості реалізованої продукції на обсяг 

валового прибутку підприємства.  

Наступним важливим показником діяльності підприємства є чистий 

прибуток, який залишається після вирахування суми оподаткування прибутку 

від звичайної діяльності. За період 2018-2020 років на підприємстві 
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спостерігається зростання чистого прибутку. Але в 2020 році цей показник  

так само зменшився відносно 2019 року на 22437 тис.грн. 

У своїй роботі ми зробили спробу вишукати резерви зростання 

валового  прибутку  за рахунок застосування методів пофакторного аналізу. 

Модель яку ми застосували дала змогу зробити аналіз зміни  валового 

прибутку  на підставі аналізу впливу таких факторів, як: обсяг реалізації, зміна 

структури і асортименту, витрат на 1 грн. реалізованої продукції.   У 2020 poцi 

валoвий пpибутoк загалом  знизився на 52834 тис. гpн., за pахунoк зpoстання 

витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї пpoдукцiї – на 78096 тис. гpн.,  та збiльшення 

сoбiваpтoстi пpoдукцiї – на 57347 тис. гpн., незважаючи   на зpiст  oбсягу 

pеалiзацiї, що дало приріст прибутку  на 82609 тис. гpн.    .   

 Підводячи підсумки проведеного дослідження стає зрозуміло, що перед 

керівництвом підприємства стоїть важливе завдання – утримати і закріпити 

стабільну позицію на ринку та забезпечити зростання прибутку в 

майбутньому. На зниження валового прибутку  в 2020 році вплинуло 

випередження темпів приросту собівартості реалізованої продукції 51,5 %.  в 

порівнянні  з темпами приросту обсягу реалізованої продукції 15,7%. 

Факторний аналіз підтвердив, що на загальну величину валoвого пpибутку 

найбiльшoю мipoю вплинули  зміни  рівнів  витpат на 1 гpн. pеалiзoванoї 

пpoдукцiї та собівартості продукції. 

Тому одним із важливих напрямків забезпечення резервів підвищення 

прибутку підприємства є зменшення витрат на виробництво і реалізацію 

продукції.  

Існує декілька напрямків визначення збільшення прибутку у зв’язку з 

виявленням резервів зниження собівартості. 

Першим напрямком є зменшення прямих матеріальних витрат. В рамках 

даного напрямку  запропонуємо зниження витрат на енергію на технологічні 

потреби (електроенергію) за рахунок впровадження енергозберігаючих 

технологій, а саме: зниження споживання електроенергії на підігрів за 

рахунок впровадження сонячного колектору. 
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Другим напрямком  є економія коштів на оплату праці за рахунок 

впровадження інновацій (зниження трудомісткості). В рамках цього напряму 

запропонуємо підприємству здійснити впровадження сучасних інформаційних 

систем управління підприємством, що дозволить скоротити рівень витрат 

на утримування адміністративно-управлінського персоналу та призведе до 

зростання продуктивності праці, скорочення витрат на оплату праці, а 

отже, до зниження собівартості продукції, і, як наслідок, до зростання 

обсягів валового прибутку. 

Третій напрямок це скорочення умовно-постійних витрат, яке можливе 

при підвищенні обсягів виробництва. В рамках цього напряму у 2020 році на 

підприємстві було введено в експлуатацію сучасний лазерний оптоволоконний 

верстат, призначений для механічної обробки різних матеріалів, що 

дозволить збільшити випуск продукції, яке призведе до зниження витрат в 

розрахунку на одиницю продукції.  

Залежно від того, яке положення підприємство займає на ринку, який 

рівень фінансового забезпечення, які є наміри щодо змін, керівництво обирає 

та  застосовує відповідний набір доцільних заходів, щодо знаходження 

резервів підвищення прибутковості підприємства. Таким чином, можна 

зробити висновок, що комплексний техніко-економічний аналіз роботи 

підприємства може значно скоротити шлях до досягнення основної мети 

підприємства – до максимізації прибутку 

Проведений аналіз має подальші перспективи розвитку, зокрема –аналіз 

структури витрат операційної діяльності підприємства та визначення  в їх 

складі, тих статей витрат, які виходячи із існуючих тенденцій діяльності 

підприємства, можуть бути скорочені тобто оптимізовані до певного рівня. 

. 
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Додаток 1
до Національного положення (стандарту)
бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності"

КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2020 01 01

Пiдприємство ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД"  за ЄДРПОУ 13881657
Територiя ОДЕСЬКА  за КОАТУУ 5110136900
Організаційно-правова форма господарювання Товариство з обмеженою відповідальністю  за КОПФГ 240
Вид економічної діяльності Виробництво інструментів і обладнання для вимірювання, дослідження та навігації  за КВЕД 26.51

Середня кількість працівників 1 355
Aдреса, телефон ЛЮСТДОРФСЬКА ДОРОГА, буд. 162, м. ОДЕСА, ОДЕСЬКА обл., 65113 7116071
Одиниця вимiру: тис. грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) (форма №2),
грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):
   за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V
   за міжнародними стандартами фінансової звітності

Баланс (Звіт про фінансовий стан)
                                на 31 грудня 2019  р.

Форма №1 Код за ДКУД  1801001

 Код На початок   На кiнець
A К Т И В рядка звітного  періоду   звiтного  перiоду

1 2 3 4
І. Необоротні активи

Нематеріальні активи 1000 730 1 834
первісна вартість 1001 2 489 3 677
накопичена амортизація 1002 1 759 1 843

Незавершені капітальні інвестиції 1005 52 412
Основні засоби 1010 16 198 11 142

первісна вартість 1011 75 060 64 663
знос 1012 58 862 53 521

Інвестиційна нерухомість 1015  -  -
Первісна вартість інвестиційної нерухомості 1016  -  -
Знос інвестиційної нерухомості 1017  -  -

Довгострокові біологічні активи 1020  -  -
Первісна вартість довгострокових біологічних активів 1021  -  -
Накопичена амортизація довгострокових біологічних активів 1022  -  -

Довгострокові фінансові інвестиції:
  які обліковуються за методом участі в капіталі
  інших підприємств 1030  -  -
  інші фінансові інвестиції 1035 1 276 1 096
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040  -  -
Відстрочені податкові активи 1045  -  -
Гудвіл 1050  -  -
Відстрочені аквізиційні витрати 1060  -  -
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 1065  -  -
Інші необоротні активи 1090  -  -
Усього за розділом І 1095 18 256 14 484

   ІІ. Оборотні активи
Запаси 1100 21 042 31 805
Виробничі запаси 1101 21 042 31 805
Незавершене виробництво 1102  -  -
Готова продукція 1103  -  -
Товари 1104  -  -
Поточні біологічні активи 1110  -  -
Депозити перестрахування 1115  -  -
Векселі одержані 1120  -  -
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 11 182 13 848
Дебіторська заборгованість за розрахунками:

за виданими авансами 1130 37 206 41 046
з бюджетом 1135 3 1 519
у тому числі з податку на прибуток 1136  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів 1140  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 1145  -  -

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 20 764 2 576
Поточні фінансові інвестиції 1160 2 746 2 746
Гроші та їх еквіваленти 1165 55 614 230 695
Готівка 1166  -  -
Рахунки в банках 1167 55 614 230 695
Витрати майбутніх періодів 1170 671 35
Частка перестраховика у страхових резервах 1180  -  -
у тому числі в:
резервах довгострокових зобов’язань

1181  -  -

резервах збитків або резервах належних виплат 1182  -  -



резервах незароблених премій 1183  -  -
інших страхових резервах 1184  -  -
Інші оборотні активи 1190 16 724 13 692
Усього за розділом ІІ 1195 165 952 337 962

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200  -  -
Баланс 1300 184 208 352 446

Пасив  Код На початок   На кiнець
рядка звітного періоду   звiтного періоду

1 2 3   4
   І. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2 000 2 000
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401  -  -
Капітал у дооцінках 1405 888 708
Додатковий капітал 1410 4 567 4 567
Емісійний дохід 1411  -  -
Накопичені курсові різниці 1412  -  -
Резервний капітал 1415  -  -
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 30 252 73 063
Неоплачений капітал 1425 (  - ) (  - )
Вилучений капітал 1430 (  - ) (  - )
Інші резерви 1435  -  -
Усього за розділом І 1495 37 707 80 338

ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
Відстрочені податкові зобов'язання 1500  -  -
Пенсійні зобов’язання 1505  -  -
Довгострокові кредити банків 1510  -  -
Інші довгострокові зобов’язання 1515 421 521
Довгострокові забезпечення 1520  -  -
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521  -  -
Цільове фінансування 1525  -  -
Благодійна допомога 1526  -  -
Страхові резерви 1530  -  -
у тому числі:
резерв довгострокових зобов’язань

1531  -  -

резерв збитків або резерв належних виплат 1532  -  -
резерв незароблених премій 1533  -  -
інші страхові резерви 1534  -  -
Інвестиційні контракти 1535  -  -
Призовий фонд 1540  -  -
Резерв на виплату джек-поту 1545  -  -
Усього за розділом ІІ 1595 421 521

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
Короткострокові кредити банків 1600  -  -
Векселі видані 1605  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за:

довгостроковими зобов'язаннями 1610 477 276
товари, роботи, послуги 1615 2 778 2 476
розрахунками з бюджетом 1620 1 467 19 442
у тому числі з податку на прибуток 1621 1 267 19 118
розрахунками зі страхування 1625  -  -
розрахунками з оплати праці 1630 5  -
Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1635 128 717 242 039
Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з учасниками 1640  -  -
Поточна кредиторська заборгованість із внутрішніх розрахунків 1645  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за страховою діяльністю 1650  -  -

Поточні забезпечення 1660  -  -
Доходи майбутніх періодів 1665  -  -
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670  -  -
Інші поточні зобов'язання 1690 12 636 7 354
Усього за розділом ІІІ 1695 146 080 271 587

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами,
утримуваними для продажу, та групами вибуття

1700  -  -

V. Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800  -  -
Баланс 1900 184 208 352 446

Керiвник Козлов Олексій Сергійович

Головний бухгалтер Бойко Вікторія Романівна

1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.



КОДИ
 Дата (рiк, мiсяць, число) 2020 01 01

Пiдприємство ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
"ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД"

 за ЄДРПОУ 13881657

(найменування)
Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

                                    за Рік 2019  р.
                                                Форма N2  Код за ДКУД 1801003

I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ
За аналогічний

Стаття Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Чистий  дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 379 050 166 502
Чисті зароблені страхові премії 2010  -  -

премії підписані, валова сума 2011  -  -
премії, передані у перестрахування 2012  -  -
зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013  -  -
зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 2014  -  -
премій

Собівартість реалізованої продукції
(товарів,робiт, послуг) 2050 ( 218 496 ) ( 136 535 )
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070  -  -
Валовий:

прибуток 2090 160 554 29 967
збиток 2095 (  - ) (  - )

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових
зобов’язань

2105  -  -

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110  -  -
зміна інших страхових резервів, валова сума 2111  -  -
зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112  -  -

Iншi операцiйнi доходи 2120 2 122 778
у тому числі:
дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за
справедливою вартістю

2121  -  -

дохід від первісного визнання біологічних активів і
сільськогосподарської продукції

2122  -  -

дохід від використання коштів, вивільнених від
оподаткування

2123  -  -

Адміністративні витрати 2130 ( 31 768 ) ( 17 510 )
Витрати на збут 2150 ( 1 721 ) ( 809 )
Інші операційні витрати 2180 ( 34 349 ) ( 1 305 )

у тому числі:
витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за
справедливою вартістю

2181  -  -

витрати від первісного визнання біологічних активів і
сільськогосподарської продукції

2182  -  -

Фінансовий результат від операційної діяльності:
  прибуток 2190 94 838 11 121
  збиток 2195 (  - ) (  - )
Доход від участі в капіталі 2200  -  -
Інші фінансові доходи 2220 8 886 410
Інші доходи 2240 16 726  -

у тому числі:
дохід від  благодійної допомоги

2241  -  -

Фінансові витрати 2250 ( 344 ) ( 214 )
Втрати від участі в капіталі 2255 (  - ) (  - )
Інші витрати 2270 ( 16 289 ) (  - )
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275  -  -



Продовження додатка 2
Фінансовий результат до оподаткування:
  прибуток 2290 103 817 11 317
  збиток 2295 (  - ) (  - )
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 (22 374) (2 221)
Прибуток (збиток) від  припиненої діяльності після
оподаткування

2305  -  -

Чистий фінансовий результат:  
  прибуток 2350 81 443 9 096
  збиток 2355 (  - ) (  - )

II. СУКУПНИЙ ДОХІД
За аналогічний

Стаття Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400  -  -
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405  - (17)
Накопичені курсові різниці 2410 (180)  -
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних
підприємств

2415  -  -

Інший сукупний дохід 2445  -  -
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 (180) (17)
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455  -  -
Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 (180) (17)
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 81 263 9 079

ІІІ. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 182 936 123 996
Витрати на оплату праці 2505 54 189 23 460
Відрахування на соціальні заходи 2510 11 727 5 055
Амортизація 2515 3 133 2 343
Інші операційні витрати 2520 34 349 1 305
Разом 2550 286 334 156 159

ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
 1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600  -  -
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605  -  -
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610  -  -
Скоригований чистий прибуток (збиток)  на
одну просту акцію 2615  -  -
Дивіденди на одну просту акцію 2650  -  -

      Керiвник Козлов Олексій Сергійович

      Головний бухгалтер Бойко Вікторія Романівна



Додаток 1
до Національного положення (стандарту)
бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності"

КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2021 01 01

Пiдприємство ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД"  за ЄДРПОУ 13881657
Територiя ОДЕСЬКА  за КОАТУУ 5110136900
Організаційно-правова форма господарювання Товариство з обмеженою відповідальністю  за КОПФГ 240
Вид економічної діяльності Виробництво інструментів і обладнання для вимірювання, дослідження та навігації  за КВЕД 26.51

Середня кількість працівників 1 486
Aдреса, телефон ЛЮСТДОРФСЬКА ДОРОГА, буд. 162, м. ОДЕСА, ОДЕСЬКА обл., 65113 7116071
Одиниця вимiру: тис. грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) (форма №2),
грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):
   за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V
   за міжнародними стандартами фінансової звітності

Баланс (Звіт про фінансовий стан)
                                на 31 грудня 2020  р.

Форма №1 Код за ДКУД  1801001

 Код На початок   На кiнець
A К Т И В рядка звітного  періоду   звiтного  перiоду

1 2 3 4
І. Необоротні активи

Нематеріальні активи 1000 1 834 3 118
первісна вартість 1001 3 677 3 681
накопичена амортизація 1002 1 843 563

Незавершені капітальні інвестиції 1005 462 1 648
Основні засоби 1010 11 144 28 138

первісна вартість 1011 64 665 81 444
знос 1012 53 521 53 306

Інвестиційна нерухомість 1015  -  -
Первісна вартість інвестиційної нерухомості 1016  -  -
Знос інвестиційної нерухомості 1017  -  -

Довгострокові біологічні активи 1020  -  -
Первісна вартість довгострокових біологічних активів 1021  -  -
Накопичена амортизація довгострокових біологічних активів 1022  -  -

Довгострокові фінансові інвестиції:
  які обліковуються за методом участі в капіталі
  інших підприємств 1030  -  -
  інші фінансові інвестиції 1035 1 096 1 116
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040  -  -
Відстрочені податкові активи 1045  -  -
Гудвіл 1050  -  -
Відстрочені аквізиційні витрати 1060  -  -
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 1065  -  -
Інші необоротні активи 1090  -  -
Усього за розділом І 1095 14 536 34 020

   ІІ. Оборотні активи
Запаси 1100 31 726 75 686
Виробничі запаси 1101 31 726 34 865
Незавершене виробництво 1102  - 39 710
Готова продукція 1103  -  -
Товари 1104  - 1 111
Поточні біологічні активи 1110  -  -
Депозити перестрахування 1115  -  -
Векселі одержані 1120  - 2 746
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 13 847 10 486
Дебіторська заборгованість за розрахунками:

за виданими авансами 1130 41 001 142 407
з бюджетом 1135 1 519 14 567
у тому числі з податку на прибуток 1136  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів 1140  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 1145  -  -

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 2 576 25 595
Поточні фінансові інвестиції 1160 2 746  -
Гроші та їх еквіваленти 1165 230 695 133 793
Готівка 1166  -  -
Рахунки в банках 1167 230 695 133 793
Витрати майбутніх періодів 1170 35  -
Частка перестраховика у страхових резервах 1180  -  -
у тому числі в:
резервах довгострокових зобов’язань

1181  -  -

резервах збитків або резервах належних виплат 1182  -  -



резервах незароблених премій 1183  -  -
інших страхових резервах 1184  -  -
Інші оборотні активи 1190 13 755 4 008
Усього за розділом ІІ 1195 337 900 409 288

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200  -  -
Баланс 1300 352 436 443 308

Пасив  Код На початок   На кiнець
рядка звітного періоду   звiтного періоду

1 2 3   4
   І. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2 000 2 000
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401  -  -
Капітал у дооцінках 1405 708 708
Додатковий капітал 1410 4 567 4 567
Емісійний дохід 1411  -  -
Накопичені курсові різниці 1412  -  -
Резервний капітал 1415  -  -
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 73 063 62 993
Неоплачений капітал 1425 (  - ) (  - )
Вилучений капітал 1430 (  - ) (  - )
Інші резерви 1435  -  -
Усього за розділом І 1495 80 338 70 268

ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
Відстрочені податкові зобов'язання 1500  -  -
Пенсійні зобов’язання 1505  -  -
Довгострокові кредити банків 1510  -  -
Інші довгострокові зобов’язання 1515 521 136
Довгострокові забезпечення 1520  -  -
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521  -  -
Цільове фінансування 1525  -  -
Благодійна допомога 1526  -  -
Страхові резерви 1530  -  -
у тому числі:
резерв довгострокових зобов’язань

1531  -  -

резерв збитків або резерв належних виплат 1532  -  -
резерв незароблених премій 1533  -  -
інші страхові резерви 1534  -  -
Інвестиційні контракти 1535  -  -
Призовий фонд 1540  -  -
Резерв на виплату джек-поту 1545  -  -
Усього за розділом ІІ 1595 521 136

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
Короткострокові кредити банків 1600  -  -
Векселі видані 1605  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за:

довгостроковими зобов'язаннями 1610 276 1 098
товари, роботи, послуги 1615 2 476 27 355
розрахунками з бюджетом 1620 19 442 94
у тому числі з податку на прибуток 1621 19 118 51
розрахунками зі страхування 1625  -  -
розрахунками з оплати праці 1630  - 102
Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1635 242 039 250 876
Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з учасниками 1640  - 27 735
Поточна кредиторська заборгованість із внутрішніх розрахунків 1645  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за страховою діяльністю 1650  -  -

Поточні забезпечення 1660  -  -
Доходи майбутніх періодів 1665  -  -
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670  -  -
Інші поточні зобов'язання 1690 7 344 65 644
Усього за розділом ІІІ 1695 271 577 372 904

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами,
утримуваними для продажу, та групами вибуття

1700  -  -

V. Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800  -  -
Баланс 1900 352 436 443 308

Керiвник Козлов Олексій Сергійович

Головний бухгалтер Селютін Роман Костянтинович

1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.



КОДИ
 Дата (рiк, мiсяць, число) 2021 01 01

Пiдприємство ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
"ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД"

 за ЄДРПОУ 13881657

(найменування)
Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

                                    за Рік 2020  р.
                                                Форма N2  Код за ДКУД 1801003

I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ
За аналогічний

Стаття Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Чистий  дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 438 715 379 051
Чисті зароблені страхові премії 2010  -  -

премії підписані, валова сума 2011  -  -
премії, передані у перестрахування 2012  -  -
зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013  -  -
зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 2014  -  -
премій

Собівартість реалізованої продукції
(товарів,робiт, послуг) 2050 ( 331 059 ) ( 218 560 )
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070  -  -
Валовий:

прибуток 2090 107 656 160 491
збиток 2095 (  - ) (  - )

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових
зобов’язань

2105  -  -

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110  -  -
зміна інших страхових резервів, валова сума 2111  -  -
зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112  -  -

Iншi операцiйнi доходи 2120 1 237 2 122
у тому числі:
дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за
справедливою вартістю

2121  -  -

дохід від первісного визнання біологічних активів і
сільськогосподарської продукції

2122  -  -

дохід від використання коштів, вивільнених від
оподаткування

2123  -  -

Адміністративні витрати 2130 ( 27 463 ) ( 31 768 )
Витрати на збут 2150 ( 512 ) ( 1 721 )
Інші операційні витрати 2180 ( 25 761 ) ( 34 349 )

у тому числі:
витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за
справедливою вартістю

2181  -  -

витрати від первісного визнання біологічних активів і
сільськогосподарської продукції

2182  -  -

Фінансовий результат від операційної діяльності:
  прибуток 2190 55 157 94 775
  збиток 2195 (  - ) (  - )
Доход від участі в капіталі 2200  -  -
Інші фінансові доходи 2220 12 634 8 949
Інші доходи 2240 177 16 726

у тому числі:
дохід від  благодійної допомоги

2241  -  -

Фінансові витрати 2250 ( 331 ) ( 344 )
Втрати від участі в капіталі 2255 (  - ) (  - )
Інші витрати 2270 ( 30 ) ( 16 289 )
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275  -  -



Продовження додатка 2
Фінансовий результат до оподаткування:
  прибуток 2290 67 607 103 817
  збиток 2295 (  - ) (  - )
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 (8 601) (22 374)
Прибуток (збиток) від  припиненої діяльності після
оподаткування

2305  -  -

Чистий фінансовий результат:  
  прибуток 2350 59 006 81 443
  збиток 2355 (  - ) (  - )

II. СУКУПНИЙ ДОХІД
За аналогічний

Стаття Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400  -  -
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405  -  -
Накопичені курсові різниці 2410  - (180)
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних
підприємств

2415  -  -

Інший сукупний дохід 2445  -  -
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450  - (180)
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455  -  -
Інший сукупний дохід після оподаткування 2460  - (180)
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 59 006 81 263

ІІІ. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 185 147 183 000
Витрати на оплату праці 2505 87 995 54 189
Відрахування на соціальні заходи 2510 17 965 11 727
Амортизація 2515 7 628 3 133
Інші операційні витрати 2520 86 060 34 349
Разом 2550 384 795 286 398

ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
 1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600  -  -
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605  -  -
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610  -  -
Скоригований чистий прибуток (збиток)  на
одну просту акцію 2615  -  -
Дивіденди на одну просту акцію 2650  -  -

      Керiвник Козлов Олексій Сергійович

      Головний бухгалтер Селютін Роман Костянтинович


