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ІНФОРМАЦІЙНА ПІДТРИМКА ФОРМУВАННЯ  СТАРТАП-КОМАНД 
ТА ПОШУКУ ІНВЕСТОРА 

Кравченко Є. І., студент, КПІ ім. Ігоря Сікорського, м. Київ

Вступ. Актуальність і масовий розвиток стартапів обумовлені відсутністю 
гнучкості та мобільності великих корпорацій, які успішно використовують уже 
наявні продукти, а розробкою і створенням нових майже не займаються. Тому 
багато стартапів, які відстежують тренди розвитку в різних сферах і втілюють 
новаторські ідеї, становлять конкуренцію великим корпораціями і можуть опе-
ративно вирішувати проблеми, що виникають. 

Мета статті полягає у визначенні можливості використання програмного 
інструментарію для пошуку і відбору учасників команди стартап-проекту та за-
безпечення командних комунікацій.  

Поняття стартапу та мінімальної команди. За визначенням Еріка Райса 
стартап – це мотивація групи людей випустити новий продукт або послугу в 
умовах крайньої невизначеності [1]. В таких умовах команда як об'єднання од-
нодумців, які керуються спільною метою, є одним із головних питань успішно-
го розвитку стартапу. Питання кількості людей в команді та модель команди 
важливі, враховуючи обмеженість ресурсів на етапах реалізації ідеї. О. Черняк 
[2] в основу моделей стартап-команди поклав ряд Фібоначчі: 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13 
тощо, де цифри визначають кількість членів команди. В будь-якій команді  ко-
жний її учасник виконує певну роль. В стартап-команді можна визначити такі 
ролі [2]: автор продукту (розробник, експерт) і продюсер (підприємець, органі-
затор). Враховуючи значення елементів ряду Фібоначчі та ролі учасників ко-
манди, можна визначити моделі команди та правила її формування:

мінімальна команда (1+1) включає людину-продукт і людину-ресурси 
(автор і продюсер);

мінімальна життєздатна команда (1+2) включає людину-продукт (мозок 
проекту), людину-ресурси (забезпечення проекту ресурсами і ринком збуту) і 
людину-процеси (операційний менеджмент);

мінімальна ідеальна команда (2+3) включає людину-ресурси (СЕО або 
генерального директора), комерційного директора для здійснення продажів, ро-
зробника для розвитку продукту, фінансового директора для контролю фінан-
сових потоків, операційного (виконавчого)  директора.      

Подальше зростання кількості членів команди приведе до зміни її структу-
ри та ускладненню комунікацій. 

Веб-сервіс для підтримки стартап-команди. Для формування команди 
розробляється веб-сервіс, бізнес-логіка якого визначається процесами та функ-
ціями, які покладені на користувачів. В системі, що розробляється, визначені 
такі користувачі: керівник стартап-проекту, учасники команди; користувачі 
сервісу; інвестор. 

Задачі керівника проекту полягають у публікації теми та опису ідеї; фор-
муванні команди проекту відповідно до вакансій і вимог до кандидатів в ко-
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манду; плануванні стартап-проекту; контролі за виконанням завдань проекту; 
пошуку інвестора для стартапу; звітуванні перед інвестором за виконані за-
вдання. Задачі членів команди, яка має бути кросфункціональною, полягають у 
виконанні завдань проекту відповідно до ролей, на які члени команди були на-
брані та здійсненні комунікацій всередині команди. Користувачі веб-сервісу 
можуть виконувати пошук вакансій для участі в стартап-проекті; подавати зая-
вки та резюме як претенденти на вакансію, отримувати відгуки тощо. Інвестор 
через сайт підтримує зв’язок з керівником з організаційних та фінансових пи-
тань. 

Розглянемо бізнес-процес формування команди для стартап-проекту за до-
помогою веб-сервісу детальніше. Автор ідеї (керівник стартап-проекту) публі-
кує на сайті опис ідеї стартапу та вакансії, які відкриті для створення стартап-
продукту. Для кожної вакансії визначаються вимоги: досвід роботи за певним 
напрямом, наявність професійних навичок та знань, кількість позитивних та не-
гативних відгуків у кандидата, роль в проекті. Бажаючі взяти участь в стартап-
проекті подають заявки на участь та відсилають резюме. Аналітичний модуль 
веб-сервісу визначає рейтинги кандидатів в команду, формує їх упорядкований 
список і рекомендації керівнику щодо складу команди. Вакансії на сайті закри-
ваються після комплектування команди.

Для пошуку інвестора стартап-проекту веб-сервіс, що розробляється, ви-
користовує бізнес-модель Canvas, за допомогою якої керівник (автор ідеї) може 
використати візуальну методику формування та деталізації елементів бізнес-
моделі, зокрема, ціннісної пропозиції, що максимально відповідає потребам по-
купця – цільового сегмента ринку. За допомогою веб-сервісу керівник проекту 
може визначити структуру видатків і потоки доходів. Надалі заповнений шаб-
лон бізнес-моделі Canvas публікується на сторінці інвестора. Якщо інформація 
бізнес-моделі зацікавила інвестора, починається переговорний процес. 

Також є варіант керівнику шукати інвестора. На вкладці, де представлені 
зареєстровані інвестори з описом його діяльності, інтересів та побажань щодо 
стартапів, можна обрати спонсора з діяльністю схожою до ідеї проекту та 
зв’язатися з ним, надіславши лист-пропозицію з сайту.

Висновок. Візуалізація та автоматизація формування стартап-команди та 
пошуку інвесторів забезпечують нові можливості та зручність користування, а 
для інвесторів – швидку окупність вкладених коштів і максимально ефективний 
розвиток бізнесу.

Список літератури
1. Рис Э. Бизнес с нуля: Метод Lean Startup для быстрого тестирования идей 

и выбора бизнес-модели. – М.: ООО «Альпина Паблишер», 2014.

рр
ні інвесінвес
можна обрможна обр
з ним, надісз ним, надіс

кк. Візу. В
іі

anvanv
ікавила інікави

ріант керівниріант кер
стори з опи з 

рати

та рита 
туру видаттуру видат
vas vas публікуєпубліку

нвесторнвестор
икуику

пр
, за допо за допо

ку формуванну формува
озиції, що мазиції, що м

. За доп. За доп
і п

ладу кду к
и.и.
оекту вебоекту веб--сесе

могою ямого
няня

жаю
ють резюмть ре

команду, формманду, форм
команди. Вманди. В

досвіос
кількість пкількі

аючі взяти учаючі взяти уч
юме. Анае. 

ормурм

таптап-пр
ля створенля ств
від роботи звід робо

ь позитиити
уча


