
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 

ПРИКЛАДНОЇ ЕКОНОМІКИ І МЕНЕДЖМЕНТУ 

  ім. Г. Е. ВЕЙНШТЕЙНА 
 

 

 

 

 

 

ТЕЗИ 

 

ІV ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ СТУДЕНТСЬКОЇ 

НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 

«АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНО- 

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ: 

ПОГЛЯД МОЛОДІ» 

 

 

 

20 – 21 жовтня 2022 р. 

м. Одеса 

 

 

 

 



2 

 

УДК: [316.334.2:330.3]:316.64-053.6(477) 

 

Актуальні аспекти соціально-економічного розвитку України: погляд 

молоді. Матеріали ІV Всеукраїнської студентської науково-практичної 

конференції 20-21 жовтня 2022 року. Одеса: Одеський національний 

технологічний університет, 2022. – 147 c. 

 

У матеріалах конференції знайшли відображення економічні та 

соціальні аспекти розвитку України з погляду молодих вчених. Були 

дослідженні теоретичні аспекти та запропоновані шляхи вирішення 

найактуальніших та нагальних проблем багатьох сфер сучасного бізнесу. В 

доповідях особлива увага приділялась прикладному характеру досліджень та їх 

впливу на поліпшення економічної ситуації в країні. 
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безпосередньо на місці надання допомоги; 

– забезпечення швидкого доступу до карт пацієнтів для більш 

скоординованого та ефективного лікування; 

– обміну електронною інформацією з пацієнтами та іншими 

лікарями; 

– більш ефективної діагностики пацієнтів, скорочення кількості 

медичних помилок та забезпечення безпечнішого догляду; 

– поліпшення взаємодії та комунікації між пацієнтами та лікарями, а 

також зручності медичного обслуговування; 

– сприяння просуванню розбірливої, повної документації та точного, 

оптимізованого кодування за МКХ-10; 

– підвищення продуктивності лікарів та балансу між роботою та 

особистим життям; 

– зниження витрат за рахунок меншої кількості документів, 

підвищення безпеки, зменшення дублювання лабораторних та 

інструментальних досліджень 

– зручного аналізу даних ЕМК шляхом автоматичного формування 

необхідної звітності, що допоможе в організації управління якістю медичної 

допомоги. 

Отже, зазначені напрямки державного управління, які спрямовані на 

покращення процесів та результатів медичних послуг через систематичний 

аналіз складових частин, їх порівняння з визначеними критеріями, 

індикаторами та визначені впровадження змін на необхідному рівні. 
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Інституційний механізм імплементації державної служби України до 

вимог Європейських стандартів складають органи загальної компетенції та 

органи спеціальної компетенції. До першої групи віднесено Верховну Раду 

(Комітет з питань євроінтеграції), Президента України, Кабінет Міністрів 

України (Урядовий офіс з питань європейської та євроатлантичної інтеграції), 
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Міністерство юстиції України, Координаційну Раду з питань імплементації 

законодавства України до законодавства ЄС. До органів спеціальної 

компетенції належать Національне агентство України з питань державної 

служби та Центр адаптації державної служби до вимог ЄС. Важливими 

інструментами нормативно-правових та інституційних основ забезпечення 

імплементації державної служби України до вимог ЄС встановлено інститути 

влади в Україні разом з інститутами: SIGMA; Twinning; TAIEX (NCP) в рамках 

Адміністративного офісу програми (PAO); програма Всеохоплюючої 

інституційної розбудови (СІВ). 

Для забезпечення формування та реалізації компетенції і повноважень 

вищевказаних інституцій рекомендовано виокремити такі напрями їх роботи у 

сфері імплементації державної служби до вимог ЄС: 

– нормотворчий: формування правового експертного середовища; чітке 

виділення основних короткотермінових та середньотермінових пріоритетів у 

процесі імплементації державної служби України до вимог ЄС; зміцнення 

механізмів політичного, судового та адміністративного контролю у системі 

державного управління, враховуючи принципи єдиного адміністративного 

простору ЄС, вдосконалення законодавчої бази у сфері адміністративних 

процедур та системи надання адміністративних послуг. 

– інституційний: досягнення достатньої прозорості та відкритості, 

політичної нейтральності, ефективності та результативності державного 

управління в Україні; комплексний розвиток державних інституцій у контексті 

євроінтеграції України до вимог Євросоюзу, використання в Україні 

інституціональних інструментів, у першу чергу SIGMA; Twinning; TAIEX 

(NCP) в рамках Адміністративного офісу програми (PAO); програма 

Всеохоплюючої інституційної розбудови (СІВ); удосконалення чіткого 

розмежування не лише політичних та адміністративних посад, а й 

відповідальності в державній службі України; підвищення спроможності 

основних інституцій в управління державної служби та системи державної 

служби до реформ; 

– організаційний: інформаційне, аналітико-методологічне, організаційне 

забезпечення імплементації; удосконалення вимог та процедур діяльності 

державних службовців, органів державної влади з метою покращення якості 

роботи; впровадження сучасних інформаційних технологій; проведення 

комунікативних заходів тощо; консультативно-методологічне забезпечення та 

моніторинг діяльності державних органів влади з виконання вимог ЄС та 

міжнародних організацій; 

–  науково-технічний: наукове, експертне забезпечення процесу 

імплементації; проведення фундаментальних наукових досліджень і 

прикладних розробок;  

– кадровий: кадровий відбір (добір); підготовка, перепідготовка та 

підвищення професійного рівня державних службовців; створення правових та 

інституційних умов для комплексного удосконалення професіоналізму 

працівників державних органів на основі визначення їхньої професійної 
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придатності, професійної компетентності, професіоналізму; 

– міжнародно-правовий: взаємодія з Європейською Комісією з питань 

імплементації державної служби України до вимог ЄС, участь у діяльності дво- 

і багатосторонніх комісій, інших міжнародних органів та інституцій. 

У сфері державної служби на нормативному рівні Україною враховано та 

закріплено ряд європейських принципів, а подальші зусилля мають бути 

спрямовані на їх практичну реалізацію. 
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На превеликий жаль, в наш час таке поняття «соціальне сирітство» 

залишається вельми актуальною проблемою в усьому світі й в Україні зокрема.  

Загалом під поняттям «соціальне сирітство» розуміють передусім тих 

дітей, які фізично втратили своїх батьків. Тобто  «соціальні сироти» - це діти, 

якім недостатньо приділяють  увагу батьки або взагалі не отримують 

батьківської уваги. 

Термін «соціальне сирітство» вперше з’явилось після розпаду СРСР.  

Суцільна криза в державі, зростання інфляції змушує багатьох шукати різні 

можливості заробітку за кордоном. Заробітчани  часто змушені залишати сім’ю 

вдома, тому діти вимушені рости без батьківського піклування залишившись з 

бабусями та дідусями або не повних сім’ях.  Всі ці фактори значно впливають 

на психічний стан дітей та на формування світогляду. 

В результаті соціологічних опитувань, стало відомо що діти через 

відсутність батьків починають потерпати від наступних проблем: поведінка 

таких дітей починає ухилятись від норми, змінюється формування поняття 

«інститут сім’ї», діти гостро починають почувати різні життєві труднощі, 

особливо психічне навантаження. На жаль, багато батьків перестають дбати про 

дітей через різні пагубні залежності, передусім алкогольну та наркотичну 

залежності. У стані алкогольного сп’яніння або під впливом  наркотичних 

речовин людина здатна вчинити багато неадекватних вчинків, які, на жаль 

можуть бачити й діти. Зазвичай, законодавством передбачено позбавлення 

таких батьків батьківських прав, а дітей відправляють в спеціальні заклади – 

інтернати, де при живих батьках діти стають сиротами. 

Однак, в Україні до «соціальних сиріт» відносять ще й категорію дітей, 

батьки котрих не можуть забезпечити належний догляд своїм дітям, через 


