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ОСОБЛИВОСТІ ОФОРМЛЕННЯ ТА ОПОДАТКУВАННЯ 
ПОДАРУНКІВ ФІЗОСОБАМ У 2017 РОЦІ 

Кустурова С. П., студентка ОКР «Магістр» факультету «ЕБіК» 

Одеська Національна Академія Харчових Технологій, м. Одеса 

Будь-якому підприємству час від часу необхідно заохотити постійного клієнта, 
вигідного постачальника або старанного працівника. Відповідні подарунки нерідко бу-
вають приурочені до знаменних і святкових дат. Такі ситуації не можуть не відбиватися 
на господарську діяльність і податковому навантаженні організації. Госпсуб'єкти мо-
жуть надавати подарунки як працівникам, так і стороннім фізособам. 

Згідно з ПКУ заробітна плата складається з основної та додаткової заробітної 
плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат, які виплачуються (надаються) 
платникові податку у зв'язку з відносинами трудового найму [1]. 

Відповідно до Інструкції № 5 «Про затвердження Інструкції зі статистики заро-
бітної плати» до інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать одноразові 
заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці [2]. 

Негрошова форма доходу не є достатньою ознакою, яка дозволяє сказати – це не 
зарплата, а подарунок. Адже зарплата може надаватися як у грошовій, так і у негрошо-
вій (натуральній) формі. Це, передбачено ст. 23 Закону про оплату праці [3]. 

За нормою ст. 5 Закону про оплату праціорганізація оплати праці здійснюється 
на підставі, зокрема, колективних або трудових договорів.  

Якщо подарунок зазначений як складова ФОП в колективному або трудовому 
договорі (або ж в наказі про його надання працівнику), він оподатковується як зарпла-
та. Якщо ж в цих документах подарунок зазначений саме як подарунок і обумовлено, 
що він не належить до ФОП, в цьому разі цей дохід оподатковується як подарунок. А 
правила оподаткування цих доходів (зарплати і подарунку) – різні. 

Подарунок – зарплата, незалежно від його вартості, оподатковується ПДФО та 
військовим збором. При цьому оподаткування ПДФО (18 %) відбуватиметься із засто-
суванням коефіцієнту, встановленого п. 164.5 ПКУ (в 2017 році він становить 1,21951). 
А нарахування ЄСВ (8,41 % для інвалідів, які працюють у юросіб, та 22 % для решти 
працівників) та утримання військового збору відбувається без застосування коефіцієнту 
за загальними правилами. 

Підпунктом 165.1.39 ПКУ з 01.01.2017 р. передбачено звільнення від оподатку-
вання ПДФО частини вартості дарунків у розмірі 25 % однієї мінімальної заробітної 
плати (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за 
винятком грошових виплат у будь-якій сумі. 

У минулому, 2016 році, звільнялися від оподаткування негрошові подарунки ва-
ртістю до 50 % мінімальної зарплати (що тоді становило 689 грн). Але раптове збіль-
шення мінімальної зарплати в два рази у порівнянні із прожитковим мінімумом для 
працездатних осіб призвело до змін в ПКУ і зменшення цього відсотку. Однак у грив-
нях цей показник збільшився, тож у 2017 році звільняється від оподаткування подару-
нок вартістю до 800 грн. 

Якщо суб’єкт господарювання вирішить роздати фізособам (як працівникам, так 
і не працівникам) подарунки у 2017 році вартістю до 800 грн, то підстав утримувати 
ПДФО та військовий збір не буде.  

Якщо ж вартість таких подарунків перевищить 800 грн на місяць, суму переви-
щення слід оподаткувати ПДФО за ставкою 18 % та військовим збором за ставкою 
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1,5 %. При цьому для оподаткування ПДФО базою оподаткування буде сума переви-
щення, збільшена на натуркоефіцієнт (1,2195). 

Що стосується ЄСВ, то, у випадку, коли вартість подарунку працівнику не є час-
тиною зарплати працівника, то ЄСВ нараховуватися не повинен відповідно до ст. 7 За-
кону про ЄСВ. 

За ПКУ додатковим благом є вартість безоплатно отриманих товарів (робіт, пос-
луг), визначеної за правилами звичайної ціни, а також суми знижки звичайної ціни (ва-
ртості) товарів (робіт, послуг), індивідуально призначеної для такого платника податку, 
крім сум, зазначених у пп. 165.1.53 ПКУ.  

За ст. 717 ЦКУ, за договором дарування одна сторона (дарувальник) передає або 
зобов'язується передати в майбутньому другій стороні (обдаровуваному) безоплатно 
майно (дарунок) у власність. Договір, що встановлює обов'язок обдаровуваного вчини-
ти на користь дарувальника будь-яку дію майнового або немайнового характеру, не є 
договором дарування. А за ст. 718 ЦКУ, дарунком можуть бути рухомі речі, в тому чи-
слі гроші та цінні папери, а також нерухомі речі. Дарунком можуть бути і майнові пра-
ва, якими дарувальник володіє або які можуть виникнути у нього в майбутньому. 

ЄСВ сплачується за загальними правилами – або при виплаті зарплати, або, як-
що її нараховане, але не виплачено, до 20 числа (включно) наступного після нарахуван-
ня зарплати місяця. А ось строки сплати ПДФО та військового збору залежать від фор-
ми наданого доходу. І тут з 01.01.2017 р. діють нові правила, згідно зі змінами, внесе-
них до ст. 168 ПКУ. 

Якщо дохід нарахований, але не виплачений, ПДФО та військовий збір сплачу-
ються протягом 30 днів після закінчення місяця, у якому був нарахований такий дохід. 
А за оновленим пп. 168.1.4 ПКУ ПДФО і військового збору з доходу, який надається у 
негрошовій формі, потрібно сплатити протягом трьох банківських днів з дня, що настає 
за днем нарахування (виплати, надання) такого доходу. 

Таким чином, якщо подарунки є складовою заробітної плати, зрозуміло, що їх 
вартість відобразиться на субрахунку 661. Отже: нарахування такого доходу відобра-
зиться проведенням Дт 949 Кт 661; видача такого подарунку у негрошовій формі відо-
бражатиметься проведенням Дт 661 Кт 712 (тобто в обліку відображатиметься операція 
з продажу подарунку працівнику) та Дт 943 Кт 20, 28, 26 (на його собівартість). 

Вартість переданого подарунку, який не є складовою заробітної плати, відобра-
жають по субрахунку 949. Датою витрат є звітний період, в якому вони були здійснені 
(дата зазначена в актах про отримання послуг, актах на списання подарунків тощо), ві-
дповідно до п. 7 П(С)БО 16. 

Якщо дохід працівника у вигляді подарунків персоніфікували, то відображення 
доходу слід провести через субрахунок 663. Отже: нарахування такого доходу відобра-
зиться проведенням Дт 949 Кт 663; видача Дт 663 Кт 301, 311, 20, 28, 26 тощо. 

 Отже чіткого розмежування між поняттями «додаткове благо» та «подарунок» 
немає. Тому все залежить від документального оформлення такої операції. Мало того, 
подарунки, які мають одноразовий характер (або надаються раз на рік), можуть бути 
складовою фонду оплати праці. Саме від класифікації доходу залежить як оподатку-
вання ПДФО та військовим збором, так і відображення у податковому розрахунку за 
формою No 1ДФ.  

 

Науковий керівник – к.е.н., доцент Євтушевська О.О. 
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ПОДАТКОВИХ СИСТЕМ  
УКРАЇНИ ТА КРАЇН ЄС 

Дерменжі Діна Федорівна, студентка ОКР «Магістр» ф-ту ЕБ і К 

Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса 

Податкова система України є однією з найбільш складних не тільки серед країн 
європейського регіону, а й у глобальному порівнянні. Це регулярно підтверджують мі-
жнародні рейтинги. За даними рейтингу Світового банку та Міжнародної фінансової 
корпорації (IFC) Paying Taxes 2016 Україна посідає 108 місце зі 189 країн світу за умо-
вами сплати податків [3]. Загальна податкове навантаження на підприємства складає 
52,2 %. Основними видами податків, які впливають на розмір цього відсотка є податок 
на прибуток, податок на додану вартість та єдиний соціальний внесок. Розглянемо ко-
жен вид податків окремо і проведемо порівняльний аналіз їх розміру з відповідними 
податками в розвинутих країнах ЄС. 

Податок на прибуток – прямий податок, що стягується з прибутку організації 
(підприємства, банку, страхової компанії та 332оц.) і визначається як дохід від діяльно-
сті компанії за мінусом суми встановлених відрахувань і знижок. Рейтинг за цим видом 
податків представлений на рисунку 1. 

 

 
 

Рис. 1 – Рейтинг країн за рівнем податку на прибуток 
 

Як видно з рисунка 1 в Україні мінімальна ставка цього виду податку – 18 %, 
максимальна ставка у Франції 38 %, в Італії 31,4 %. 

Ми можемо сказати, що дана ставка є задовільною для українського бізнесу, 
адже в грудні 2014 року ВРУ прийняла новий Податковий кодекс, який скорочує кіль-
кість податків з 22 до 9. Також станом на 2017 рік були прийняті зміни в Податковий 
кодекс, які передбачають звільнення на три роки від будь-яких перевірок новостворені 
підприємства, якщо вони мають обіг менше 3 млн. гривень. Всі ці зміни, на мій погляд, 
мають позитивний характер впливу на розвиток бізнесу, дають можливість розширення 
виробництва без суттєвих змін в системі оподаткування [1]. 

Другим по значущості податком є податок на додану вартість. В українському 
законодавстві податок на додану вартість являє собою форму вилучення до бюджету 
частини доданої вартості, створюваної на всіх стадіях виробництва і визначається як 
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