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Матеріали друкуються відповідно до рішення 46-ї науково-методичної 
конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

навчального процесу в умовах запровадження нового Закону України «Про 

вищу освіту»”, яка проходила 8–10 квітня 2015 року. 
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В лаборатории “Компьютерной электроники” и “Компьютерной 

схемотехники” установлены универсальные стенды для демонстрации работы, 

изучения и исследования узлов традиционной вычислительной техники. Но 

вместе с этим после выполнения каждой очередной работы студенту 

предлагается реализация этого же макета виртуально на Multisim или 

Electronics Workbench  с демонстрацией на ПК, что, безусловно, способствует 

закреплению знаний по данной тематике. Сценарий проведения работ 

стандартный. 

Записанные на электронную память бригадные индивидуальные задания 

в дальнейшем с этими же бригадами реализуются при выполнении курсовых 

проектов по соответствующим дисциплинам. А наиболее серьезные из них и с 

наиболее подготовленными студентами выносятся на дипломное проектирование.  

 

 

КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНЦІЇ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

І.І. Савенко 

 

Зниження кількості випускників середніх навчальних шкіл загострює 

конкуренцію між ВНЗ за потенційних абітурієнтів. Контактна профорієнта-

ційна робота із потенційними абітурієнтами, зустрічі із батьками випускників, 

інтенсивна пропаганда через засоби масової інформації, дні відкритих дверей, 

відкриття престижних напрямів підготовки, спеціальностей та спеціалізацій – 

далеко не повний перелік заходів, які покликані забезпечити прийом 

абітурієнтів. Втім, названі заходи виступають зовнішніми атрибутами 

престижності ВНЗ. Основними критеріями, що формують позитивний імідж 

ВНЗ, виступають якість наданих освітніх послуг та умови їх надання. Аналіз та 

систематизація якісних і кількісних даних про рівень пропонованих ВНЗ 

освітніх послуг та умов їх надання має важливе значення, адже система освіти є 

одним із наймасовіших соціальних інститутів.  

ЮНЕСКО визначає залежність якості отриманої освіти від якості 
складових частин даної системи: кваліфікації професорсько-викладацького 

персоналу, рівня розробленості навчальних програм, якості довузівської 
підготовки студентів, стану інфраструктури ВНЗ, а також його внутрішнього і 
зовнішнього середовища. 

Враховуючи те, що сутністю діяльності ВНЗ є надання освітянських 

послуг, його слід сприймати як сукупність компетенцій – похідних від 

множини критеріїв: рівня менеджменту керівництва; знань, професійних 

навичок, умінь, технологій викладання професорсько-викладацьким складом; 

рівня матеріально-технічного забезпечення тощо. Основними критеріями якості 
наданих освітянських послуг виступають конкурентоспроможність випускників 

ВНЗ на ринку праці, позитивна оцінка діяльності випускників на своїх перших 

робочих місцях роботодавцями та, безумовно, високий відсоток випускників, 

які займають високі керівні та фахові посади на підприємствах і в організаціях 

галузей національної економіки, в органах державного управління.  
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Аналіз та дослідження компетенцій дали змогу провести їх класифікацію 

за напрямами діяльності ВНЗ. На думку автора, їх можна виокремити в три 

групи: функціональні, ключові та стратегічні (табл. 1). 

Компетенції ВНЗ є його спроможностями до здійснення певного виду 

діяльності і їх можна розглядати як: 

По-перше, результат попереднього досвіду, що охоплює події з часів 

заснування ВНЗ, перших етапів його становлення (початкові умови створення 

ВНЗ, його основну мету та функції, значення для економіки країни).  

По-друге, як стратегічний потенціал, що формується на ресурсному, 

організаційному й управлінському рівнях та становить сукупність ресурсів і 
компетенцій з унікальними властивостями для створення та нарощування нових 

можливостей ефективного функціонування та розвитку ВНЗ.  

По-третє, важливого значення набуває необхідність дослідження компе-

тенцій кожного окремо взятого підрозділу ВНЗ та компетенцій, характерних 

ВНЗ як системі, яких не мають підрозділи.  

Таблиця 1 

Класифікація компетенцій ВНЗ 

Функціональні 
компетенції  

Ключові 
компетенції 

Стратегічні 
компетенції 

Компетенції підрозділів 

ВНЗ, що забезпечують 

здійснення відповідних 

їм функцій максимально 

ефективним способом у 

навчальному процесі, 
науковій діяльності, 
виховній роботі та соці-
альній сфері 

Компетенції, характерні 
ВНЗ, які є лідерами-

новаторами в системі 
галузевої, національної 
та інтернаціональної 
освіти 

Компетенції, характерні 
ВНЗ, які є лідерами у 

сфері інноваційних роз-
робок, їх впровадження 

та супроводження в 

рамках національної та 

світової економік 

У результаті дослідження було виявлено наступні наявні компетенції 
вищих навчальних закладів (табл. 2). 

Таблиця 2 

Перелік компетенцій вищих навчальних закладів  

 

Вид 

компетенцій 

Зміст компетенції 

Ключові Співпраця на умовах партнерства в національних та інтернаціо-

нальних кластерних формуваннях, технопарках, бізнес-інкубаторах. 

Наукові розробки процесних і предметних інновацій та впрова-

дження їх у галузях національної та світової економіки. 

Надання консультативних послуг з питань розвитку базових 

галузей. 

Співпраця з вітчизняними та закордонними підприємствами. 
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Стратегічні Співпраця представників професорсько-викладацького складу 

ВНЗ у комісіях МОН України. 

Ініціативна діяльність щодо розробки стандартів та методів 

викладання у ВНЗ. 

Співпраця із закордонними провідними ВНЗ в рамках наукових, 

навчальних та соціальних сфер. 

Обмін студентами та викладачами із провідними вітчизняними та 

закордонними базовими навчальними та науково-дослідницькими 

закладами.  

Функціона-

льні 
У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
Надання якісних теоретичних освітніх послуг у режимах денної, 
вечірньої та заочної форм навчання. 

Підготовка фахівців базових та перспективних спеціальностей. 

Забезпечення ведення навчального процесу висококваліфі-
кованими професорсько-викладацькими кадрами (у відповідності 
із структурними  вимогами МОН України). 

Забезпечення методичними матеріалами, підручниками, навчаль-

ними посібниками, новітньою спеціальною літературою.  

Забезпечення новітнім лабораторним обладнанням, відео, аудіо та 

обчислювальною технікою. 

Забезпечення аудиторним фондом, лабораторними приміщен-

нями, читальними залами, спортивними залами та відкритими 

спортивними майданчиками у відповідності із санітарно-

технічними нормативами МОН України.  

Створення умов для отримання студентами усіх форм навчання 

якісних та всесторонніх практичних навичок, які забезпечуються 

провідними підприємствами базової галузі.  
Гнучка система розрахунків за надані послуги, відстрочка 

платежів.  

 

У НАУКОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
Функціонування спеціалізованих наукових рад із захисту 

кандидатських та докторських дисертацій. 

Функціонування аспірантури та докторантури із підготовка 

професорсько-викладацьких кадрів спеціальностей ВНЗ.  

Проведення міжнародних, наукових та науково-практичних 

конференцій із спеціальностей ВНЗ. 

Участь викладачів та студентів у зовнішніх міжнародних, 

наукових та науково-практичних конференціях. 

Видавництво фахових та спеціалізованих видань.  

Функціонування наукових шкіл та студентських наукових 

гуртків.  

Розробка та впровадження інновацій у науковий процес. 

Участь у міжнародних та національних конкурсах на отримання 

грандів 



 30

 

У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 
Функціонування інститутів тьютерства та кураторства. 

Проведення роботи зі студентами коледжів та технікумів щодо 

продовження навчання у ВНЗ.  

Проведення профорієнтаційної роботи з учнями середніх шкіл 

щодо визначення майбутньої спеціальності і відповідно до вступу 

до ВНЗ на відповідні напрями підготовки, спеціальності чи 

спеціалізації.  
 

У СОЦІАЛЬНО-ГОСПОДАРСЬКІЙ СФЕРІ 
Створення партнерської атмосфери в ланцюгу: студенти-

випускники викладачі-керівництво ВНЗ. 

Здатність забезпечувати самофінансування господарської діяль-

ності в необхідному обсязі та у визначені терміни. 

Створення умов для участі студентів та співробітників ВНЗ  

у суспільній роботі, художній самодіяльності, заняття спортом. 

Забезпечення їдальнями, кафе, буфетами швидкого харчування. 

Надання через мережу санаторіїв-профілакторіїв оздоровлення 

студентам та співробітникам ВНЗ. 

Забезпечення санітарно-гігієнічними приміщеннями  відповідно 

до санітарно-гігієнічних норм.  

Забезпечення гуртожитками студентів, які потребують житло.   

Конкурентний потенціал ВНЗ забезпечується наявними компетенціями та 

зростає за рахунок розширення їх переліку, яке здійснюється у двох площинах:  

– підвищення якості надання освітянських послуг за рахунок удоскона-

лення системи навчання на платформі діючої наукової парадигми;  

– на базі платформи нових знань (інноваційних розробок), які отримали 

науковці ВНЗ у процесі власних досліджень та впровадили в навчальний процес.  

 

 

РОЛЬ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ У НАБУТТІ  
ПРОФЕСІЙНИХ НАВИЧОК 

 

І.Р. Біленька 

 

Професійна підготовка фахівців неприпустима без оволодіння загально-

професійними практичними навичками, які безпосередньо відносяться до 

роботи фахівця з вищою освітою. Оволодіння загальнопрофесійними навич-

ками відбувається у період практик, які являють собою виконання комплексних 

навчальних завдань, що передбачаються окремою програмою. 
Найбільш складним видом є виробничі практики, що представляють 

собою самостійне виконання студентом в умовах підприємства визначених 
програмою реальних виробничих завдань. 
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