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ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ ПРОБЛЕМИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ 

 

А.С. Чагаровська, Є.О. Ізбаш 

 

Сьогодні відсутність досвіду роботи у студентів за своєю спеціальністю 

вибудовує стіну перед роботодавцями, яка викликає небажання приймати випус-
кників на робочі місця. Якщо подивитись на статистичні дані, то в цьому році 
питання з працевлаштуванням прийме ще критичніший стан. Передбачається, 
що число вакансій буде приблизно у 8 разів менше за розміщені резюме. Компа-
нії і раніше  мали невелике бажання приймати на роботу молодих спеціалістів 
без досвіду роботи, а у часи кризи це бажання взагалі може зникнути. І хоча й іс-
нують «Закони про працевлаштування молоді», в яких прописані гарантії з праце-
влаштування випускників навчальних закладів, але насправді ці гарантії не відпо-
відають реальності. Про це всі кричать вголос, але нічого зробити не можуть.  

Таким чином, з цієї проблеми необхідно виходити самостійно. Тобто на-
вчальні заклади, роботодавці і, звичайно, студенти повинні вживати негайні за-
ходи для подолання бар’єрів, які заважають працевлаштуванню останніх. Сукуп-
ність теоретичних і практичних знань і справжнє бажання студентів опановувати 
їх – ось вірний шлях до високовідсоткового працевлаштування випускників. 

Заходом для вирішення цього питання є розширення партнерських відно-
син між навчальними закладами та підприємствами чи організаціями. Обидві 
сторони мають бути зацікавлені одна в одній. Треба перейняти приклад захід-
них країн, які показують в цьому плані високі результати. Тобто підприємства 
інвестують гроші в навчальні заклади, забезпечують місцями практики та ста-
жування студентів, роль яких недооцінюється в отриманні досвіду, а натомість 
отримують молодих висококваліфікованих спеціалістів. Інвестовані гроші по-
винні йти на створення сприятливих умов для навчання, які викличуть у студе-
нтів більше бажання вчитись, щоб отримати гарне місце роботи: спеціально об-
лаштовані та обладнані лабораторії, аудиторії; форма донесення матеріалу; ор-
ганізація курсів, семінарів різного напрямку (психологічні, технологічні, еконо-
мічні та інші, із запрошенням лекторів з інших навчальних закладів, професіо-
налів з різних підприємств і організацій); екскурсії в інші навчальні заклади 

схожого напрямку, на заводи, підприємства, комбінати вітчизняні та західні. 
Якби все це мало місце в кожному вищому навчальному закладі, тоді ми 

мали б високі якісні та кількісні показники навчання і велике бажання студентів 
працювати за спеціальністю, бо вони отримають позитивні враження від зна-
йомства з нею. Компаніям же не доведеться навіть вести аналіз і прогнозування 
своєї потреби у кадрах, бо досвідчені випускники завжди будуть поруч і готові 
працювати за потребою. За наявності кваліфікованих спеціалістів з новими іде-
ями буде збільшуватись кількість компаній і робочих місць. 

Отже, повинна бути присутня взаємна мотивація трьох сторін – вищого 
навчального закладу, роботодавця та студента, тоді ніколи не виникне проблем 

із працевлаштуванням випускників. 
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