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лених проблем. Розроблений реферативний менеджер є повноцінним, адаптив-
ним і функціональним програмним забезпеченням, який може бути запрова-
дженим для використання у роботі Одеської національної академії харчових те-
хнологій для співробітників та здобувачів вищої освіти.

АВТОМАТИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Кайданович А.В . студентка 353 гр., ОНАХТ, Одеса
Научный руководитель – Попков Д.Н, каф. ИТ КБ

Автоматизация управления персоналом является комплексным решением 
для осуществления рационального делегирования. Владение современными 
технологиями управления персоналом и эффективной реализации их в своей 
профессиональной деятельности позволяет сократить трудовые и временные 
ресурсы, увеличивая прибыль компании.

Программы для автоматизации управления персоналом открывают новые 
возможности для работы в любых сферах деятельности. Управление кадровой 
политикой подразумевает работу с единой базой сотрудников, которая хранит в 
себе сведения личного характера: контактные данные, адреса проживания, спи-
сок документов, пенсионные договора, образование, знание языков, предыду-
щие места работы, ежегодные отпуска и т.д.

Программы контроля обеспечивают прикрепление каждого сотрудника к 
подразделению предприятия, что позволяет ускорить распределение задач ме-
жду сотрудниками.

Кадровый софт имеет разграничение доступа пользователей к различным 
программным модулям. Автоматизация учета на предприятии поддерживает 
рабочее планирование позволяет анализировать список задач, которые были 
поставленны ранее, благодаря базе данных. 

Разработка систем управления любой сложности позволяет подключаться 
одновременно к системе регистрации кадров по локальной сети любому коли-
честву сотрудников.

Большинство программ позволяют осуществлять поиск в базе данных и 
обмениваться прикрепленными файлами между сотрудниками, которые имеют 
отношения к поставленной задаче и выступают в качестве исполнителя или на-
блюдателя.

Автоматизированное управление позволяет раздавать и контролировать 
поручения, отправлять их на доработку, контролировать этапы выполнения 
конкретных задач.

Список литературы:
1. Система управления персоналом [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

: http://usu.kz/app_kadry.php, свободный. – Загл. с экрана.

тка сиа си
енно к систеенно к систе

удников.удни
ство пство

лямлям
вание повани

нее, благодарнее, благ
истем упрам уп

теме 

меет разгрмеет разгр
м. Автоматим. Автомат

озволяетозволяет
ря бря б

ора
пуска и тпуска и т

спечивают пречивают п
о позволяето позволяе

чен

й базобазо
актные данактные дан
, образовани, образовани

.д..д.
рикрик

ия персоня пер
еятельности. Уельности. У
зой сотруднисотрудни

анные, ны

й реалр
ить трудовить тр

соналом оло
и. УпУ

лекснлекс
адение совадение 
еализации иеализации

овые и е и



Матеріали XVІІІ Всеукраїнської науково-технічної конференції
молодих вчених, аспірантів та студентів

«СТАН, ДОСЯГНЕННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ І ТЕХНОЛОГІЙ»

32

2. Универсальная Система Учета — программа для автоматизации предпри-
ятий любой сферы деятельности [Электронный ресурс]. – Режим доступа 
: https://as-service.com.ua/programs/universalnaya-sistema.html, свободный. 
– Загл. с экрана.

ПРОГРАМНА ПІДТРИМКА ІДЕНТИФІКАЦІЇ СТАТІ ЛЮДИНИ
ЗА ФОТОГРАФІЄЮ

Калинюк М.В., студент 341 гр., ОНАХТ, м. Одеса
Науковий керівник – Владімірова В.Б., ст. викладач каф. ІТ та КБ ОНАХТ, м.

Одеса

Автоматизована ідентифікація людини є одним з пріоритетних завдань су-
часного машинного навчання і комп'ютерного зору. З кожним роком до цієї за-
дачі звертаються все частіше і частіше. Сферами застосування цього направ-
лення є забезпечення безпеки на транспорті та в офісних приміщеннях, пошук 
злочинців, які перебувають у розшуку, збір статистичної інформації про людей, 
які приймають участь у тих чи інших заходах, спортивні тести та інше. 

Метою розробки програмної підтримки ідентифікації статі людини за фо-
тографією – є створення продукту, який забезпечить можливість розпізнавати 
стать та, додатково, вік людини, яка зображена на фотографії, проводити збір 
статистичної інформації про людей, які приймають заходах.

Розв’язання задачі розпізнавання особи, взагалі, включає наступні етапи: 
– отримання зображення; 
– попередня обробка;
– виявлення осіб; 
– ідентифікація особи, з урахуванням виявлених особливостей.
У даній роботі буде розглянуто задачу виявлення осіб, в яку не входить за-

вдання зіставлення особи з відомим зображенням з бази даних.
Додаток надає можливість користувачам завантажувати необхідні фотог-

рафії та отримувати результат у вигляді текстової інформації, щодо віку та статі 
особи чи групи осіб. Також є можливість зберігати результати у базі даних,
слідкувати за часом роботи алгоритму та виконувати друк інформації.

У якості середовища розробки обрано середовище Microsoft Visual Studio.
Це найзручніше середовище для розробок мовою С# [1]. Воно має повний набір 
інструментів і служб для професійної розробки настільних додатків, Інтернету, 
мобільних пристроїв і хмарних систем [2]. Вибір обґрунтовано таким чином:

– Visual Studio забезпечує єдине IDE (інтегроване середовище розробки), 
незалежно від мови програмування або типу програми;

– стиль кодування на інтуїтивно зрозумілій основі;
– мінімальна кількість кодів: автоматична генерація стандартного про-

грамного коду (наприклад, для Web-форм ASP.NET); 
– висока швидкість розробки.

вленняення
токток надає мадає м
римувати реримувати ре

пи осібпи о

ібіб; ;
аціяація особ

оті буде розготі буде
я особи з вби з

можл

енняен
бкбка;а

би, зби, з ураура
глягля

яки
яка зобряка зобр

юдей, які прийей, які при
вання особи,ання особи

дах, сах, с
римкиримки іденіден
ий забезпечиий забезпечи

раженараже
ймайма

и з
а в офіснв оф

татистичної ітистичної і
спортивні тортивні т

нтифіктиф

пріоррі
З кожним З кож

застосуваннязастосування
сних примх п

ої інфін

оритетних заоритетни
м рокомоко

ня


