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Матеріали друкуються відповідно до рішення 47-ї науково-методичної 

конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

для самостійного вивчення дисциплін та їх окремих розділів”, яка проходила 

4–5 квітня 2016 року. 
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- формування ідентичності, визначення свого «Я»; 

- самоменджмент та ефективна організація свого часу; 

- заняття іноземними мовами; 

- вивчення юридичних аспектів, що стосуються  актуальних питань для 

студентів; 

- психологія правильного будування особистих та професійних відносин; 

- можливості творчого самовираження; 

- перспективи участі в зарубіжних обмінах для отримання знань, 

практики та  досвіду європейських країн та ін. 

Тренінги ставатимуть модними тоді, коли будуть корисними для 

студентів, вони повинні бути націлені на вирішення важливих питань та 

розширення кругозору, саме такі ознаки тематик тренінгів і ставатимуть 

підсвідомою самомотивацією студентів. 

Правильна мотивація – це та мотивація, яка працює. Промотивований 

студент володіє «законом відмінностей», він чітко усвідомлює, що він робить і 

для чого та знає, що його зусилля немарні і принесуть саме йому користь в 

майбутньому. Правильна ціль – запорука початку дій, а в результаті 

безперервний цілісний саморозвиток. 

 

 

СУЧАСНИЙ ТА ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ПІДГОТОВКИ 

БАКАЛАВРІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 6.030601 – «МЕНЕДЖМЕНТ 

ОРГАНІЗАЦІЙ» 

 

Овсянникова Л.К., Валевська Л.О. 

 

Студенти, які навчаються за навчальною програмою бакалаврів 

спеціальності 6.030601 – «Менеджмент організацій» вивчають дисципліну 

«Техніка і технологія галузі зберігання та переробки зерна», в якій 

розглядається сучасна техніка обладнання зернопереробних підприємств  та 

технологічні процеси, які використовуються на підприємствах галузі зберігання 

та переробки зерна. 

Техніка і технологія в розвитку суспільства відіграють важливу роль, 

оскільки зміни в технології впливають на продуктивність роботи і виробничі 

відносини. Технологію розглядають як сукупність методів обробки, 

виготовлення, зміни стану, властивостей, форми сировини або матеріалу 

напівфабрикату, котрий використовують у процесі виробництва для одержання 

готової продукції. 

Технікою називають в основному матеріальні носії роботи – сукупність 

засобів людської діяльності (машини, механізми, прилади та ін.), створених для 

здійснення процесів виробництва й обслуговування невиробничих потреб 

суспільства. 

В результаті виконання лабораторних робіт і курсового проектування з 

даної дисципліни, студенти вміють: 
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- проводити аналіз конкретної технологічної схеми або технологічного 

процесу відповідно до правил організації та ведення технологічного процесу на 

борошномельних або круп’яних заводах;  

- відображати кількість транспортно-технологічних ліній на підприємстві 

і знати їх призначення; 

- наводити якісну оцінку відповідності технічного устаткування сучасним 

вимогам та давати його характеристику;  

- визначати переваги й недоліки основних технологічних ліній на 

підприємстві. 

- наводити сучасні апаратурно-технологічні схеми, комплексно-

механізовані та універсальні лінії з прогресивною технологією і новітнім 

устаткуванням, що використовують на мукомельних, круп’яних заводах та 

заводах харчоконцентратів;  

- визначати якість зернових продуктів (хлібобулочних виробів, крупʼяної 

сировини та сухих сніданків). 

Вивчення студентами дисципліни «Техніка і технологія галузі зберігання 

та переробки зерна» сприяє закріпленню, поглибленню та узагальненню знань, 

що в подальшому дозволить підготуватися до виконання ними технологічного 

розділу дипломного проекту, а також надасть підготовку їх для виконання 

майбутньої професійної діяльності в процесі експлуатації і керування 

виробництвом на підприємствах галузі зберігання та переробки зерна.  

 

 

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В ГОТЕЛЬНО-

РЕСТОРАННІЙ ГАЛУЗІ 

 

Козак К.Б. 

 

В даний час індустрія гостинності є однією з галузей, яка найбільш 

динамічно розвивається в світовому господарстві та відіграє величезну роль в 

економіці держави, оскільки не тільки приносить чималий дохід, але також 

сприяє створенню нових робочих місць. Сучасні умови діяльності підприємств 

пред'являють якісно нові вимоги до менеджерів з персоналу, обумовлюють 

необхідність більш високої інтенсивності їхньої праці, уміння цінувати час, 

володіти комплексом організаційних і психологічних якостей, забезпечувати 

творчий підхід до роботи. У цьому зв'язку особливої актуальності набуває 

удосконалення якісного змісту діяльності управління персоналом [1].  

Орієнтація економіки на ринкові відносини докорінно змінює підходи до 

рішення багатьох економічних проблем і, насамперед тих, котрі пов’язані з 

людиною. Тому зрозуміла та увага, що приділяється концепції управління, у 

центрі якої знаходиться людина. Відповідно до неї всі системи управління  

націлені на більш повне використання здібностей працівника в процесі 

виробництва та надання послуг, що є основою ефективної діяльності 

підприємства. Дійсно, використання речового фактора виробництва залежить 
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