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ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ АСУ «ДЕКАНАТ» В ІНСТИТУТІ 
ЗАОЧНОГО І ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

І.М. Агеєва, О.Б. Василів 
 

Враховуючи значний контингент студентів ІЗіДН та пов’язані з цим тру-
днощі з обліком успішності та отриманням достовірних статистичних даних, в 
академії було прийнято рішення про впровадження в навчальний процес ком-

плексу програм: «Абітурієнт», «Деканат», «Відділ кадрів» та ін. 
Починаючи з 2008 р. у ІЗДН розпочата адаптація і впровадження АСУ 

«Деканат» у навчальний процес. На першому етапі існуючі списки студентів 
були конвертовані в створену базу даних і введені навчальні плани. Система 
передбачає введення всіх необхідних анкетних даних, наказів про зарахування, 
переведення, відрахування тощо. 

В ІЗіДН була розгорнута мережа з двома факультетськими серверами і 10 

робочими місцями. Було виділено ряд користувачів з можливістю здійснювати 
установлену множину дій з даними відповідного факультету, зокрема: секретар 
– з функцією вводу анкетних даних і даних щодо руху студентів; методист – з 
функцією обліку успішності; декан – з функцією редагування та аналізу даних; 
студент (гість) – з можливістю перегляду приєднаних документів через WEB 

сервер; ряд інших користувачів. Для успішного впровадження системи «Дека-
нат» в повному обсязі і використання всіх закладених в ній можливостей необ-
хідна взаємодія різних структурних підрозділів академії. Наявна структура об-
міну інформацією зображена на рис. 3. 

Рисунок 3 – Структура обміну інформацією 

Впровадження АСУ «Деканат» дало можливість: отримання статистич-
них даних (форми 2, 3 - НК); автоматичного друку навчальних карток, академі-
чних довідок, додатків до диплому; даних про успішність та ін. 
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