
МІНІСТ
ОДЕСЬКА НАЦІО

ЗАБЕЗПЕЧ

З б
ІІ

н а у к о в о -

08 - 1

ТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УК
ОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ХАРЧОВ

ЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩ

б і р н и к  м а т е р і а л
– ї В с е у к р а ї н с ь к

-м е т о д и ч н о ї к о н

10 квітня 2020 року, м. О

КРАЇНИ
ВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

ЩОЇ ОСВІТИ

і в
о ї
ф е р е н ц і ї

Одеса

ІІ
в ооооо ------

КОООСССССССТТТТТТТТТІІІІІІІІІ ВВВВВВВВВИИИИИИИИИЩЩЩЩЩЩЩЩЩ

ір ннннннннн иии кккккк  ммммммммм аааааааа т е
– ї ВВВВВВВВВ ссссссссс е ууууууууу ккккккккк р

------------м еее т о д и ч

ЩОЇЩЩ



2
Одеська національна академія харчових технологій

Збірник матеріалів Всеукраїнської науково-методичної конференції
«Забезпечення якості вищої освіти» 08 - 10 квітня 2020 р.

У збірнику опубліковано матеріали ІІ-Всеукраїнської науково-методичної
конференції «Забезпечення якості вищої освіти», яка проходила
08 - 10 квітня 2020 року на базі Одеської національної академії харчових
технологій.

Для педагогічних та науково-педагогічних працівників, докторантів,
аспірантів, усіх, хто цікавиться питаннями забезпечення якості вищої освіти.

Рекомендовано до друку Оргкомітетом конференції

Редакційна колегія:

Єгоров Б.В. - ректор Одеської національної академії харчових технологій,
д. т. н., професор (голова редакційної колегії)

Трішин Ф.А. - проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи,
к. т. н., доцент (заступник голови редакційної колегії)

Дец Н.О. - начальник навчального відділу, к.т.н., доцент
Корнієнко Ю.К. - директор центру дистанційного навчання, к. ф.-м. н., доцент

Кручек О.А. - начальник відділу контролю якості та сертифікації,
к. т. н., доцент

Мураховський
В.Г.

- директор Навчально-методичного центру забезпечення
якості вищої освіти, к. ф.-м. н., доцент

Сярова А.С. - методист Навчально-методичного центру забезпечення
якості вищої освіти

Оргкомітет ІІ-Всеукраїнської науково-методичної конференції
«Забезпечення якості вищої освіти» може не поділяти думку учасників.
Відповідальність за зміст і достовірність поданого матеріалу несуть

учасники.

онф

льної акккккккккааааааааадемії ххаааааррррррррчччччччових
ва реедддддддддаааааааааккккккккцццццццццііііііііійййййййййннннннннноооооооооїїїїїїїїї  ккколегії)

ово-педагогічччччччччннннннннноїїїїїїїїї тттттттттаааааааа нав
аступннннннннниииииииииккккккккк  гггггггггоооооооооллллллллловиииииииии ррррррррредакц

чалььььььннннннного вввввввввіііііііііддддддддддддііііілллллллллууууууууу,,,,, кккккккк.т.н
ентру диииииссссстттттааааанцццццццццііііійййййййййного нав

ник вввввііііідддддддддіііілллллууууу кккккооооонннннннннттттттттролю
доцццеееееееенннннннннттттттттт

иректттттттттоооооооооррррррррр НННННННННаааааавввввччччччччаааалллльььььннннно-мет
ості вииииииииищщщщщщщщщої освііііііііітттттттттиииииииии, к. ф

- методиииииииииссссссссттттттт Нааааааавввввввввчччччччччальн
яяяяякккккоооооооості вищоїїїїїїїїї ооооооооосссссссссвввввііти

Орггггккккккооооомітеттттт ІІІІІІІІІІІІІ-Всеу
«ЗЗЗаааааааааббббезппппееееечччччееееееееннннннннннння якост
ВВііііідддддпппппоооооооовввідаллльььььььніст



219
Одеська національна академія харчових технологій

Збірник матеріалів Всеукраїнської науково-методичної конференції
«Забезпечення якості вищої освіти» 08 - 10 квітня 2020 р.

УДК 378.147
TO THE CONVERGENCE OF EDUCATION AND BUSINESS

O. Cherednichenko
Національний університет біоресурсів і природокористування України,

м. Київ, Україна

Today’s business environment is undergoing significant changes due to the
rapid development of society and requires new or improved employees’ skills. This
has a direct impact on the approaches and requirements for education and
professional experience. Training of competitive specialists who are quick and
efficient in the conditions of modern changes, able to use the latest innovative
technologies and to create different innovations becomes important and in demand. In
addition, all enterprises are interested in increasing the production and sales of
manufactured products, expanding its range, improving quality, which leads to a
combination of business, education and science in the formation of a specialist.

As a result of low population growth due to low fertility rates and high
mortality rates, increased emigration, there is a loss of labor resources, which affects
the development of the economy of Ukraine in general and industries in particular.

The largest age group among employees of domestic enterprises are persons
aged 45-54 years, which make up 26.4 % of the total number of employees. The
share of employees under 25 is 4.7 %, over 60 and over 10 %.

In Ukraine, traditionally high educational qualification potential of employees:
57.7% of employees have higher education, another 21.5 % - vocational and only
4.5 % have a level of education below the overall average. Among women, the
proportion of people with tertiary education is 64.7 %, and for men - 49.7 %.

The number of employees employed in the production of food, beverages and
tobacco has been declining for a long time. In 2011, there were 462.3 thousand
people employed in this industry, in 2018 - 278.6 thousand people, and in May 2019
there were 291 thousand people. The manpower of the food industry represented
approximately 15.1 % of the labor force of the entire industry and 22.4 % of the
manpower of the processing industry in 2018; approximately 15.7 % of the total
industrial workforce in June 2019.

Personnel policy of the company always takes into account that time is a
special and valuable non-renewable resource that cannot be bought, borrowed, put
into storage. Therefore, it is necessary to take care in advance of attracting the
appropriate qualification workforce and in the required number, especially if the
permanent workers are not sufficiently timely to perform the work. To this end, it is
becoming increasingly important for employers to cooperate with educational
institutions of various degrees to form the necessary specialist and minimize the
differences between educational and production processes due to the specifics of the
food production industry. After all, under-utilization of the labor force, the level of
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remuneration of permanent employees is reduced, which is one of the main factors of
staff turnover at the enterprise. It is also a reason for the enterprise not to receive
significant volumes of production, which is reflected in the effective performance
indicators [1].

Unfortunately, the qualifications of university graduates do not always meet
the needs of employers. Often, entrants choose educational programs that do not
always match the desired profession and the needs of the national economy in the
long term. The current imbalance in the Ukrainian labor market can adjust the
constructive dialogue and cooperation between higher education and the business
environment.

To achieve the goal of the enterprise are business processes that are in one way
or another serviced by staff. Therefore, improving the efficiency of the personnel of
the company is one of the most important issues in the organization of production,
which is very closely related to educational skills.

With the aim of convergence of education and business environment,
improving the quality of the educational process, passing practical classes, industrial
and educational practices, conducting research and future employment of students at
NUBiP of Ukraine, they are constantly expanding partnerships with enterprises
operating in different spheres of the country’s economy. In particular, such as:
Agromars Complex LLC, Wimm-Bill-Dann Ukraine JSC, Mironovsky Bakery PJSC,
ASHAN hypermarket, Silpo network, Bayer and Kernel companies and more. In
addition, the latest Master’s program "Agrocebets" in the training of generalists, who
will understand the basics of agro-technology, will be guided in the tools of
management, business process management, as well as acquire skills for personal
performance [2]. For this purpose direct communication, personal assistance and
curation of a recognized professional of different spheres of business are introduced;
6 months internship directly with the employer with the possibility of further
employment, etc.

Therefore, the partnership between business and universities and the
development of entrepreneurship plays an important role in this matter: for students
to formulate their goals, to see their future profession, whether they have properly
chosen their path.

УДК 129:2-18
ІМОРТАЛІЗМ ЯК КАТЕГОРІЯ СОЦІОГУМАНІТАРНОГО

ПЕДАГОГІЧНОГО ДИСКУРСУ

Є.І. Распопов
Академія рекреаційних технологій і права, м. Луцьк, Україна

Постановка проблеми. Серед широкого спектру метанаративних
узагальнень соціогуманітарних категорій, антропологічна складова займає одне
з центральних місць в науковому дискурсі. Проблема концепту homo immortalis
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