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на широкому залученні викладачів до процесу виховання особистості. Різноманітні фо-
рми і методи роботи спрямовані на розвиток і зміцнення в свідомості студентів духов-
них якостей, консолідацію суспільства, захист моральних цінностей, сприяння утвер-
дженню соціального оптимізму в світогляді студентів, залучення молоді академії до 
здорового способу життя, формування фізично здорової та духовно багатої особистості, 
пропаганду кращих духовних надбань українського народу, відродження національних 
свят. Гуманітарна рада контролює та координує роботу всіх структурних підрозділів 
академії на формування у студентів і викладачів громадянської свідомості, справедли-
вості, честі, працьовитості, високої моральності, загальної культури, культури поведін-
ки і спілкування.

Науковий керівник к.е.н, доцент Скляр Л.Б.

ДІАГНОСТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ В СИСТЕМІ 
ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Головіна І.В, Євдосюк С.С., Янковська Я.О., магістри факультету ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса

Формування здорового способу життя персоналу підприємств харчової проми-
словості - важливе завдання в системі управління господарської структури. Адже саме 
здоров’я робітників впливає на якість виконання посадових обов’язків, психологічний 
клімат. обсяг виконаної роботи, розвиток творчого потенціалу.

Зазначимо, що загальні теоретичні питання оргашізації здорового способу життя 
розглянуто в роботах Г. Апанасенка, С. Бондаревського, В. Новосельського, В. Орже-
ховської, В. Платонова, О. Яременко, О. Балакірєва, О. Вакуленко, М. Варбан, Л. Воли-
нець, О. Ганюков, І. Дудар, Н. Комарова, М. Купчинська, та ін., в яких аналізуються і 
розробляються методи формування здорового способу життя, фізичного, психічного, 
етичного здоров’я людини, найбільш оптимальні умови його збереження і покращення.

На  стан здоров'я людини значною мірою  впливає екологічна ситуація в Україні, 
адже  забруднення природного середовища  сприяє  накопиченню  відходів,  забруд-
ненню ґрунтів, води, повітря, продуктів харчування. 

Негативно вплинули на  здоров'я людини наслідки  світової економічної   кри-
зи.   В   контексті   складних   екологічних   та соціально-економічних умов   гострими   
стали  проблеми  бідності, безробіття, знижується   контроль   за   якістю сільськогос-
подарської продукції, не на краще змінюється технологія її переробки,  постає  пробле-
ма  забезпечення  населення  здоровим харчуванням. 

Також спостерігається низький рівень залучення населення України, в т.ч. моло-
ді, до занять фізичною культурою і спортом.  Так,  лише  кожен десятий студент чи 
студентка мають достатній рівень рухової активності  оздоровчої спрямованості,  що  є  
одним із найнижчих показників у Європі.  

Гарантований результат щодо забезпечення здорового способу життя персоналу 
підприємства можна досягнути лише функціонуванням логічної дієвої системи та вико-
ристанням діагностичного інструментарію, який включає в себе:

- Спостереження способу життя членів колективу підприємства.
- Моніторинг стану фізичного, психологічного, духовного та соціального здоро- 

тів
тивн

  контексті 
проблеми  бід
ої пр

енн

доро
ення п

в, води, по
линул

ар
и фор

юдини, найбіл
я людини з
одного с

я п

оретичні пи
енка, С. Бон
енко, О. Бал
марова, М

тя п
ння 

виконання пос
творчого пот
итанн

аре

., маг
чових техноових те

соналу підп
оспо
ад

ОБУОБ
МСТВАТВ

магістрири факулфакул
хнологій, лог

В СИСТЕВ СИ
БУ ЖИТТЯ БУ ЖИТ



Одеська національна академія харчових технологій

  Збірник матеріалів ХI Всеукраїнської науково-практичної конференції
молодих учених та студентів з міжнародною участю

«Проблеми формування здорового способу життя у молоді» 4 жовтня - 6 жовтня 2018 р.
304

в'я, розробку та здійснення заходів для профілактики захворювань, створення умов 
здорового харчування та відповідного психологічного клімату, дотримання режиму ро-
боти та відпочинку.

Моніторинг - система постійного спостереження за явищами і процесами, що 
проходять в навколишньому середовищі і суспільстві, результати якого служать для 
обґрунтування управлінських рішень по забезпеченню безпеки людей та об'єктів еко-
номіки.

Використання діагностичного інструментарію передбачає наявність зворотного 
зв’язку, тобто передбачає регулярний аналіз та обговорення на виробничих, профспіл-
кових та інших нарадах стану здоров’я персоналу.

Профілактика і моніторинг за станом здоров'я робітників виробничого колекти-
ву  включають:

• використання рекомендованих методів попередження захворювань, що не пот-
ребують постійного спостереження лікаря (вітамінізація, профілактика, використання 
здоров'язберігаючих технологій та ін..);

• регулярний аналіз і обговорення на робочих нарадах даних про стан здоров'я 
робітників;

• регулярний аналіз результатів моніторингу здоров'я і обговорення їх з робітни-
ками та керівниками виробничих підрозділів;

• створення системи комплексної медичної, психологічної й соціальної допомоги 
робітникам підприємства;

• залучення медичних працівників до реалізації усіх компонентів роботи щодо 
збереження і зміцнення здоров'я.

Для характеристики і оцінки здорового способу життя, вважаємо за доцільне ви-
окремити чинники діагностичного інструментарію  (табл.1).

Таблиця 1 - Чинники діагностичного інструментарію здорового способу життя
Сфери здорового 
способу життя

Чинники діагностичного інструментарію

Сфера фізичного 
здоров'я

- загальна працездатність; 
- рухова активність; загартованість;
- дотримання раціонального режиму праці та відпочинку;
- усвідомлене виконання вимог особистої гігієни;
- правильне харчування

Сфера психічного 
здоров'я

- відповідність когнітивної діяльності календарному віку;
- розвиненість довільних психічних процесів і наявність саморегуляції; 
- адекватна самооцінка; 
- наявність адекватних позитивних емоцій; 
- відсутність акцентуацій характеру; 
- відсутність шкідливих звичок

Сфера духовного 
здоров'я

- пріоритетність загальнолюдських моральних цінностей;
- працелюбність; 
- наявність позитивного ідеалу у відповідності з національними духов-
ними традиціями; 
- відчуття прекрасного у житті, природі та мистецтві;
- прагнення до самовдосконалення

Сфера соціального 
здоров'я

- позитивно спрямована комунікативність; 
- доброзичливість у ставленні до людей різного віку та статусу; 
- здатність до самоактуалізації в колективі; 
- відповідальність за власні дії і вчинки.
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Використання інструментарію діагностики здорового способу життя надає змогу 
підбору дієвих засобів забезпечення здорового способу життя на підприємстві.

Керівник - к.е.н., доцент Ткачук Г.О

ЗАРОБІТНА ПЛАТА КЕРІВНИКА ЯК СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ 
ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ

Демидова Н.В., магістр факультету ММіЛ
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса

Заробітна плата являє собою один з факторів соціально - економічного життя 
кожної країни, колективу, людини. Це основна частина коштів, що спрямовуються на 
споживання, що залежить від кінцевих результатів роботи колективу і розподіляється 
між працівниками відповідно до кількості і якості витраченої праці, реальним трудовим 
внеском кожного і розміром вкладеного капіталу. Високий рівень заробітної плати мо-
же зробити благотворний вплив на економіку в цілому, забезпечуючи високий попит на 
товари і послуги. І, нарешті, висока заробітна плата стимулює зусилля керівників підп-
риємств дбайливо використовувати робочу силу, модернізувати виробництво. Вона по-
винна безпосередньо залежати від якості і кількості праці. Визначальною в оплаті праці 
є кваліфікація працівника - його здатність виконувати роботу певної складності.

Основна зарплата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановле-
них норм праці. Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок, відрядних розцінок 
для робітників, окладів для службовців. Додаткова заробітна плата - це винагорода за 
працю понад установлені норми, за трудові успіхи, особливі умови праці. Вона вклю-
чає доплати, надбавки, премії та ін. Загальновідомо, що основою оплати праці керівни-
ків, спеціалістів є штатно-посадова система. Вона являє собою - сукупність норматив-
них і внутрішніх матеріалів, за допомогою яких встановлюється рівень заробітної плати 
даної категорії працівників на підприємстві. Для керівників використовується система 
посадових окладів. Посадовий оклад це абсолютний розмір заробітної плати, встанов-
лений відповідно до займаної посади. Він може становити певний діапазон - від міні-
мального до максимального значення (ця частина має становити приблизно 75-80% від 
загальної суми заробітку).

Тарифна сітка визначає співвідношення в оплаті праці робітників в залежності 
від складності робіт і їх кваліфікації. Вона складається з тарифних розрядів і тарифних 
ставок. До першого розряду відносяться найбільш прості роботи, до останнього - най-
складніші. Тарифна ставка першого розряду визначає розмір оплати найпростіших ро-
біт; чим складніше робота, тим вище розряд і відповідно вище тарифна ставка. На роз-
мір тарифних ставок впливають також умови праці. Звичайні ставки встановлені на ро-
ботах з нормальними умовами, більш високі - з важкими і шкідливими умовами. Важ-
ливе значення в організації оплати є встановлення співвідношень у рівнях оплати праці 
керівників і підлеглих й диференціація окладів спеціалістів. Робота керівника має висо-
кий рівень складності та відповідальності, вона відрізняється від роботи підлеглих йо-
му працівників, тому вона повинна і вище оплачуватися. Різниця заробітної плати кері-
вника та підлеглого може бути незначною, якщо різниця у складності праці невелика, у 
випадку, якщо вона буде перевищувати “поріг відчутності” зростання заробітної плати.
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