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- вільний вибір “траєкторії навчання” і гнучке реагування на кон'юнктуру 
ринку інтелектуальної роботи;  

- можливість ефективної інтеграції з вузами І-ІІ рівня акредитації; 
- широкі можливості післядипломної освіти, забезпечення умов для 

реалізації прав громадян і потреб країни в постійному розширенні та 
відновленні професійних і загальноосвітніх знань на базі новітніх технологій; 

- можливість інтеграції до європейських і світових освітніх просторів.  
Таким чином, Україна чітко визначила орієнтир на входження в освітній і 

науковий простір Європи, здійснює модернізацію освітньої діяльності в 
контексті європейських вимог, наполегливо працює над практичним 
приєднанням до Болонського процесу. Але колись добре організована система 
підвищення кваліфікації та перепідготовки в Україні відійшла в минуле. 

 

 

БЕЗПЕРЕРВНА ОСВІТА - КРОК ДО ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ КРАЇНИ 

 

Кириллова Т.Ю., заступник директора з навчально-методичної роботи, 
викладач вищої кваліфікаційної категорії 

Механіко-технологічний коледж 

Одеської національної академії харчових технологій 

 

Освіта – це один з найдавніших соціальних інститутів, що викликана 
потребами суспільства відтворювати і передавати знання, уміння, навики, 
готувати нові покоління для життя, готувати суб’єктів соціальної дії для 
вирішення економічних, соціальних, культурних проблем, що стоять перед 
людством. У сучасному світі освіта – складне і багатоманітне суспільне явище, 
сфера передачі, освоєння і перероблення знань і соціального досвіду. Освіта є 
певна система навчальних і виховних закладів, що здійснюють різноманітні 
форми залучення їх досвідів в освоєння багатств культури. 

Найважливішим компонентом духовного життя виступає система освіти, 
яка пов’язана з реалізацією процесу поширення знань. Вона охоплює діяльність 
реально сформованих суспільних інститутів, які здійснюють підготовку молоді 
до життя на основі отриманих знань в дошкільних дитячих установах, в 
середніх спеціальних, професійно-технічних і вищих навчальних закладах. 

Освіта інтегрує різні види навчальної і виховної діяльності, їх зміст в 
єдину соціальну систему, орієнтує їх на соціальне замовлення, на соціальні 
потреби людства. Серед соціальних інститутів суспільства сучасної цивілізації 
освіта займає одну з провідних позицій. Адже благо людини, становище 
культури та духовності в суспільстві, темпи економічного, науково-технічного, 
політичного і соціального прогресу саме і залежать від якості і рівня освіти. 

Навчання, уміння, вивчення, та інші поняття, терміни використовуються 
для забезпечення навчального процесу. 

Основи вихованості людини, її працелюбність та багато інших духовних 
якостей закладаються ще з раннього віку. Велика в цьому роль дошкільних 
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установ. Однак їх значимість недооцінюється. Досить часто з поля зору випадає 
те, що це надзвичайно важлива ступінь освіти, на якій закладається 
першооснова особистісних якостей людини.  

На відміну від дошкільного виховання, яке охоплює майже половину 
дітей, шкільне навчання є загальним. Це означає, що всім молодим людям 
надається і гарантується можливість закінчити середній навчальний заклад, що 
в системі освіти немає “глухих кутів” (“тупиків”), перешкоджаючих отриманню 
середньої освіти. Професійна освіта – важливий етап в духовному становленні 
особистості, в її гармонійному розвитку. Професія, спеціальність – не антипод, 
а сутнісна характеристика особистості.  

Особливе місце в збагаченні інтелектуального потенціалу країни 
належить вищій школі. Необхідні серйозні зміни і в змісті, і в напрямках, і в 
структурі її діяльності. 

В рамках систематичної освіти забезпечується поєднання навчання з 
виробничою працею. Завдяки цьому не лише здобуваються трудові навики, 
звичка до праці, відкриваються можливості застосування в трудовій діяльності 
знань основ наук, а й усвідомлюється суспільна значимість праці. 

В умовах науково-технічного прогресу зростає роль безпосередньої 
участі старшокласників, учнів ПТУ, ліцеїв, коледжів, технікумів, студентів у 
вирішенні конкретних науково-виробничих завдань. В середніх спеціальних та 
вищих навчальних закладах розвивається науково-технічна творчість молоді, 
участь студентів в науково-дослідницькій і проектно-конструкторській роботі, 
у виконанні господарських договорів з підприємствами. 

Важливим чинником інноваційного розвитку держави є модернізація 
системи освіти у напрямі підготовки конкурентоспроможної особистості, 
здатної до сприйняття євро інтеграційних процесів та функціонування у 
глобальних соціокультурних перетвореннях. Актуальним завданням сьогодення 
освіти є підготовка людини, здатної творити і сприймати зміни, нововведення, 
налаштованої на набуття цінніснозначущих компетентностей, необхідних їй 
спочатку для самовизначення у виборі профілю навчання, а потім – для 
професійного самовизначення.  

Важливою умовою успіху профільного навчання є допрофільна 

підготовка, адже це дві складові одного процесу: самовизначення особистості у 

виборі напрямку в освітній і професійній діяльності. Основна мета до 

профільної підготовки – формування у особистості готовності робити свідомий 

вибір подальшого профілю навчання. Теоретично учні повинні об'єктивно 

оцінити свої здібності до різних навчальних предметів, обрати профіль, який їм 

найбільш до вподоби, бути готовими до здобуття подальшої освіти. 
Таким чином, профільне навчання в Україні – незворотний процес, 

необхідність його визнано у всьому світі. Адже сенс життя кожної людини 

полягає у найбільш повній життєвій самореалізації, що має принести користь 

суспільству і самій людині. Проблема в ідеї профільного навчання полягає у 

неузгодженості теоретичних пошуків і реалій сьогоденної освітньої парадигми. 
Профільне навчання є одним із ключових напрямів модернізації та 

удосконалення системи освіти нашої держави й передбачає реальне й 
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планомірне оновлення і має найбільшою мірою враховувати інтереси, нахили і 
здібності, можливості кожного студента ПТУ та коледжу, у тому числі з 
особливими освітніми потребами, у контексті соціального та професійного 
самовизначення і відповідності вимогам сучасного ринку праці. Такий підхід до 
організації освіти не лише найповніше реалізує принцип особистісно 
орієнтованого навчання, а й дає змогу створити найоптимальніші умови для 
професійного самовизначення та подальшої самореалізації. 

Як свідчить досвід, найбільш вдалою є модель організації профільного 

навчання, за якої загальноосвітній навчальний заклад має партнерські стосунки 

з професійно-технічним або вищим навчальним закладом, чи, навіть, входить 

до його структури. 
Водночас профільна школа за своїм призначенням має передбачати практичну 
спрямованість освіти та забезпечувати подолання відірваності знань від 
реального життя, посилення прикладного аспекту знань, необхідності вивчення 
предмета у тісному зв’язку з потребами практики, науки і техніки, а саме: 
вміння учнів застосовувати знання на практиці. 
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Сьогодні розвитку системи безперервної освіти приділяють велику увагу 
в усьому світі, оскільки реальні виробничі сектори потребують у 
висококваліфікованих робочих кадрах та спеціалістах середньої ланки. І 
рішенням даної проблеми може бути саме створення цілісно гнучкої системи 
безперервної професійної освіти на основі взаємозв’язку вищої та професійної 
освіти (рис. 1). Розвиток такої системи в наші дні є одним з найважливіших 
напрямків освітньої діяльності, який передбачає безперервність процесів в 
системах дошкільної, загальної середньої, початкової, середньої, вищої, 
післявузівської та додаткової професійної освіти. Адже ефективність і 


