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сумлінно вивчати предмет. Визнання з боку одногрупників хвилює лише
половину студентів (приблизно 50 %). Це підтверджує той факт, що у
навчальній діяльності байдужість, необ’єктивність та несправедливість з боку
викладачів діє потужним фактором, який негативно впливає на мотивацію
навчання.

Отже, на першому місці серед негативних факторів, що зменшують
навчальну мотивацію, студенти виділяють ті, які пов’язані з непрофесійною
діяльністю викладачів, зокрема, їх необ’єктивність, несправедливість, невміння
чітко пояснити і зацікавити до вивчення предмета. Друге місце студенти
віддали дисциплінам, вивчення яких, на їхню думку, не знадобиться їм у
майбутньому. Третє місце негативних факторів отримали дуже складні і
недоцільні завдання, тобто ситуації, коли студенти не розуміють що і як їм
виконувати. В таких випадках більшість студентів не виконує такі завдання.

Першочергове завдання викладача полягає у правильному спрямуванні
студентів до навчального процесу, мотивуванні їх до придбання знань,
користуючись сучасними розробками і досягненнями провідних світових
виробників у формі дискусій, що дають змогу зацікавити студентів до нового
матеріалу.

УДК 378.316
ГЕНДЕРНІ СТЕРЕОТИПИ ЯК ДЕСТРУКТИВНИЙ ФАКТОР
СТАНОВЛЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У СФЕРІ ОСВІТИ

В.В. Чепурний, М.В. Петченко
Кременчуцький льотний коледж Харківського національного університету

внутрішніх справ, м. Кременчук, Україна

Підвищення рівня актуальності питань гендерної рівності на світовому й
національних рівнях були зумовлені посиленням процесів глобалізації,
демократизації, гуманізації на державних рівнях та динамічністю рівня життя
суспільства. Внаслідок впливу цих процесів значну увагу стали приділяти
дослідженню гендерним перетворенням в нормативно-правовому полі та
наукових роботах вітчизняних і зарубіжних вчених.

Особливого значення набуває питання про гендерну рівність в системі
менеджменту освітянського простору.

Дослідження проведені в рамках нормативно-правового поля щодо
понятійного  апарату гендерної рівності та асиметрії в освітній сфери розкриті
в: Конституції України, Указі Президента України «Про вдосконалення роботи
центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних
прав та можливостей жінок і чоловіків» від 26 липня 2005 року № 1135/2005
(втратив чинність); Законі України «Про забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків», прийнятий Верховною Радою України
8 вересня 2005 року № 2866-ІV (зі змінами та доповненнями); Державній
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програмі з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період
до 2010 року, затверджена постановою Кабінету Міністрів України (далі КМУ)
від 27 грудня 2006 р. № 1834; Постанові КМУ від 5 вересня 2007 р. № 1087
«Про консультативно-дорадчі органи з питань сім’ї, гендерної рівності,
демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі
людьми», Постанові КМУ від 26 вересня 2013 р. № 717 «Про затвердження
Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків на період до 2016 року»; Стратегії впровадження гендерної рівності у
сфері освіти «Освіта: гендерний вимір - 2021», затвердженою постановою
Кабінету Міністрів України від 16 січня 2018 р.; Наказі Міністерства соціальної
політики України «Про утворення Міжвідомчої робочої групи з координації
питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від
07.02.2020 № 87 та інших нормативних документах [1-7].

Ухвалені нормативно-правові документи створили підґрунтя для
вирішення проблем гендерної асиметрії в українському суспільстві та
освітньому просторі.

Однак, слід зазначити, що закладам вищої освіти як соціальним
інститутам притаманна стереотипізація і індиферентність до проблем гендерної
рівності та наявної асиметрії на структурно-організаційному і змістовно-
процесуальному рівнях.

Тому виникає потреба у встановленні чинників, що деструктивно
впливають на гармонізацію гендерної рівності.

На підставі проведеного дослідження робіт вітчизняних та зарубіжних
учених, проведеного анкетування респондентів встановлені основні
стереотипи, що впливають на формування професійної діяльності в закладах
вищої освіти. Узагальнені результати наведені в таблиці 1.

Таблиця 1. Гендерні стереотипи
Гендерні стереотипи Чоловік Жінка

Місія гендера

годувальник сім’ї, мужній,
відповідальний, впевнений в

собі, цілеспрямований,
працьовитий, матеріально

незалежний

народження дитини,
берегиня сімейного

вогнища, присвячення
свого вільного часу

родині

Погляди суспільства на
поведінку гендерів

повинні приховувати свої
переживання, бути лідерами,
незалежними ні від кого,

фізично витривалими, не бути
сентиментальними.

повинні бути мудрими,
сентиментальними,
ніжними, тендітними.

Стереотипність в розподілі
професій чоловічі професії жіночі професії

Рівень оплати праці за займані
посади та виконані обов’язки вища нижча

Мі
бочоїїїїї ггггггггррру

тей жжжжжжжіннннннок і 
тах [[[[[[[[111111111-----7777777]].

енти ссссссссстворилиииии  підґр
ії в ууууууууукккккккккррррррррраааааааїїїїїїїїїнннннннннсссссссссььььььььккому су

закладддддддддаааааааааммммммммм   вввввввввиииииииищщщоооооооооїїїї освіт
заціяяяяя ііііі  інддииииииииифффффффффеееееррррррреееееенннннннннтттттттттнннннннннііііііііість
на стрррррууууууууккккктттттуурррррррррнннннннннооооооооо-організ

реба ууууууууу ввсссстааааааааннновленннннннні 
цію гггггггггееееееееннннннннндеррррррннннннннноооооооїїїїїїїї  ррррііііввввннннності.

оведеноооооооооггггггггго дослллліііііііідддддддддження
ного анкккккккккеееееетттттттуууууууууванннннннннннннннняяяяяяяяя р

вплллииииивввввваааааааають на фффффффффооооооооорррррррррмува
Узааггггггаааааааалллллллььнеееееенннннннннііііііііі ррррррррреееееезультати

Таааааббббббббблллллллллиця 1
ндеррнінінінінінніні сссссстееееерееререререотоооо ипи

МіМіМіМіісісіссісііяяяяя гегегеенднднддндн ере а
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Слід відзначити, що в українському суспільстві сформовані стереотипи
щодо стилів управління та поведінки гендерів. Узагальнені результати наведені
в таблиці 2.

Таблиця 2. Стереотипність в стилях управління та поведінки гендерів
Назва Чоловік Жінка

Кар’єрні орієнтації високий рівень кар’єрних
орієнтацій на виклик

менше виражені кар’єрні
орієнтації

Мотиви кар’єрного росту престижні та перспективні
посади, зростання сили влади

напрямок самореалізації
та особистого зростання,
доведення оточенню в

конкурентоспроможності
Наукова активність вища нижча
Стиль поведінки закритий емоційний

Стиль мовлення

стриманий, обдумано
підбирають для свого

висловлювання іменники та
прикметники

насичений експресивно-
забарвленої лексики

Мовна комунікація стиль конкуренції стиль співробітництва

Стиль управління авторитарний «перетворювальний» або
«м’який примус»

Стиль подолання перешкод сила, інтелект гнучкість,хитрість,
спритність

Якості керівників гендерів

ризиковість, прагнення до
перемоги, багатоваріантність в
підході до вирішення задач,
конкурентна співпраця для

досягнення поставленої задачі

прагнення до нового,
радикалізм, висока

чутливість, турбота про
людей, спрямованість на
взаємодію з підлеглими

Рівень адаптації до ситуації швидше та конструктивніше
реагують на зміну обставин

краще адаптуються до
тривалої дії

екстремальних умов

Реабілітація після дії чинників
стресу обирають алкоголь і спорт

бесіди з подругами,
перегляд телевізійних
програм, хатні справи

Емоційність мінімізація емоційної експресії вербалізація емоцій

Важливість емоційних
стимулів

впевненість в своїх сила,
середній рівень потреби

прагнення до публічного
визнання,підвищена
потреба в підтримці.

Враховуючи нормативно-правовий підхід та здобутки вчених слід
відзначити, що відбулася трансформація та зрушення щодо становлення
гендерної рівності в освітньому просторі. Однак, існує значна кількість
стереотипів, що спричиняють виникнення гендерної асиметрії на структурно-
організаційних та змістовно-процесуальних рівнях. Тому існує потреба в зміні
стилю мислення українського суспільства та розробці сучасного і діючого
підходу гендерних перетворень що відповідатиме вимогам сучасності в
подоланні такого розриву в управлінській діяльності закладів вищої освіти.
Зазначений підхід є перспективою подальших досліджень.
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