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З іншого боку, зростання попиту на споживчі товари через підвищення зарплат 
повинно, в решті решт, стимулювати зростання виробництва і конкуренцію серед про-
давців товарів.  

Таким чином, саме по собі підвищення офіційної мінімальної зарплати в Україні 
з 1 січня 2017 р. до 3200 грн. на місяць і пов’язані з цим підвищення зарплат цілого ря-
ду категорій працівників не стане каталізатором потужної інфляції в Україні. Можливо, 
хіба що, дещо прискориться вже традиційне зростання споживчих. Однак, у річному 
обчисленні заплановане на 2017 р. підвищення мінімальної та інших заробітних плат 
навряд чи зможе додати до показника інфляції за підсумками 2017 р. більше, ніж 1 – 
2 %. А, можливо, не буде й цього [4]. 

Водночас переважна більшість експертів згодні з тим, що підвищення ставки 
мінімальної заробітної плати до 3200 грн пов’язані з державного бюджету на дотації 
Пенсійному фонду України. І це також буде вагомим позитивним результатом розгля-
нутої вище ініціативи Кабінету Міністрів. 

Отже, будем сподіватись, що позитивні економічні і соціальні результати від 
підвищення мінімальної заробітної плати в Україні до 3200 грн/місяць і зарплат цілого 
ряду працівників бюджетної сфери з 01 січня 2017 р. суттєво переважатимуть можливі 
негативні наслідки. 

 
Науковий керівник – к.е.н., доцент Євтушевська О.О. 
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Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса 

Основним нормативно-правовим документом для підприємців на єдиному пода-
тку з питань нарахування ЄСВ є Закон «Про збір та облік єдиного внеску на загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування» № 2464-VI (далі – Закон № 2464) [1]. 

З 1 січня 2017 року набрав чинності Закон України «Про збір та облік єдиного 
внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» від 06.12.2016 р. 
№ 1774-VІІІ [2]. Цим Законом, зокрема, внесені зміни до Закону про ЄСВ щодо нараху-
вання та сплати єдиного внеску фізособами-підприємцями, у тому числі тим, які обрали 
спрощену систему оподаткування, та особам, які провадять незалежну професійну дія-
льність. 

Так, з початку цього року, у разі якщо платники зазначені у пунктах 4 (крім фі-
зичних осіб – підприємців, які обрали спрощену систему оподаткування) та 5 ч. 1 ст. 4 
Закону № 2464 не отримали дохід (прибуток) у звітному році або окремому місяці звіт-
ного року, зобов’язані визначити базу нарахування, але не більше максимальної вели-
чини бази нарахування єдиного внеску, встановленої цим Законом. При цьому сума 
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єдиного внеску не може бути меншою за розмір мінімального страхового внеску (пункт 
2 частини першої статті 7 Закону № 2464 в редакції Закону № 1774). 

Згідно ж з нормами частини п’ятої статті 8 Закону № 2464 єдиний внесок для 
всіх платників єдиного внеску (крім пільгових категорій) встановлено у розмірі 22 % до 
визначеної статтею 7 цього Закону бази нарахування єдиного внеску [1]. 

З урахуванням Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» 
від 21.12.2016 р. № 1801-VIII розглянемо більш наглядно допустимі розміри ЄСВ (табл. 
1) [3].  

 

Таблиця 1 – Мінімально та максимально допустимі розміри ЄСВ у 2017 році 

База нарахування ЄСВ 
З 1-го 
січня 

З 1-го 
травня 

З 1-го 
грудня 

Розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, грн. 1600 1684 1762 

Максимальний розмір бази нарахування ЄСВ (25 розмірів 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб) 

40 000 42 100 44 050 

Максимальний розмір ЄСВ (22 % від максимальної бази) 
сплачується добровільно за бажанням платника єдиного по-
датку 

8800 9262 9691 

Мінімальна заробітна плата 3200 

Мінімальний розмір ЄСВ (22 % від мінімальної зарплати) 704 
 

Більш детально скільки та коли підприємець має сплатити єдиного соціального 
внеску за місяць, квартал та рік наведено у таблиці 2. 

 

Таблиця 2 – ЄСВ за місяць, за квартал, за рік 

Категорія 
ФОП 

Сума ЄСВ 

Мінімальний внесок 

Строк сплати 
за мі-
сяць,  
грн 

за квартал, 
 грн 

за рік,  
грн 

ФОП, які об-
рали спроще-

ну систему 
оподаткування 

Мін. страхо-
вий внесок 
(22 % міні-

мальної зар-
плати) 

704,00 2112,00 8448,00 

До 20 числа мі-
сяця, що настає 
за кварталом, за 
який сплачуєть-
ся єдиний вне-
сок (19 квітня, 
19 липня, 19 
жовтня, 19 січ-
ня 2018 р.) 

Платники 
єдиного пода-

тку І групи 

0,5 мін. стра-
хового внес-
ку (3200 грн 
х 22 % х 0,5) 

352,00 1056,00 4224,00 

ФОП, які об-
рали загальну 
систему опо-
даткування 

Мін. страхо-
вий внесок 
(22 % міні-

мальної зар-
плати) 

704,00 

Мають 
право на 
сплату 

авансових 
платежів 

8448,00 

Остаточний ро-
зрахунок за ка-
лендарний рік, 
до 10 лютого 
наступ. року 

Особи, які 
провадять не-
залежну проф. 

діяльність 

Мін. страхо-
вий внесок 
(22 % міні-

мальної зар-
плати) 

704,00 

Мають 
право на 
сплату 

авансових 
платежів 

8448,00 

Остаточний ро-
зрахунок за ка-
лендарний рік, 
до 1 травня на-
ступ. року 
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У таблиці 3 ми можемо побачити осіб, котрі звільняються від сплати єдиного 
соціального внеску. 

Таблиця 3 – Звільнення від сплати ЄСВ 

Категорія платника Пільга зі сплати ЄСВ 

ФОП, які обрали спрощену систему 
оподаткування 

Звільняються від сплати за себе ЄСВ, якщо 
вони є пенсіонерами за віком або інваліда-
ми та отримують відповідно до закону пе-
нсію або соціальну допомогу 

ФОП, які обрали загальну систему опо-
даткування 

Особи, які провадять незалежну профе-
сійну діяльність 

не застосовується 

Щодо звіту, то звітний період подання звітності з ЄСВ підприємцями за себе – 
календарний рік (відповідно до п. 8 ст. 9 Закону № 2464-VI) [1]. 

Звіт з ЄСВ за себе підприємці на єдиному податку подають один раз на рік до 
10 лютого року, що настає за звітним. 

ФОП, які обрали спрощену систему оподаткування, які звільняються від сплати 
за себе єдиного внеску, якщо вони є пенсіонерами за віком або інвалідами та отриму-
ють відповідно до закону пенсію за віком або соціальну допомогу, звіт не подають (п. 3 
розділ ІІІ Наказу Мінфіну № 435). 

Отже, зміни у законодавстві означають, що підприємці будуть сплачувати ЄСВ 
незалежно від того, отримали вони фактичний дохід чи ні. Це значно збільшило подат-
кове навантаження на них, адже, якщо урахувати мінімальну заробітну плату, то для 
малого бізнесу ця сума платежу буде значно відчутною.  

 
Науковий керівник – к.е.н., доцент Євтушевська О.О. 
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