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АНОТАЦІЯ 

 

Козак К. Б., Ліпська А. В., ДЕРЖАВНИЙ БІОТЕХНОЛОГІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ, міжнародна науково-практична конференція «Сталий 

ланцюг харчування та безпека крізь науку, знання та бізнес», секція 

«Підготовка практико-орієнтованих фахівців для харчової індустрії: виклики 

сьогодення», ДБУ, Херсон 18 травня 2023 р. 

Актуальність теми обумовлена необхідністю формування 

ефективних заходів для покращення та ефективності роботи Центру 

сприяння працевлаштуванню студентів і випускників ОНТУ, в зв’язку з 

особливостями працевлаштування в сучасних реаліях. 

У першому розділі «Теоретичні засади працевлаштування на 

підприємство» було визначено підходи до вивчення особливості процесу 

працевлаштування та проаналізовано загальну характеристику міжнародних 

підходів щодо працевлаштування. 

У другому розділу «Аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища 

закладу вищої освіти «Одеський національний технологічний університет»» 

було визначено вплив макросередовища на діяльність ОНТУ, проаналізовано 

працевлаштування студентів та випускників ОНТУ та окреслено проблеми 

діяльності центру сприяння працевлаштуванню студентів і випускників 

ОНТУ. 

У третьому розділі «Розробка та економічне обґрунтування напрямів 

удосконалення роботи центру сприяння працевлаштуванню студентів і 

випускників ЗВО ОНТУ» було запропоновано напрями вдосконалення та 

обґрунтування впровадження ефективної організації центру сприяння 

працевлаштуванню студентів і випускників ЗВО ОНТУ, здійснено 

формування програми заходів для покращення роботи центру сприяння 

працевлаштуванню студентів і випускників, обґрунтовано доцільність та 

здійснено економічне обґрунтування запропонованих заходів. 



 
 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить  69 сторінок, 13 таблиць,  

11 рисунків. Перелік посилань нараховує 30 найменувань. 

Ключові слова: працевлаштування, управління, менеджмент, вища 

освіта, молодь, ринок праці, успішність, сучасні реалії.  

 

SUMMARY 

The first section «Theoretical principles of employment at the enterprise» 

approaches to studying the peculiarities of the employment process were defined 

and the general characteristics of international approaches to employment were 

analyzed. 

The second section «Analysis of the internal and external environment of 

the institution of higher education «Odesa National University of Technology»» 

determined the impact of the macro environment on the activities of ONTU, 

analyzed the employment of students and graduates of ONTU, and outlined the 

problems of the center for promoting the employment of students and graduates of 

ONTU. 

The third section «Development and economic substantiation of directions 

for improving the work of the center for the promotion of employment for students 

and graduates of the ONTU Higher Secondary School» proposed directions for 

improvement and justification for the implementation of the effective organization 

of the center for the promotion of employment for students and graduates of the 

Higher Secondary School of the ONTU, the formation of a program of measures to 

improve the work of the center for the promotion of employment for students and 

graduates was carried out, substantiated expediency and economic justification of 

the proposed measures was carried out. 

The bachelor's thesis contains  pages,  tables,  drawings. The list of links 

includes 30 name. 

Key words:  employment, management, management, higher education, 

youth, labor market, success, modern realities. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Успішність працевлаштування студентів і 

випускників закладів вищої освіти (ЗВО) є одним із критеріїв ефективності 

функціонування системи вищої освіти, ринку праці та економіки в цілому. 

Вона здебільшого залежить від того, наскільки  продуктивний буде процес 

підготовки і працевлаштування студентів і випускників ЗВО до виходу на 

ринок праці. Разом з тим і вітчизняний, і зарубіжний досвід показує,що 

значна кількість випускників стикається з серйозними труднощами при 

переході від навчання до роботи, виявляється зайнятою на некваліфікованих 

робочих місцях або залишається без роботи. Це викликає певні труднощі в 

економічній сфері, яка не може ефективно функціонувати без наявності 

якісних трудових ресурсів в необхідній кількості. У сучасних умовах потреба 

системного та комплексного вивчення проблеми працевлаштування 

студентів і випускників ЗВО значно посилюється.  

Ступінь дослідження проблеми.  Теоретичним і прикладним аспектам 

працевлаштування випускника ЗВО і питанням функціонування молодіжного 

ринку праці присвячені праці відомих вітчизняних та зарубіжних науковців: 

К.М. Гусов, В.М. Толкунова, Л. Харві, М. Йорке, П.Найт, М.Фугейт,  А. 

Кінікі, Б. Ашфорт та інших. 

Метою роботи є дослідження теоретико-методологічних та 

практичних засад процесу особливостей працевлаштування випускників 

закладів вищої освіти на ринку праці для розроблення напрямів реалізації їх 

професійного та особистісного потенціалу в умовах сучасних реалій.  

Для досягнення поставленої мети були сформульовані та вирішені 

такі завдання: 

‒ визначити поняття працевлаштування та трудовий договір;  

‒ дослідити особливості працевлаштування в сучасних реаліях;  

‒ проаналізувати підходи до процесу особливостей працевлаштування на 

прикладі міжнародних компаній;  



 
 

‒ провести оцінку ефективності роботи Центру сприяння працевлаштуванню 

студентів і випускників Одеського національного технологічного 

університету;  

‒ обґрунтовувати запровадження запропонованих заходів для покращення 

роботи ЦСПСіВ ОНТУ. 

Об’єктом дослідження є процес особливостей працевлаштування 

студентів і випускників ЗВО на ринку праці в умовах сучасних реалій.  

Предметом дослідження є теоретичні і прикладні аспекти 

особливостей працевлаштування випускників ЗВО на ринку праці в умовах 

сучасних реалій. 

Методи дослідження. В основу дослідження покладені методи індукції 

та дедукції (при дослідженні теоретичних аспектів сутності понять 

«працевлаштування»; системного підходу (для обґрунтування чинників, що 

впливають на особливості працевлаштування випускників ЗВО); метод 

PESTEL-аналіз (для визначення впливу макрофакторів на заклад вищої 

освіти ОНТУ); метод соціологічного опитування (анкетного опитування) для 

вивчення стану працевлаштування випускника ЗВО на ринку праці, 

графічного зображення (для наочного відображення схематичної ілюстрації 

теоретичних і практичних положень наукової роботи). 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що 

основні результати дослідження, викладені у кваліфікованій роботі можуть 

бути використані Центром сприяння працевлаштуванню студентів і 

випускників Одеського національного технологічного університету  для 

створення умов працевлаштування молоді на підприємство в сучасних 

реаліях.  

 

 

 

 

 



 
 

ВИСНОВКИ 

 

Підходи до вивчення особливостей працевлаштування  розрізнюється в 

широкому і вузькому значеннях. Працевлаштування - це система 

організаційних, економічних і правових заходів, направлених на 

забезпечення трудової зайнятості населення. У широкому значенні 

працевлаштування об'єднує всі форми трудової діяльності, що не суперечать 

законодавству, включаючи самостійне забезпечення себе роботою, в тому 

числі індивідуальну трудову діяльність. У вузькому значенні під 

працевлаштуванням розуміють такі форми трудової діяльності, які 

встановлюються при сприянні органів держави або недержавних організацій. 

У роботі було проведено аналіз одного з підрозділів Одеського 

національного технологічного університету, а саме Центр сприяння 

працевлаштування студентів і випускників. Було виявлено, що Центр 

відповідає за постійне підтримання зворотних зв'язків з організаціями, 

підприємствами, фірмами, за організацію всіх видів практик здобувачів 

освіти. сприяє працевлаштуванню випускників університету, розроблює 

рекомендації щодо вимог, які ставляться до випускників університету, 

здійснює моніторинг щодо їх працевлаштування та кар'єрного зростання на 

підприємствах, фірмах, в організаціях, підтримує зв'язок з Державною 

службою зайнятості. Ми виявили переваги центру, але також і зазначили 

недоліки, які треба усунути для ефективнішої роботи. 

Нами було запропоновано та обґрунтовано доцільність таких заходів: 

- Відео-відгуки випускників. 

- Введення для здобувачів вищої освіти випускних курсів дисциплін 

«Аналітичний огляд ринку праці», «Компетенції для успішного 

працевлаштування». 

- Пояснювальні роботи щодо ринку праці. 

- Спеціаліст з профорієнтаційного і профкар’єрного консультування. 
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