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У Збірнику опубліковано матеріали ІІІ-ї Всеукраїнської науково-
методичної  конференції «Забезпечення якості вищої освіти: підвищення 
ефективності використання інформаційних технологій у здійсненні 
освітнього процесу», яка проходила 14-16 квітня 2021 року на базі Одеської 
національної академії харчових технологій.

Рекомендовано до друку та розповсюдження в мережі Internet Вченою 
радою Одеської національної академії харчових технологій від 06.04.2021, 
протокол № 13. 
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безпечення як в системі «Moodle», так й на паперових носіях. 
Такій підхід до організації самостійної, дистанційної та практичної ро-

боти студентів економічних спеціальностей сприяє формуванню навчальних 
посібників-практикумів, що було розроблено нами та опубліковано у трьох 
навчальних посібниках у 2010, 2012, 2015 роках  (рекомендовано МОН Укра-
їни) та буде видано у 2021 році для вивчення дисциплін «Організація і мето-
дика економічного аналізу», «Аналіз господарської діяльності», «Фінансовий 
аналіз». Даний навчальний посібник за кожною темою охоплює: огляд клю-
чових понять,  теоретичні завдання для вивчення дисципліни, тестові завдан-
ня, задачі, список основної та додаткової літератури, практичні дані підпри-
ємств харчової промисловості (статистична та фінансова звітність) для само-
стійного розв’язання завдань та закріплення практичних навичок з даних ди-
сциплін, що сприяє більш якісному вивченню дисципліни та організації 
практичних занять, самостійної роботи та дистанційного навчання. 

Таким чином, такий підхід до сучасної організації дистанційної на-
вчання студентів в ЗВО потребує створення повного методичного забезпе-
чення дисциплін, наприклад, обліково-аналітичного напряму для дистанцій-
ного навчання сприяє підвищенню якості навчання студентів економічних 
спеціальностей та можливий бути застосований саме й для вивчення дисцип-
лін не тільки гуманітарних, але технічних спеціальностей.

УДК 378
РОЛЬ ЗОВНІШНЬОЇ МОТИВАЦІЇ В НАВЧАННІ

М.М. Кологривов,
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса

Аналізується вплив мотивації навчання на рейтинг навчального закла-
ду. Мета дослідження – розробка пропозиції щодо підвищення рейтингу.      

Для оцінки ефективності навчання відомі різні якісні і кількісні крите-
рії [1]. До якісних показників критерію ефективності навчання, наприклад 
відносять:
- цілісність відображення в навчанні змісту завдань освіти;
- структурну відповідність змісту навчання прийнятої психолого-педагогічної 
концепції засвоєння;
- відображення у змісті навчання сучасного рівня розвитку науки, техніки і 
виробництва;
- гносеологічно вірне співвідношення емпіричного і теоретичного, образного 
і понятійного, конкретного і абстрактного.

До кількісних показників, які дозволяють поліпшити педагогину діяль-
ність, наприклад відносять:
- інформативність навчального матеріалу, яка встановлюється шляхом спів-
відношення елементів змісту програми з елементами, які вводить викладач в 

МОН 
нізацііяяяяя ііі  мммммммме

ті», «ФФФФФііііінннннаааааннсовий
хоплюююююєєєєє:: оооооггггггллллляяяяддддд   клю-

ипліниииии,,, тттеееееееесссстові зззззааааавввдддддааан-
и, практиииииииииччннннннннні дані підддпппппррррриииии-

нансова звітттттттттннннііііііііість) для самооооо---
рактичнннннннннииииииихх наааааааввввввввииииииииичоооооооооккккккккк ззззззз  дддддданих ди-

енню дисциплііниииииии тттттттттааааааааа ооооооооорррррррррггггггггаааааанннннііііііізації 
дистаннннннннццццццццціііііііійййного навчаааааааааннннннннннння. 

сучасноїїїїїїїї оооооооооррррррррргггггггггааааааанннннііііііізззззззззаааааааааццццццццції диииииссссссссттттттттааааааанційної
творення пооооооооовввннннннннногоо  ммммммеееееееееттоооодддддддддииииииииичччччччччннннного за

ково-ааааннннннааллллііітичнооооооооогооооооооо ннннаааааппрямуууууу для ди
енню якостііііі нааааввввчаннннннннннннняяяяяяяяя студентів е

бути зззззззаааастосовввааааанннииииииииийййй ссссамммееееееее ййййййййй  для вив
х, але техххххннннніічччччнннннииххххх ссспппппеціаааааллллльннннооооссссссссстттей.

ЛЬ ЗОВННННННННІІІІІІІІШШШШШШШНЬОЇ МММММММММООООООООТТТТТТТТИВАЦІЇ

МММММММММ.......МММММММММ....... КККККККККооооолллллогри
Одеськккккаааа нннннаціональна ааккккккааааааааадддддддеееемія ха

Анннннннааалллллііііііізззззуєттьььььссссссяяя  вввввввввппппппппплиииииииииввввв мотивації
ду. МММММеееееттааааааа дооооосссссліііііддддддджжжжжеееення ––––– ррррррррооооооооозробка

ДДДДДля оцііінннннкккиииии еефеееееккккктттиииииииивності
ррррріііїїїї  [[[[[11111]]]]. ДДДДДо якісннннииииих пппппоооооказни
вввввввіііідносяяяяяттттььь:::::
--- цілісністттттььььь вввввііііідддображен
- ссссстттттррррруктурнууууу вввввіііідпові
кккккооооооонннннцццееееепппції засвоєн
- відддоооообббррррррраження
виробництва
- гносеоло
ііііі поняті

і



81 
  Одеська національна академія харчових технологій

Збірник матеріалів ІІІ-ї Всеукраїнської науково-методичної конференції
«Забезпечення якості вищої освіти: підвищення ефективності використання інформаційних

технологій у здійсненні освітнього процесу»,14-16 квітня 2021 р.

 

 

одиницю часу;
- засвоюваність навчального матеріалу, яка визначається співвідношенням 
обсягу навчального матеріалу, засвоєного учнями в одиницю часу, до матері-
алу, який повідомив викладач за той же час. Одиниця засвоєння навчального 
матеріалу є умовною величиною, в якості якої можуть бути прийняті: форму-
ли, дефініції, правила і ін.

Кількісними показниками при цьому можуть служити:
- кількість часу, відведеного і витраченого на вирішення поставлених зав-
дань;
- темп протікання навчального процесу;
- ступінь допомоги викладача студентам при організації їх самостійної 
діяльності.

У процесі навчання беруть участь дві сторони - викладач і студент. 
Обидві сторони знають що їм потрібно.

Інтерес і зусилля педагога, в першу чергу, повинні бути орієнтовані на 
учнів, які потенційно можуть принести навчальному закладу залікові бали 
при підведенні рейтингу. Чим краще рейтинг, тим краще контингент студен-
тів, тим вище зарплата викладачів і якість їх складу.

Можна стверджувати, що особлива роль у навчанні студентів належить 
їх мотиваційним компонентам.

Після багаторічного викладання сформувалася думка про те, що в учнів 
зовнішня мотивація переважає над внутрішньою мотивацією. Пріоритет має 
на увазі, що молода людина навчається не заради самого навчання, а зара-
ди інших цілей, по відношенню до яких навчання є засобом їх досягнення [2].

Зовнішня мотивація перешкоджає творчому процесу - пізнавальному 
інтересу учня, пригнічує його творчу поведінку. Переважна більшість бага-
тьох перспективних випускників на даний час не бажають займатися викла-
дацькою і науковою діяльністю. Престиж викладача і вченого невисокий в 
Україні. Зараз тебе часто оцінюють не тому, що ти собою уявляєш, а тому, 
що ти маєш. 

Цьому сприяють інформаційні технології. Склалася думка, що в ресурсі 
«Google» можна швидко знайти відповідь на будь-яке питання і тим самим 
вирішити проблему, яка розглядається. Навіщо бути викладачем і вченим, 
коли можна заробляти великі гроші (це стимул) з використанням 
інформаційних технологій. Істинність такого рішення перевіряється практи-
кою і часом. На підприємстві високі посади і високі зарплати отримують са-
ме ті випускники, які прагнули отримати знання від викладача, а не просто 
отримати диплом про вищу освіту.

Висновок. Напрямок практичного застосування педагогічних зусиль 
слід вибрати на круг здатних перспективних молодих людей, у яких 
переважає внутрішня мотивація. Зовнішня мотивація студента повинна от-
римувати розвиток при його роботі на конкретному підприємстві. 

яті: фф

я поссттттаааввввлллллееееннниииииххххх зав-

організаціїїїїї їїїїїїїххх самостійннооооїїїїї 

і сторони - виклллллаааааадддддддаааааааччччччч ііііііі сссссссттттттууууддент. 

шу чергууууууу,,,,,, пппппппооооооовввввииинннннннннннннніііі  бути орррррррієнтовані
ести навчальььььььнннннооооооомуууу ззззззаааааакккккклаааааадддддддууууууу ззззаліков

ще реййййййттттттииииинннннг, тиммммммм кккккккррррррааащщщще конннттттинген
чів і якість їїїїїххххх   ссскккккллладууууууу.....

що оссооооооббблива ррррооооолллльььььь ууу нннннаввчччччччаааааанннннннні студе
нтам.

ого викклллллааааадддддддаанняяяя  сфффффффооооормуваласссссяя думк
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, по відноошшшшшшшееееееенню до якииииииихххх  навчання

ня мотиваціііііііяяяяяяя ппппппперешкодддджжжжжжжааааааає творч
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УДК 378.018.43:005.6
PROS AND CONS OF DISTANCE LEARNING

Nadiia Kushnirenko, Anna Palamarchuk, Sergey Patyukov,
Odessa National Academy of Food Technologies, Odessa 

Distance or "online" education is growing and improving very rapidly. Of 
course, the spread of coronavirus infection and the subsequent quarantine played a 
huge role in this process. Still, the trend for distance learning did not appear yes-
terday and it certainly will not disappear in the coming years. 

The Internet became an important participant in the educational process back 
in the early 2000s, and today almost every teacher or student uses these technolo-
gies in teaching. We communicate with fellow teachers, students, colleagues from 
other countries around the world in messengers, use electronic magazines, look for 
additional materials on the Internet, use various electronic resources such as Zoom, 
Skype, Viber, Telegram, as well as various electronic platforms. 

According to statistics, over the past 20 years, the market for electronic edu-
cational solutions has grown by more than 900%. The opportunity to study remote-
ly attracts many, and in the coming years the proportion of students who receive 
education remotely will only grow, because the tools for organizing such studies 
are increasing every day. 

Distance learning methods have advantages and disadvantages, and every 
teacher should know them in order to avoid unpleasant surprises. 

The advantages of distance learning at a university for thousands of teachers 
are not at all obvious. It seems that distance learning is a sheer inconvenience, a 
threat to discipline and academic performance. But this is not the case, remote edu-
cation has many advantages: 

—the ability to master new technologies. The high demand for teachers with 
distance learning experience is a reality. The ability to use interactive learning plat-
forms, GoogleDocs, Moodle, electronic services for video conferencing increases 
the teacher's assessment in the labor market; 

—automation of routine processes. Simply put, technology can take over 
the most boring part of a teacher's job. For example, checking home and independ-
ent assignments, all kinds of tests and compiling statistics;
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