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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО СКЛАДАННЯ РЕЙТИНГОВОЇ СИСТЕМИ
ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

В.М. Кобєлєв, Ф.А. Трішин

Рейтингова  система  оцінки  знань  є  складовою  частиною  кредитно- 
трансферної  системи  організації  навчального  процесу,  прийнятої  до 
використання  в  європейському  освітянському  просторі,  і  є  загальною 
незалежно  від  форми  навчання.  З  цього  виходять  наступні  принципи  щодо 
розробки  рекомендацій  до  складання  рейтингової  системи  оцінки  знань 
студентів-заочників.

1.  Результати однакової  роботи студента стаціонару і  студента заочної 
форми  навчання  повинні  оцінюватись  однаковими  оцінними  балами, 
помноженими на відповідну кількість годин занять або робіт.

2.  Принцип  якісного  співвідношення  рейтингових  балів  за  оцінною 
шкалою для студентів денної і заочної форм повністю збігається. Отже, з цього, 
наприклад,  виходить  однаковий  (60  балів)  мінімальний  бал  позитивного 
оцінювання за змістовий модуль. Повинна збігатися й сума балів модульного 
контролю (колоквіуму).

3.  Враховуючи,  що  у  студента-заочника  кількість  аудиторних  занять 
значно менша, а отже, й відповідна кількість балів, які може опанувати студент, 
суттєво зростає важливість і вагомість його самостійної роботи. Тому повинна 
зростати кількість балів, якими оцінюється виконання індивідуальних завдань 
(контрольних робіт). Оцінні бали повинні установлюватися таким чином, щоб 
вони,  з  одного боку,  характеризували трудомісткість  завдання,  а  з  іншого – 
відповідали встановленим нормативам часу, потрібного для його виконання. 

4. Кількість модулів обох форм навчання повинна бути однаковою. Якщо 
кількість  контрольних  робіт  заочників  менша,  ніж  кількість  модулів,  зміст 
контрольної роботи розбивається відповідно до кількості модулів.  

Пояснення  до  змісту  вимог,  що  висуваються  при  оцінюванні  балами 
якості навчання студентів-заочників.

– Робота на лекціях. Мінімальний бал вимагає присутності на кожній з 
прочитаних лекцій. Збільшення бала до максимального передбачає оцінювання 
якості конспекту матеріалу, викладеного лектором на кожній з лекцій.

– Виконання лабораторних робіт. Мінімальний бал означає, що студент 
виконав роботу в повному обсязі. Підвищення бала враховує творчу активність 
при виконанні відповідної роботи та якість захисту протоколу.

–  Опрацювання  тем,  що  не  винесені  на  лекції,  оцінюється  якістю 
особового конспекту.

– Контрольні роботи. Мінімальний бал характеризує наявність виконаної 
у  повному  обсязі  роботи.  Підвищення  бала  визначається  самостійністю  її 
виконання (звернення за консультацією при її виконанні, якість відповідей на 
питання за змістом роботи під час її захисту тощо).

–  Модульний  контроль  (колоквіум)  оцінюється  якістю  письмових 
відповідей на установлені контрольні питання.
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