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Згідно ст. 1 Закону України «Про сприяння соціальному становлен-

ню та розвитку  

молоді в Україні» до категорії «молодь» відносять громадян України віком 

від 14 до 35 ро-ків [1]. 85,7% молоді в Україні є найманими працівниками. 

Понад 17,4% студентів і учнів працюють. Збереження здоров‘я молоді 

означає взагалі збереження генофонду будь-якої країни. А створення безпе-

чних умов праці, тобто охорона праці молодих працівників,  повинно бути 

однією із основних складових  державних соціальних програм.  

 Ризик виникнення виробничих травм серед молодих працівників 

зумовлений відсутністю достатнього досвіду, знань та навичок; нехтуван-

ням власною безпекою та іноді зайвою самовпевненістю у своїх можливос-

тях. У зв‘язку з тим, що зазвичай молоді працівники не мають високої про-

фесійної кваліфікації й досвіду роботи, вони частіше працевлаштовуються 

на тимчасові посади початкового рівня, низькооплачувані, з ненормованим 

терміном робочого часу та іноді в небезпечних умовах. Відсутність гарантії 

стабільності вимушує змінювати місце роботи, а це тільки підвищує ризики 

травмувань із-за неможливості оволодіти в достатній мірі професійними 

навиками стосовно безпеки праці.  

Окрім того, на сьогодні треба враховувати й те, що значна кількість 

молоді працює в неформальній економіці, де вони не мають належного со-

ціального захисту й в певній мірі не виконується  захист  від небезпечних та 

шкідливих виробничих факторів. Сільське господарство, будівництво, сфе-

ра послуг – основні сектори економіки, в яких молодь часом працює в умо-

вах небезпек та ризиків для власного здоров‘я та життя. 
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Вирішення проблем виробничого травматизму та профзахворювань 

потребує, по-перше, вдосконалення законодавчих норм щодо охорони праці 

молоді, а, по-друге, додержання цих норм на всіх робочих місцях й розу-

міння працюючою молоддю своїх прав та обов‘язків щодо безпечних та 

здорових умов власної праці  

 Кожен роботодавець зобов‘язаний забезпечити для працюючої мо-

лоді безпечні й нешкідливі умови праці.  Роботодавець повинен організову-

вати проведення інструктажів, навчання й перевірку знань з охорони праці, 

а також проходження медичних оглядів. Так усі особи молодше 18 років 

приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в по-

дальшому, до досягнення ними 21 року, щороку підлягають обов‘язковому 

медичному оглядові за рахунок підприємства (cт.191 КЗпП) [2]. На кожно-

му підприємстві (організації) має вестися спеціальний облік працівників, 

які не досягли 18 років (ст.189 КЗпП) [2]. 

 Згідно діючого законодавства заборонено залучати неповнолітніх  

до виконання важких робіт та робіт із шкідливими або небезпечними умо-

вами праці, підземних робіт, нічних, надурочних та робіт у вихідні дні. Їм 

не можна підіймати й переміщувати речі, маса яких перевищує встановлені 

для цієї категорії працівників граничні норми (ст. 11 Закону «Про охорону 

праці»; ст. 21 Закону ғ 2402; ст. 190, 192, 193 КЗпП) [2,3]. Вони також ко-

ристуються пільгами у сфері охорони праці, робочого часу, відпусток, по-

рядку звільнення та деяких інших умов праці. (ст. 187, 194 - 199 КЗпП, ст. 

21 Закону ғ 2402) [2,3]. 

Однією із  суттєвих проблем можна визначити неофіційне наймання 

молоді, й неповнолітніх в тому числі, що є прямим порушенням законодав-

ства. Перевірки контролюючих органів фіксують тіньове працевлаштування 

найчастіше у неформальному секторі. Більшість молоді, влаштовуючись на 

роботу, не знають про свої права та гарантії, й деякі несумлінні роботодавці 

цим користуються. Тому потрібна більш дієва система контролю та пока-

рань для таких роботодавців.  

Серед інших порушень найчастіше зустрічаються: відсутність на пі-

дприємствах (установах) спеціального обліку працівників, які не досягли 18 

річного віку; серйозні порушення в нарахуваннях заробітної плати, в про-

цедурах звільнення; не проходження неповнолітніми попереднього медич-

ного огляду при прийнятті на роботу. 

Покращити ситуацію щодо охорони праці молоді в Україні можливо 

за рахунок спільних зусиль державних органів, роботодавців, робітників 

старших вікових категорій, громадських організацій й, безперечно,  самих 

молодих працівників. Необхідне:  вдосконалення нормативно-правового 

механізму регулюванню відносин роботодавець – молодий робітник (до 

речі, новий Трудовий кодекс повинен зробити свій внесок у ці питання); 

організація процесів збору та аналізу достовірної інформації про умови 
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праці молоді з метою розробки ефективних заходів профілактики нещасних 

випадків; активне залучення молоді до співробітництва в галузі охорони 

праці; посилення навчальної, інформаційно-просвітницької роботи. 
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Закладами громадського харчування згідно [1] є: ресторан, бар, кафе, 

їдальня, закусочна, піцерія, кулінарія, кіоск тощо. Організовуються центри 

з чималим спектром послуг - розважальні та спортивні установи, торгові 

центри з закладами харчування. Завантаження на роботі та ріст добробуту 

населення сприяють розвитку іншого виду послуг - доставки смачних обідів 

в офіси та на додому клієнтові.  

Функціонування закладів громадського харчування неможливе без ро-

бітників і роботи кухні. Основні положення охорони праці для працівників 

закладів містяться у НПАОП 55.0-1.02.-96 [2]. Працівники, які займаються 

виробництвом, зберіганням і продажем харчових продуктів і продовольчої 

сировини, зобов‘язані мати спеціальну професійну освіту, пройти спеціальне 

навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки [3,4]. Велике значення 

для робітників має їх здоров‘я. Адже хворі працівники можуть поширювати 

хвороби на відвідувачів закладу. Тому обов‘язкове проходження попередніх 

(до прийняття на роботу) і періодичних медичних оглядів. 

На підприємствах громадського харчування шкідливими виробничи-

ми чинниками, що впливають на працюючих є: метеорологічні умови, шум 

http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2402-14
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