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Негруца С.С., студ. СВО «Магістр» факультету «ЕБіК»

Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Доходи підприємства  являють собою  фінансові ресурси , які 

формуються в результаті виробництва та реалізації товарів , та забезпечують 
кругообіг основного і оборотного капіталу.

Класифікація доходів підприємства. По-перше, доходами визнаються :
1. Доходи від основної  (операційної діяльності) – це виручка від 

реалізації товарів, робіт та послуг , вона розраховується на основі обсягу 
реалізованої продукції, виходячи з діючих цін .

2. Інші операційні доходи включають в себе суми інших доходів від 
операційної діяльності, крім : доходів від операційної оренди активів; 
відшкодування раніше списаних активів; доходів від операційних курсових 
різниць.

3. Дохід від участі в капіталі та інші фінансові доходи відображають 
надходження, отримані від інвестицій в дочірні/спільні підприємства, відсотки 
та інші доходи, які були отримані від інвестицій.

4. Інші доходи включають в себе : дохід від реалізації фінансових 
інвестицій, майнових комплексів та необоротних активів ;

5. Надзвичайні доходи включають в себе: невідшкодовані втрати від 
надзвичайних подій (стихійного лиха, пожеж, техногенних аварій тощо); 
доходи від інших подій та операцій, які відповідають визначенню 
надзвичайних.

Усі доходи підприємства можна поділити за певними ознаками. 
Класифікація доходів від реалізації продукції (товарів та послуг) наступна:

1. За характером отримання доходи поділяються на доходи від реалізації 
та позареалізаційні доходи.

2. За видами діяльності доходи поділяють на : доход від комерційної 
діяльності ; доход від виробничої діяльності, доход від посередницької 
діяльності, інші доходи (які в свою чергу включають штрафи,економічні 
санкції та відшкодування збитків).

3. За місцем, де доходи відображаються їх можна поділити на:
бухгалтерські доходи – які відображаються в бухгалтерських документах та 
приховані доходи – які відображені на передусім на рахунку реалізації , а саме, 
це цільові кошти, які були отримані від інших підприємств для власних потреб.

Відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 15 
«Дохід», не визнаються доходами такі надходження: суми податків та інших 
обов’язкових платежів, що підлягають перерахуванню до бюджету; суми 
авансової оплати продукції (товарів, робіт, послуг); надходження , що належать 
насамперед іншим особам; надходження від первинного розміщення цінних 
паперів; суми надходжень за договором комісії , агентським та іншим 
аналогічним договором; суми попередньої оплати продукції (товарів, робіт, 
послуг); суми завдатку під заставу або для погашення позики, якщо це 
передбачено відповідним договором.

Науковий керівник: д.е.н., доц. Мельник Ю.М.
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Майже в кожній державі одними з гострих питань є зростання міграції та
відсутність концепції подолання відтоку людських ресурсів за кордон, а також 
таке соціально-економічне явище, як безробіття. Для України за всі часи 
незалежності це є досить актуальною проблемою. Проте безробіття має не 
тільки негативні, а й позитивні наслідки [1, с. 567-569]. Так, до негативних 
наслідків можна віднести:

–падіння життєвого рівня населення;
–посилення соціальної диференціації та соціальної напруги;
–скорочення податкових надходжень;
–зростання витрат на допомоги безробітнім; 
–загострення криміногенної ситуації.
Позитивними наслідками можна вважати наступні:
– зростання конкуренції між працівниками;
– стимулювання підвищення інтенсивності і продуктивності праці;
– підвищення соціальної цінності робочого місця;
–перерва в зайнятості, як час зайнятися навчанням;
– підвищення рівня освіти.
Безробіття в Україні потребує ретельного аналізу стану та причин, 

пошуку важелів його регулювання, в тому числі й із застосуванням дієвого 
закордонного досвіду. Створення в Україні ринку праці, на якому б 
здійснювалося ефективне працевлаштування наявної робочої сили, дало б 
змогу вивести економіку нашої країни на новий рівень. 

На рис. 1 надана динаміка економічно активного населення, зайнятого 
населення та безробітного населення за 2014-2019 роки. 

лювюв
вищення вищення 

рерва в зайнярерва в зайня
ищення ріищен

я вя

рр
и насліи нас

я конкуреня конку
вання підвищвання під

соціальаль
то

ви
на допона д

иміногенної иміногенної
ідками можідками мо

нції мнції м

населення;аселення;
иференціації таеренціації

дходженьдходжень
и безб

зрозро
проблемоблем

дки [1, с. 5дки [1, с. 5

х пита
ських ресурьких рес

обіття. Для ття. Для 
емою. Прою

56767

я  Мя 
ж

технологійтехнологій, 
тань є зростє зрост

сурсів зсі
УУ

РАЇНІРАЇН
Магденко ОМагден

й, м. 



275

Наукові керівники – к.е.н., доц. Маркова Т.Д.
ст. викладач Пчелянська Г.Б.

17. КЛАСИФІКАЦІЯ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ ПІДПРИЄМСТВА: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ
Квашенко А. Ю., студ. СВО «Магістр», ф-ту ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій
Науковий керівник – к.е.н., доц.  Ступницька Т.М. 

37

18. ВИЗНАЧЕННЯ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ
Накорик А.В., студ. СВО «Бакалавр» , ф-ту ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса 
Науковий керівник – к.е.н., доц.  Ступницька Т.М.

40

19. КЛАСИФІКАЦІЯ ЗАПАСІВ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ
Разінін Я.О., студ. СВО «Бакалавр» , ф-ту ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник – к.е.н., доц.  Ступницька Т.М.

44

20. ПРИЧИНИ І НАСЛІДКИ ІНФЛЯЦІЇ В УКРАЇНІ
Чебан Д.О., студ. СВО «Бакалавр» ф-ту ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник – к.е.н., доц. Тарасова О.В.

48

21. ПЛАТІЖНІ КАРТКИ ЯК ІНСТРУМЕНТ БЕЗГОТІВКОВИХ 
РОЗРАХУНКІВ
Малиновська О.В., студ. СВО «Магістр» ф-ту ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник – к.е.н., доц. Тарасова О.В.

50

22. БУХГАЛТЕРСЬКА АМОРТИЗАЦІЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ЗА 
ПОДАТКОВИМ МЕТОДОМ
Гуцулюк А.С. студ. СВО «Магістр» факультету «ЕБіК»
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник: д.е.н., доц. Мельник Ю.М.

52

23. ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНАЧЕННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ
Мухина Ю.В, студ. СВО «Магістр» факультету ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник: д.е.н., доц. Мельник Ю.М.

53

24. ДОХОДИ ПІДПРИЄМСТВА, ЇХ КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ВИДИ
Негруца С.С., студ. СВО «Магістр» факультету «ЕБіК»
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник: д.е.н., доц. Мельник Ю.М.

56

25. АНАЛІЗ ДИНАМІКИ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ
Студ. СВО «Бакалавр» економічного відділення  Магденко О.І.,
Одеський технічний коледж
Одеської національної академії харчових технологій, м. Одеса
Науковий керівник: ст.викл. Магденко С.О.

57

й кей ке
ЛИВОСТОСТ

ЛЬНОСТІ ПІДЛЬНОСТІ ПІД
а Ю.В, ста Ю.

аціоаці

 студ.  сту
ціональна аціональ
ерівник: д.е.ерівник: д

ТІ ВИЗИЗ
ДП

к.е
А АМОРА АМ

МЕТОМЕТОДОМДОМ
 СВО «Ма СВО «М

акадеакаде

ВО «МагістО «Магіст
емія харчовихмія харчови

доц. Тарасдоц. Тарас
ЗАЦІАЦ

их их 
расова Оова О

УМЕНТ БЕЗУМЕНТ БЕЗ

тр» фтр» ф

РАЇНІ
ЕБіКБіК
 технологій, мхнологій, м

О.В.В.
ЗГОГО

гій, м. О, м
Т.М.Т.М.
НІ

мм

КТКТ

Одесаса


