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Кваліфікаційна робота на тему: Організація і методика, обліку і аналізу ви-

трат праці, заробітної плати та розрахунків з робітниками і службовцями.  

В кваліфікаційній роботі досліджується виробнича та господарська діяль-

ність  підприємства ПрАТ ―Весело-кутський комбінат хлібопродуктів‖ за 2020-

2021 роки, а також організацію і методику аналізу, обліку та аудиту розрахунків з 

оплати праці на підприємстві. 

Кваліфікаційна робота містить: вступ, чотири розділи, висновки, перелік 

використаної літератури та додатки. 

В першому розділі розглядається економічна сутність заробітної плати, но-

рмативні джерела обліку, аналіз вартості праці та її оплати, організація та особли-

вості обліку оплати праці. 

В другому розділі роботи проведено фінансово-економічний  аналіз підпри-

ємства ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» за 2020-2021 роки. 

В третьому розділі досліджується організація бухгалтерського та податко-

вого обліку на підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» 

В четвертому розділі досліджується організація та методика аудиту достові-

рності відображення в обліку оплати праці. 

Кваліфікаційна робота містить:  

                                             текстової частини -  118с. 

                                             таблиць – 41 

                                             малюнків - 9 

                                             додатків –  7 
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ВСТУП 

Для переважної більшості людей зарплата є основним джерелом доходу. 

Тому питання, пов’язані з оплатою праці (її розмір, форма нарахування, виплати 

тощо) є важливим як для працівників, так і для роботодавців. Рівень заробітної 

плати залежить з одного боку від розвитку суспільного виробництва, а з іншого 

від ефективності праці окремих працівників. Через систему заробітної плати сус-

пільство стимулює працю, контролює споживання працівниками матеріальних і 

духовних благ.  

Заробітна плата  – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вира-

зі, яку роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу згідно з тру-

довим договором. Розмір оплати праці залежить від складності та умов виконува-

ної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та го-

сподарської діяльності підприємства. 

Найефективнішим інструментом активізації працездатного населення краї-

ни є заробітна плата. Розвиток національної ринкової економіки та всі пов’язані з 

цим трансформаційні процеси повинні здійснюватися на благо людства, з метою 

підвищення якості життя людей. Не применшуючи значення інших соціальних та 

економічних явищ як складових соціально-трудових відносин (зайнятість, охоро-

на праці, розвиток працівників тощо), найбільш проблемними аспектами розгляду 

є ті, що стосуються організації, продуктивності праці найманих працівників, її ви-

плати та стан розрахункових операцій за виплат працівникам. 

Оплата праці є найбільш дискусійною категорією в системі умов праці, 

оскільки вона відображає різні інтереси сторін суспільства та трудових відноси-

нах, а також усі їх досягнення та недоліки. Це один з найважливіших показників, 

що характеризує рівень соціальної економіки і соціальний статус, який в основ-

ному залежить від ефективності праці. 
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Праця та винагорода за неї як цінність втрачають своє соціальне та економі-

чне призначення, тим самим руйнуючи основу соціального розвитку. Сьогодні в 

Україні умовою сталого соціального та економічного розвитку є оптимізація інте-

грації доходів працівників та їх оподаткування, а також необхідність радикальних 

змін в організації та підвищенні ефективності праці. Отже, з точки зору всіх сто-

рін суспільства і трудових відносин – держави, роботодавців і працівників, вини-

кає природна потреба в актуальній, об’єктивній і достовірній інформації про 

оплату праці та стан виплат працівникам. Разом з тим, дослідження з теорії та за-

стосування передових методів організації обліку, контролю та розрахунку вина-

городи, а також аналізу ефективності використання трудових ресурсів з точки зо-

ру реформування світового ринку стали особливо реалістичні. 

Таким чином, актуальність обраної теми визначається тим, що правильний  

облік і правильне оподаткування виплат працівникам дозволяє мотивувати пра-

цівників підприємства, знайти оптимальне співвідношення між рівнем оплати 

праці та рівнем ефективності праці, та правильно розрахувати суми відповідних 

обов’язкових внесків до бюджету. 

Метою кваліфікаційної роботи є вивчення діючої методики аналізу та облі-

ку витрат на оплату праці та відображення інформації про них у системах статис-

тичної, внутрішньогосподарської та фінансової звітності.  

Досягнення мети кваліфікаційної роботи зумовлена необхідністю постанов-

ки та розв’язання таких завдань:  

- вивчити поняття витрат на оплату праці та визначити їх склад;  

- проаналізувати діючій спосіб розрахунків оплати праці;  

- розкрити порядок відображення інформації про витрати на оплату 

праці у звітності підприємства;  

- аналізувати ефективність використання трудових ресурсів.  
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Об’єктом дослідження було обрано підприємство ПрАТ «Весело-кутський 

комбінат хлібопродуктів», на прикладі якого ретельно можна дослідити та про-

аналізувати використання коштів на оплату праці.  

Предметом дослідження є організація і методологія бухгалтерського, фі-

нансового та управлінського обліку а також аналіз та аудиту витрат на оплату 

праці.   

  Інформаційним забезпеченням є показники фінансово-господарської дія-

льності ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» за 2020 – 2021роки.    
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1. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ, НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА,             

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА ОБЛІКУ ВИТРАТ ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТА  

1.1. Нормативні джерела для нарахування заробітної плати. 

В умовах переходу України до ринкової економіки, а водночас в умовах, 

спаду виробництва, економічної кризи, зниження продуктивності праці, вивіль-

нення значної кількості працівників з виробництв відбуваються значні зміни в ор-

ганізації праці та її оплати. Кожне підприємство і галузь, в Україні повинна мати 

достовірну інформацію про трудомісткість вироблюваної продукції, про нараху-

вання заробітної плати. Таку інформацію повинен надавати бухгалтерський облік. 

Правове регулювання оплати праці здійснюється нормативно-правовими 

актами України генеральним, галузевими (міжгалузевими) і територіальними уго-

дами, а також колективним і трудовим договорами. 

Державне регулювання. Важливу роль у регулювання оплати праці відігра-

ють конкретні нормативно-правові акти. Так, законодавство про оплату праці ґру-

нтується на : 

- Конституції України; 

- Кодексу Законів про Працю України; 

- Закону про оплати праці; 

- Закону про колективні договори; 

- Інші нормативно-правові акти. 

Основні напрями державного регулювання оплати праці працівників підп-

риємства регулюється ст. 8 Закону України «Про оплату праці». Це: 

- Визначення мінімальної заробітної плати та інших державних стандартів 

і гарантій; 
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- Визначення умов і розмірів оплати праці осіб, які керують підприємст-

вами державної та комунальної власності, працівників підприємств, 

установ і організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету; 

- Оподаткування доходів працівників. 

Під мінімальною заробітною платою розуміється законодавчо встановлений 

розмір винагороди за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може ви-

плачуватися виконана працівником місячна і годинна норма праці (ст. 95 КЗпП, 

ст. 3 Закону про оплату праці). При цьому до мінімальної заробітної плати не 

включаються надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати. Мінімальна за-

робітна плати є державною гарантією, що діє на всій території для підприємств, 

організацій та установ усіх форм власності та господарювання , а також фізичних 

осіб, які використовують найману працю. Тому розмір заробітної плати не може 

бути нижчим за встановлений мінімальний розмір. Винятком є випадки, коли 

працівник не виконав норми виробітку, випустив продукцію з браком, або інші 

випадки, передбачені чинними нормативно-правовими актами, що виникли з вини 

працівника (ст. 21 КЗпП).  

Конкретний розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верхов-

ною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України. Зазвичай це відбу-

вається раз на рік, коли приймається Державний бюджет України. При цьому по-

винні бути враховані пропозицій, внесені шляхом переговорів представниками 

профспілок і роботодавців, які об’єдналися для ведення колективних переговорів 

та укладання генеральної угоди. Розмір мінімальної заробітної плати не може бу-

ти нижчим за прожитковий мінімум для працездатних осіб і підлягає оновленню у 

разі підвищення прожиткового мінімуму (ст. 10 КЗпП).  

Положення про оплату праці за контрактом. Питання оплати праці єдиним 

актом не врегульовано. Таким чином система оплати праці також захищення до-

говірним регулюванням оплати праці. Це здійснюється на основі системи угод, 
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укладених відповідно до закону на таких рівнях (стаття 14 Закону України «Про 

оплату праці»): 

- Національний (генеральна угода); 

- Галузеві (галузева (міжгалузева) угода); 

- Територіальний (територіальна угода); 

- Локальний (колективний договір). 

Водночас генеральною угодою визначено мінімальні розміри опали заробі-

тної плати як гарантію мінімальної заробітної плати (ст. 11 Закону України «Про 

оплату праці»). 

У свою чергу, колективними договорами підприємств встановлюються сис-

теми і форми оплати праці, тарифні сітки, розцінки, норми праці, розміри надба-

вок, схеми посадових окладів, доплат, винагород, премій та інших мотиваційних, 

компенсаційних і гарантійних. При цьому повинні дотримуватися стандарти та 

гарантії, встановлені законодавством, генеральною, галузевими (міжгалузевими) 

та територіальними угодами. Якщо на підприємстві не укладено колективний до-

говір, роботодавець зобов’язаний погодити ці питання з виборним органом проф-

спілкової організації або профспілковим представником, який представляє інте-

реси більшості працівників.  

Головними показниками праці та оплати праці, що підлягають розрахунку, є 

чисельність працівників, їх професії, кваліфікація, вартість робочого часу у люди-

но-годинах, людино-днях, кількість виробленої продукції (виконання робіт, на-

дання послуг), розмір Фонду оплати праці за категоріями працівників, види нара-

хувань, нарахування премій, відпускних, розміри відрахувань за їх видами тощо. 

Ці дані необхідні для розрахунку таких економічних показників, як рівень проду-

ктивності праці, середнього заробітку, забезпеченості робочою силою та інші.  
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1.2. Характеристика форм оплати праці. Порядок визначення фонду 

оплати праці 

Залежно від сфери діяльності працівників, технологічних процесів підпри-

ємства і характеру трудових операцій встановлюють конкретні форми та системи 

оплати праці. 

Система оплати праці – це певне співвідношення між показниками, що ха-

рактеризують норму праці та її оплати в межах і понад норми праці, що забезпе-

чує одержання працівником заробітної плати відповідно до фактично досягнутих 

результатів праці, узгодженою між працівником і роботодавцем ціною його робо-

чої сили.  

У свою чергу, під формою оплати праці розуміють той чи інший вид систе-

ми оплати праці, згрупований за основним показником обліку результатів праці 

при оцінці виконання працівником роботи.  

В Україні діють дві основні форми оплати праці: погодинна та відрядна. 

Основною відмінністю однієї форми від іншої є показники, які використовується 

для вимірювання праці при визначенні заробітної плати. Погодинна (почасова) 

форма оплати праці застосовують у разі, коли вимірник результатів праці є кіль-

кість відпрацьованого часу. Якщо вимірником результатів праці є кількість виго-

товленої продукції (виконання робіт, наданих послуг), то використовують відря-

дну форму оплати праці. Вибір форми оплати праці вимагає дотримання певних 

умов, за яких її використання є виправданим. 

Умовами, що визначають доцільність застосування відрядної форми оплати 

праці, є: 

- Необхідність стимулювання до  збільшення виробітку продукції та ско-

рочення чисельності працівників за рахунок інтенсифікації їх праці; 

- Можливість застосування технічно обґрунтованих норм; 
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- Наявність у працівників реальної можливості збільшувати виробіток по-

над установлену норму за існуючих організаційно-технічних умов виро-

бництва; 

- Можливість та економічна доцільність розробки норм праці та обліку 

виробітку працівників, тобто та їх облік повинні перекриватися економі-

чною ефективністю збільшення виробітку; 

- Відсутність негативного впливу цієї форми оплати праці на якість про-

дукції, рівень дотримання технологічних режимів і вимог техніки безпе-

ки, а також на раціональність використання матеріальних ресурсів. 

За відсутності конкретних умов має застосовуватися погодинна форм опла-

ти праці. Це означає, що все залежить від характеру роботи: де, ким і на яких умо-

вах вона виконується (або буде виконуватися). Як правило, відрядну форму опла-

ти праці застосовують за просту повторювану працю, а почасова – за складну тво-

рчу та інтелектуальну роботу. 

Форми оплати праці підрозділяються на декілька систем оплати праці. Ці 

форми та системи представлені на малюнку 1. 

Системи почасової та відрядної форми оплати праці залежно від показників, 

за якими нараховується заробітна плата, можуть бути індивідуальними або колек-

тивними (бригадними). При індивідуальній системі заробіток працівника зале-

жить від результатів його особистої праці, а при колективній – від результатів за-

гальної колективної праці колективу (підрозділу). 

Відповідно до ст. 96 КЗпП основою організації оплати праці в Україні є та-

рифна система, яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових 

окладів і тарифно-кваліфікаційні ознаки. 
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Малюнок 1 - Форми та системи оплати праці. 

Меншого поширення набула безтарифна система, за якої оплата праці пра-

цівника визначається залежно від кінцевого результату роботи підприємства. В 
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такій системі заробітна плата кожного працівника підприємства становить певну 

частку у фонді оплати праці всього підприємства чи підрозділу.  

На практиці окремі елементи безтарифної системи можуть застосовуватися 

на рівні з тарифною системою оплати праці. Наприклад, можна використовувати 

форм оплати праці, при якій винагорода складається з окладу і премій, які розра-

ховуються у відсотках не від окладу, а від доходу компанії, отриманого в резуль-

таті роботи співробітників. 

Підприємства самостійно визначають у колективному договорі форми і сис-

теми оплати праці відповідно до норм і гарантій, передбачених нормативно-

правовими актами, генеральною, галузевими (міжгалузевими) і територіальними 

угодами (ч. 2 ст. 97 КЗпП, ст. 15 Закону про оплату праці).  

Якщо колективний договір на підприємстві не укладено, то форми і системи 

оплати праці визначаються локальним документом, погодженим з виборним орга-

ном первинної профспілкової організації. Таким документом може бути, напри-

клад положення про оплату праці.  

Показник фонду оплати праці використовується для оцінки розміру оплати 

праці працівників.  

До складу фонду оплати праці включаються нарахування працівникам у 

грошовій і натуральній (у грошовому виразі) формі  за відпрацьований час або за 

виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат. Складові фон-

ду оплати праці представлені на малюнку 2. 

 

Малюнок 2 – Складові фонду оплати праці. 
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Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу згідно з вста-

новленими нормами праці (норми часу, виробітку, надання послуг, посадових 

обов’язків ( ч.1 ст.2 Закону про оплату праці, п.2.1 Інструкції №5). Вона и встано-

влюються у вигляді тарифних ставок відрядних розцінок для робітників та поса-

дових окладів для службовців. 

З розширеною структурою виплат, що входять до фонду основної заробітної 

плати, можна ознайомитись у пункті 2.1 Інструкції №5. До них відносять: 

1. Оплата праці штатних працівників редакції газет, журналів, видавництв, 

інших засобів масової інформації, мистецьких закладів та винагорода за 

їх працю, яка обчислюється за ставками авторської винагороди; 

2. Розміри процентів або комісійних винагород залежно від розміру вируч-

ки, отриманої від реалізації продукції (робіт, послуг), якщо вони є основ-

ною винагородою; 

3. Оплата за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за та-

рифними ставками (окладами), відрядними розцінками працівників і по-

садовими окладами технічних працівників, спеціалістів, керівників, у то-

му числи на умовах повного та неповного робочого часу; 

4. Оплата праці за час перебування у відрядженні; 

5. Виплата при переведення працівника на нижче оплачувану роботу у ви-

падках і розмірах, передбачених чинними нормативно-правовими акта-

ми, а також у разі невиконання норм виробітку та випуску продукції з 

браком не з вини працівника; 

6. Вартість продукції, виданої працівникам за натуральну оплату; 

7. Оплата праці висококваліфікованих працівників, залучених до підготов-

ки та підвищення кваліфікації працівників. 

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановлені но-

рми, за трудові досягнення і винахідництво, а також за особливі умови праці. Во-

на включає доплати, надбавки до тарифних ставок і посадових окладів у розмірах, 
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передбачених чинним законодавством, а також премії працівникам, керівникам, 

спеціалістам за виробничі результати, за вислуги років тощо (ч.2 ст.2 закону про 

оплату праці, п.2.2 Інструкції №5) 

Виплати, що входять до фонду додаткової оплати праці, наведені в п.2.2 Ін-

струкції №5, основними з них є: 

1. Премії та винагороди, в тому числі за вислугу років, систематичні, неза-

лежні від джерел фінансування; 

2. Надбавки та доплати до тарифних ставок (окладів) у розмірах, передба-

чених чинними нормативно-правовими актами. Це можуть бути надбав-

ки за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або 

збільшення обсягу роботи, виконання обов’язків тимчасово відсутнього 

працівника, роботу з важкими і шкідливими умовами праці тощо. 

3. Оплата праці в надурочний час, у святкові та неробочі дні в розмірах і за 

тарифами, визначеними чинними нормативно-правовими актами; 

4. Оплата невідпрацьованого часу. Це можуть бути відпускні та компенса-

ція за невикористану відпустку, оплата спеціальної перерви в роботі у 

випадках, передбачених законодавством, оплата пільгового часу непов-

нолітнім, оплата працівникам-донорам в дні здачі крові та відпочинку, 

оплата за період медичних оглядів тощо;  

5. Оплата працівникам днів відпочинку, що надаються їм у зв’язку з робо-

тою понад норму робочого часу, при змінній роботи, при колективному 

розрахунку робочого часу та в інших випадках передбачені законодавст-

вом; 

6. Відсотки та комісійні, що виплачуються додатково до тарифної ставки 

(окладу); 

7. Суми компенсації працівникам втрати частини заробітної плати внаслі-

док порушення строків її виплати; 
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8. Суми виплат, пов’язаних з індексацією заробітної плати працівників, то-

що. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати – це виплати у формі винаго-

род за підсумками роботи за рік, премій за спеціальними системами та положен-

нями, компенсаційні та інші грошові та матеріальні виплати, не передбачені акта-

ми чинного законодавства або які проводяться понад установлені вказаними ак-

тами нормами (ч.3 ст.2 закону про оплату праці, п.2.3 Інструкції №5). 

Перелік винагород, що входять до складу інших заохочувальних та компен-

саційних виплат, міститься п.2.3 Інструкції №5. Зокрема до них належать: 

1. Винагороди та премії, які впроваджуються раз на рік або носять однора-

зовий характер; 

2. Оплата праці за невідпрацьований час працівникам, які з ініціативи адмі-

ністрації були змушені працювати скорочений робочий час, перебували у 

відпустці (за винятком допомоги по частковому безробіттю); 

3. Систематична матеріальна допомога всім або більшості працівників; 

4. Соціальні виплати в грошовій формі та натуральній формі (виражені в 

грошовому виразі), тощо.  

Слід урахувати, що не всі виплати, які здійснюються працівнику підприємс-

тва, включаються до фонду оплати праці. До фонду оплати праці не включаються: 

-  Одноразова допомога працівникам, які вийшли на пенсію, відповідно до 

колективних договорів та чинних нормативно-правових актах; 

- Оплата за перші 5 днів тимчасової непрацездатності за рахунок підпри-

ємства; 

- Внески підприємства згідно з договорами добровільного медичного та 

пенсійного страхування працівників; 

- Пільги та інші виплати, що надаються за рахунок коштів державного со-

ціального страхування; 
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- Витрати на відрядження: добові, вартість проїзду, найм житла; 

- Позики видані працівникам підприємств для поліпшення житлових умов, 

на індивідуальне будівництво, заведення домашнього господарства; 

- Витрати на платне навчання працівників, яке не пов’язане з виробничою 

діяльністю; 

- Вартість виданого спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуально-

го захисту; 

- Інші виплати, які не включаються до фонду оплати праці. 

1.3. Облік витрат праці, використання робочого часу та виробітку 

Організація обліку витрат на оплату праці складається з таких завдань: 

1) Організація контролю за якістю і кількістю витрачених робіт, виконанням 

завдань щодо підвищення продуктивності праці, використанням фонду 

оплати праці та інших коштів, призначених для оплати праці працівникам 

підприємства; 

2) Правильне та своєчасне проведення розрахунків нарахованою винагородою 

та відрахуваннями до органів соціального страхування на витрати виробни-

цтва, будівельних робіт, послуг та інших витрат; 

3) Проведення всіх розрахунків з персоналом щодо заробітної плати та інших 

виплат в узгоджені терміни; 

4) Групування показників заробітної плати та збір інформації, необхідних для 

контролю, аналізу, поточного планування та оперативного управління ви-

робництвом, для складання статистичної та фінансової звітності.  

Виконання цих завдань забезпечується правильно організованим обліком, 

персоналу підприємства, обліком робітників, виробничим обліком і нарахуванням 

заробітної плати, неухильним дотриманням законодавства про працю, точним і 

своєчасним розрахунком з оплати праці.  
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Бухгалтерський облік на підприємстві починається з розробки принципів 

бухгалтерського обліку. Основні питання обліку праці та її оплати, які можна за-

значити в наказі про облікову політику підприємства (таблиця 1) 

Таблиця 1 – Складники облікової політики розрахунків з оплати праці 

 

Важливим аспектом облікової політики щодо оплати праці є використання 

на підприємствах систем і форм оплати праці, адже їх правильна організація до-

зволяє достовірно оцінити витрати на оплату праці та підвищити продуктивність 

праці.  

Система оплати праці – це певне співвідношення між показниками, що ха-

рактеризують норму праці, розмір її оплати, яке гарантує одержання працівником 

заробітної плати відповідно до фактично досягнутих результатів праці (відносно 

норми), а ціна його винагороди узгоджується між працівником і роботодавцем. 
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Основним документом, що визначає порядок оплати праці на підприємстві, 

розміри основної та додаткової заробітної плати, преміювання працівників тощо, 

є Положення про оплату праці на підприємстві, до якого входять:  

- побудова основного (тарифного) посадового окладу із зазначенням посад і 

професій, тарифних ставок і окладів або порядку розрахунку залежно від 

результатів роботи працівника і підприємства в цілому;  

- загальні принципи організації оплати праці на підприємстві, системи і фор-

ми оплати праці, що застосовуються до окремих категорій працівників;  

- кадровий графік співробітників компанії;  

- встановлений мотиваційний показник, шкала винагороди; 

- встановлені доплати, надбавки та компенсації із зазначенням їх розмірів;   

- інші преміальні системи, які використовуються на підприємстві. 

Розрахунок оплати праці має бути організований таким чином, щоб сприяти 

підвищенню продуктивності праці, повному використанню робочого часу, зміц-

ненню трудової дисципліни, а також правильному розрахунку чисельності пра-

цівників для нарахування заробітної плати з метою оподаткування. Для цього фу-

нкції бухгалтерського обліку повинні бути чітко розподілені між відділами ком-

панії 

Весь процес нарахування винагороди працівникам можна розділити на два 

етапи:  

1) розрахунок штатів і використання робочого часу;  

2) облік виробництва та оплата праці. 

Розрахунок використання робочого часу ведеться в актах обліку робочого 

часу, річному табелі тощо, а при необхідності робиться фотознімок робочого дня, 

графіки спостережень та інші одноразові перевірки. 

Табель обліку використання робочого часу (типова форма № П-5) — це по-

іменний список усіх працівників відділу, служби чи іншого структурного підроз-
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ділу підприємства зі знаком перед кожним прізвищем щодо використання робочо-

го часу працівниками. працівника в розрахунковому періоді.  

Табель відкривається щомісяця і ведеться облік за кожен день (зміну). Облік 

відвідування працівників та використання робочого часу здійснюється в табелі 

обліку робочого часу безперервним способом. Години, відпрацьовані в надуроч-

ний, нічний та святковий час, заносяться до табеля. 

Облік виконання нормативних завдань, норм виробітку (норм часу) ведеть-

ся на підставі первинних документів щодо обліку виробництва продукції та вико-

нання робіт за звітний період відповідними особами, відповідальними за це (на-

приклад, економістами, нормувальниками та ін.). Ці документи, поряд з іншими 

щодо кількості виготовленої продукції, передбачають також час виконання визна-

ченого стандартом обсягу робіт; фактичні витрати часу на його виконання за звіт-

ний період визначають за даними табеля обліку робочого часу.  

Для правильного нарахування заробітної плати необхідно точно обліковува-

ти виробництво продукції або обсяг виконаної роботи кожним працівником. 

Залежно від технології та організації виробництва застосовують різні сис-

теми обліку продукції або виконання робіт. Виробничий облік має на увазі поєд-

нання способів отримання інформації, послідовності її запису та використання 

форм первинних документів. 

Розрахунок виробітку тимчасових працівників у промисловості здійснюєть-

ся за типовими формами залежно від технологічного процесу виробництва, орга-

нізації праці та оплати праці у виробничих звітах, маршрутних листах, розрахун-

кових відомостях на виробництво, нарядах та інших документах. 

Робота може виконуватися як одним працівником так і бригадою. На бага-

тьох підприємствах широко використовується бригадний підряд, який є основою 

виробничого обліку. Використовуються такі системи обліку виробітку - поопера-

ційний, підсумковий та інвентарний. 
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Послідовне виконання обсягу робіт фіксується в індивідуальних або брига-

дних нарядах, які передаються в бухгалтерію, машино-лічильну контору або об-

числювального центру для нарахування заробітної плати. 

Наряди містять такі дані: номер, дату видачі, прізвище, ім'я та по батькові, 

табельний номер робітника, шифр цеху, дільниці, вид оплати, операції, реквізити, 

собівартість, обсяг виробництва в натуральному виразі, нормативний час, розцін-

ку за розрядом роботи. 

Система підсумкового обліку виробітку та виробленою продукцією перед-

бачає облік готових виробів, прийнятих відділом технічного контролю для здачі 

на склад або передачі на іншу виробничу дільницю. Найчастіше така система об-

ліку виробітку зустрічається при бригадній формі організації праці і передбачає 

покладання одного завдання на групу працівників, колективну відповідальність і 

оплату праці за результатами. При цьому позмінна робота бригади означає завер-

шений виробничий цикл із здачею готової продукції згідно з приймально-

здавальними накладними на склад. 

Основними виробничими документами є звіти або відомості про виробниц-

тво. У них вказується ПІБ працівника, табельний номер, розряд та кількість відп-

рацьованих годин. При розподілі заробітку бригади враховується також коефіці-

єнт трудової участі (КТУ) кожного члена бригади. 

Крім оплати за відпрацьований час, обсяг виконаної роботи та виготовлену 

продукцію, заробітна плата нараховується відповідно до чинних нормативно-

правових актах, а також виходячи з інших умов або причин, пов’язаних з діяльні-

стю даного підприємства. Так, операції, передбачені технологічним процесом, 

оплачуються згідно з нарядами на відрядні роботи, а різні доплати – додатковими 

розрахунковими листками. Оплату простоїв не з вини працівників здійснюється в 

протоколі простоїв. Для оплати усунення дефекту товару оформляється окреме 

замовлення з позначкою «Усунення дефекту». 
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Оплата працівникам за час не відпрацювання (виконання державних або 

громадських обов'язків, оплата пільгових годин матерям для догляду за дітьми до 

одного року, доплата підліткам до середнього заробітку за скорочений робочий 

день, оплата чергових відпусток, тимчасової непрацездатності тощо), здійснюєть-

ся на підставі даних довідок про розрахунки та інших додаткових документів (на-

казів керівника підприємства, лікарняних листків тощо). 

Найважливішими елементами організації оплати праці є нормування праці, 

стандартизація тарифів на оплату праці, розробка форм і систем оплати праці.  

Кодексом законів про працю України (КЗпП України) визначено, що основ-

ною організацією оплати праці є тарифна система оплати праці, яка складається з 

тарифних сіток, тарифних ставок, схем посадових окладів і тарифно-

кваліфікаційних характеристик. 

Впровадження єдиної тарифної системи у практику організації оплати праці 

було одним із центральних моментів реформи оплати праці й означало перехід до 

професійного регулювання тарифних умов оплати праці робітників, які працюють 

за наймом як у бюджетній сфері, так і на підприємствах і в установах різних форм 

власності. Регулювання тарифної заробітної плати на основі єдиної тарифної сис-

теми на ринкових умовах може забезпечити соціально справедливий принцип 

оплати – рівну винагороду за працю однакової складності незалежно від форм її 

застосування, а також соціальний захист працівників, яким роботодавець гарантує 

оплату в розмірі тарифної ставки (окладу), що відповідає розряду за виконання 

норми праці, її кількісних та якісних показників. Це означає, що єдина тарифна 

система є загальноприйнятою системою оплати праці. 

Сутність тарифного нормування праці (тарифної системи) полягає у вирів-

нювання оплати праці працівників підприємстві залежно від складності та умов 

праці. Елементами цієї системи є наступні показники:  
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– тарифні сітки встановлюють відповідні розміри оплати праці працівників 

різної кваліфікації та є зведенням тарифних розрядів і тарифних коефіцієн-

тів. Тарифний коефіцієнт першого розряду завжди дорівнює одиниці. За пе-

ршим розрядом тарифікуються прості роботи, які не потребують професій-

ної підготовки. Коефіцієнти наступних розрядів характеризують ступінь 

складності роботи працівників, які мають такі розряди;  

– тарифні ставки та посадові оклади. Абсолютна величина тарифної ставки 

визначається відповідно до  встановленого державного розміру мінімальної  

заробітної плати, без урахування надбавок та компенсаційних виплат. Поса-

дові оклади керівників, спеціалістів і службовців визначаються за встанов-

леними державою посадовими окладами з урахуванням чинної системи 

стимулювання високоефективної праці або відповідно до контрактною (до-

говірною) системою роздержавлених підприємств (організацій) та інших 

структур;  

- тарифно-кваліфікаційні довідники у формі Єдиного довідника робіт і про-

фесій працівників, збірника ведення нормативних актів, що містить кваліфі-

каційні характеристики робіт і професій, згруповані за виробництвами та 

видами робіт. Використовується для нормування робіт, надання 28  кваліфі-

каційних розрядів працівника, а також для створення освітніх програм під-

готовки та підвищення кваліфікації працівників;  

- доплати та надбавки до тарифної оплати праці.  

Удосконалюючи або будуючи основні організаційні засади обліку операцій 

з оплати праці, підприємства повинні обґрунтовано та виважено підходити до ви-

рішення цього питання з урахуванням наукових результатів попередніх дослі-

джень. При розробці внутрішніх документів (положення про оплату праці, премі-

ювання тощо), варто:  

– розширення практики застосування індивідуалізованих ставок та оплати 

праці кваліфікованих працівників з метою підвищення ефективності праці;  
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– врахування галузевої специфіки, зокрема визначення конкретних коефіцієн-

тів оцінки праці за методами бальної системи преміювання для кожної кате-

горії персоналу, посилення регулюючої та стимулюючої функції заробітної 

плати;  

–  перелік факторів та критеріїв оцінки умов преміювання має враховувати рі-

вень кваліфікації, ступінь відповідальності за виконувану роботу, рівень 

майстерності, ініціативності, професійного досвіду тощо. Тобто критерії, 

що відповідають поточному стану, тактичним і стратегічним планам дій і 

методам управління.  

Загалом одним із важливих напрямів удосконалення організації розрахунко-

вих операцій із заробітною платою є зменшення частки документообігу шляхом 

запровадження багатоденного та збірного формату документації, використання 

типових форм документів, адаптовані для використання в умовах використання 

комп’ютерних технологій. Зазначаємо, що у зв’язку зі збільшенням вартості тру-

дових ресурсів необхідно здійснити такі реформи в організації з оплати праці, 

шляхом встановлення єдиних умов відтворення трудових ресурсів незалежно від 

форм власності; тарифної частки в оплаті праці; збільшення частки мінімальної 

заробітної плати в середній заробітній плати завдяки вдосконаленню механізмів 

державного регулювання оплати праці. 

1.4. Синтетичний і аналітичний облік заробітної плати 

Облік заробітної плати в системі бухгалтерського обліку – це синтетичний 

облік нарахування та розподілу заробітної плати, визначення суми належної заро-

бітної плати працівникам і віднесення нарахованої заробітної плати на відповідні 

рахунки витрат за статтями та об’єктами калькулювання.  

Рахунок №66 «Розрахунки по заробітній платі» призначений для обліку ро-

зрахунків за всіма видами виплат: заробітна плата, премії, виконання державних 

обов’язків та ін. 
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Для обліку нарахування заробітної плати використовують два субрахунки: 

- 661 «Розрахунки з заробітною платою»; 

- 662 «Розрахунки з депонентами» 

За кредитом субрахунку №661 «Розрахунки за заробітною платою» відо-

бражається: 

- Нарахована заробітна плати працівникам і обслуговуючому персоналу; 

- Нарахована заробітна плата працівникам за обслуговування та ремонт 

обладнання та основних виробничих цехах  підприємствах; 

- Нарахована заробітна плата працівникам основного виробництва напів-

фабрикатів, допоміжного виробництва; 

- Нарахована заробітна плата працівникам житлово-комунального госпо-

дарства; 

- Оплата праці за рахунок резервних фондів наступних витрат і платежів; 

- Суми нарахованої допомоги по тимчасовій непрацездатності; 

- Суми внесків, обчислені з фонду економічного стимулювання або цільо-

вого фонду; 

- Нарахована винагорода за впровадження нової техніки, технології, за ре-

монт основних засобів, тощо. 

За кредитом субрахунку №662 «Розрахунки з депонентами» відображаються 

несвоєчасно видані працівникам підприємства суми заробітної плати, премій, до-

помоги тощо.  

В таблиці 2  наведені типові проведення господарських операцій із заробіт-

ної плати. 

 

Таблиця  2 – Типові проведення операцій із заробітної плати 

№ 

з/п 
Зміст господарської операції 

Кореспонденція          

рахунків 

Дебет Кредит 
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1 Нарахована заробітна плата:   

 - працівникам основного виробництва 23 661 

 - працівникам допоміжних виробництв 23 661 

 - працівникам зайнятим обслуговуванням машин та обладнання 91 661 

 
- працівникам, зайнятим на загальновиробничих роботах цехів 

та інших підрозділів 
91 661 

 - адміністративно-управлінському персоналові 92 661 

 
- працівникам за роботи, що належать до витрат майбутніх пері-

одів 
39 661 

 - працівникам обслуговуючих виробництв і господарств 29 661 

 - працівникам, зайнятим капітальним будівництвом 151 661 

 - працівникам, зайнятим збутом готової продукції 93 661 

 
- працівникам, зайнятим вантажними роботами і придбанням 

товарно-матеріальних цінностей 
20, 28 661 

 - працівникам, зайнятим виправленням браку 24 661 

 - працівникам торгівельних і посередницьких підприємств 93 661 

2 
Нараховані відпускні виплати за рахунок резерву на оплату від-

пусток 
471 661 

3 Нарахована матеріальна допомога згідно із заявами працівників 949 661 

4 
Нараховані суми оплати праці, пов’язані з операціями по вибут-

тю (реалізації) основних засобів 
972 661 

5 Нарахована допомога з тимчасової непрацездатності:   

 - за перші 5 днів тимчасової непрацездатності 
23, 91,  92, 

93 
661 

 
- за рахунок коштів фонду соціального страхування у зв’язку з 

тимчасовою втратою працездатності 
652 661 

 
- за рахунок фонду соціального страхування від нещасних випа-

дків на виробництві 
656 661 

6  
Нарахована заробітна плата за роботи, виконані за рахунок ці-

льового фінансування 
48 661 

7 
Нарахована заробітна плата за рахунок резерву наступних пла-

тежів 
47 661 

8 
Нарахована вихідна допомога передбачена діючим законодавст-

вом 
23, 91, 92 661 

9 
Нарахована заробітна плата працівникам за роботу, пов’язану з 

ліквідацією стихійного лиха, пожеж тощо. 
991 661 

10  Повернуті до каси надлишки нарахованих сум (переплата) 30 661 

11 Депонована заробітна плата 661 662 

12 
Відраховані із заробітної плати прибутковий податок і збір на випадок 
безробіття 

661 641 

13 Відраховані із заробітної плати профспілкові внески  661 685 

14  Відраховані із заробітної плати перевитрачені підзвітні суми 661 372 

15 
Відраховані із нарахованої заробітної плати працюючих відсотки до 
Пенсійного фонду 

661 651 

 

За дебетом субрахунку №661 «Розрахунки з оплати праці» відображається 

виплачена винагорода, депонована винагорода, податок на доходи фізичних осіб 
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утриманий з оплати праці працівників і службовців на користь державного бю-

джету, утримані аліменти та інші відрахування згідно з виконавчими листами. 

За дебетом субрахунку №662 «Розрахунки з депонентами» відображається 

вивільнення депонованих сум. 

Ведеться аналітичний облік розрахунків по кожному працівнику, види ви-

плат та відрахувань. 

На працюючого працівника відкривається особовий рахунок, на якому ве-

деться облік усіх видів нарахувань та утримань із заробітної плати на підставі ос-

новних первинних документів з обліку виробітку й виконання робіт, відпрацьова-

ного часу та документів щодо різних видів виплат. 

Підрозділи і служби в установлений термін здають усі основні документи з 

обліку робочого часу і виробітку в бухгалтерію для перевірки та обробки. Опра-

цьовані документи групуються за номерами табелів обліку робочого часу праців-

ників і використовуються для складання розрахунково-платіжних відомостей 

(поз. П-6, 7). Ця інформація містить дані про всі нарахування за видами оплати, 

утримання із заробітної плати та суми до видачі кожному працівнику. 

 На підприємствах замість рахунків і платіжних відомостей у формі окремих 

документів може складатися окрема платіжна інформація, яка містить повний ро-

зрахунок відповідної заробітної плати та утримань, а також окрема платіжна ін-

формація, яка використовується лише для виплати заробітної плати. 

На платіжних відомостях має бути напис про уповноваження керівника під-

приємства та головного бухгалтера на видачу коштів із зазначенням суми та тер-

міну виплати (зазвичай протягом 3 робочих днів, у тому числі з дня отримання 

грошей у банку). 

Аналітичний облік нарахувань на заробітну плату має стільки рахунків, скі-

льки на підприємстві працівників за обліковим складом, тобто це облік розрахун-
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ків по заробітній платі по кожному працівнику окремо. Сума всіх нарахувань на 

заробітну плату по кожному аналітичному рахунку (тобто по кожному працівни-

ку) буде дорівнювати кредитовому обороту синтетичного рахунку №66 за звітний 

місяць, тобто сумі нарахованої заробітної плати по цеху, відділу, підприємству в 

цілому. Сума всіх відрахувань за аналітичними рахунками буде дорівнювати де-

бетовому обороту синтетичного рахунка №66. Сума в графі розрахунково-

платіжної відомості аналітичного рахунка дорівнює кредитовому сальдо синтети-

чного рахунка №66 «Розрахунки з оплати праці». За кредитовим сальдо рахунка 

№66 відображається заборгованість підприємства робітникам і службовцям на 

перше число кожного за звітним місяця. Заробітна плата є однією зі складових 

собівартості продукції та однією з важливих статей собівартості продукції. Для 

включення їх у витрати всю винагороду, нараховану в калькуляційних розрахун-

ково-платіжних відомостях, групують за напрямами витрат  (цехів, дільниць, ін-

ших структурних підрозділів) у спеціальній розподільчих відомостях. 

1.5. Оподаткування заробітної плати  

Від повноти та правильності нарахування заробітної плати залежить внут-

рішня обстановка на підприємстві та відповідальність за виконання посадових 

обов’язків кожного працівника, адже розмір одержуваної заробітної плати прямо 

пропорційний якості роботи працівників. Як наслідок, дуже важливо знати коли і 

як виплачувати працівникам зароблені кошти, крім того, бухгалтер зобов’язаний  

своєчасно подавати необхідну звітність до контролюючих органів, щоб ці виплати 

були включені до професійного стажу кожного працівника. 

Розділ законодавства щодо розрахунків з оплати праці є одним із найдина-

мічніших щодо змін, оскільки держава, як законодавчий орган у відносинах між 

роботодавцем та працівником виконує роль посередника та відраховує у держав-

ний бюджет частину заробітної плати робітників у вигляді податків та зборів. Це 

стосується як працівників та рівня їхнього доходу, так і спеціалістів через склад-

ність процесу нарахування заробітної плати та відрахування з неї. 
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Значної уваги потребує нарахування, утримання та сплата відповідних по-

датків та зборів із заробітної плати до державного бюджету. Нормативними доку-

ментами, що визначають порядок і розміри внесків до соціальних фондів є: 

1) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» 

від 09.07.2003. №1058-15 (зі змінами та доповненнями) 

2) Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 

від 23.09.1999р. №1105-14 (зі змінами та доповненнями) 

3) Закон України «Про оплату праці» від 20.04.1995р. №108-95 (зі змінами та 

доповненнями) 

Існують обов’язкові та необов’язкові відрахування зі заробітної плати. До 

обов’язкових відрахувань входять податок на доходи фізичних осіб (ПДФО) та 

військовий збір (ВЗ). До не обов’язкових відрахувань належать інші відрахування 

за рішенням профспілкових органів і приписами виконавчих служб, а також від-

рахування з ініціативи підприємства. 

Податок на доходи фізичних осіб – це прямий загальнодержавний податок, 

що стягується з доходів громадян за фіксованою ставкою 18%. 

Порядок його нарахування та виплати. Забезпечення виконання податкових 

зобов’язань у сфері оподаткування податком на доходи фізичних осіб визначено у 

4 розділі Податкового кодексу України. 

Об’єктом оподаткування податку є загальний місячний оподатковуваний 

дохід, отриманий працівниками як у грошовій, так і в негрошовій формі. 

Є доходи, які не включаються до загального місячного (річного) оподатко-

вуваного доходу платника податку. 

До загального місячного (річного) доходу платника податку не включають-

ся такі доходи: 
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- Розміри державної матеріальної та соціальної допомоги, державної до-

помоги у вигляді адресних виплат та надання соціальних і реабілітацій-

них послуг відповідно до законодавства, житлових та інших субсидій або 

дотацій; 

- Розмір матеріальної допомоги, яка надається відповідно до закону чле-

нам сімей військовослужбовців; 

- суми державних премій України або стипендій України, визначені зако-

ном; 

- суми відшкодування платнику податку суми шкоди, заподіяної йому 

внаслідок Чорнобильської катастрофи тощо. 

Дохід, який включається до загального місячного (річного) оподатковувано-

го доходу: 

- доходи у вигляді заробітної плати, нараховані (виплачені) платнику по-

датку згідно з умовами трудового договору; 

- доходи від реалізації майнових і немайнових прав, зокрема інтелектуаль-

ної власності; 

- суми винагород та інших виплат, нарахованих (виплачених) платнику 

податку згідно з умовами цивільно-правового договору; 

- дохід від здачі в оренду нерухомості; 

- доходи у вигляді сум авторської винагороди або продаж нематеріальних 

активів (творів науки, мистецтва) іншим особам; 

- доходи у вигляді вартості майна отриманого у спадщину чи у подарунок, 

в межах оподаткування. 

Платник податку має право зменшити суму загального місячного оподатко-

вуваного доходу на суму податкової соціальної пільги. Розмір податкової соціа-

льної пільги, визначений Податковим кодексом, та становить один розмір прожи-

ткового мінімуму на одну працездатну особу і складає 50% прожиткового міні-

муму. 
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Податкова соціальна пільга застосовується до доходу, нарахованого плат-

ником податку у звітному податковому місяці, якщо його розмір не перевищує 

суми, що дорівнює суми місячного прожиткового мінімуму, помноженої на 1,4 та 

округленої до найближчих 10 гривень. 

При цьому граничний розмір доходу, що дає право на податкову соціальну 

пільгу для одного з батьків, визначається як добуток граничного доходу, визначе-

ного за вищезазначеним правилом на відповідної кількості дітей. 

Формула податку на доходи фізичних осіб виглядає наступним чином: 

ПДФО=(ЗП-ПСП)*18% 

де, ЗП – заробітна плата; 

ПСП – податкова соціальна пільга; 

Для того, щоб скористатися податковою соціальною пільгою для конкрет-

ного працівника, працівник повинен подати заяву про призначення пільги. 

Військовий збір має ставку 1,5% від об’єкту оподаткування. Об’єктом опо-

даткування військовий збором є загальний місячний (річний) оподатковуваний 

дохід. Цей податок також охоплює доходи, які не підлягають оподаткуванню: 

- стипендії; 

- розмір благодійної допомоги; 

- вартість подарунків, якщо їх вартість не перевищує 50% однієї мінімаль-

ної заробітної плати; 

- допомога на поховання; 

- розмір допомоги по вагітності та пологах; 

- кошти, пожертвувані на лікування, тощо. 

Загальну суму доходів, з якого утримано військовий збір за звітний період 

ми можемо побачити у формі 1ДФ. 
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Крім обов’язкових відрахувань проводять також необов’язкові відрахування 

із сум заробітної плати працівників. Ініціаторами таких відрахувань можуть бути  

органи юстиції та виконавчі служби. Ці відрахування, як правило, здійснюються 

фізичним або юридичним особам у примусовому порядку на підставі виконавчих 

листів. Прикладом таких утримань є утримання аліментів. Розмір аліментів ви-

значається судом за заявою одного з батьків. Утримання аліментів здійснюється 

не пізніше трьох днів з дня, встановленого для виплати заробітної плати. Алімен-

ти виплачуються на банківські рахунки, вказані працівником. 

За умови добровільної сплати аліментів розмір утримань на вимогу платни-

ка аліментів може перевищувати встановлений законом розміри утримань (понад 

50% (70%) заробітної плати). 

Серед необов’язкових утримань можуть проводитись відрахування за ініці-

ативою підприємства. У випадках, коли:  

− відрахування профспілковому комітету; 

− працівник не повернув підзвітні кошти вчасно;  

− працівник завдав підприємству матеріальних збитків, тощо.  

За бажанням працівника можуть проводитись індивідуальні відрахування на 

підставі заяви від працівника, зокрема:  

– плата за житлово-комунальні послуги;  

− суми відсотків та суми погашення кредиту за договорами, укладеними з ба-

нком;  

– оплата за товари, придбані в кредит;  

– платежі страховим компаніям за індивідуальним страхуванням тощо.  

Необов'язкові утримання здійснюють із сум нарахованої заробітної плати та 

інших виплат працівникам після проведення обов'язкових утримань.  

Відповідно до Закону України «Про збір і нарахування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове соціальне страхування» від 07 серпня 2010 року 2464-VI під-
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приємства перераховують до Пенсійного фонду суму нарахованого єдиного внес-

ку на загальнообов’язкове соціальне страхування.  

Єдиним внеском в загально-обов'язкове державне соціальне страхування 

(ЄСВ) є консолідований страховий внесок, який є обов'язковим і регулярно стягу-

ється відповідно до системи загально-обов'язкового страхування з метою захисту 

прав застрахованої особи та членів її сім’ї, які отримують страхові виплати (пос-

луги) у випадках, передбачених законодавством про відповідні види загально-

обов'язкового державного соціального страхування.  

Роботодавці, юридичні особи та фізичні особи-підприємці, стягують ЄСВ 

при сплаті:  

- заробітної плати, в тому числі у натуральній формі;  

- допомоги по тимчасовій непрацездатності;  

- допомоги по вагітності та пологах;  

- винагороди за цивільно-правовим договором про виконання робіт (на-

дання послуг), тощо. 

Ставка ЄСВ, що сплачується за рахунок роботодавця, становить 22%.  

Інші ставки ЄСВ для роботодавців:  

1. Підприємства, установи та організації, де працюють інваліди - 8,41% 

2. Підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, створені відпо-

відно до законодавства України, незалежно від форми власності, виду дія-

льності та господарювання, які використовують працю фізичних осіб за 

трудовим договором (контрактом) – 22%.  

3. Підприємства та громадські організації інвалідів, у яких кількість інвалідів 

становить не менше 50% загальної чисельності працюючих, а фонд оплати 

праці цих інвалідів становить не менше 25% загальної суми витрат на опла-

ту праці, - 5,5% 

4. Підприємства та організації всеукраїнських громадських організацій інвалі-

дів, зокрема товариства УТОГ, УТОС, у яких кількість інвалідів становить 

не менше 50% загальної чисельності працюючих, та за умови фонду оплати 
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праці таких інвалідів складає не менше 25% від загальної суми видатків на 

оплату праці – 5,3%. 

Облік ЄСВ ведеться на рахунку 65 «Розрахунки за страхування». За креди-

том рахунку 65 відображають нарахування ЄСВ, а за дебетом рахунку 65 перера-

хування його до Пенсійного фонду та нарахування допомог за рахунок коштів со-

ціального страхування.  

1.6. Індексація заробітної плати  

Незалежно від організаційно-правової форми, фізичні та юридичні особи, 

які використовують працю найманих працівників, повинні проводити індексацію 

заробітної плати.  

Індексація заробітної плати – це механізм її зростання, яке дозволяє частко-

во або повністю компенсувати зростання цін на споживчі товари і послуги (Закон 

України «Про індексацію грошових доходів населення» від 03.07.1991р. №1282). 

Відповідно до Порядку № 1078, індексації підлягають грошові доходи, 

отримані в національній валюті, які не є одноразовими, зокрема оплата праці, пе-

нсії, стипендії, заробітна плата, грошове забезпечення, аліменти, допомога по без-

робіттю тощо. Індексація включає: винагороду за виконану роботу (згідно з тари-

фними ставками, окладами), доплати, надбавки, премії, гарантії та компенсації. 

Однак умовою є те, що всі платежі мають бути постійними. Тому, слід зазначити, 

що індексація заробітної плати та інших доходів є обов’язковою та повинна здій-

снюватися в межах рівня прожиткового мінімуму з урахуванням відповідних со-

ціальних та демографічних груп населення. Індексація доходів є державною соці-

альною гарантією щодо оплати праці.   

В інформаційній системі підтримки користувачів облікової інформації важ-

ливу роль відіграють нормативно-правові норми щодо індексації заробітної плати. 

Для цілей бухгалтерського обліку в таблиці 3 подано нормативний аналіз регулю-

вання індексації. 
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Таблиця 3 – Нормативне регулювання індексації для цілей бухгалтерського 

обліку. 

 

Суми індексації є невід’ємною частиною винагороди. Тому неправильне на-

рахування, порушення термінів, невиплата індексації прирівнюється до невиплати 

заробітної плати. У зв’язку з порушенням порядку нарахування, умов  та розміру 

індексації, Державна служба України може накласти на роботодавця фінансову 

санкцію у розмірі 10 мінімальних заробітних плат за кожного працівника (у 2021 

році – 60000 грн). Відповідальність несуть також посадові особи підприємств, ор-

ганізацій, установ, як правило це керівники та головні бухгалтера. Адміністратив-

на відповідальність визначена ст. 255 КУпАП і становить від 30 до 100 неоподат-

ковуваних мінімумів доходів громадян (від 510 до 1700 грн). У разі повторного 

порушення через рік, шкала становить від 100 НМДГ до 300 НМДГ (від 1700 до 

5100 грн).  

Розрахунок самої індексації, оскільки вона покликана захистити доходи на-

селення від інфляції, базується на індексі споживчих цін (індексі інфляції), який 

щомісяця публікується Державною статистичною службою України. 

У разі проведення індексації заробітної плати зазначаються такі показники: 
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- Індекс споживчих цін – це показник, який включає зростання або зни-

ження рівня цін на товари та послуги. Встановлюється у відсотках до по-

переднього місяця; 

- Поріг індексації – це величина індексу споживчих цін наростаючим під-

сумком, яка дає право на індексацію заробітної плати. Це означає, що 

при перевищенні сумарним індексом споживчих цін порогу індексації 

заробітна плата повинна бути індексована; 

- Базовий місяць – це місяць після якого індекс споживчих цін розрахову-

ється на загальній основі; 

- Коефіцієнт індексації розраховується виходячи з щомісячних темпів ін-

фляцій. Розрахунок проводиться зі зростаючим підсумком шляхом пере-

множення індексів інфляції (ділених на 100), починаючи з місяця, насту-

пного за базовим – до перевищення порогу індексації 

Отриманий коефіцієнт індексації множиться на розмір оплати праці в межах 

прожиткового мінімуму для працездатних громадян (тобто, фактично на розмір 

прожиткового мінімуму). Якщо ж заробітна плата менша за прожитковий міні-

мум, то коефіцієнт потрібно помножити на розмір зарплати.  

Індексації нараховується з першого числа місяця, наступного за місяцем, в 

якому Головне управління статистики оприлюднює рівень інфляції. Слід врахову-

вати, що в поточному місяці публікується рівень інфляції за попередній місяць.  

Для проведення подальшої індексації (тобто обчислення проіндексованої 

винагороди за наступні місяці) розрахунок коефіцієнта індексації продовжується з 

місяця наступного за тим, в якому було перевищення поріг індексації.  

Індексація заробітної плати - це розроблений державою механізм підвищен-

ня заробітної плати, який намагається частково або повністю компенсувати зрос-

тання цін на споживчі товари та послуги. Оскільки індексація є обов’язковою ви-

платою, то в залежності від наявності коштів у фонді оплати праці необхідно ви-
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дати наказ керівництва про оплату індексації. Наказ на індексацію буде підставою 

для проведення індексації оплати праці бухгалтерською службою. Крім того, на 

підприємстві необхідно призначити посадову особу, яка буде відповідати конкре-

тно за проведення індексації заробітної плати. 

1.7. Бухгалтерський облік розрахунків з оплати праці з робітниками і служ-

бовцями 

На підприємстві облік чисельності робітників та службовців, їх розрахунки 

з заробітної праці є документально підтверджені, достовірні та однакові в усіх 

сферах діяльності. Робітники реалізують своє право на працю шляхом укладання 

на підприємстві трудового договору відповідно до законодавства України, в яко-

му визначаються права та обов'язки робітників, а також оплата праці, грошові ві-

драхування та обчислення прибуткового податку. Тому підприємство організовує 

оперативне та бухгалтерське обслуговування щодо праці та її оплати.  

Для виконання завдань бухгалтерського обліку на підприємстві створені: 

- своєчасне стягнення сум податків та перерахування їх до бюджету;  

- планування звітів про працю; 

- своєчасне нарахування оплати праці, доплат та матеріальних допомог, а та-

кож їх видача; 

- контроль чисельності персоналу та використання робочого часу; 

- розподіл по об’єктах калькулювання заробітної плати; 

- правильне документальне оформлення виробництва робітників та службов-

ців, тощо. 

Розмір зарплати залежить від групи факторів (соціальних, ринкових, вироб-

ничих, інфраструктурних, монетарних тощо), які зазвичай поділяються на зовні-

шні та внутрішні (малюнок 3).  
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Малюнок 3 – Чинники, що впливають на розмір заробітної плати 

Дуже великий вплив на вартість робочої сили має загальний рівень життя в 

країні та вимоги населення до  його підтримки.  

Важливим елементом механізму розрахунків на підприємстві є його норма-

тивно-правове забезпечення. Нормативно-правові положення щодо введення бух-

галтерського обліку та нарахування заробітної плати реалізується на основі ком-

плексу нормативно-правових актів, кожен з яких має свій зміст. У цілому всі нор-

мативно-правові акти, що регулюють порядок нарахування заробітної плати на 

підприємстві, можна розділити на три великі групи: 

- Обліково-розрахункові які безпосередньо визначають методику проведення 

розрахунків з оплати праці; 

- Законодавчі, які регулюють сутність і зміст реалізації правовідносин при 

визначенні, обчисленні заробітної плати та здійсненні розрахунків за нею; 
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- Методологічні та розрахункові методи переважно регулюють способи кіль-

кісного визначення тривалості робочого часу, розміру оплати праці, збору 

відповідних статистичних даних, розмір зобов’язань роботодавця перед 

державою, які виникають при здійсненні розрахунків щодо оплати праці. 

Від організації бухгалтерського обліку залежить також правильність веден-

ня обліку розрахунків з оплати праці. Організація бухгалтерського обліку та роз-

рахунків із заробітної плати – це комплекс заходів власника підприємства, спря-

мованих на забезпечення реєстрації фактів з господарського життя, їх узагальнен-

ня з метою отримання інформації, необхідної для складання звітності та прийнят-

тя управлінських рішень. 

Організація оплати праці на підприємстві визначається діючими формами 

оплати праці, а також нормами трудового законодавством і базується на докумен-

тації підприємства. Графік документообігу повинен забезпечити оптимальну кіль-

кість підрозділів і контрагентів, через які проходить кожен первинний документ, 

визначати мінімальний термін його перебування у відділі, а також сприяти вдос-

коналенню облікової роботи, посиленню функцій бухгалтерського контролю, під-

вищенню рівня його механізації й автоматизації. 

Нині обов’язковими типовими формами первинної облікової документації зі 

статистики праці наведені на малюнку 4. Цей перелік документів затверджено 

Наказом Державного комітету статистики України № 489 від 05.12.2008 «Про за-

твердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці». 

Крім того, до переліку обов’язкових форм первинної документації входила особо-

ва картка (П-2), яка Наказом Державного комітету статистики України № 496 від 

25.12.2009 була виключена з переліку обов’язкових документів.   
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Малюнок 4 – Типові форми первинної облікової документації зі статистики 

праці 

Основними показниками результатів праці є кількість виробленої продукції 

належної якості або витрачений робочий час, тобто кількість днів, протягом яких 

працівник фактично працював на підприємстві. Поділу за показниками вартості 

праці відповідають дві форми оплати праці на основі тарифної системи: відрядної 

та погодинної.  

При відрядній форми роботи оплата праці здійснюється за нормами і розці-

нками, які визначаються з урахуванням розряду робітника. Ступінь кваліфікації 

робітника забезпечує виконання робіт відповідної складності. Основними умова-

ми застосування відрядної оплати праці є наявність кількісних показників праці, 

які безпосередньо залежать від конкретного робітника і піддаються точному облі-

ку, а також необхідність стимулювання зростання виробництва та наявність реа-

льних можливостей збільшення виробництва на конкретне робоче місце. Застосу-

вання цієї форми оплати праці вимагає встановлення обґрунтованих норм виробі-

тку, чіткого обліку їх виконання, і воно не повинно призводити до погіршення 
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якості продукції, техніки безпеки, порушень технологічних режимів, а також зай-

вих витрат матеріалів, сировини, енергії.  

За погодинної форми оплата праці робітників здійснюється за годинними 

(денними) тарифними ставками з урахуванням відпрацьованого часу та рівня ква-

ліфікації, визначеного тарифним розрядом. Погодинна оплата праці застосовуєть-

ся коли нормування праці недоцільно (наприклад, операції з контролю якості 

продукції) або взагалі не підлягає нормуванню, оскільки часто змінюється зміст і 

послідовність виробничих операцій (роботи з обслуговування внутрішньозавод-

ського транспорту, дослідно-експериментальні роботи, ремонту та налагодження 

устаткування, тощо). Сучасна техніка пред’являє підвищені вимоги до точності та 

чистоти обробки і якості продукції. Саме погодинна, а не відрядна оплата праці 

значно більше сприяє виконанню цих вимог.  

Погодинна оплата праці керівників, службовців і спеціалістів встановлю-

ється, як правило, на основі місячних посадових окладів. Способи оплати праці 

будуть ефективними лише за умови відповідності організаційно-технічним умо-

вам виробництва. Тому, обираючи форму оплати праці для конкретної категорії 

робітників, необхідно враховувати конкретні умови їх праці, специфіку виробни-

цтва тощо.  

Основними умовами застосування форми оплати праці є рівень технічної 

оснащеності виробництва, характер технологічного процесу й організації вироб-

ництва і праці, ступінь використання виробничих потужностей і обладнання, стан 

нормування праці тощо. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО       

АНАЛІЗУ 

2.1. Техніко-економічна характеристика ПрАТ «Весело-кутський комбінат 

хлібопродуктів» 

Фінансово-економічний аналіз діяльності розгорнуто на прикладі ПрАТ 

«Весело-кутський комбінат хлібопродуктів», основні відомості про підприємство 

відображені в таблиці 4 

Таблиця 4 - Основні відомості про підприємство:  

Повна назва компанії Приватне Акціонерне Товариство «Весело-кутський комбінат 

хлібопродуктів» 

Скорочена назва компанії ПрАТ «Весело-кутський КХП» 

Код ЄДРПОУ 00955294 

Організаційно-правова  

форма емітента 

 

Акціонерне товариство 

Дата реєстрації 29.12.1997 (25 років) 

Місце реєстрації 67121 Україна, Одеська область, Роздільнянський район, село 

Новоборисівка, вулиці Центральна, будинок 2 Телефон 

+38(048)277-71-62 

Уповноважена особа керівник - Онісін Леонід Іванович (21.11.2014) 

Розмір статутного капіталу 7000 тис.грн. 

Засновниками є Акціонери, фізичні та юридичні особи, резиденти України. 

Основні види діяльності 01.63 - Після урожайна діяльність                                                                   

52.10 – Складське господарство 

52.29 – Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту 
 

В основний вид діяльності підприємства включають: 

- Приймання сільськогосподарської продукції таких як зернові культури, 

кукурудзи, сої та соняшника. 

- Підготовка сільськогосподарських культур до первісної реалізації, тобто 

очищення, сушіння, сортування, дезінфікування; 

- Зберігання сільськогосподарських культур 

- Навантаження сільськогосподарських культур на автомобільні транспор-

ти, на залізнично транспортні вагони 

- Зважування залізничного вагону з сільськогосподарськими культурами 
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- Маневрові роботи тепловозів. 

ПрАТ «Весло-кутський комбінат хлібопродуктів» надає послуги зберігання 

та складської обробки зернових культур, починаючи з 1973 року. 

Перевагами перед конкурентами підприємства є: 

1) Підприємство має власну залізничну гілку, що означає: 

- Підприємство може здійснювати приймання та відвантаження залізнич-

ним транспортом; 

- Має змогу розміщувати на території підприємства вагони приватного па-

рку; 

- Здійснюють маршрутні відвантаження залізничних вагонів – два марш-

рути за добу; 

- Швидко приймають залізничні вагони – 60 вагонів за добу. 

2) Мають 5 діючих автопідйомника, завдяки чому є можливість приймати до 

200 автомашин за добу та приймати кілька культур одночасно. 

3) В складах, силосного та звичайного типу, одночасно зберігається до 115000 

тон зернових культур. 

4) Мають достатню кількість зерносушарок, які дають змогу одночасно швид-

ко сушити та сушити кілька культур. 

5) Співпрацюють з портовими зерновими терміналами і, при потребі, надають 

послуги експедитора зерна в будь-який портовий термінал України. 

6) Сертифікована лабораторія комбінату контролює якість та нормативні пока-

зники зерна під час приймання, зберігання, сушіння та відвантаження. 

7) Надають клієнтам комбінату складські квитанції на зерно, які є підтвер-

дженням якості та кількості прийнятої продукції. Складські квитанції зареє-

стровані в базі даних ДП «Державні реєстри України» і слугують гаранто-

ваним захистом від шахраїв. 
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2.2. Фінансовий аналіз діяльності підприємства ПрАТ «Весело-кутський 

комбінат хлібопродуктів» 

2.2.1 Загальний аналіз фінансового стану підприємства 

Загальний аналіз фінансового стану підприємства здійснюють за допомогою 

даних форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)», № 2«Звіт про фінансові ре-

зультати (Звіт про сукупний дохід)» та №5 «Примітки до річної фінансової звіт-

ності». 

Аналіз динаміки валюти балансу підприємства здійснюється на підставі да-

них форми №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомогою таблиці 5. 

 Таблиця 5 – Аналіз динаміки валюти балансу  

Показники 
На початок 

року 

На кінець 

року 
% зміни 

Валюта балансу, тис.грн.: 

- попереднього року 

- звітного року 

31335 24376 -22,21 

24376 26848 10,14 

З таблиці 5 видно, що на кінець попереднього року порівняно з початком 

валюта балансу зменшилась на 22,21%, що свідчить про скорочення підприємст-

вом його діяльності та попередньо характеризується як негативно, а на кінець зві-

тного року порівняно с початком валюта балансу збільшилась на 10,14%, що свід-

чить про незначне розширення підприємством його діяльності та попередньо ха-

рактеризується позитивно, для більш точного визначення та характеристики змін 

або динаміки валюти балансу необхідно здійснити її поглиблений аналіз на підс-

таві даних форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»  та №2 «Звіт про фінан-

сові результати (Звіт про сукупний дохід)» за допомогою таблиці 6. 

Таблиця 6 – Поглиблений аналіз динаміки валюти балансу 

Показники Попередній рік 
Звітний 

рік 

Коефіцієнт 

зміни 

1. Чистий доход від реалізації продукції (това-

рів, робіт, послуг), тис.грн. 
4510 29942 6,64 

2. Фінансовий результат до оподаткування, 

тис.грн. 
8 138 17,25 
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Продовження таблиці 6 

3. Валюта балансу, тис.грн.: 

- на початок року 

- на кінець року 

31335 24376 0,78 

24376 26848 1,10 

4. Середнє річне значення валюти   балансу*, 

тис.грн 
27856 25612 0,92 

                   * Розраховується за допомогою середньої арифметичної  за період, що аналізується. 

З таблиці 6 видно, що в звітному році порівняно з попереднім відбулось 

зменшення середнього річного значення валюти балансу в 0,92 разів, що супрово-

джувалось збільшення чистого доходу від реалізації продукції в 6,64 разів та збі-

льшення фінансового результату до оподаткування в 17,38 разів, що свідчить про 

позитивні зміни в динаміці валюти балансу. 

Аналіз складу, структури та динаміки активів підприємства здійснюють за 

даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомогою аналітич-

ної таблиці 7. 

Таблиця 7 – Аналіз складу, структури та динаміки активів підприємства* 

Показники Код рядка 
Поперед-

ній рік 

Звітний 

рік 

Відхилення 

абс. % 

Всього активів, тис. грн. 1300 24376 26848 2472 10,14 

1. Необоротні активи, тис. грн. 
1095 

13597 15519 1922 14,14 

– в % до активів 55,78 57,80 2,02 Х 

2. Оборотні активи, тис. грн. 

– в % до активів 
1195 

10779 11329 550 5,10 

44,22 42,20 -2,02 Х 

2.1. Запаси, тис. грн. 
1100, 1110 

2580 528 -2052 -79,53 

– в % до активів 10,58 1,97 -8,61 Х 

2.2. Кошти в розрахунках, тис. грн.  
1120÷1155 

8189 5943 -2246 -27,43 

– в % до активів 33,59 22,14 -11,45 Х 

2.3. Грошові кошти та їх еквівален-

ти, тис. грн. 

– в % до активів 

1160, 1165 
10 4858 4848 в484,8р 

0,05 18,09 18,04 Х 

2.4. Інші оборотні активи, тис. грн. 1170, 

1190 

- - - - 

– в % до активів - - - Х 

у тому числі витрати майбутніх пе-

ріодів **, тис. грн. 

 –  в % до активів 

1170 

- - - - 

- - - Х 

3. Необоротні активи утримувані 

для продажу, та групи вибуття, 

тис.грн. 

– в % до активів 

1200 - - - - 

 - - - Х 
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* якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» інформація про вартість активів підприємст-

ва наводиться ще й у додаткових статтях, їх необхідно додати у склад відповідних показників табл.7. 

** величина витрат майбутніх періодів наводиться у разі, якщо вона складає не менш ніж 20% від су-

ми оборотних активів. 

З таблиці 7 видно, що активи підприємства на кінець року порівняно з поча-

тком збільшився на 2472 тис.грн., або на 10,14%, це відбулось за рахунок необо-

ротних активів на 1922 тис.грн., або на 14,14% і оборотних активів на 550 

тис.грн., або на 5,1%. В структурі активів на початок звітного року найбільшу пи-

томну вагу займали необоротні активи – 55,78%, питомна вага оборотних активів 

склала 44,22%. На кінець звітного року відбулись наступні зміни в структурі ак-

тивів підприємства збільшилась питомна вага необоротних активів та відповідна 

зменшилась частка необоротних активів на 2,02%п. 

               Аналіз складу, структури та динаміки оборотних активів підприємства 

здійснюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомо-

гою таблиці 8. 

Таблиця 8 – Аналіз складу, структури та динаміки оборотних активів  

Показники 

 

Код 
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Абсолютна 

величина 

Питома вага, 

% 
Відхилення 

н
а 

п
о

ч
ат

о
к
  
  

зв
іт

н
о

го
 р

о
к
у
 

н
а 

к
ін

ец
ь
  
  

  
  

зв
іт

н
о

го
 р

о
к
у
 

н
а 

п
о

ч
ат

о
к
  
  
 

зв
іт

н
о

го
 р

о
к
у
 

н
а 

к
ін

ец
ь
  
  

  
 

зв
іт

н
о

го
 р

о
к
у
 

аб
со

л
ю

тн
е
 

п
и

то
м

о
ї 

в
аг

и
 

в
 %

 д
о

 в
ел

и
ч

и
-

н
и

 н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 

зв
іт

н
о

го
 р

о
к
у
 

в
 %

 д
о

 в
ел

и
ч

и
н

и
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 

зм
ін

и
 о

б
о

р
о

тн
и

х
 

ак
ти

в
ів

 

Оборотні активи 

всього, тис. грн.,    

в тому числі: 

1195 10779 11329 100,00 100,00 550 Х 5,10 100,00 

– запаси 
1100, 

1110 
2580 528 23,94 4,66 -2052 -19,28 -79,53 -373,09 

– дебіторська за-

боргованість 

1120÷

1155 
8189 5943 75,97 52,46 -2246 -23,51 -27,43 -408,36 

– грошові кошти 

та поточні фінан-

1160, 

1165 
10 4858 0,09 42,88 4848 42,79 

В 484,8 

разів 
881,45 
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сові інвестиції 

– інші оборотні 

активи 

1170, 

1190 
- - - - - - - - 

 

З таблиці 8 видно, шо на кінець звітного року порівняно з початком року 

оборотні активи підприємства збільшився на 550 тис.грн., або на 5,1% це відбу-

лось за рахунок збільшення грошових коштів та поточних фінансових інвестицій 

на 4848 тис.грн., або в 484,4 разів, також відбулось зменшення дебіторської забор-

гованості на 2246 тис.грн., або на 27,43%, та запасів на 2052 тис.грн., або на 

79,53%. В структурі активів на початку звітного року найбільшу питомну вагу за-

ймає дебіторська заборгованість – 75,97%, частка запасів склала 23,94%, та частка 

грошових коштів складала 0,09%. На кінець звітного року відбулись наступні змі-

ни в структурі питомної ваги: збільшилась питомна вага грошових коштів та по-

точних фінансових інвестицій на 42,79%п., також відбулось зменшення питомної 

ваги запасів на 19,28%п., та дебіторської заборгованості на 23,51%п.  

Аналіз структури розміщення оборотного капіталу (оборотних коштів) під-

приємства за сферами розміщення його окремих елементів здійснюється за на пі-

дставі даних форм №1«Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та  №5 «Примітки до 

річної фінансової звітності» за допомогою таблиці 9.  

Таблиця 9 – Аналіз структури розміщення оборотного капіталу (оборотних 

коштів) підприємств  

Показники 
Попередній рік Звітний рік 

Відхилення 

абс. % 
за стру-

ктурою 
тис. грн. % тис. грн. % 

1. Сфера виробництва                

в тому числі: 
2580 23,94 528 4,66 -2052 -79,53 -19,28 

– виробничі запаси* 2580 23,94 528 4,66 -2053 -79,53 -19,28 

– незавершене виробництво* - - - - - - - 

– поточні біологічні активи - - - - - - - 
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– витрати майбутніх періодів - - - - - - - 

2. Сфера обігу                              

в тому числі: 
8199 76,06 10801 95,34 2602 31,73 19,28 

– готова продукція* - - - - - - - 

– грошові кошти 
10 0,06 4858 42,88 4848 

В 484,8 

рази 
42,79 

– дебіторська заборгованість 8189 75,97 5943 52,46 -2246 -27,43 -23,51 

– товари* - - - - - - - 

– інші** - - - - - - - 

Всього оборотний капітал 10779 100 11329 100 550 5,1 – 

* Форма №5 «Примітки до річної фінансової звітності», розділ VІІІ «Запаси». 
** В склад інших оборотних активів необхідно включити вартість розділу «Необоротні активи утри-

мувані для продажу, та групи вибуття». 
 

З таблиці 9 видно, що весь оборотний капітал підприємства або величина 

оборотного капіталу підприємства збільшився на 550 тис.грн., або в 5,1%, це від-

булось за рахунок зменшення капіталу у сфері виробництва на 2052 тис.грн., або 

на 79,53% також відбулось збільшення капіталу розміщений у сфері обігу на 2602 

тис.грн., або на 31,73%, в структурі оборотного капіталу попереднього року най-

більшу питомну вагу займає капітал розміщений у сфері обігу на 76,06%, частка 

капіталу, о розміщений у сфері виробництва складає 23,94%, у звітному році від-

булись наступні зміни в структурі оборотного капіталу збільшується питомна вага 

капіталу що розміщений у сфері обігу  та відповідно зменшились питомна вага 

капіталу що розміщений у сфері виробництва на 19,28%п.  

Аналіз використання оборотного капіталу (оборотних коштів) підприємства 

та його окремих елементів здійснюється на підставі даних форм №1 «Баланс (Звіт 

про фінансовий стан)» та №2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний 

дохід)» за допомогою таблиці 10. 

Таблиця 10 – Аналіз використання оборотних коштів 

Показники Код рядка Поперед- Звітний Відхилення 
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(алгоритм 

розрахунку) 

ній рік рік 
абс. % 

1. Чистий дохід від реалізації 

продукції (товарів, робіт, пос-

луг), тис. грн. 

Ф № 2       

р. 2000 
4510 29942 25432 

В 5,64 

рази 

2. Середньорічні залишки обо-

ротних коштів, * тис. грн., в т.ч. 
Ф № 1       

р. 1195 
12554,5 11054 -1501 -11,95 

2.1. Запаси* 
Ф № 1 

р.1100,1110 
2734 1554 -1180 -43,16 

2.2. Кошти в розрахунках* 
Ф № 1 

р.1125÷1155 
8818 7066 -1752 -19,87 

2.3. Грошові кошти та поточні 

фінансові інвестиції* 

Ф № 1   

р.1160, 1165 
1002,5 2434 1432 142,79 

2.4. Інші оборотні активи* 
Ф № 1   

р.1170, 1190 
- - - - 

3. Кількість днів в періоді х 360 360 - - 

4. Одноденна виручка, тис. грн.. р. 1 : р. 3 12,53 83,17 70,64 в5,64 р 

Продовження таблиці 10 

5. Потреба в оборотних коштів 

одного дня, тис. грн. 
р. 2 : р. 3 34,87 30,71 -4,16 -11,93 

6. Кредиторська заборгованість, 

тис. грн. 

Ф № 1 

р.1615 
8900 7263 -1637 -18,39 

7. Коефіцієнт оборотності  
р.1 : р.2 0,36 2,71 2,35 

В 6,54 

рази 

8. Коефіцієнт завантаженості р.2 : р. 1 2,78 0,37 -2,41 -86,69 

9. Тривалість 1 обороту, днів,  

в т.ч.  

р.3 : р.7 або 

р.2 : р.4 
1001,96 132,9 -869,06 -86,74 

9.1. В запасах р.2.1 : р.4 218,2 18,68 -199,55 -91,44 

9.2. В коштах в розрахунках р.2.2 : р.4 703,75 84,96 -618,79 87,93 

9.3. В грошових коштах р.2.3 : р.4 80,01 29,26 -50,75 -63,43 

9.4. В інших оборотних коштах р.2.4 : р.4 - - - - 

10. Економія (надлишок) оборо-

тних коштів, тис. грн. 

абс. відхи-

лення по 

р.9 ∙ р.5 за 

звітний рік 

x -26688,83 x х 

11. Кредиторська заборгова-

ність, враховуючи економію 

(надлишок) оборотних коштів 

при умові роботи заводу на рівні 

попереднього року, тис. грн. 

р.10 ±  р.6 

за звітний 

рік 

 

x 
-19425,83 

 

x 

 

x 

* Розраховується за допомогою середньої арифметичної  за період, що аналізується. 

Розрахунки наведені в таблиці 10 свідчать що ефективність використання 

оборотних коштів підприємства в звітному році порівняно з попереднім поліпши-

лись, про що свідчить збільшення коефіцієнта оборотності на 2,35 обороти, змен-

шення коефіцієнту завантаженості на 2,41 обороти, та зменшення тривалості од-
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ного обороту оборотних коштів на 869,06 днів (за рахунок збільшення часу пере-

бування коштів в розрахунках на 618,79 днів, в запасах на 199,52 днів, в грошових 

коштів на 50,75 днів). Якщо оборотні кошти використовувались би на рівні попе-

реднього року то кредиторська заборгованість складала 19425,83 тис.грн. 

Аналіз складу, структури та динаміки дебіторської заборгованості підпри-

ємства здійснюється підставі даних форми №1 «Баланс (Звіт про фінансовий 

стан)»  за допомогою таблиці 11.  

 

 

Таблиця 11 – Аналіз складу, структури та динаміки дебіторської заборгова-
ності 

Показники 
Код 

рядка 

Абсолютна 

величина 

Питома     

вага, % 
Відхилення 

н
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о
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о
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о
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за
б

о
р

го
в
ан

о
ст

і 

Дебіторська забо-

ргованість всього, 

в тому числі: 

1125÷ 

1155 
8189 5943 100 100 -2246 х -27,43 100 

1.1.  Дебіторська 

заборгованість за 

товари, роботи, 

послуги* 

1120,

1125 
5493 360 67,08 6,05 -5133 -61,03 -93,45 228,54 

1.2. Дебіторська 

заборгованість за 

розрахунками **: 

1130÷

1145 
2674 1318 32,65 22,18 -1356 -10,47 -50,71 60,37 

– за виданими 

авансами 
1130 - - - - - - - - 

– з бюджетом,  1135 2674 1318 32,65 22,18 -13,56 -10,47 -50,71 60,37 

– в тому числі з 

податку на прибу-

ток 

1136 - - - - - - - - 

– з нарахованих 

доходів 
1140 - - - - - - - - 

– із внутрішніх 1145 - - - - - - - - 
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розрахунків 

1.3. Інша поточна 

дебіторська забо-

ргованість 

1155 

 
22 4265 0,27 71,76 4243 71,49 

В 192,86 

разів 
-188,91 

* якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» міститься додаткова стаття «Векселі отрима-

ні»,  її необхідно додати д у п.1.1 таблиці 11. 

** якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» інформація про вартість дебіторської забор-

гованості за розрахунками наводиться ще й у додаткових статтях, їх необхідно додати у п.1.2 табл.11. 

З таблиці 11 видно, що на кінець звітного року порівняно з початком року 

дебіторська заборгованість зменшилась на 2246 тис.грн., або на 27,43%, це відбу-

лось за рахунок дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги на 5133 

тис.грн., або на 93,45%, дебіторська заборгованість за розрахунками на 1356 

тис.грн., або на 50,71%, також відбулось збільшення іншої дебіторської заборго-

ваності на 4243 тис.грн., або в 192,86 разів. В структурі дебіторської заборговано-

сті на початок звітного року, найбільшу питомну вагу займає дебіторська забор-

гованість за товари, роботи, послуги, та складає 67,08%, частка дебіторської забо-

ргованості за розрахунками складає 32,65%, та іншої поточної заборгованості 

складає 0,27%. На кінець звітного року відбулись таку зміни в структурі збіль-

шення питомної ваги іншої дебіторської заборгованості на 71,49%п., також відбу-

лось зменшення питомної ваги дебіторської заборгованості за товари, роботи, по-

слуги на 61,02%п., і дебіторської заборгованості за розрахунками на 10,47%п. 

Аналіз дебіторської заборгованості підприємства за строками непогашення 

здійснюється за даними форми № 5 «Примітки до річної фінансової звітності» за 

допомогою таблиці 12.  

Таблиця 12 – Аналіз дебіторської заборгованості підприємства за строками 

непогашення 

Показники 

Дебіторська заборго-

ваність за товари, ро-

боти, послуги 

Інша поточна дебі-

торська заборгова-

ність 

Відхилення 

тис. грн. % тис. грн. % абс. % 

П
о

п
е
-

п
е
р

е
д

р
е
д

-

н
ій

 

р
ік

 Всього,            

в тому числі: 
5493 100,00 22 100,00 х х 

– до 12 місяців 5493 100,00 22 100,00 х х 
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– від 12 до 18 

місяців 
- - - - х х 

– від 18 до 36 

місяців 
- - - - х х 

З
в
іт

н
и

й
 р

ік
 

Всього,           

в тому числі: 
360 100,00 4265 100,00 -5133 4243 

– до 12 місяців 360 100,00 4265 100,00 -5133 4243 

– від 12 до 18 

місяців 
- - - - - - 

– від 18 до 36 

місяців 
- - - - - - 

 

З таблиці 12 видно, що дебіторська заборгованість за товари, роботи, послу-

ги зменшилась на 5133 тис.грн., та як в попередньому так і в звітному році 100% 

погашається в найкоротший термін – до 12 місяців. Також інша поточна дебітор-

ська заборгованість збільшується на 4243 тис.грн., як в попередньому так і в звіт-

ному погашається в найкоротший термін – до 12 місяців. Ці зміни є позитивними 

в діяльності підприємства. 

Аналіз складу та динаміки джерел формування активів підприємства здійс-

нюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомогою 

таблиці 13.  

Таблиця 13 – Аналіз складу та динаміки джерел формування активів підп-

риємства* 

Показники Код рядка 
Попередній 

рік 

Звітний 

рік 

Відхилення 

абс. % 

Всього джерел формування 

активів, тис. грн. 
1900 24376 26848 2472 10,14 

1. Власний капітал, тис. грн. 

    – в % до усіх джерел 1495 
4805 11619 6814 141,81 

19,71 43,28 23,57 х 

1.1. Наявність власних оборо-

тних коштів, тис. грн.     

– в % до усіх джерел 

1495 – 1095 

або 

1495 + 1595 

– 1095 

-8792 -3900 4892 -55,64 

-36,07 -14,53 21,54 Х 

2. Довгострокові зобов’язання 

і забезпечення, тис. грн. 

    – в % до усіх джерел 
1595 

- - - - 

- - - Х 

2.1. Довгострокові зо-

бов’язання, тис. грн. 
1500÷1515 - - - - 
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– в % до усіх джерел  - - - Х 

2.2. Довгострокові забезпе-

чення, тис. грн. 
1520, 1525 - - - - 

– в % до усіх джерел  - - - Х 

3. Поточні зобов’язання і за-

безпечення, тис. грн  

    – в % до усіх джерел 
1695 

19571 15229 -4342 -22,19 

80,29 56,72 -23,57 Х 

 3.1. Короткострокові 

зобов’язання, тис. грн. 

    – в % до усіх джерел 

1600, 1610 
3352 - -3352 -100 

13,75 - -13,75 Х 

–в тому числі короткострокові 

кредити банків, тис. грн. 

   – в % до усіх джерел 

1600 
3352 - -3352 -100 

13,75 - -13,75 Х 

3.2. Кредиторська заборгова-

ність, тис. грн. 

    – в % до усіх джерел 

1605, 

1615÷1645 

9055 7667 -1388 -15,33 

37,15 28,56 -8,59 Х 

Продовження таблиці 13 

3.3. Поточні забезпечення, 

тис. грн.  

– в % до усіх джерел 

1660 
- - - - 

- - - Х 

3.4. Інші поточні зобов'язання   

– в % до усіх джерел 
1665,1690 

7164 7562 398 5,56 

29,39 28,17 -1,22 Х 

4. Зобов’язання, пов’язані з 

необоротними активами, 

утримуваними для продажу, 

та групами вибуття, тис.грн. 

– в % до усіх джерел 

1700 

- - - - 

- - - Х 

* якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» інформація про вартість джерел форму-

вання активів підприємства наводиться ще й у додаткових статтях, їх необхідно додати у склад відпові-

дних показників табл.13 . 

З таблиці 13 видно, що в звітному році порівняно з попереднім джерела фо-

рмування активів підприємства збільшились на 2472 тис.грн., або на 10.14%. Це 

відбулось за рахунок збільшення власного капіталу на 6814 тис.грн., або на 

141,81%; також відбулось зменшення поточних зобов’язань на 4342 тис.грн., або 

на 22,19%. В структурі джерел формування активів підприємства в попередньому 

році найбільшу питомну вагу займає поточні зобов’язання і забезпечення – 

80,29%, частка власного капіталу складає 19,71%. В звітному році відбулись такі 

зміни в структурі джерел формування активів підприємства: збільшилась питомна 

вага власного капіталу та відповідно зменшилась питомна вага зобов’язань та за-

безпечень на 23,57%.   
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Аналіз складу, структури та динаміки власного капіталу підприємства здій-

снюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомо-

гою таблиці 14. 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 14 – Аналіз складу, структури та динаміки власного капіталу підп-

риємства 

Показники 
Код 

рядка 

Попередній 

рік 

Звітний 

рік 

Відхилення 

абс. % 

Власний капітал всього, тис. грн., 

в тому числі: 
1495 4805 11619 6814 141,81 

1. Зареєстрований (пайовий) 

капітал, тис. грн.                          

– в % до власного капіталу 
1400 

7000 13700 6700 95,71 

145,68 117,91 -27,77 Х 

2. Внески до незареєстрованого 

капіталу, тис.грн.                         

– в %  до власного капіталу 

1401 
- - - - 

- - - Х 

3. Капітал у дооцінках, тис. грн.      

– в % до власного капіталу 
1405 

- - - - 

- - - Х 

4. Додатковий капітал, тис. грн.   

– в % до власного капіталу 
1410 

4262 4262 0 - 

88,7 36,68 -52,02 Х 

5. Резервний капітал, тис. грн.  

– в % до власного капіталу 
1415 

- - - - 

- - - Х 

6. Нерозподілений прибуток 

(непокритий збиток), тис. грн. 

  – в % до власного капіталу 

1420 

-6457 -6343 114 -1,77 

-134,38 -54,59 79,79 Х 

7. Неоплачений капітал, тис. грн. 

– в % до власного капіталу 1425 
- - - - 

- - - Х 

8. Вилучений капітал, тис. грн.  

  – в % до власного капіталу 
1430 

- - - - 

- - - Х 

З таблиці 14 видно, що власний капітал підприємства в звітному році, порі-

вняно з попереднім збільшився на 6814 тис.грн., або на 141,81%. Це відбулось за 

рахунок збільшення зареєстрованого капіталу на 6700 тис.грн., або на 95,71%, та 

зменшення непокритого збитку на 114 тис.грн., на 1,77%. В структурі власного 
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капіталу підприємства в попередньому році найбільшу питомну вагу займає заре-

єстрований капітал та складає 145,68%, додатковий капітал складає 88,70%, та 

частка непокритого збитку складає 134,38%. В звітному році найбільшу питомну 

вагу займає зареєстрований капітал та складає 117,91%, питомна вага додаткового 

капіталу складає 36,68%, та частка непокритого збитку складає 54,59%. 

Аналіз динаміки рентабельності капіталу підприємства здійснюється за да-

ними форм № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)», форм № 2 «Звіт про фінан-

сові результати (Звіт про сукупний дохід)» за два роки за допомогою таблиці 15. 

 

Таблиця 15 –  Аналіз рентабельності капіталу підприємства                

Показники Код рядка 
Попере-

дній рік 

Звітний 

рік 

Абсолютне 

відхилення 

1. Чистий прибуток (збиток) підприємс-

тва, тис. грн. 

Ф № 2            

р. 2350 (2355) 
7 113 106 

2. Середня річна сума капіталу підпри-

ємства, тис. грн.*,                                     

в тому числі: 

Ф № 1               

р. 1300 
27855,5 25612 -2243,5 

– основного капіталу* Ф № 1, р. 1095 15301 14558 -743 

– оборотного капіталу* Ф № 1 р.1195 12554,5 11054 -1500,5 

   в тому числі – власного оборотного 

капіталу* 

Ф № 1    

р.1495-р.1095 
-10499,5 -6346 4153,5 

3. Рентабельність капіталу, %  0,03 0,44 0,41 

4. Рентабельність основного капіталу, %  0,05 0,78 0,73 

5. Рентабельність оборотного капіталу, %  0,06 1,02 0,96 

6. Рентабельність власного оборотного 

капіталу,   % 
 - - - 

* Розраховується за допомогою середньої арифметичної  за період, що аналізується. 

Розрахунки наведені в таблиці 15 показують, що показники рентабельності пі-

дприємства в звітному році порівняно з попереднім роком збільшились на 0,41%, 

що позитивно характеризує діяльність підприємства. Показники рентабельності 

підприємства в звітному році порівняно з попереднім роком збільшились: 

1) Всього капіталу на 0,41%п., за рахунок збільшення чистого прибутку на 106 

тис.грн., та зменшення середньорічної суми капіталу на 2243,5 тис.грн. 
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2) Основного капіталу на 0,73%п., за рахунок збільшення чистого прибутку на 

106 тис.грн., та зменшення основного капіталу на 743 тис.грн. 

3) Оборотного капіталу на 0,96%п., за рахунок збільшення чистого прибутку 

на 106 тис.грн., та зменшення оборотного капіталу на 1500,5 тис.грн. 

Впродовж двох років підприємство не мало власного оборотного капіталу, неста-

ча якого зменшується у звітному році на 4153,5 тис.грн. 

Аналіз складу, структури та динаміки кредиторської заборгованості підпри-

ємства здійснюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за 

допомогою таблиці 16. 

Таблиця 16 – Аналіз складу, структури та динаміки кредиторської  заборго-

ваності 

Показники 
Код 

рядка 

Абсолютна 

величина 

Питома     

вага, % 
Відхилення 
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Кредиторська забо-

ргованість всього,                  

в тому числі: 

1605÷ 

1645, 

1690 

19571 15229 100 100 -4342 х -22,19 100 

1.1.  Кредиторська 

заборгованість за 

товари, роботи, 

послуги* 

1605 

1615 
8900 7263 45,48 47,69 -1637 2,21 -18,39 37,70 

1.2. Кредиторська 

заборгованість за 

розрахунками**: 

1600  

1610 

1620÷ 

1645 

3507 404 17,92 2,65 -3103 -15,27 -88,48 71,46 

Короткострокові 

кредити банків 
1600 3352 - 17,13 - -3352 -17,13 -100 77,20 

– за довгострокови-

ми зобов’язаннями 
1610 - - - - - - - - 

– з бюджетом, 1620 9 71 0,05 0,47 62 0,42 688,89 -1,43 

– у т.ч. з податку на 

прибуток 
1621 - - - - - - - - 
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– зі страхування 1625 22 58 0,11 0,38 36 0,27 163,64 -0,83 

– з оплати праці 1630 124 275 0,63 1,81 151 1,18 121,77 -3,48 

– за одержаними 

авансами 
1635 - - - - - - - - 

– за розрахунками з 

учасниками 
1640 - - - - - - - - 

– із внутрішніх ро-

зрахунків 
1645 - - - - - - - - 

1.3. Інші поточні 

зобов’язання  
1690 7164 7562 36,61 49,66 398 13,05 5,56 -9,16 

        *  якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» міститься додаткова стаття «Векселі ви-

дані», її необхідно додати у п.1.1 табл. 16. 

** якщо у формі №1 «Баланс» інформація про вартість кредиторської заборгованості за розрахунками 

наводиться ще й у додаткових статтях, їх необхідно додати у п.1.2 таблиці 16. 

З таблиці 16 видно, що кредиторська заборгованість на кінець звітного року 

порівняно з початком зменшилась на 4342 тис.грн., або на 22,19%. Це відбулось за 

рахунок зменшення кредиторської заборгованості за розрахунками на 3103 

тис.грн., або на 88,48%, кредиторська заборгованість за товари роботи послуги на 

1637 тис.грн., або на 18,39%, також відбулось збільшення інших поточних зо-

бов’язань на 398 тис.грн., або на 5,56%. В структурі кредиторської заборгованості 

на початок звітного року найбільшу питомну вагу займала кредиторська заборго-

ваність за товари, роботи, послуги та складає 45,48%, частка питомної ваги інших 

поточних зобов’язань складає 36,61%, частка кредиторської заборгованості за ро-

зрахунками склала 19,92%. На кінець звітного року відбулось збільшення питом-

ної ваги інших поточних зобов’язань 13,05%п., кредиторської заборгованості за 

товари, роботи, послуги на 2,21%п., та відповідно зменшилась кредиторська забо-

ргованість за розрахунками на 15,27%п. 

Порівняльний аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості підпри-

ємства можна виконати за на підставі даних форм №1«Баланс (Звіт про фінансо-

вий стан)» та  №5 «Примітки до річної фінансової звітності» за допомогою табли-

ці 17. 
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Таблиця 17 – Порівняльний аналіз дебіторської та кредиторської  заборго-

ваності підприємства  

Показники 

Дебіторська за-

боргованість, 

тис. грн. 

Кредиторська 

заборгованість, 

тис. грн. 

Перевищення забор-

гованості 

дебітор-

ської 

креди-

торської 

1. Заборгованість за товари, ро-

боти, послуги, тис. грн. 
360 7263 - 6903 

2. За розрахунками*: 1318 404 - - 

- за довгостроковими зо-

бов’язаннями 
- - - - 

– з бюджетом, 1318 71 1247 - 

– у т.ч. з податку на прибуток - - - - 

– за виданими (одержаними) ава-

нсами 
- - - - 

- за розрахунками з нарахованих 

доходів 
- - - - 

- із внутрішніх розрахунків - - - - 

– зі страхування - 58 - 58 

– з оплати праці - 275 - 275 

– за розрахунками з учасниками - - - - 

– із внутрішніх розрахунків - - - - 

3. Інші види заборгованості 4265 7562 - 3297 

Всього 5943 15229 1247 10533 

*  якщо у формі №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» інформація про вартість дебіторської та 

кредиторської заборгованості за розрахунками наводиться ще й у додаткових статтях, їх необхідно дода-

ти у п. 2 табл. 17. 

З таблиці 17 видно, що на кінець звітного року сталось перевищення креди-

торської заборгованості на 10533 тис.грн. Це відбулось за рахунок перевищення 

дебіторської заборгованості за розрахунками з бюджетом на 1247 тис.грн., та пе-

ревищення кредиторської заборгованості за товари, роботи, послуги на 6903 
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тис.грн., заборгованості за розрахунками на 333 тис.грн., на інші види заборгова-

ності на 3297 тис.грн. 

2.2.2 Аналіз фінансової стійкості підприємства 

Аналіз фінансової стійкості,  ліквідності та платоспроможності підприємст-

ва здійснюють за допомогою даних форми №1 «Баланс (Звіт про фінансовий 

стан)». 

Аналіз  фінансової стійкості підприємства за узагальнюючими показниками  

здійснюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допо-

могою таблиці 18. 

Таблиця 18 – Аналіз  фінансової стійкості підприємства за узагальнюючими 

показниками 

Показники 

Сума, тис.грн. 

на початок 

попередньо-

го року 

на кінець 

попередньо-

го року 

на кінець 

звітного ро-

ку 

1. Власний капітал (1495)  4798 4805 11619 

2. Необоротні активи (1095)  17005 13597 15519 

3. Наявність власних оборотних коштів     

(1495-1095)  
-12207 -8792 -3900 

4. Короткострокові кредити банків (1600)  3630 3352 - 

5. Загальна величина джерел формування запа-

сів  (ряд. 3 + ряд. 4) 
-8577 -5440 -3900 

6. Запаси (1100)  2888 2580 528 

7. Надлишок (+) або нестача (–)    власних обо-

ротних коштів (ряд. 3 – ряд 6) 
-15095 -11372 -4428 

8. Надлишок (+) або нестача (–) загальної ве-

личини джерел формування запасів (ряд. 5 

– ряд. 6)  

-11465 -8020 -4428 

9. Джерела, що послаблюють фінансову      

напругу (р. 1615) 
10091 8900 7263 

10. Тип фінансової ситуації на підприємстві  кризова не стійка не стійка 
 

З таблиці 18 видно, що впродовж двох років підприємство не мало власного 

оборотного капіталу та було вимушено використовувати джерела які послаблю-

ють фінансову напругу, тому на початок попереднього року фінансовий стан є 

кризовим; на кінець попереднього року ситуація покращилась, вона стала не стій-
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кою; на кінець звітного року ситуація залишилась не стійкою. Розрахунки дозво-

ляють зробити висновок про фінансову не стійкість підприємства на ринку. 

Відповідно до забезпеченості запасів, згаданими варіантами фінансування, ро-

зрізняють чотири типи фінансової стійкості: 

1. Абсолютна стійкість – цей тип фінансової ситуації зустрічається не часто 

та вказує, що для забезпечення запасів достатньо власного оборотного капіталу, пла-

тоспроможність підприємства гарантовано: 

Запаси  < 
   (Власний          

оборотний капітал   
+ 

Короткострокові     

кредити банків )  

  2.Нормальна стійкість – для забезпечення запасів залучають власний (пос-

тійний) капітал та короткострокові кредити та позики, платоспроможність гаранто-

вана: 

Запаси  = 
   (Власний               

оборотний капітал   
+ 

Короткострокові      

кредити банків )  

3.Нестійкий, передкризовий (критичний) фінансовий стан – для за-

безпечення запасів крім власного оборотного капіталу та короткострокових кредитів 

і позик залучають джерела, які послабляють фінансову напругу (наприклад, креди-

торську заборгованість), платоспроможність порушено, але є можливість її від-

новити за рахунок скорочення дебіторської заборгованості, прискорення оборотнос-

ті запасів: 

Запаси  ≤ 
(Власний            

оборотний капітал   
+ 

Короткострокові 

кредити банків )  
+ 

Джерела,  які 

послаблюють 

фінансову на-

пругу: креди-

торська забо-

ргованість 

4.Кризовий фінансовий стан – для забезпечення запасів, не вистачає зазначе-

них джерел їх фінансування, підприємству загрожує банкрутство, поновлення запасів 

відбувається за рахунок коштів, які сформувалися за рахунок уповільнення оборотно-

сті кредиторської заборгованості. 
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Запаси  > 
(Власний            

оборотний капітал   
+ 

Короткострокові 

кредити банків )  
+ 

Джерела,  які пос-

лаблюють фінансо-

ву напругу: креди-

торська заборгова-

ність 

Аналіз фінансовій стійкості підприємства за частковими показниками здій-

снюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за допомо-

гою таблиці 19. 

Таблиця 19 – Аналіз фінансової стійкості підприємства за частковими пока-

зниками 

Показники 

Алгоритм 

розрахун-

ку за ко-

дом рядка 

На початок 

поперед-

нього року 

На кінець 

поперед-

нього року 

На кінець 

звітного 

року 

Нормативне 

значення 

1. Коефіцієнт автономії 

(Кавт) 
1495 

0,153 0,197 0,433 більше 0,5 
1900 

2. Коефіцієнт співвід-

ношення залучених та 

власних коштів (Кф) 

1595+1695+ 

+1700 5,531 4,073 1,311 менше 1,0 

1495 

3. Наявність власних 

оборотних коштів 

(ОКвл) 

1495 – 1095 

або       

1495 + 1595 

– 1095 

-12207 -8792 -3900 збільшення 

4. Коефіцієнт маневре-

ності власного капіталу 

(Кман) 

1495 – 1095 
-2,544 -1,830 -0,366 0,4...0,6 

1495 

5. Коефіцієнт забезпе-

ченості оборотних кош-

тів власними оборотни-

ми коштами (Кз) 

1495 – 1095 
-0,852 -0,816 -0,344 0,1 

1195+1200 

 

Як видно з таблиці 19 значення часткових показників фінансової стійкості 

не відповідає нормі. Так, значення коефіцієнту автономії в попередньому році був 

нижче норми, на кінець звітного року ближче до норми, це обумовлено відсутніс-

тю власного капіталу підприємства, що свідчить про не стабільність та його фі-

нансову залежність від зовнішніх кредиторів. Коефіцієнт співвідношення залуче-

них коштів та власних коштів знаходяться не в межах норми та показує, що підп-

риємство на початок попереднього року на 1 грн. власного капіталу залучало 
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5,53грн. залучених коштів; а в звітному році коефіцієнт знаходиться ближче до 

норми та показує, що підприємство на кінець звітного року на 1грн. власного ка-

піталу залучало 1,31грн. залучених коштів. Підприємство не має власних оборот-

них коштів впродовж двох років, від'ємна величина яких зменшується на кінець 

звітного року. Коефіцієнт маневреності власного капіталу знаходиться не в межах 

норми, та свідчить про ускладнення маневреності власного капіталу. Значення 

коефіцієнту забезпеченості оборотних коштів власними оборотними коштами не 

відповідає нормативному значенню, що обумовлено відсутністю власного оборо-

тного капіталу. Таким чином, аналіз показників фінансової стійкості  підприємст-

ва дозволяє зробити висновок про неефективне вкладення грошових коштів в дія-

льність підприємства та фінансову нестабільність функціонування підприємства 

на ринку. 

2.2.3  Аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства. 

 

Аналіз ліквідності балансу здійснюється за даними форми № 1 «Баланс (Звіт 

про фінансовий стан)» допомогою таблиці 20. 

Таблиця 20 – Розрахунок абсолютних показників для аналізу ліквідності ба-

лансу звітного року 

Показники активу 

балансу 

Сума, тис.грн. 

Показники пасиву 

балансу 

Сума, тис.грн. 

Платіжний 

результат, 

тис.грн. 

На 

поча-

ток 

року 

На 

кі-

нець 

року 

На 

поча-

ток 

року 

На 

кі-

нець 

року 

На 

поча-

ток 

року 

На 

кі-

нець 

року 

А1 – Найбільш ліквідні 

активи  

(1160+1165)  

10 4858 

П1 – Найбільш те-

рмінові зобов. 

(1605+1615÷1660+

+1690+1700) 

16219 15229 -16209 -10371 

А2 –Активи, які можна 

реалізувати швидко  

(1120÷1155+1190)  

8189 5943 

П2 – Коротко-

строкові пасиви 

(1600+1610) 

3352 - 4837 5943 

АЗ – Активи, які   мож-

на реалізувати повіль-

но(1100+1110+1170) 

2580 528 

Пз – Довгостро-

кові пасиви         

(1500÷1520) 

- - 2580 528 

А4 – Активи, реалізація 

яких пов'язана з труд-
13597 15519 

П4 -  Постійні па-

сиви (1495+1665 
4805 11619 8792 3900 
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нощами (1095)  +1525+1526) 

Баланс 24376 26848 Баланс 24376 26848 х х 

З таблиці 20 видно, що впродовж звітного року баланс підприємства не є 

абсолютно ліквідним тому що виконуються не всі нерівності. Як на початок так і 

на кінець звітного року виконуються наступні нерівності між групами активів та 

пасивів підприємства:  

А1<П1,  

А2>П2,  

А3>П3,  

А4<П4. 

Аналіз ліквідності підприємства за відносними показниками здійснюється 

за даними форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» (або таблиці) за допо-

могою таблиці 21. 

Таблиця 21 – Аналіз ліквідності підприємства за відносними показниками  

Коефіцієнти лік-

відності підпри-

ємства 

Алгоритм 

розрахунку 

за кодом 

рядка 

Нор-

ма 

Розрахункові значення 

Відхилення 
На початок 

поперед-

нього року 

На кінець 

поперед-

нього року 

На кінець 

звітного 

року 

а б в 1 2 3 3-2 

1. Коефіцієнт 

поточної ліквід-

ності (покриття) 

1195+1200 
= 2,0 0,540 0,551 0,744 0,193 

1695 

2. Коефіцієнт 

швидкої (крити-

чної) ліквідності 

1195+1200-   

-1100-1110 
1,0 0,431 0,419 0,709 0,290 

1695 

3. Коефіцієнт 

абсолютної  лік-

відності 

1160+1165 > 0,2 

[0,25..

0,35] 

0,075 0,001 0,319 0,318 
1695 

 

З таблиці 21 видно, шо всі коефіцієнти ліквідності підприємства не знахо-

дяться в межах нормативних значень, що свідчать про не спроможність підприєм-

ства погасити свої поточні зобов'язання, підприємству необхідно застосувати за-
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ходи до підвищення його ліквідності і платоспроможності інакше це призведе до 

його банкрутству. 

 

2.2.4 Аналіз грошових потоків підприємства 

 

Аналіз грошових потоків підприємства здійснюють за допомогою даних 

форми № 3 «Звіт про рух грошових коштів» за допомогою таблиці 22. 

 

Таблиця 22 – Аналіз динаміки грошових потоків підприємства                      

Показники 

На початок по-

переднього року 

На кінець попере-

днього року 
Відхилення 

тис. грн. % тис. грн. % абс. % 

1. Залишок коштів на початок ро-

ку (3405) 
2422 х 500 х -1922 -79,36 

2. Чистий рух грошових коштів 

від усіх видів діяльності        

(р. 3400), в тому числі: 

-1922 100,0 6015 100,0 4093 Х 

2.1. Від операційної діяльності 

(3195) 
-1922 100,0 2070 34,41 148 -7,70 

2.2. Від фінансової діяльності 

(3295) 
- - - - - - 

2.3. Від інвестиційної діяльнос-

ті(3395) 
- - 3945 65,59 3945 - 

* Впив зміни валютних курсів   

(3410) 
- х - х - - 

3. Залишок коштів на кінець року  

(1+-2) 
500 х 6515 х 6015 1203 

 

За даними таблиці 22 необхідно проаналізувати грошові потоки підпри-

ємства за видами діяльності в звітному році порівняно з попереднім, а також 

вплив зміни складових факторів на суму чистого руху грошових коштів від усіх 

видів діяльності.  

З таблиці 22 видно що на кінець попереднього року порівняно з початком 

попереднього року чистий рух грошових коштів збільшився на 4093 тис.грн., 

що позитивно характеризує діяльність підприємства. Чистий рух грошових ко-

штів від усіх видів діяльності як на початок попереднього року був сформова-

ний за рахунок витрат від оперативної діяльності, на кінець попереднього року 
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був сформований за рахунок надходжень від операційної діяльності та інвести-

ційної діяльності. 

2.2.5. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства 

Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства здійснюють за до-

помогою даних форм № 2«Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний до-

хід)» та №5 «Примітки до річної фінансової звітності». 

Аналіз складу, динаміки та структури фінансових результатів діяльності під-

приємства проводиться на підставі даних форми № 2 «Звіт про фінансові результа-

ти (Звіт про сукупний дохід)» за допомогою таблиці 23. 

Таблиця 23 – Аналіз складу, динаміки та структури фінансових результатів 

діяльності підприємства 

Показники 

Алгоритм 

розрахунку за 

кодом рядка 

Попередній рік Звітний рік Відхилення 

тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% 

1. Фінансовий резуль-

тат від реалізації про-

дукції 

2000-2050-

2130-2150 
- - 2602 1885,51 2602 - 

2. . Фінансовий ре-

зультат від іншої опе-

раційної діяльності 

2120-2180 - - -781 -565,94 -781 - 

3. Фінансовий резуль-

тат від операційної 

діяльності 

2190 (2195) - Х - Х - - 

4. Фінансовий резуль-

тат від інвестиційної 

та фінансової діяльно-

сті 

2200 + 2220  – 

–2250 –2255 
- - - - - - 

5. Фінансовий резуль-

тат іншої діяльності 
2240 – 2270 8 100,00 -1683 -1219,57 -1691 

В -211,4 

разів 

6. Фінансовий резуль-

тат до оподаткування  
2290 (2295) 8 100,00 138 100,0 130 

В 16,25 

разів 
 

З таблиці 23 видно, що фінансовий результат до оподаткування як в звітно-

му так і в попередньому був прибутком, який збільшився на 130 тис.грн., або в 

16,25 разів, це відбулось за рахунок збільшення фінансового результату від реалі-

зації продукції на 2602 тис.грн. Негативний вплив здійснило зменшення фінансо-
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вого результату від іншої операційної діяльності на 781 тис.грн., та фінансового 

результату іншої діяльності на 1691 тис.грн., або в 211,4 разів. В структурі фінан-

совий результат до оподаткування в попередньому році формувався за рахунок 

фінансового результату іншої діяльності, в звітному році формувався за розраху-

нок прибутку від фінансового результату від реалізації продукції та збитку від фі-

нансового результату іншої діяльності та фінансового результату від іншої опера-

ційної діяльності. 

Аналіз формування та динаміки фінансового результату від основної опера-

ційної діяльності (реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)) проводиться на 

підставі даних форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний до-

хід)» за допомогою таблиці 24.  

Таблиця 24  – Аналіз формування та динаміки фінансових результатів  під-

приємства від основної операційної діяльності  

Показники 

Алгоритм 

розрахунку 

за кодом 

рядка 

Попередній 

рік, тис. грн. 

Звітний 

рік, тис. 

грн. 

Відхилення 

тис. грн. % 

1. Чистий доход від реалізації 

продукції (товарів, робіт, пос-

луг) 
2000 4510 29942 25432 В 5,64 р 

2. Собівартість реалізованої 

продукції 2050 4510 27340 22830 В 5,06 р 

3. Адміністративні витрати 2130 - - - - 

4. Витрати на збут 2150 - - - - 

5. Фінансовий результат від 
основної операційної діяльності 

2000-2050-
2130-2150 

- 2602 2602 - 

 

З таблиці 24 видно, що фінансовий результат від основної операційної дія-

льності в звітному  році порівняно з попереднім роком збільшився на 2602 

тис.грн. Це відбулось за рахунок чистого доходу від реалізації продукції (товарів, 

робі, послуг) більшими темпами (в 5,64 разів) ніж збільшення витрат що пов'язані 

з основної операційної діяльністю (собівартість реалізованої продукції в 5,06 ра-

зів). 
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Аналіз формування, динаміки та структури фінансових результатів від ін-

шої операційної діяльності проводиться даними форми №5 «Примітки до річної 

фінансової звітності» за допомогою таблиці 25. 

Таблиця 25 – Детальний аналіз формування, динаміки та структури   фінан-

сових результатів від іншої операційної діяльності 

Показники 

Попередній рік Звітній рік Відхилення 
д

о
х

о
д

и
 

в
и

тр
ат

и
 Фінансовий 

результат 

д
о

х
о

д
и

 

в
и

тр
ат

и
 Фінансовий 

результат абс. 

 

% 

 тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% 

1. Операційна оренда 

активів 
- - - - - - - - - - 

2. Операційна курсова  

різниця 
- - - - - - - - - - 

3. Реалізація інших не-

оборотних активів 
- - - - - - - - - - 

4. Штрафи, пені, не-

устойки 
- - - - - - - - - - 

5. Утримання об’єктів 

житлово-комунального 

і соціально-

культурного призна-

чення 

- - - - - - - - - - 

5. Інші операційні до-

ходи і витрати, в то-

му числі: 

- 6261 -6261 100 - 781 -781 100 5480 -87,53 

– відрахування до резе-

рву сумнівних боргів 
Х - - - Х - - - - - 

– непродуктивні витра-

ти і втрати 
Х - - - Х - - - - - 

Всього фінансовий ре-

зультат від іншої опе-

раційної діяльності 

- 6261 -6261 100 - 781 -781 100 5480 -87,53 

 

З таблиці 25 видно що, фінансовий результат від іншої операційної діяль-

ності як в попередньому так і в звітному був збитком, який зменшився на 5480 

тис.грн., або на 87,53%, що позитивно характеризує діяльність підприємства. 

Це відбулось за рахунок зменшення збитку від інших операційних доходів і ви-

трат. Фінансовий результат від іншої операційної діяльності як в попередньому 
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так і в звітному формувався за рахунок збитку від інших операційних доходів і 

витрат. 

Детальний аналіз формування, динаміки та структури фінансових результа-

тів від інвестиційної,  фінансової та іншої діяльності проводиться даними форми 

№2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)», форми №5 «При-

мітки до річної фінансової звітності»  

          В зв’язку з тим, що підприємство не здійснювало інвестиційну діяльність 

аналіз не проводиться. 

Детальний аналіз формування, динаміки та структури фінансових результатів 

від фінансової діяльності розраховується за допомогою таблиці 26. 

Таблиця 26 – Детальний аналіз формування, динаміки та структури   фінан-

сових результатів від фінансової діяльності 

Показники 

Попередній рік Звітній рік Відхилення 

д
о

х
о

д
и

 

в
и

тр
ат

и
 Фінансовий 

результат 

д
о

х
о

д
и

 

в
и

тр
ат

и
 Фінансовий 

результат абс. 

 

% 

 тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% 

1. Дивіденди - - - - - - - - - - 

2. Проценти - - - - - - - - - - 

3. Фінансова оренда 

активів 
- - - - - - - - - - 

4. Інші фінансові 

доходи і витрати 
9436 -9428 8 100 - 1683 -1683 100 -1691 

В -211,4 

разів 

Всього фінансовий 

результат від фінан-

сової  діяльності 

9436 -9428 8 100 - 1683 -1683 100 -1691 
В -211,4 

разів 

 

З таблиці 26 видно, що фінансовий результат від фінансової діяльності в звіт-

ному році порівняно з попереднім зменшився на 1691 тис.грн., або в 211,4 разів, що 

негативно характеризує діяльність підприємства. Це відбулось за рахунок збитку від 

інших фінансових доходів і витрат. Фінансовий результат від фінансової діяльності 

як в попередньому так і в звітному формувався за рахунок інших фінансових дохо-

дів і витрат. 
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В зв’язку з тим, що підприємство не здійснювало іншу діяльність аналіз не 

проводиться. 

Аналіз формування чистого прибутку підприємства проводиться на підставі 

даних форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» за 

допомогою таблиці 27. 

Таблиця 27 - Аналіз формування чистого прибутку 

Показники 

Алгоритм 

розрахунку 

за кодом 

рядка 

Попередній 

рік 

Звітній 

рік 

Відхилення 

абс. % 

1. Фінансовий результат до оподат-

кування, тис.грн. 
2290 (2295) 8 138 130 

В 16,25 

разів 

2. Витрати (дохід) з податку на при-

буток, тис.грн. 
2300 1 25 24 

В 24 

рази 

3. Чистий прибуток, тис.грн. 
2290 (2295) 

–2300 
7 113 106 

В 15,14 

разів 
 

З таблиці 27 видно, що як в попередньому році так і в звітному році мало прибу-

ток, величина якого збільшилась на 106 тис.грн., або в 15,14 разів. Це відбулось за ра-

хунок прибутку до оподаткування на 130 тис.грн., або в 16,25 разів, та витрат з подат-

ку на прибуток на 24 тис.грн., або в 24 рази. 

Аналіз рентабельності виробництва здійснюють за даними форм №1 «Баланс 

(Звіт про фінансовий стан)» та № 2«Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний 

дохід)» за допомогою таблиці 28 

Таблиця 28 - Аналіз рентабельності виробництва 

Показники 
Алгоритм ро-

зрахунку 

Попередній 

рік 

Звітний 

рік 

Абсолютне 

відхилення 

1. Фінансовий результат до оподаткування, 

тис.грн. 

форма№2       

р.2290 (2295) 
8 138 130 

2. Середня річна вартість основних засобів, 

тис.грн. 

форма№1 

р.1011* 
42627 42548,5 -78,5 

3. Середня річна вартість оборотних кош-

тів, тис.грн. 

форма№1 

р.1195* 
12554,5 11054 -1500,5 

4. Загальна величина виробничих фондів 

підприємства, тис. грн.. 
р. 2 + р. 3 55181,5 53602,5 -1579 

5. Рентабельність виробництва, % р.1: р.4∙100% 0,014 0,257 0,243 

* Розраховується за допомогою середньої арифметичної  за період, що аналізується. 
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За даними таблиці 28 необхідно визначити рівень рентабельності виробниц-

тва та оцінити його зміну в звітному році порівняно з попереднім.  

За допомогою прийому ланцюгових підстановок виявити вплив на зміну ре-

нтабельності виробництва в звітному році порівняно з попереднім таких факторів, 

як: 

- зміна прибутку від звичайної діяльності до оподаткування; 

- зміна середньої річної вартості основних засобів за основним видом діяль-

ності; 

- зміна середньої річної вартості оборотних коштів. 

R попер = ФР попер/ОЗ попер + ОбК попер*100=8/(42627+12554,5)*100= 

0,014%п.   

1. Вплив фінансового результату до оподаткування  

ΔR(ФР)=(ФРзвіт/(ОЗпопер+ОбКпопер)*100)-

(ФРпопер/(ОЗпопер+ОбКпопер)*100)=(138/(42627+12554,5)*100)-0,014=0,25  

-0,014=0,236%п.    

2. Вплив  середньої річної вартості основних засобів                                                                                                  

ΔR(ОС)=(ФРзвіт/(ОЗзвіт+ОбКпопер)*100)-(ФРзвіт/(ОЗпопер+ОбКпопер) 

*100)= (138/(42548,5+12554,5)*100)-(138/(42627+12554,5)*100)=                   

0,25-0,25=0%п.     

3. Вплив середньої річної вартості оборотних коштів 

ΔR(ОбК)=(ФРзвіт/(ОЗзвіт+ОбКзвіт)*100)-(ФРзвіт/(ОЗзвіт+ОбКпопер)* 

100)=(138/(42548,5+11054)*100)-(138/(42548,5-12554,5)*100)=                    

0,257-0,25=0,007%п. 

Перевірка ΔR = ΔR (ФР) + ΔR (ОС) + ΔR (ОбК) =0,236+0+0,007=0,243%п. 

З таблиці 28 видно, що рентабельність виробництва в звітному році порів-

няно з попереднім збільшилась на 0,243%п., це відбулось під впливом наступних 

чинників:  
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1) Збільшення прибутку до оподаткування на 130 тис.грн., яке здійснило 

позитивний вплив та збільшило рентабельність на 0,236%п.;  

2) Зменшення середньорічної вартості основних засобів на 78,5 тис.грн., 

яке здійснило негативний вплив але не вплинуло на рентабельність виробництва;  

3) Зменшення середньорічної вартості оборотних коштів на 1500,5 тис.грн., 

яке здійснило негативний вплив на рентабельність виробництва на 0,007%п. Ці 

зміни позитивно характеризують діяльність підприємства. 

2.2.6 Аналіз ділової активності підприємства 

 

Аналіз ділової активності підприємства здійснюють за допомогою даних 

форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)», № 2«Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід)» та №5 «Примітки до річної фінансової звітності». 

Аналіз  показників ділової активності підприємства здійснюють за даними 

форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та № 2«Звіт про фінансові резуль-

тати (Звіт про сукупний дохід)» за допомогою таблиць 29 та 30 

Таблиця 29 – Аналіз  показників ділової активності підприємства  

Показники Код рядка 
Попередній 

рік 
Звітній рік 

Відхилення 

абс. % 

1. Чистий доход від реаліза-

ції продукції (товарів, робіт, 

послуг) , тис. грн. 

Ф № 2         

р. 2000 
4510 29942 25432 В 5,6 разів 

2. Прибуток (збиток) до опо-

даткування, тис. грн. 

Ф № 2р. 

2290 (2295) 
8 138 130 

В 16,25 

разів 

3. Середній розмір капіта-

лу*, тис. грн. 

Ф № 1             

р. 1300 
27855,5 25612 -2244 -8,05 

* Розраховується за допомогою середньої арифметичної  за період, що аналізується 

З таблиці 29 видно, що у звітному році порівняно з попереднім чистий рух 

грошових кошів збільшився на 25432 тис.грн., або в 5,6 разів, прибуток до опода-

ткування збільшився на 130тис.грн., або в 16,2рази, при цьому відбулось змен-

шення середнього розміру авансового капіталу на 8,05%.    Таким чином "золоте 
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правило" економіки підприємства виглядає так:                                         

1625<563,9>-8,05<100%, 

тобто можна зробити висновок про його невиконання. 

Таблиця 30 – Аналіз  розрахункових показників ділової активності підпри-

ємства  

Показники 
Попередній 

рік 
Звітній рік 

Відхилення 

абс. % 

Вихідні показники 

1. Чистий доход від реалізації проду-

кції (товарів, робіт, послуг) , тис. грн. 
4510 29942 25432 В 5,64 разів 

2. Повна собівартість реалізованої 

продукції, тис. грн. 
4510 27340 22830 В 5,06 разів 

3.Середня річна вартість всього 

вкладеного капіталу, тис.грн. 
27855,5 25612 -2243,5 -8,05 

4. Середня річна вартість власного 

капіталу, тис.грн. 
4801,5 8212 3410,5 71,03 

5. Середня річна вартість основного 

капіталу, тис.грн. 
15301 14558 -743 -4,86 

6. Середня річна вартість оборотного 

капіталу, тис.грн. 
12554,5 11054 -1500,5 -11,95 

7. Середня річна вартість власного 

оборотного капіталу, тис.грн. 
-10499,5 -6346 4153,5 -39,56 

8. Середня річна вартість запасів, 

тис.грн. 
2734 1554 -1180 -43,16 

9. Середня річна вартість дебіторської 

заборгованості, тис. грн. 
8818 7066 -1752 -19,87 

10. Середня річна вартість готової 

продукції, тис.грн. 
- - - - 

11. Середня річна вартість кредитор-

ської заборгованості, тис.грн. 
19563 15724 -3839 -19,62 

12. Середня річна вартість основних 

засобів, тис.грн 
42627 42548,5 -78,5 -0,18 

13. Середня кількість працівників 50 34 -16 Х 

14. Валовий прибуток, тис.грн. - 2602 2602 - 

15. Чистий прибуток, тис.грн. 7 113 106 В 15,14 разів 

Розрахункові показники 

Показники 
Попередній 

рік 
Звітній рік 

Абсолютне 

відхилення 

 

Результат:      

(+) позитивний              

– негативний 

1. Коефіцієнт оборотності всього 

вкладеного капіталу 
0,16 1,17 1,01 + 

2. Коефіцієнт оборотності власного  

капіталу 
0,94 3,65 2,71 + 

3. Коефіцієнт оборотності оборотно-

го капіталу 
0,36 2,71 2,35 + 
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Продовження таблиці 30 

4. Середній термін обороту оборотного 

капіталу, днів 
1002,13 132,9 -869,23 + 

5. Коефіцієнт оборотності власного 

оборотного капіталу 
-0,43 -4,72 -4,29 - 

6. Коефіцієнт оборотності запасів 1,65 19,27 17,62 - 

7. Коефіцієнт оборотності дебіторсь-

кої заборгованості 
0,51 4,24 3,73 - 

8. Середній термін обороту дебіторської 

заборгованості, днів 
703,88 84,96 -618,92 + 

9. Коефіцієнт оборотності готової 

продукції 
- - - х 

10. Коефіцієнт оборотності креди-

торської заборгованості 
0,23 1,9 1,67 - 

11. Середній термін обороту кредитор-

ської заборгованості, днів 
1561,57 189,05 -1372,52 + 

12. Рентабельність всього вкладеного 

капіталу, % 
0,03 0,44 0,41 + 

13. Рентабельність власного капіта-

лу, % 
0,15 0,97 0,82 + 

14. Рентабельність основного капіта-

лу, % 
0,05 0,78 0,73 + 

15. Рентабельність оборотного капі-

талу, % 
0,06 1,02 0,96 + 

16. Рентабельність власного оборот-

ного капіталу, % 
- - - Х 

17. Рентабельність продаж, % 0,16 0,38 0,22 + 

18 Фондовіддача грн/грн 0,11 0,70 0,59 + 

19. Продуктивність праці, грн./прац. 90200,00 880647,06 790447,06 + 

20. Коефіцієнт сталості економічного 

росту 
0 0,01 0,01 + 

 

З таблиці 30 видно, що більша частина показників, що характеризують ді-

лову активність підприємства, мають позитивну динаміку а також з урахуванням 

результатів аналізу стійкості та платоспроможності можна зробити висновок про 

наявність тенденції до покращення ділової активності підприємства на ринку. 

2.2.7. Аналіз кредитоспроможності підприємства 

Визначення класу позичальника на прикладі досліджуваного підприємст-

ва здійснюється за даними форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та № 

2«Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» за допомогою таб-

лиці 31. 
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Таблиця 31 – Методика визначення класу позичальника (досліджуваного 

підприємства)  

Найменування Розрахунок Значення Бали 

1. Показники фінансового стану 

1.1. Показники ліквідності 

1. Коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

Кал=Авл/Зп 

 
0,319 75 

Авл – високоліквідні активи, до яких належать грошові кошти, їх еквіваленти та поточні фінансові 

інвестиції; Зп – поточні зобов’язання, що складаються з короткострокових кредитів та розрахунків 

з кредиторами 

2. Коефіцієнт швидкої 

ліквідності 
КПЛ=АЛ/ЗП 0,709 75 

Ал – ліквідні активи, які складаються з високоліквідних активів, дебіторської заборгованості та век-

селів одержаних 

3. Коефіцієнт 

поточної ліквідності (кое-

фіцієнт покриття) 

КЗЛ=АО/ЗП 0,744 0 

Ао – оборотні активи 

1.2. Показники фінансової стійкості 

У підприємства не було власного капіталу, та оборотного власного капіталу, тому пока-

зники фінансової стійкості не розраховується 

1. Коефіцієнт автономії Кавт = Вк/А - 0 

Вк — власний капітал; А — активи. При умові, якщо Вк < 0, коефіцієнт не розраховується 

2. Коефіцієнт незалеж-

ності 
Кн=Зк/Вк - 0 

3к — залучені кошти, які складаються з довгострокових та поточних зобов’язань.                  При 

умові, якщо Вк < 0, не розраховується. 

3. Коефіцієнт забезпечено-

сті власними коштами  
Кз=ОКвл/Ао - 0 

ОК вл – власний оборотний капітал, який розраховується як різниця між власним капіталом 

та необоротними активами (ОК вл > 0). При умові, якщо ОК вл < 0, коефіцієнт не розрахову-

ється 

4. Коефіцієнт маневреності 

власних коштів 
Кман=(Вк-Ан)/Вк - 0 

Ан – необоротні активи. При умові, якщо Вк < 0 або (Вк - Ан) < 0, коефіцієнт  не розраховується 

1.3. Показники фінансово-економічній діяльності,які розглядаються в динаміці 

Найменування Розрахунок 

Значення 

Бали Попередній 

рік 
Звітний рік 

1. Коефіцієнт довгостро-

кового залучення пози-

кових коштів 

Кдзо = 

Дз0/(Вк0+Дз0) 
- - 0 

Дз – довгострокові зобов’язання 

2. Показники рентабельності та оборотності 

(при наявності у підприємства збитків показники рентабельності не розраховуються) 

2.1. Рентабельність ак-

тивів 
Ра = Чп : Асер 0,03 0,44 25 



78 
 
 

 

Продовження таблиці 31 

Чп – чистий прибуток; Асер – середньорічна вартість активів 

2.2. Рентабельність про-

даж 
Рп = Чп : Чд 0,16 0,38 25 

Чд – чистий дохід 

3. Коефіцієнт оборотно-

сті активів 
Коа = Чд : Асер 0,16 1,17 25 

4. Коефіцієнт оборотно-

сті запасів 
Коз= Чд:ТМЗсер 1,65 19,27 25 

ТМЗсер> – середньорічна вартість товарно-матеріальних запасів 

5. Коефіцієнт оборотно-

сті дебіторської заборго-

ваності 

К од = Чд : Дсер 0,51 4,24 25 

Дсер – середньорічна сума дебіторської заборгованості 

6. Коефіцієнт валового 

прибутку 
Квп = Вп: Чд 0 0,09 25 

Вп – валовий прибуток; Чд – чистий дохід 

7. Коефіцієнт якості де-

біторської заборгованос-

ті 

КД т о = Дч0: Дз0 1 1 25 

Дч – дебіторська заборгованість за товари та послуги (чиста реалізаційна вартість);         Дз – 

дебіторська заборгованість за товари та послуги (первісна вартість) 

8. Коефіцієнт кредиторсь-

кої заборгованості  
ККт о= Ктд0 : Ктз0 0,23 1,9 25 

Ктд – кредиторська заборгованість (довгострокові зобов’язання);                                       Ктз – 

загальна кредиторська заборгованість (довгострокові та поточні зобов’язання) 

9. Коефіцієнт собіварто-

сті 
КСв о = Св0 : В0 1 0,91 25 

Св – собівартість реалізованої продукції; В – дохід (виручка) від реалізації продукції 

1.4. Обороти за рахунками 

Найменування Розрахунок Значення Бали 

1. Достатність оборотів по 

рахунках до зобов’язань 
К=Нсм/Ск - - 

Нсм – середньомісячні надходження на рахунки позичальника протягом трьох останніх місяців. У 

разі, якщо середньомісячні надходження більші, ніж середньомісячна виручка від реалізації за ана-

логічний період коефіцієнт розраховується як: Кд = Вс: Ск; Вс – середньомісячний дохід (виручка) 

від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) Ск – сума кредиту 

2. Оборот по всіх рахун-

ках клієнта (в тис. грн.) 

Розраховується як серед-

ньомісячні надходження на 

рахунки позичальника про-

тягом трьох останніх міся-

ців 

- - 

3. Динаміка середньомісячних оборотів по рахунках - - 

При розрахунках використовуються середньомісячні обороти по рахунках за звітний квартал по-

рівняно з попереднім кварталом. Для підприємств з сезонним характером виробництва дані за 

звітний квартал порівнюються з даними за аналогічний період минулого року 

 

4. Наявність рахунків в інших банках щодо частки їх 

середньомісячних оборотів в оборотах за всіма рахун-

ками клієнта 

- - 
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Продовження таблиці 31 

3. Кредитна історія 

Найменування Значення Бали 

1. Наявність погашених кредитів у банку розглядається 

за останні 3 роки, а в разі наявності декількох кредитів 

показник оцінюється за найгіршим 

Кредит і відсотки 

буди погашені своє-

часно 

50 

2. Наявність діючих кредитів Немає 0 

4. Об’єктивні фактори діяльності підприємства 

1. Місцезнаходження клієнта (фактичне) Інші області України 10 

2. Термін існування підприємства більше 5 років 50 

3. Наявність контролю за поточною діяльністю клієнта:   

а)частка банку в статутному капіталі,% 0 0 

б) керівник клієнта (директор, фінансовий директор, 

заступник директора - з правом підпису платіжних до-

кументів) є співробітником банку 

Ні 

0 

4. Кількість місяців, що залишились до погашення кре-

диту (від звітної на яку проводиться оцінка). 
- 

- 

5. Специфіка діяльності клієнта   

5.1 Сезонність діяльності Так -20 

5.2 Наявність власної нерухомості, торгівельної мере-

жі, зареєстрованої торгової марки  
Так 

30 

5.3 Контрагенти за кредитною угодою Постійні 25 

5.4 Наявність постійної валютної виручки Ні 0 

6. Рівень менеджменту Достатній 0 

5. Додаткові фактори 

1. Причетність (уточнення) позичальника в судові роз-

гляди (наявність судових позовів до клієнта, можли-

вість застосування до нього штрафних санкцій, арешт 

поточного рахунку тощо) 

Ні 

0 

2. Участь клієнта в спільних проектах, програмах з ба-

нком 
Ні 

0 

3. Наявність державної підтримки клієнта Ні 0 

Всього балів 520 
 

З таблиці 31 видно, що кількість балів підприємства за результатами прове-

деної оцінки склала 520 балів. Такий показник відноситься до класу "Б" – мініма-

льний ризик. Фінансова діяльність позичальника цієї категорії подібна до класу 

«А», але ймовірність її збереження на цьому рівні тривалий час низька. Позичаль-

ники/контрагенти банків, що належать до цього класу, потребують підвищеної 

уваги через можливі недоліки, які загрожують достатності надходжень коштів для 

обслуговування боргу та стабільності отримання позитивного фінансового ре-

зультату їх діяльності. Аналіз показників фінансового стану позичальника може 

свідчити про негативні тенденції в діяльності позичальника. Недоліки в роботі  
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позичальників класу «Б», мають бути лише потенційними. У разі реальних недо-

ліків клас позичальника повинен бути знижений. 

2.2.8 Аналіз ймовірності банкрутства підприємства 

Аналіз ймовірності банкрутства підприємства здійснюють за допомогою 

даних форм №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та № 2«Звіт про фінансові 

результати (Звіт про сукупний дохід)» та №5 «Примітки до річної фінансової зві-

тності». 

Оцінка ймовірності банкрутства підприємства за двох факторною моделлю 

Альтмана здійснюється за допомогою формули 1. 

Z = -0.3877– 1.0736∙Кпл + 0579 ∙ 

ПК 

(1) 

П 

           де Z – показник ймовірності банкрутства                                                        

Кпл – коефіцієнт поточної ліквідності (покриття)                                                       

ПК – позиковий капітал (ф. №1, 1595+1695+1700)                                                      

П – сума пасивів (ф. №1, р. 1900) 

Якщо Z >0, констатується високий рівень банкрутства, при Z<0 – низький. 

Z попер.рік=-0,3877-(1,0736*0,551)+0,579(19871/24376)=                                         

-0,3877-0,5916+0,472=-0,5073                                                                                                                                                              

Zзвіт.рік=-0,3877-(1,0736*0,744)+0,579(15229/26848)=                                                     

-0,3877-0,799+0,328=-0,8587 

Оцінка ймовірності банкрутства за двох факторною моделлю Альтмана як 

в попередньому так звітному році показник Z<0, що свідчить про низький рівень 

банкрутства підприємства, в звітному році значення показника зменшується, що 

свідчить про зменшення ймовірності банкрутства підприємства та позитивно ха-

рактеризує його діяльність. 
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За допомогою  формули (1) необхідно визначити рівень Z-показника в зві-

тному та попередньому роках та оцінити тенденцію його зміни  в звітному році 

порівняно з попереднім. 

Оцінка ймовірності банкрутства підприємства за моделлю Спірінгейта 

здійснюється за допомогою формули 2., та таблиці 32 

 D,C,B,A,Z 40660073031  ,    (2)                                                                                    

де  

Цільові  

показники 

Порядок  

розрахунку 

Алгоритм 

розрахунку 

A активів вартість Загальна

капітал Робочий    ; р. 1195+1200 ф.№1 

р. 1300 ф.№1 

B 
активів вартість Загальна

відсотків  таподатків сплати до Прибуток
; 

р.2290 (2295) ф.№2 

р. 1300 ф.№1 

C 
істьзаборгован оковаКороткостр

податків сплати до Прибуток
; 

р.2290 (2295) ф.№2 

р. 1695 ф.№1 

D 
активів вартість Загальна

продажуОбсяг 
. 

р.2000 ф.№2 

р. 1300 ф.№1 
 

За допомогою  формули (2) необхідно визначити рівень Z-показника в звіт-

ному та попередньому роках,  порівняти його зі значенням  єдиної критичної точ-

ки  (значення єдиної критичної точки  відповідає значенню Z-показника у 0,862: 

отже, підприємство із достовірністю 92 % може бути віднесено до категорії поте-

нційних банкрутів, якщо розрахункове значення Z-показника для нього менше за 

0,862 )та оцінити тенденцію її зміни  в звітному році порівняно з попереднім. 
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Таблиця 32 - Аналіз оцінки ймовірності банкрутства за моделлю Спірінгейта. 

Цільові        

показники 
Алгоритм розрахунку Попередній рік Звітний рік 

A 
р. 1195ф.№1 

0,442 0,422 
р. 1300 ф.№1 

B 
р.2290 (2295) ф.№2 

0,0003 0,005 
р. 1300 ф.№1 

C 
р.2290 (2295) ф.№2 

0,0004 0,009 
р. 1695 ф.№1 

D 
р.2000 ф.№2 

0,185 1,115 
р. 1300 ф.№1 

Z  0,53 0,9 
 

За результатами оцінки ймовірності банкрутства підприємства за моделлю 

Спірінгейта, наведеної в таблиці 32, видно, що в попередньому році показник 

Z<0,862, що свідчить про високу ймовірність банкрутства, а в звітному році пока-

зник Z>0,862, що свідчить про низьку ймовірність банкрутства підприємства. 

Оцінка ймовірності банкрутства підприємства за системою показників Бі-

вера здійснюється за даними форм №1 «Баланс» та № 2«Звіт про фінансові ре-

зультати (Звіт про сукупний дохід)» за допомогою таблиці 33. 

Таблиця 33 – Система показників Бівера 

Показники Алгоритм розрахунку 
Попере-

дній рік 

Звітний 

рік 

Рекомендовані значення показ-

ників 

Г
р

у
п

а 
І 

–
 

ст
ій

к
и

й
 

ф
ін

ан
со

в
и

й
 

ст
ан

 

Г
р

у
п

а 
II

 –
 

за
 5

 р
о
к
ів

 д
о
 

б
ан

к
р
у
тс

тв
а 

Г
р

у
п

а 
ІІ

І 
—

 

за
 р

ік
 д

о
 

б
ан

к
р
у
тс

тв
а 

1.Коефіцієнт Бівера 

р.(2350+2515) ф. №2   

р. (1595+1695+1700) 

ф.№1 

0,0004 0,007 0,4 – 0,45 0,17 -0,15 

2. Коефіцієнт поточ-

ної ліквідності 
см. табл.. 2.17 0,551 0,744 ≤3,2 ≤2,0 ≤1,0 

3. Рентабельність   

капіталу за чистим 

прибутком 

см. табл.. 2.11 0,025 0,441 6-8 4 -22 

4. Коефіцієнт     

концентрації         

позикового капіталу 

р. 

(1595+1695+1700)ф

№1р. 1900 ф.№1 

0,803 0,567 ≤0,37 ≤0,50 ≤0,80 

5.Коефіцієнт покрит-

тя активів власним 

оборотним капіта-

лом 

р.(1495 – 1095) ф.№1 

р. 1300 ф.№1 
-0,361 -0,145 0,4 ≤0,30 0,06 
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З таблиці 33 видно, що оцінка банкрутства підприємства за системою пока-

зників Бівера свідчить, що як в попередньому так і в звітному році по всім показ-

никам відноситься до ІІІ групи - за рік до банкрутства, що є негативним значен-

ням діяльності підприємства. 

2.3. Економічний аналіз витрат праці та її оплати 

Успішне функціонування економіки підприємства залежить від рівня його 

забезпеченості економічними або виробничими ресурсами. Виділяють такі групи 

економічних (виробничих) ресурсів:  

- за складом: матеріальні, фінансові, трудові, природні;  

- за походженням: первинні та вторинні;  

- за структурою: засоби праці, предмети праці, продукти праці;  

- за сферою використання: у сфері виробництва, у сфері обігу.  

Праця разом із засобами та предметами праці є неодмінним елементом ви-

робництва. В умовах ринкової економіки аналіз трудових відносин потребує бі-

льшої уваги, оскільки праця має цінність, а тому є конкурентоспроможною на ри-

нку праці, що розширює межі аналітичних досліджень. Критеріями і оптимізації 

трудових відносин стають не тільки економічні, а й соціальні параметри.  

Трудові ресурси підприємства відіграють провідну роль у вирішенні еконо-

мічних, організаційних і науково-технічних завдань з метою досягнення наміче-

них результатів господарської діяльності. Рівень забезпеченості підприємства ро-

бочою силою і її раціональне використання багато в чому визначає організаційно-

технічний рівень виробництва, ступінь використання техніки та технології, пред-

метів праці.  

Від ефективності використання трудових ресурсів у процесі виробництва 

багато в чому залежать показники обсягу продукції, її собівартість, якість тощо. 

Тому аналіз використання трудових ресурсів є важливою частиною системи ком-

плексного економічного аналізу діяльності підприємства. Основні завдання, 

об’єкти та етапи аналізу трудових ресурсів представлені на малюнку 5. 



84 
 
 

 

 

Малюнок 5 – Основні завдання, об’єкти та етапи аналізу використання тру-

дових ресурсів. 

Кадровий потенціал підприємства відіграє провідну роль у вирішенні нау-

ково-технічних, організаційних та економічних завдань з метою досягнення за-

планованих результатів господарської діяльності. 

При аналізі кадрового потенціалу вирішуються наступні завдання: 

- Визначено ступінь раціональності завдань, спрямованих на підвищення 

ефективності праці та зниження трудомісткості виробництва; 

- Розкрито резерви підвищення ефективності роботи; 

- Забезпечено безпеку виробництва спільно з персоналом; 
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- Проводиться оцінка кадрового потенціалу підприємства та його філії; 

- Визначено ступінь відповідальності загально-освітнього кваліфікаційного 

складу, та за сучасний науково-технічний рівень виробництва та його орга-

нізацію, тощо. 

Важливим елементом виробничого потенціалу є робоча сила з її досвідом і 

виробничою кваліфікацією. Склад робочої сили, її кваліфікація, рівень необхідної 

загальної і спеціальної підготовки визначаються технікою і технологією виробни-

цтва. До найважливіших проблем належать оснащення трудових ресурсів необ-

хідною кваліфікацією, закріплення їх на підприємстві, розрахунок необхідної чи-

сельності працівників. 
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3. ПРАКТИКА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ТА ПОДАТКОВОГО ОБЛІКУ       

ВИТРАТ ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ 

3.1 Загальна характеристика організації бухгалтерського та податкового об-

ліку на підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів»  

На підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів ведуться 

такі види обліку: оперативний, статистичний, податковий та бухгалтерський об-

лік. 

Оперативний облік ведеться безпосередньо на складах і в цехах підприємст-

ва працівниками, робота яких перевіряється керівниками.  

Статистичний, податковий та бухгалтерський облік здійснюється безпосе-

редньо в бухгалтерії й узагальнюється у формі статистичної, податкової та фінан-

сової звітності, яка передбачена законодавством щодо суб’єкта підприємницької 

діяльності.  

Бухгалтерський облік в ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» 

регулюється Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність», 

національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку. Ведення бух-

галтерського обліку на  ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» регу-

люється Наказом про облікову політику. Наказом затверджено положення щодо 

облікової політики. Положення відображає принципи, методи та процедури, які 

використовує підприємство під час ведення бухгалтерського обліку, складання і 

подання фінансової звітності, уточнює окремі особливості бухгалтерського обліку 

в ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів», як суб’єкта господарської 

діяльності. 

           Бухгалтерська служба (бухгалтерія) на підприємстві ПрАТ «Весело-

кутський комбінат хлібопродуктів» є самостійним структурним підрозділом з ві-

домчими повноваженнями, підпорядковується керівнику підприємства, бере 

участь у роботі всіх підрозділів підприємства та здійснює обліково-контрольні 

функції. Бухгалтерію очолює головний бухгалтер, який призначається на посаду і 
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звільнюється з посади наказом керівника ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлі-

бопродуктів» структура якої приведена на малюнку 6. 

 
 

Малюнок 6  -  Структура відділу бухгалтерії в ПрАТ «Весело-кутський комбінат 

хлібопродуктів». 

Основними функціями бухгалтерії є: 

1. Організація бухгалтерського обліку відповідно до положень законодав-

ства та установчих документів, забезпечення дотримання встановлених 

єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку; 

2. Безперервний облік на підприємстві; 

3. Контроль за дотриманням порядку видачі первинних документів; 

4. Дотримання принципів документообігу та технології обробки облікової 

інформації; 

5. контроль своєчасності сплати податків та зборів згідно установлених ро-

змірів; 

6. Забезпечення складання та подання фінансової, статистичної, податкової, 

та іншої звітності за даними бухгалтерського обліку в установлені зако-

нодавством строки; 

7. Забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності, ведення інвентаризації активів і зобов’язань, під час якої пере-

віряється та документується їх наявність, стан та оцінка; 
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8. Систематизація відомостей первинних документів щодо рахунків бухга-

лтерського обліку в регістрах аналітичного та синтетичного обліку шля-

хом подвійного запису їх на взаємопов’язаних рахунках бухгалтерського 

обліку в тому періоді, в якому вони були складені; 

Основними обов’язками бухгалтерів є: 

1. Забезпечення повного і достовірного відображення на рахунках бухгалтер-

ського обліку інформації, що міститься в основних документах, прийнятих 

для бухгалтерського обліку; 

2. За погодженням керівника підприємства та начальником відділу бухгалтерії 

подавати до установ банків документи для перерахування коштів за встано-

вленими податками і платежами, а також для розрахунків з іншими креди-

торами згідно з договірними зобов’язаннями; 

3. Самостійно та в повному обсязі вести облік основних засобів, запасів, гро-

шових коштів, необоротних активів, розрахунків та інших активів, власного 

капіталу та зобов'язань, доходів та витрат відповідно за прийнятої на підп-

риємстві форми бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методичних 

засад бухгалтерського обліку та враховуючи специфіку діяльності підпри-

ємства та  технології обробки даних; 

4. Брати участь у проведенні інвентаризації майна та зобов'язань, підготовці 

матеріалів про нестачі та відшкодування збитків, що виникли внаслідок не-

стачі, розкрадання та псування майна підприємства, при перевірці стану бу-

хгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відо-

кремлених підрозділах підприємства; 

5. Забезпечення підготовки оброблених документів, реєстрів та звітів на збері-

гання в узгоджені терміни; 

6. Підготовка даних для включення до фінансової звітності, складання її окре-

мих форм, а також форм іншої періодичної звітності за даними бухгалтер-

ського обліку; 
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7. Брати участь у підготовці пропозицій щодо: 

- розробка додаткової системи рахунків і регістрів для аналітичного обліку, 

звітності та контролю господарських операцій; 

- внесення змін до обраної облікової політики, удосконалення правил внут-

рішньогосподарського (управлінського) обліку та документообігу; 

- забезпечення збереження активів, раціонального та ефективного викорис-

тання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, одержання кредитів та 

їх повернення, регулювання діяльності підприємства та інші питання, пов'я-

зані з інформацією про фінансовий стан підприємства та результати його ді-

яльності; 

8. Постійно вивчати нові нормативно-методичні документи з організації і ве-

дення бухгалтерського обліку та вносити пропозиції щодо їх впровадження 

на підприємстві. 

Для прозорої організації та планування роботи, а також раціонального роз-

поділу праці на підприємстві розробляються посадові інструкції на кожну посаду, 

передбачену штатним розкладом.  

Посадова інструкція головного бухгалтера складена в ПРАТ «Весело-

кутський комбінат хлібопродуктів» відповідно до вимог чинного законодавства 

України.  

В ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» застосовується авто-

матизована форма обліку (малюнок 7).  

Працівники бухгалтерії використовують для автоматизованої обробки інфо-

рмації наступні програми: MS Word, MS Excel. Текстові документи та звіти ство-

рюються та редагуються переважно в програмі MS Word. У цьому форматі пра-

цівники отримують інформацію від інших підрозділів, керівництва. У програмі 

MS Excel складаються різноманітні таблиці для подальших розрахунків да дозво-

ляє вирішувати завдання і тому є поширеною програмою в підрозділах в ПрАТ 

«Весело-кутський комбінат хлібопродуктів». 
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Малюнок 7 – Схема автоматизованої форми ведення бухгалтерського  

обліку, яка використовується в ПРАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів»  

Завдяки цьому, бухгалтерія працює злагоджено з новими автоматизованими 

технологіями, програмним забезпеченням та кваліфікованими працівниками від-

ділу. Більшість завдань, покладених на бухгалтерію вирішуються якісніше та з 

меншими витратами часу завдяки комп’ютерним технологіям та інтегрованим на 

ньому програмам. 

3.2 Облік нарахування заробітної плати працівникам підприємства ПрАТ 

«Весело-кутський  комбінат хлібопродуктів» 

Розрахунок заробітної плати - це відповідальна і трудомістка робота, яку 

необхідно виконувати за короткий проміжок часу між наданням інформації та ви-

платою працівнику. Тому на підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлі-

бопродуктів» порядок ведення бухгалтерського обліку був підготовлений заздале-

гідь. Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звіт-

ність в Україні» від 16.07.1999р. №966-XIV, для забезпечення ведення бухгалтер-

ського обліку підприємство самостійно обирає форму його організації, розробляє 

структуру, призначає осіб відповідальних за ведення бухгалтерського обліку, за-

твердив форми первинних документів, графік документообігу тощо. 
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Вимогами до нарахування заробітної плати  на підприємстві є визначення 

завдань, системи її показників і рахунків, первинної документації, створення регі-

стрів аналітичного та синтетичного обліку. Тому основними завданнями обліку 

праці та заробітної плати є забезпечення дотримання кількісного складу праців-

ників, використання робочого часу, розрахунок заробітної плати кожному праців-

нику, розподіл нарахованої заробітної плати за вартісними напрямами; проведен-

ня розрахунків з працівниками підприємства щодо оплати праці, з бюджетом що-

до утриманих податків і органами соціального страхування, забезпечення контро-

лю за витратами фонду оплати праці, складання звітності. 

Відповідно до установчих документів на підприємстві розроблено штатний 

розпис працівників, який містить перелік посад, та їх посадових окладів. Закон-

ність наявності на підприємстві штатного розпису працівників зумовлена п.3 ст.64 

Господарського кодексу України, відповідно до якої підприємство самостійно ви-

значає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників та за-

тверджує штатний розпис працівників. 

3.3 Облік вирахувань з різних видів заробітної плати      

На підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів»  відпо-

відно до ч.1 ст.26 Закону України «Про оплату праці» та ст. 127 Кодексу законів 

про працю України здійснюються відрахування із заробітної плати. 

Відрахування (утримання) – це частина заробітної плати нарахованої пра-

цівникові згідно зі штатним розписом працівників і встановленими нормами 

оплати праці, яка йому не перераховується. Утримання із зарплати включає: 

- податок на доходи фізичних осіб (ПДФО); 

- військовий збір (ВЗ); 

- інші відрахування: аліменти, заборгованість за виконавчими листами, сере-

дній заробіток у разі відшкодування шкоди з матеріально відповідальних 
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осіб тощо. Також це можуть бути виплати на вимогу працівника, наприклад 

профспілкові внески, внески на благодійність тощо. 

Податок на доходи фізичних осіб (ПДФО) утримується із заробітної плати 

за ставкою 18% (п. 167.1 Податкового Кодексу) і розраховується таким чином: 

ПДФО=ЗП*18% 

де ПДФО – податок на доходи фізичних осіб, ЗП – заробітна плата. 

Але якщо працівник має право на податкову соціальну пільгу (ПСП) то в 

такому випадку із заробітної плати утримується ПДФО у зменшеному розмірі, 

тоді формула виглядатиме так: 

ПДФО=(ЗП-ПСП)*18% 

де ПДФО – податок на доході фізичних осіб, ЗП – заробітна плата, ПСП - подат-

кова соціальна пільга. 

Податкова соціальна пільга встановлюється у розмірі 50% розміру прожит-

кового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленого 

Законом на 01 січня звітного податкового року (пп. 169.1.1 ПКУ). Отже, ПСП у 

2021 році становить 1 135,00 грн (=2270 грн ×0,5).    

Підвищення прожиткового мінімуму протягом року не впливає на ПСП. 

Працівник має право на податкову соціальну пільгу, якщо його місячна зарплата 

не перевищує розміру місячного прожиткового мінімуму, встановленого для пра-

цездатної особи на 1 січня податкового року, помноженого на 1.4 та округленого 

до найближчих 10 грн (п. 169.4.1 ПКУ).  

Основна мета такої пільги – зменшення бази оподаткування і, як наслідок, 

утримання її із заробітної плати. 

Військовий збір відраховується за ставкою 1,5% (п.167.1 і п. 16 16 Перехід-

них положень Податкового Кодексу). Незважаючи на те, що податкова база така 

сама, як і для ПДФО, але ми не враховуємо податкову соціальні пільгу під час ро-
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зрахунку військового збору. Військовий збір відраховуємо з повної заробітної 

плати таким чином: 

       ВЗ=ЗП*1,5% 

де ВЗ – військовий збір, ЗП – заробітна плата. 

Після визначення розміру, військовий збір віднімається від нарахованого 

заробітку працівника. 

Крім податків, із зарплати працівника можуть утримуватись інші відраху-

вання, наприклад аліменти, профспілкові внески, тощо. Усі ці відрахування роз-

раховуються з урахуванням утримання податків (ПДФО та ВЗ). Бухгалтер прово-

дить відрахування в кінці місяця, тому що тоді відома вся сума нарахованої заро-

бітної плати. Положенням допускається утримання із заробітної плати працівника 

не більше 20% додаткових утримань, а в окремих випадках 50% (ч.1 ст.128 

КЗпП).  

Роботодавці повинні нараховувати єдиний соціальний внесок (ЄСВ) на за-

робіток працівника. ЄСВ є обов’язковим платежем до системи загальноо-

бов’язкового державного соціального страхування. ЄСВ не є утриманням, внесок 

нараховується окремо і сплачується роботодавцем за власний рахунок як додатко-

ве нарахування на фонд оплати праці працівників. 

Розглянемо у таблиці 34 розрахунок заробітної плати за місяць бухгалтера з 

розрахункових операцій підприємства ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібоп-

родуктів» 
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Таблиця 34 – Нарахування заробітної плати за місяць бухгалтера з розрахункових 

операцій підприємства ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» 

№ Зміст господарської операції 

Кореспонденція 

рахунків Сума, грн 

Дебет Кредит 

Виплата авансу за першу половину місяця 

1 Виплачено аванс працівнику 661 311 3500,00 

2 Сплачено ПДФО (0,18*3500грн) 641 311 630,00 

3 Сплачено ВЗ (0,015*3500грн) 642 311 52,5 

4 Сплачено ЄСВ (0,22*3500грн) 651 311 770,00 

Нарахування заробітної плати в кінці місяця 

5 Нараховано заробітну плату працівнику 92 661 10000,00 

6 Нараховано ЄСВ на зарплату (10000*0,22) 92 651 2200,00 

7 Утримано ПДФО з зарплати (10000*0,18) 661 641 1800,00 

8 Утримано ВЗ з зарплати (10000*0,015) 661 642 150,00 

Виплата заробітної плати за другу половину місяця 

9 
Виплата 2-ї частини зарплати (10000-2200-

1800=8050-3500) 
661 311 4550,00 

10 Сплачено ПДФО (1800-630) 641 311 1170,00 

11 Сплачено ВЗ (150-52,50) 642 311 97,50 

12 Сплачено ЄСВ (2200-770) 651 311 1430,00 

 

3.4 Облік індексації заробітної плати 

Індексація заробітної плати – законодавчо встановлений механізм підви-

щення грошових доходів населення, який дозволяє частково або повністю компе-

нсувати зростання цін на споживчі товари та послуги (ст.1Закону про індексацію).  

На підприємстві ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» індек-

сація грошових доходів проводиться в межах фінансових ресурсів бюджетів усіх 

рівнів та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страху-

вання. 

При розробці механізму індексації заробітної плати підприємству доцільно 

спиратися на Порядок проведення індексації грошових доходів населення, затвер-
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джений Постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. №1078і, та 

прагнути покращення норм для працівників.  

Згідно з Порядком розрахунок індексації грошових доходів громадян визна-

чається шляхом множення грошового доходу, що підлягає індексації, на суму під-

вищення індексу споживчих цін, поділену на 100 відсотків.  

Розмір заробітної плати не впливає на величину індексації, тому що заробі-

тна плата індексується в межах прожиткового мінімуму для працездатних осіб. Не 

підлягає індексації оплата праці за сумісництвом понад прожитковий мінімум. 

При цьому розмір індексації залежить від того, який місяць буде прийнято за ба-

зовий для нарахування індексації.  

Базовим вважається останній місяць підвищення тарифних ставок (посадо-

вих окладів), або місяць прийняття на роботу, якщо було створено нову посаду.  

Право індексацію заробітної плати поширюється на місяці, в який індекс цін 

на споживчі товари і послуги перевищує встановлений нормативними актами по-

ріг індексації – 103%.  

Отже, сума індексації (Ім) визначається на підставі таких даних: 

- прожитковий мінімум (ПМ) (у 2021 році складає 2270 грн для працездатних 

осіб);  

- індекс споживчих цін (або інфляції) у відсотках (ІСЦ) – кумулятивний ін-

декс, який розраховується наростаючим підсумком починаючи з місяця на-

ступного за базовим та офіційно оприлюднюється;  

- базовий місяць.  

Індексація за місяць (Ім), у якому виникає право на неї, визначається за фо-

рмулою: 

Ім = ПМ х (ІСЦ —100)/100.  

Де ПМ – прожитковий мінімум; ІСЦ – індекс споживчих цін 
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Індексація не нараховується на ті виплати, які були визначені виходячи із 

середньої зарплати працівника (відпускні, лікарняні та інші виплати), а також як-

що працівникові взагалі не виплачувалася заробітна плата, наприклад, якщо він 

перебував у відпустці цілий місяць або цілий місяць був на лікарняному.  

Дохід, який підлягає індексації, є не одноразовим, а постійним (зокрема, не 

підлягає індексації заробітна плата за простой). Якщо працівник працює за суміс-

ництвом, розмір індексації визначається виходячи з повного робочого часу і ви-

плачується пропорційно відпрацьованому часу. 

Розрахований розмір індексації заробітної плати повинен бути підтвердже-

ний документально. Розрахунок винагороди відображається в типовому документі 

«Розрахункова відомість працівника». З одного боку відображаються нараховані 

суми заробітної плати за всіма видами виплат, включаючи нараховану індексацію. 

З іншого боку, утримання та суми до сплати.  

Стосується оподаткування нарахованої суми індексації. Суми виплат, у 

зв’язку з індексацією доходів працівників включаються до фонду додаткової за-

робітної плати в тому місяці, в якому вони були фактично нараховані. При цьому 

сума індексації оподатковується з доходів фізичних осіб та військовим збором, а 

також нараховується ЄСВ. 

З метою впорядкування розрахунків з працівникам під час індексації заробі-

тної плати, необхідно запровадити до рахунку 66 «Розрахунки за виплатами пра-

цівникам» додаткові субрахунки: 661 «Розрахунки за заробітною платою», який 

визначатимуться субрахунком 661.1 «Розрахунки за нарахованою індексацією». 

Субрахунок для окремого розрахунку нарахованої індексації дозволить удоскона-

лити загальну систему обліково-аналітичних даних в частині одного з найбільш 

важливіших і складних напрямів бухгалтерського обліку, забезпечити стабіль-

ність роботи підприємства шляхом забезпечення системи контролю за мінімаль-

ною державною гарантією. 
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3.5 Облік розрахунків по оплаті праці з робітниками підприємства, держав-

ним бюджетом та органами соціального страхування 

Відповідно до чинного трудового законодавства працівникам ПрАТ «Весе-

ло-кутський комбінат хлібопродуктів» заробітна плата виплачується два рази на 

місяць через проміжок часу, який не перевищує 16 календарних днів. У цьому ви-

падку для розрахунку заробітної плати за першу половину місяця використову-

ється авансовий порядок. Підставою для обліку відпрацьованого часу, за який на-

дається аванс, є табель обліку використання робочого часу (форма П-5). Табель 

потрібен для обліку використання робочого часу працівниками, а також для конт-

ролю за дотриманням встановленого графіку робочого часу, виплати заробітної 

плати та отримання відомостей про відпрацьований час. Остаточний розрахунок 

проводиться при виплаті заробітної плати за другу половину місяця. 

На кожного працівника складається місячний розрахунок заробітної плати 

(типова форма № П-52), в якому зазначаються суми за видами нарахувань і утри-

мань. Усі види додаткової заробітної плати також нараховуються на підставі пер-

винних документів (наказ на відпустку, наказ на звільнення, на компенсацію за 

невикористану відпустку, копія свідоцтва про народження для підлітків тощо.) та 

розрахунків середньої заробітної плати працівника. 

Аналітичний розрахунок по оплаті праці та пов'язані з ним розрахунки про-

водяться на кожного працівника кооперативу на підставі розрахунково-платіжних 

відомостей та персональних особових рахунків з заробітної плати. На кожного 

працівника, прийнятого в штат підприємства, в бухгалтерії відкривається особо-

вий рахунок. Підставою для відкриття особового рахунку є виписка з наказу про 

прийняття на роботу. На нештатних працівників особові рахунки не відкривають-

ся, і розрахунки з ними проводяться за платіжними відомостями. Детальніше про 

стан справ та сплату внесків відображається у Зведеній відомості за розрахунками 

з робітниками та службовцями, а звідти переноситься до Журналу-ордеру. 
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За кредитом пасивного рахунка 66 "Розрахунки за виплатами працівникам" 

субрахунок 661 "Розрахунки за заробітною платою" синтетичний розрахунок на-

рахувань оплати праці та інших подібних виплат. При цьому кредит рахунка 661 

"Розрахунки за заробітною платою" кореспондує з дебетами рахунків відповідних 

витрат. Такими витратами згідно з П(С)БО 16 будуть: прямі виробничі (рахунок 

23 "Виробництво"), загальновиробничі (рахунок 91 "Загальновиробничі витрати"), 

на управління (рахунок 92 "Адміністративні витрати"), на збут (рахунок 93 "Ви-

трати на збут") та інші. 

За дебетом рахунка 661 "Розрахунки за заробітною платою" відображаються 

відрахування із заробітної плати податків та платежів, сплачених працівниками 

підприємства: 

– податку на доходи фізичних осіб - у кореспонденції з кредитом субраху-

нку 641 "Розрахунки за податками"; 

– внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування - з кре-

дитом рахунка 651 "За розрахунками із загальнообов'язкового державно-

го соціального страхування"; 

– інших виплати за бажанням (згодою) працівника на підставі заяви - в ко-

респонденції з кредитом рахунків 37,65,68,70 та інші. 

На рахунку 66 "Розрахунки за виплатами працівникам" зазвичай ведеться 

кредитове сальдо, яке відображає заборгованість підприємства перед працівника-

ми з нарахування заробітної плати. У багатьох випадках на рахунку 66 "Розрахун-

ки за виплатами працівникам" може бути дебетове сальдо, яке відображає забор-

гованість окремих працівників підприємству із заробітної плати. Таке сальдо ви-

никає у  випадках, коли працівникам виплачують понад належну за фактично ви-

готовлену продукцію або відпрацьований час, а також при помилках у розрахун-

ках. 
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Обчисленням винагороди є також їх розподіл за напрямами витрат, тобто за 

відповідними рахунками синтетичного обліку, видами виробничих витрат та ін-

ших витрат діяльності підприємства. Для цього використовується зведена відо-

мість розрахунків заробітної плати та утримань з неї за об'єктами обліку витрат, 

яка складається щомісяця на основі згрупованих первинних документів з обліку 

праці та заробітної плати (накази, виробничі звіти тощо). Інформація показує де-

бетовані рахунки та статті витрат, які дебетують нараховану заробітну плату. 

Дані групувальних журналів і відомості накопичування переносяться до цієї 

Зведеної відомості і є основою для записів у виробничих звітах, відомостях аналі-

тичного обліку по рахунку 65 "Розрахунки за страхуванням"  і інших регістрах 

аналітичного обліку витрат і в Журналі-ордері, звідки надходять дані до Головної 

книги. 

На підставі даних бухгалтерського обліку складаються звіти про роботу та 

списання за коштами цільового призначення, які надаються підприємством зов-

нішнім користувачам відповідно до норм чинного законодавства (таблиця 35) 

Таблиця 35 – Порядок складання та надання звітів з праці та її оплати зов-

нішнім користувачам 
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА АУДИТУ ДОСТОВІРНОСТІ ВІДОБРА-

ЖЕННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ ОПЕРАЦІЙ 

4.1 Нормативне регулювання аудиту витрат оплати праці на підприємстві 

Аудит – це перевірка бухгалтерської обліку, первинних документів та іншої 

інформації щодо фінансово-господарської діяльності суб'єктів господарювання з 

метою визначення достовірності їх звітності, обліку, його повноти і відповідності 

чинним нормативно-правовим актам та встановленим стандартам. 

Аудиторська діяльність – безпосередня, незалежна, систематична, на влас-

ний ризик господарська діяльність що полягає в наданні аудиторських послуг в 

комерційних цілях, що здійснюється юридичними та фізичними особами, зареєст-

рованими як суб'єкти підприємницької діяльності у порядку, встановленому зако-

нодавством.  

Згідно з Законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність», аудиторська діяльність - незалежна професійна діяльність аудиторів 

та суб’єктів аудиторської діяльності, зареєстрованих у реєстрі аудиторів та 

суб’єктів аудиторської діяльності, з метою забезпечення аудиторських послуг.  

Найбільш доцільнішою серед існуючих нормативних систем регулювання 

аудиторської діяльності є багаторівнева система, яка включає п’ять нормативно-

правових рівнів регулювання незалежного аудиту в Україні (таблиця 36).  

Таблиця 36 – Рівні нормативно-правового регулювання незалежного аудиту 

Рівень Документ/групи документів Характеристика 

І рівень 
Господарський кодекс      

України 

Оскільки аудиторська діяльність є господарсь-

кою, у ст. 362 Господарського кодексу України 

зазначено, що аудиторська діяльність - це неза-

лежна професійна діяльність аудиторів та 

суб’єктів аудиторської діяльності, зареєстрованих 

у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської дія-

льності, з надання аудиторських послуг. 
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Продовження таблиці 36 

ІІ рівень 

Закон України «Про аудит 

фінансової звітності та ауди-

торську діяльність» 

Визначає правові засади проведення аудиту фі-

нансової звітності, та здійснення аудиторської 

діяльності в Україні, регулює відносини, що ви-

никають під час їх здійснення, та адаптує норми 

національного законодавства у сфері аудиторсь-

кої діяльності до законодавством Європейського 

Союзу. 

ІІІ рі-

вень 

 

Міжнародні стандарти        

контролю якості, аудиту, 

огляду, іншого надання      

впевненості та супутніх      

послуг 

 

Кодекс етики професійних бухгалтерів Стандарти 

аудиту являють собою єдині основні нормативні 

вимоги щодо якості та надійності аудиту, що які 

забезпечують певний рівень гарантії результатів 

аудиту. У міру зміни економічної ситуації в краї-

ні стандарти можуть періодично змінюватись. На 

основі стандартів аудиту створюються навчальні 

програми підготовки аудиторів та єдині вимоги 

до проведення кваліфікаційних іспитів для атес-

тації аудиторів. Стандарти аудиту визначають 

загальний підхід до проведення аудиту, обсягу 

аудиту, види аудиторських звітів, методичні пи-

тання, та основні принципи професійної етики, 

яких повинні дотримуватися всі суб'єкти ауди-

торської діяльності. 

ІV рі-

вень 

 

 

Положення, що прийняті    

Органом суспільного нагляду, 

Аудиторською палатою   

України, інші законодавчі  

акти, що регулюють           

проведення аудиту 

 

На цьому рівні є документи щодо професійного 

регулювання аудиторської діяльності, покладені 

на Орган державного нагляду, Аудиторську пала-

ту України. Метою їх діяльності є забезпечення 

високої якості аудиторської діяльності та захист 

інтересів суб’єктів перевірки. Ці документи та-

кож визначають відповідальність аудитора за не-

належну якість надання аудиторських послуг. 

V рівень 

 

Внутрішньо фірмові стандарти 

аудиту 

 

 

Внутрішньо фірмові стандарти аудиту (ВСА) - це 

сукупність принципів, методів, прийомів і спосо-

бів, які використовуються аудиторською фірмою 

при наданні аудиторських послуг і підготовці 

документації заснованих на встановлених прин-

ципах і особливостях діяльності аудиторської 

фірми. 

 

Так в таблиці 36 наведені основні нормативні документи, які регулюють ау-

диторську діяльність в Україні, найважливішими з яких є Закон «Про аудит фі-

нансової звітності та аудиторську діяльність» та Міжнародні стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду та інших запобіжних заходів і супутніх послуг, та Кодексу 

професійної етики аудиторів України.  
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Загалом нормативні акти щодо аудиторської діяльності в Україні можна ро-

зділити на три рівні: державне регулювання, професійне регулювання і внутрішнє 

регулювання.  

Законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяль-

ність» визначено:  

- поняття аудиторської діяльності;  

- суб'єктів аудиторської діяльності, їх права, обов'язки і відповідальність;  

- порядок надання аудиторських послуг;  

- управління аудиторською діяльністю;  

- інші питання.   

Згідно з Законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність»  аудиторська діяльність включає організаційно-методичне забезпе-

чення аудиторської діяльності, практичне здійснення аудиторського контролю та 

надання інших аудиторських послуг. 

4.2 Організація і методика аудиту нарахування оплати праці на підприємстві.  

Контроль розрахунків заробітної плати є одним із найважливіших і най-

складніших напрямів роботи аудитора, оскільки безпосередньо зачіпає економічні 

інтереси всіх без винятку працівників підприємства, що перевіряється. Крім того, 

він відіграє важливу роль у системі внутрішнього та зовнішнього аудиту.  

Виходячи з мети та завдань аудиту заробітної плати, слід обрати відповідну 

модель, яка враховує об'єкти, джерела інформації, методичні прийоми як самого 

процесу контролю, так і узагальнення та впровадження його результатів (малюнок 

8). 
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Малюнок 8 - Модель аудиту операцій щодо оплати праці та її розрахунків 

В умовах ринкового реформування економіки України досить нормативно-

правова база трудових ресурсів та їх оплати праці, змінюється досить часто тому 

аудитор повинен постійно відслідковувати ці змінами та враховувати їх під час 

аудиторської перевірки. Зокрема, при перевірці діяльності, пов’язаної з оплати 

праці, важливо використовувати відповідні нормативно-правові акти, що наведені 

в таблиці 37.  
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Таблиця 37 - Нормативно-правова база аудиту розрахунків з персоналом 
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 Аудит документації дозволить аудиторам виявити порушення розрахунко-

вих операцій із заробітної плати працівників та отримати аудиторські докази за 

допомогою наступних методів аудиту: 

– перерахунок відомостей для підтвердження достовірності арифметич-

них розрахунків заробітної плати, які відображені в первинних документах 

і облікових регістрах бухгалтерського обліку;  

– підтвердження – використовується для отримання інформації про пра-

вильність відображення господарських операцій зобов’язань з оплати пра-

ці на рахунках бухгалтерського обліку 

– інвентаризація – використовується для підтвердження короткостроко-

вих зобов’язань з оплати праці в формах бухгалтерської звітності;  

– перевірка дотримання принципів бухгалтерського обліку окремих го-

сподарських операцій – використовується при контролі облікової роботи, 

що виконуються бухгалтерією та кореспонденцією рахунків з операцій, з 

оплатою праці;  

– усне опитування – використовується для отримання відповідей на за-

питання внутрішнього аудиту з метою первинної оцінки стану розрахунків 

зі заробітної плати та розрахунків з фондом оплати праці; 

– перевірка документів застосовується аудитором для підтвердження 

правильності відображення в бухгалтерському обліку фактичних витрат з 

оплати праці, нарахувань та утримань із заробітної плати, здійснених ви-

плат персоналу, а також повноти і своєчасності їх відображення в первин-

них документах та регістрах бухгалтерського обліку 

– дослідження використовується для перевірки операцій, відображених 

в основних бухгалтерських, ордерно-інформаційних журналах, Головній 

книзі, фінансовій та статистичній звітності щодо оплати праці працівників. 

Особливу увагу слід звернути на відповідність сум оборотів і сальдо в ре-

гістрах синтетичного та аналітичного обліку на рахунках 66 «Розрахунки з 

виплат працівникам» і 81 «Витрати на оплату праці»; 
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– аналітичні процедури використовується для порівнянні фонду оплати 

праці в звітному періоді з показниками попередніх періодів.  

Застосування вищевказаних аудиторських процедур дозволить аудитору 

отримати конкретні аудиторські докази лише за допомогою чітко відпрацьованої 

технології перевірки розрахунків із заробітною платою персоналу. 

 При перевірці операцій із заробітної плати особливо важливим є викорис-

тання фактичної інформації. При цьому аудитор повинен взяти до уваги низку до-

кументів. Зокрема:  

1) наказ про надання відпустки подає облік використання відпусток працівни-

ками із дотриманням трудового законодавства;   

2) наказ про припинення трудового договору показує порядок припинення 

трудових відносин із працівниками згідно із законом про працю;   

3) відомість показує порядок нарахування і видачі заробітної плати працівни-

кам та контролює оплату праці;   

4) наказ (розпорядження) про прийняття на роботу. За змістом інформації з'я-

совується порядок зарахування на роботу постійних, тимчасових, сезонних 

працівників. Аудитор контролює порядок прийняття працівників на роботу і 

дотримання трудового законодавства;   

5) особова картка, де подається професійна і соціальна характеристика праців-

ника, перевіряються його якісні показники;   

6) наказ (розпорядження про переведення на іншу роботу, де розглядається 

порядок переміщення працівників у межах підприємства та перевіряється 

дотримання трудового законодавства; штатний розклад подає облік заробіт-

ної плати персоналу за весь період роботи на даному підприємстві;   

7) наряди на виконання робіт і їх оплата подають облік виконаних робіт і їх 

оплату працівникам та використовуються як інформація в контрольному 

процесі виконання робіт;   
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8) маршрутні картки (листи), що затверджені відповідними органами, показу-

ють облік автотранспортних робіт та їх оплату і контролюють як виконання 

робіт, так і їх оплату;   

План аудиту для розрахунку винагороди та інших виплат працівникам має 

бути достатньо детальним, щоб становити інструкцію для розробки програми ау-

диту, його точна форма та зміст залежатимуть від розміру суб’єкта господарю-

вання, складності аудиту, а також специфіки, методи і технології, які використо-

вує аудитор, представлені в таблиці 38.  

Таблиця 38 - Загальний план аудиторської перевірки розрахунків з оплати 

праці та інших виплат працівникам   
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Тому організація аудиту кадрових розрахунків включає визначення норма-

тивного та правового забезпечення аудиту, складання плану та програми аудиту, 

завдань і методичних прийомів аудиту,.  

4.3 Проведення аудиту витрат праці та її оплати  

Контроль розрахунків заробітної плати є одним із найважливіших і най-

складніших напрямів роботи аудитора, оскільки безпосередньо зачіпає економічні 

інтереси всіх без винятку працівників підприємства, що перевіряється. Крім того, 

він відіграє важливу роль у системі внутрішнього та зовнішнього аудиту. Це 

пов’язано з тим, що розрахунок праці та заробітної плати займає багато часу, пот-

ребує уваги та зосередженості, оскільки передбачає обробку великого обсягу пер-

винної інформації, має багато однотипних операцій, виконання яких вимагає ба-

гато часу. Виходячи з мети та завдань аудиту заробітної плати, слід обрати відпо-

відну модель, яка враховує об’єкти, джерела інформації, методичні прийоми як 

самого процесу контролю, так і узагальнення та впровадження його результатів.  

Основними завданнями аудиту розрахунків заробітної плати є: 

- Перевірка кадрової документації працівників підприємства; 

- Перевірка правильності оформлення документації з нарахування заробі-

тної плати; 

- Перевірка обґрунтованості включення витрат на оплату праці до собівар-

тості продукції або операційних витрат, що не включаються до собівар-

тості реалізованої продукції; 

- Перевірка правильності розподілу витрат на оплату праці між видами го-

тової продукції (виконуваних робіт, наданих послуг); 

- Перевірка правильності розрахунків з ФОП та відрахувань із заробітної 

плати та своєчасності їх виплати уповноваженим органам; 

- Перевірка правильності розрахунку основної заробітної плати, додатко-

вої заробітної плати та інших мотиваційних і компенсаційних виплат; 

Основною метою аудиторської перевірки заробітної плати є висловлення 

незалежної думки щодо повноти та правильності розрахунку заробітної плати на 
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основі отриманих аудиторських доказів, відповідності чинним нормативним ак-

там, достовірності наведених первинних документів, книг бухгалтерського обліку 

та показників фінансової звітності щодо нарахування заробітної плати. 

Незважаючи на різні методологічні підходи до організації аудиту, традицій-

ними методами аудиту залишаються суцільний, вибірковий, комбінований аудит 

та аналітичні процедури. Враховуючи формування інформаційних потоків про 

стан бухгалтерського обліку та показники фінансової та іншої звітності, аудитор 

повинен враховувати всі ключові питання аудиту (малюнок 9). 

 

Малюнок 9 – Формування інформації про розрахунки з оплати праці. 

Процес планування перевірки розрахунків із заробітної плати та інших об'є-

ктів починається з формулювання мети та завдання перевірки, визначення об'єктів 

перевірки, процедур перевірки та доказів, які дозволяють сформувати думку про 

стан бухгалтерського обліку та достовірність облікових даних. Тому вже на етапі 

планування аудитор повинен вирішити, як проводити аудит. 

У процесі контролю за нарахуванням заробітної плати детальному контро-

лю підлягають операції, пов’язані з використанням праці працівників та оподат-

куванням процесу використання трудових ресурсів: 
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- нарахування заробітної плати; 

- відрахування із заробітної плати; 

- виплата заробітної плати; 

- відображення інформації по рахунках аналітичного та синтетичного обліку; 

- узагальнення інформації в облікових регістрах; 

- відображення нарахувань на заробітну плату у фінансових звітах. 

Тому при проведенні аудиту розрахунків з оплати праці важливим етапом є 

створення аудиторської вибірки, яка залежить від мети та завдань перевірки. Ау-

дитор повинен зосередитися на тому факті, що обрана вибірка забезпечує мініма-

льний аудиторський ризик і достатні та надійні аудиторські докази. 

Аудиторськими доказами є наступні первинні документи: 

- табелі; 

- наряди; 

- розрахунково-платіжні відомості; 

- акти виконаних робіт  

- лікарняні листи; 

- відомості аналітичного обліку та журнали-ордери.  

Перевагами використання аудиторської вибірки в аудиті розрахунків заро-

бітної плати є: 

- Економія часу перевірки - аудит проводиться швидше, підвищується якість і 

надійність; 

- Підвищення якості контролю - зменшення обсягу контролю дозволяє про-

водити якісну перевірку інформації; 

- Неможливість проведення суцільного аудиту - при не достатній кількості 

працівників і обмеженому терміні аудиту. 

Головним етапом організації та проведення аудиту є процес планування. 

Він починається після підписання договору про надання аудиторських послуг і 

включає в себе основні етапи: 

- формулювання мети та завдання аудиту; 
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- перевірка існуючої системи внутрішнього контролю; 

- оцінювання аудиторських ризиків; 

- вибір аудиторських доказів і процедур залежно від ступеня загального ау-

диторського ризику; 

- розробка загальної стратегії аудиту; 

- створення плану аудиту, в якому визначається порядок застосування ауди-

торських процедур, виконавець даного етапу та терміни виконання конкре-

тного завдання. 

Процес планування аудиту розрахунків заробітної плати дозволяє визначити 

суттєві сфери аудиту та забезпечує ефективний розподіл завдань між членами ау-

диторської групи. Обсяг аудиторської роботи залежить від розміру сфери діяль-

ності суб'єкта господарювання, аудиторського досвіду та професійної думки уча-

сників аудиту, складності аудиту. 

Предметом аудиторської перевірки розрахунків з оплати праці є наступні 

групи аудиторських доказів: 

1. Елементи облікової політики з нарахування заробітної плати: 

- положення і стандарти які використовує підприємство при організації та ве-

денні обліку розрахунків з оплати праці; 

- найменування рахунків робочого плану рахунків для розрахунків із заробіт-

ної плати, які надають детальну інформацію про процес нарахування та ви-

плати заробітної плати, оподаткування окремих операцій; 

- налагоджений документообіг, пов'язаний із складанням розрахунків із заро-

бітної плати (розподіл посадових обов'язків, графіки документообігу, облі-

кова номенклатура); 

- порядок нарахування заробітної плати (форми і системи роботи); 

- форми первинних документів, регістрів бухгалтерського обліку та форм зві-

тності (фінансової, статистичної, податкової, управлінської); 

- режим створення резерву відпусток і соціальних фондів 

2. Операції з обліку: 
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- нарахування заробітної плати; 

- відрахування із заробітної плати; 

- виплати заробітної плати. 

3. Відображення інформації з нарахування заробітної плати в основних і зведених 

документах, книгах бухгалтерського обліку з різним ступенем деталізації та в 

елементах фінансової звітності. 

Основним плановим документом проведення аудиту розрахунку заробітної 

плати є план аудиту, у якому визначаються аудиторські процедури, виконавці та 

терміни виконання кожної аудиторської процедури, необхідні для формування 

аудиторського висновку (таблиця 39). 

Таблиця 39 – Зразок плану проведення аудиторської перевірки розрахунків 

з оплати праці. 

 
 

Слід зазначити, що перелік обраних процедур може коригуватися залежно 

від фактичної оцінки аудиторського ризику. У разі виявлення суттєвих порушень 
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аудитор має розширити границі дослідження, при необхідності необхідно змінити 

методичні прийоми аудиторської організації (таблиця 40). 

Таблиця 40 – Типові порушення, що можуть бути виявлено за результатами 

аудиторської перевірки розрахунків з оплати праці. 

 
 

Якщо під час перевірки виявлено суттєві порушення, аудитор повинен роз-

ширити обсяг перевірки, при необхідності також потрібно змінити методичні 

прийоми організації перевірки. У разі виявлення відхилень встановлюється їх суть 

і причини та приймаються рішення щодо подальших дій аудитора. 
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ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

Оплата праці, як багатогранна категорія економіки, яка є однією з факторів 

ефективної діяльності підприємства, важливим предметом обліку, аналізу і конт-

ролю, а своєчасність і повнота розрахунків з працівниками впливають на якість 

роботи працівників.  

Заробітна плата на підприємствах харчової промисловості встановлюється 

за різними видами, формами та повинна безпосередньо залежати від результатів 

праці і водночас впливати на її показники, стимулювати розвиток виробництва, 

підвищити ефективність праці та якісних і кількісних результатів праці. В сфері 

оплати праці політика підприємства має спрямувати на вдосконалення законодав-

ства про оплату праці, вжити заходи щодо посиленого контролю за дотриманням 

чинних норм та своєчасної виплати заробітної плати, посилення залежності опла-

ти праці від кінцевих результатів виробництва, кваліфікаційного та професійного  

рівня працівників.  

Ефективна організація бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю до-

зволяє виявляти випадки шахрайства та відповідним чином коригувати діяльність 

підприємства до того, як ці проблеми доведуть підприємство до кризу та негатив-

но вплинуть на економічну безпеку підприємства. Створення повної та достовір-

ної інформації в документах для цілей управління сприяє забезпеченню економіч-

ної безпеки на підприємстві в цілому. Необхідно проводити додаткову пояснюва-

льну роботу щодо підвищення престижності посадової заробітної плати та нега-

тивних наслідків тіньової економіки шляхом постійного інформування, реклами 

та інших методів впливу для формування правової і трудової поведінки працівни-

ків. 

Під час написання кваліфікаційної роботи, я удосконалила свої знання та 

ознайомилась з основними поняттями, таких як, фінансовий аналіз підприємства, 

фінансовий стан підприємства та його основні показники: рентабельність роботи; 
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оптимальність з точки зору економічного становища підприємства та розподілу 

прибутку, що знаходиться в його розпорядженні після сплати податків і 

обов’язкових відрахувань; наявність власних фінансових ресурсів не нижче міні-

мального рівня, необхідного для організації виробничого процесу та реалізації 

продукції; раціональне розміщення основних і оборотних коштів; платоспромож-

ність; ліквідність; фінансова стійкість підприємства її види та показники. 

Найважливішою ознакою господарської діяльності підприємства є фінансо-

ва стійкість. Вона відображає конкурентоспроможність підприємства, оцінює 

ступінь захищеності економічних інтересів підприємства, та його партнерів, поте-

нціал в бізнес-середовищі, у фінансових та інших відносин. Стійке фінансове ста-

новище формується в процесі всієї виробничо-господарської діяльності підприєм-

ства. Але акціонерів та партнерів підприємства цікавить не процес, а результат, 

тобто показники фінансового стану за звітний період, які можна визначити на під-

ставі офіційної звітності. 

Стійке функціонування підприємства залежить як від правильної стратегії 

розвитку та маркетингової політики, внутрішніх можливостей ефектного викори-

стання всіх наявних ресурсів, так і від зовнішніх умов, до яких відносяться подат-

кова, кредитна, цінова політика держава та ринкова кон'юнктура. Тому інформа-

цією для аналізу фінансового стану виступають звітні дані підприємства, певні 

встановлені параметри та економічні варіанти зміни зовнішніх умов діяльності, 

які необхідно врахувати під час аналітичних результатів та прийняття управлінсь-

ких рішень. 

Результати фінансового аналізу діяльності підприємства наведені в таблиці 41 
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Таблиця 41 – Результати фінансового аналізу діяльності ПрАТ «Весело-

кутський комбінат хлібопродуктів» в звітному році порівняно з попереднім 

Показники 
Попередній 

рік 
Звітний рік 

Відхилення 

абс. % 

1. Чистий доход  від реалізації продукції (това-

рів, робіт, послуг), тис.грн. 
4510 29942 25432 

в5,64 

рази 

2. Собівартість реалізованої продукції, тис.грн. 4510 27340 22830 в5,06р 

3. Адміністративні витрати, тис.грн. - - - - 

4. Витрати на збут, тис.грн. - - - - 

5. Валовий прибуток, тис.грн. 0 2602 2602 - 

6. Повна собівартість реалізованої продукції, 

тис.грн. 
4510 27340 22830 

в5,06 

рази 

7. Витрати на 1 гривню реалізованої продукції, 

коп. 6/1*100 
100 109,52 9,52 9,52 

8. Фінансовий результат до оподаткування, 

тис.грн. 

в тому числі: 

- від основної операційної діяльності 

- від іншої операційної діяльності 

- від фінансової діяльності 

- від іншої діяльності 

8 138 130 в16,25р 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

8 138 130 
В 16,25 

рази 

9. Податок на прибуток, тис.грн. 1 25 24 в 24р 

10. Чистий прибуток, тис.грн. 7 113 106 в15,14р 

11.Середня річна вартість оборотних коштів, 

тис.грн. 
12554,5 11054 -1500,5 -11,95 

12.Коефіцієнт оборотності оборотних коштів 0,36 2,71 2,35 в6,53р 

13.Тривалість одного обороту оборотних кош-

тів, днів 
1001,96 132,90 -869,06 -86,74 

14. Коефіцієнт автономії 0,197 0,433 0,236 119,8 

15. Коефіцієнт співвідношення залучених та 

власних коштів 
4,073 1,311 -2,762 -67,81 

16. Наявність власних оборотних коштів -8792 -3900 4892 -55,64 

17. Коефіцієнт маневреності власного капіталу -1,830 -0,336 1,494 81,64 

18. Коефіцієнт забезпеченості оборотних коштів 

власними оборотними коштами 
-0,816 -0,344 0,472 47,2 

19. Коефіцієнт поточної ліквідності (покриття) 0,551 0,744 0,193 35,03 

20. Коефіцієнт швидкої (критичної) ліквідності 0,419 0,709 0,29 69,21 

21.Коефіцієнт абсолютної  ліквідності 0,001 0,319 0,318 в318р 

22. Рентабельність виробництва, % 0,014 0,257 0,243 х 

23. Рентабельність всього вкладеного капіталу% 0,03 0,44 0,41 х 

24. Рентабельність власного капіталу, % 0,15 0,97 0,83 х 

25. Рентабельність основного капіталу, % 0,05 0,78 0,73 х 

26. Рентабельність оборотного капіталу, % 0,06 1,02 0,97 х 

27.Рентабельність власного оборотного капіталу 0 0 0 х 

Проаналізувавши дані підприємства та провівши розрахунки можна зробити 

такий висновок, що за звітний період порівняно з попереднім прибуток збільшив-
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ся на 106 тис.грн., або в 15,14 разів., в зв’язку із збільшенням чистого доходу від 

реалізації продукції більшими темпами ніж збільшення витрат що пов’язані з ос-

новною операційною діяльністю. Проаналізувавши стан середньорічної фінансо-

вої вартості оборотних активів ми визначили, що відбувається їх зменшення на 

1500,5 тис.грн., або  на 11,95 %. Ці зміни не є позитивними та впливають негатив-

но на фінансовий стан підприємства. З аналізу власного оборотного капіталу ви-

значили, що підприємство не мало власного оборотного капітал, нестача якого 

зменшується у звітному році на 4153,5 тис.грн. З розрахунків показників рентабе-

льності можна сказати, що підприємство проводить результативну діяльність та 

зміна всіх показників є позитивною. Рентабельність виробництва збільшується на 

0,24%, рентабельність продаж збільшилась на 0,22%, фінансовий результат до 

оподаткування збільшився на 130 тис.грн., або в 16,25 разів.  

Провівши аналіз ліквідності та платоспроможності можна сказати що ПрАТ 

«Весело-кутський комбінат»  не є абсолютно ліквідним та платоспроможним, що 

свідчить про не спроможність погасити свої поточні зобов’язання, підприємству 

необхідно застосувати заходи до підвищення його ліквідності і платоспроможнос-

ті інакше це призведе до його банкрутству. Щодо показників фінансової стійкості 

ми визначили, що впродовж двох років підприємство не мало власного оборотно-

го капіталу та було вимушено використовувати джерела які послаблюють фінан-

сову напругу, тому на початок попереднього року фінансовий стан є кризовим; на 

кінець попереднього року ситуація незначно покращилась, вона стала не стійкою; 

на кінець звітного року ситуація залишилась не стійкою.  

Також ми провели аналіз ймовірності банкрутства за моделлю Альтмана, 

Спірінгейта та Бівера. Виходячи з отриманих нами розрахунків, можна вважати, 

що ПрАТ «Весело-кутський комбінат хліюопродуктів» має низький рівень банк-

рутства, що є позитивним для нашого підприємства. 

Під час написання кваліфікаційної роботи, ми визначили, що майже всі по-

казники мають низькі значення. Загалом можна сказати, що фінансовий стан 

ПрАТ «Весело-кутський комбінат хлібопродуктів» не низький, але потребує під-
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вищення та покращення фінансового стану. При пошуку шляхів поліпшення не-

обхідно усунути неплатоспроможність, відновити фінансову стійкість та забезпе-

чити фінансову стійкість на тривалий час, це дасть змогу прискорити темпи еко-

номічного розвитку. 

Розрахунок заробітної плати є однією з найбільш важливіших і складних 

частин облікового процесу, та потребує точних та оперативних даних, які  відо-

бражають інформацію про витрати робочого часу, зміни чисельності працівників.  

На підприємстві бухгалтерський облік потребує забезпечення правильного 

обчислення відрахувань із заробітної плати; контроль трудової дисципліни, точ-

ний розрахунок заробітної плати кожного працівника відповідно до кількості та 

якості витраченої праці, форм і систем її оплати. 

Аудиторська перевірка розрахунків з оплати праці визначає достовірність 

даних щодо повноти та своєчасності відображення інформації в первинній доку-

ментації, облікових регістрах аналітичного та синтетичного обліку, організації та 

ведення обліку згідно з прийнятої облікової політики, достовірності відображення 

залишків у фінансовій звітності. Предметом аудиторської перевірки розрахунків 

щодо заробітної плати - є господарські операції та процеси, пов’язані з нараху-

ванням і виплатою заробітної плати, а також відносини, що виникають при цьому 

на підприємстві та за його межами.  

При формуванні аудиторського висновку щодо стану бухгалтерського облі-

ку розрахунків нарахувань заробітної плати та достовірності показників фінансо-

вої звітності, аудитору доцільно використовувати анкетування для оцінки ризиків 

суттєвих викривлень облікової інформації. Анкетування допоможе виявити слабкі 

сторони, та як слід врахувати при виборі аудиторських доказів та процедур. Та-

кож анкетування допоможе оцінити стан внутрішнього контролю в організації 

внутрішнього. 
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Додаток   1  - Звіт про фінансовий стан (баланс) за 2020рік  

 КОДИ 

Дата (рік, місяць, число) 2021 1 

Підприємство ПРАТ "ВЕСЕЛО-КУТСЬКИЙ КХП" заЄДРПОУ 00955294 

Територія ___Одеська область     заКОТУУ 5121683001 

Організаційно-правова форма господарювання: Приватне акціонерне 
товариство 

за КОПФГ 111 

Вид економічної діяльності: Після урожайна діяльність за КВЕД 01.63 

Середня кількість працівників1 50    

Адреса, телефон  67121, Одеська обл., Велико Михайлівський р-н,                
с. Новоборисівка, вул. Леніна, буд. 2 

 

 Складено:   

за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  V   

за міжнародними стандартами фінансової звітності   

  
Баланс (Звіт про фінансовий стан)    

на 31 Грудня 2020 р.    

Форма № 1 
Код за 
ДКУД 

1801001 
 

Актив 
  

Код 

рядка 
  

На поча-
ток пері-

оду  

На кі-
нець 

періоду 

грн. грн. 

1  2 3  4 

I. Необоротні активи         

Нематеріальні активи 1000   

    первісна вартість  1001   

    накопичена амортизація  1002   

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1356 1356 

Основні засоби 1010 15647 12240 

    первісна вартість  1011 43081 42173 

    знос  1012 27434 29933 

Інвестиційна нерухомість 1015   

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції: 
1030 

  

які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств   

інші фінансові інвестиції  1035   

Довгострокова дебіторська заборгованість  1040   

Відстрочені податкові активи  1045   

Інші необоротні активи  1090 2 1 

Усього за розділом I  1095 17005 13597 

II. Оборотні активи  
1100 

  

Запаси  2888 2580 

Виробничи запаси 1101 2888 2580 

Поточні біологічні активи  1110   

Векселі одержані 1120   

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 5468 5493 

Дебіторська заборгованість за розрахунками: 
1130 

  

за виданими авансами   

з бюджетом 1135 3850 2674 

у тому числі з податку на прибуток 1136   

Інша поточна дебіторська заборгованість  1155 129 22 

Поточні фінансові інвестиції  1160   
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Продовження додатка 1 

Гроші та їх еквіваленти  1165 1995 10 

Витрати майбутніх періодів 1170   

Інші оборотні активи  1190   

Усього за розділом II  1195 14330 10779 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття  1200   

Баланс  1300 31335 24376 

Пасив 
Код 

рядка 

На поча-
ток 

періоду 

На 
кінець 

періоду 

грн. грн. 

1 2 3 4 

I. Власний капітал      

Зареєстрований (пайовий) капітал  1400 7000 7000 

Капітал у дооцінках 1405   

Додатковий капітал  1410 4262 4262 

Резервний капітал  1415   

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)  1420 -6464 -6457 

Неоплачений капітал  1425   

Вилучений капітал  1430   

Усього за розділом I 1495 4798 4805 

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     

Відстрочені податкові зобов’язання 1500   

Довгострокові кредити банків 1510   

Інші довгострокові зобов’язання 1515   

Довгострокові забезпечення 1520   

Цільове фінансування  1525   

Усього за розділом II 1595 0 0 

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     

Короткострокові кредити банків  1600 3630 3352 

Поточна кредиторська заборгованість за: 
1610 

  

довгостроковими зобов’язаннями    

товари, роботи, послуги  1615 10091 8900 

розрахунками з бюджетом 1620 66 9 

у тому числі з податку на прибуток 1621   

Розрахунками  зі страхування 1625 65 22 

розрахунками з оплати праці 1630 300 124 

одержаними авансами 1635   

розрахунками з учасниками 1640   

їз внутрішніх розрахунків 1645   

Поточні забезпечення 1660   

Доходи майбутніх періодів 1665   

Інші поточні зобов’язання 1690 12385 7164 

Усього за розділом IІІ 1695 26537 19571 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримувани-

ми для продажу, та групами вибуття 
1700   

Баланс 1900 31335 24376 

    
    
Керівник                                                Онісін Л.І    

    
Головний бухгалтер                                 Муравська М.П 
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Додаток  2 – Звіт про фінансові результати за 

2020рік 

   

      КОДИ 

    Дата 2021 | 01 | 01 

Підприємство 

ПрАТ "Весело-кутський комбінат" 

за 

ЄДРПОУ 

00955294 

    

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукуп-

ний дохід) 

   

за 2020рік    

    

I. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ    

    

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогіч-

ний період 

попередньо-

го року 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) 

2000 
4510 34002 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, 

робіт, послуг) 

2050 
4510 34000 

Валовий: прибуток 2090 - 2 

Валовий: збиток 2095   

Інші операційні доходи 2120   

Адміністративні витрати 2130   

Витрати на збут 2150   

Інші операційні витрати 2180   

Фінансовий результат від операційної діяль-

ності: прибуток 

2190 
  

Фінансовий результат від операційної діяль-

ності: збиток 

2195 
- 2 

Дохід від участі в капіталі 2200   

Інші фінансові доходи 2220   

Інші доходи 2240 9436 1564 

Фінансові витрати 2250   

Втрати від участі в капіталі 2255   

Інші витрати 2270 (9428) (1414) 

Фінансовий результат до оподаткування: при-

буток 

2290 
8 152 

Фінансовий результат до оподаткування: зби-

ток 

2295 
  

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 1 27 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 

2305 
  

Чистий фінансовий результат: прибуток 2350 7 125 

Чистий фінансовий результат: збиток 2355   
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II. СУКУПНИЙ ДОХІД 

  

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогіч-

ний період 

попередньо-

го року 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400   

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405   

Накопичені курсові різниці 2410   

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та 

спільних підприємств 

2415   

Інший сукупний дохід 2445   

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450   

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукуп-

ним доходом 

2455   

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460   

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 7 125 

   

III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ   

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогіч-

ний період 

попередньо-

го року 

Матеріальні затрати 2500   

Витрати на оплату праці 2505   

Відрахування на соціальні заходи 2510   

Амортизація 2515   

Інші операційні витрати 2520 391 728 

Разом 2550 391 728 

   

ІV. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКО-

ВОСТІ АКЦІЙ 

  

   

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогіч-

ний період 

попередньо-

го року 

Середньорічна кількість простих акцій 2600   

Скоригована середньорічна кількість простих ак-

цій 

2605   

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610   

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну 

просту акцію 

2615   

Дивіденди на одну просту акцію 2650   

     

Керівник                                              Онісін Л.І                                          

Головний бухгалтер                       Муравська      
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 Додаток 3 – Звіт про рух грошових коштів за 2020 рік 
  

КОДИ 

  Дата 2021 | 01 | 01 

Підприємство: ПрАТ "Весело-кутський комбінат" за ЄДРПОУ 00955294 

     

Звіт про рух грошових коштів                            

(за прямим методом)    

за 2020 рік    

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогі-

чний період 

поперед-

нього року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від:     

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 80387 13342 

Повернення податків і зборів 3005   

у тому числі податку на додану вартість 3006   

Цільового фінансування 3010   

Інші надходження 3095 17420 59043 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 (71234) (64280) 

Праці 3105 (5754) (3388) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 (1274) (727) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 (10648) (960) 

Інші витрачання 3190 (6827) (4952) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 20701 -1922 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 

3200 

  

фінансових інвестицій   

необоротних активів 3205   

Надходження від отриманих: 

3215 

  

відсотків   

дивідендів 3220   

Надходження від деривативів 3225   

Інші надходження 3250   

Витрачання на придбання: 

3255 

  

фінансових інвестицій   

необоротних активів 3260   

Виплати за деривативами 3270   

Інші платежі 3290   

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 

 
3295 - - 
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Продовження додатка 3 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 

3300 

  

Власного капіталу   

Отримання позик 3305 3945  

Інші надходження 3340   

Витрачання на: 

3345 

  

Викуп власних акцій   

Погашення позик 3350   

Сплату дивідендів 3355   

Інші платежі 3390   

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 3945 0 

Чистий рух грошових коштів за звітний період 3400 6015 -1922 

Залишок коштів на початок року 3405 500 2422 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410   

Залишок коштів на кінець року 3415 6515 500 

    

           

Керівник                                           Онісін Л.І                                           

Головний бухгалтер                   Муравська М.П.     
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Додаток 4 – Звіт про власний капітал за 2020 рік 
      КОДИ       

    Дата( 2021 | 01 | 01 
      

Підприємство: ПрАТ "Весело-кутський комбінат" за ЄДРПОУ 00955294       

           

          

Звіт про власний капітал          

за 2020 рік          

          

          

Стаття Код рядка 
Зареєстрований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додатковий 

капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподілений 

прибуток (непо-

критий збиток) 

Неоплаче-

ний капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 7000 - 4262 - -6464 - - 4798 

Коригування: 
4005 - - - - - - - - 

Зміна облікової політики 

Виправлення помилок 4010 - - - - - - - - 

Інші зміни 4090 - - - - - - - - 

Скоригований залишок на початок 

року 
4095 7000 - 4262 - -6464 - - 4798 

Чистий прибуток (збиток) за звіт-

ний період 
4100 - - - - 7 - - 7 

Інший сукупний дохід за звітний 

період 
4110 - - - - - - -  

Дооцінка (уцінка) необоротних ак-

тивів 
4111 - - - - - - - - 

Розподіл прибутку:   - - - - - - - - 

Виплати власникам (дивіденди) 4200                 
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Продовження додатка 4 

Спрямування прибутку до зареєстро-

ваного капіталу 
4205 - - - - - - - - 

Відрахування до резервного капіталу 4210 - - - - - - - - 

Внески учасників: 
4240 - - - - - - - - 

Внески до капіталу 

Погашення заборгованості з капіталу 4245 - - - - - - - - 

Вилучення капіталу:   - - - - - - - - 

Викуп акцій (часток) 4260         

Перепродаж викуплених акцій (ча-
сток) 

4265 - - - - - - - - 

Анулювання викуплених акцій (ча-

сток) 
4270 - - - - - - - - 

Вилучення частки в капіталі 4275 - - - - - - - - 

Зменшення номінальної вартості акцій 4280 - - - - - - - - 

Інші зміни в капіталі 4290 - - - - - - - - 

Разом змін у капіталі 4295 - - - - 7 - - 7 

Залишок на кінець року 4300 7000 - 4262 - -6457 - - 4805 

          
           

Керівник                                              Онісін Л.І.        

Головний бухгалтер                         Муравська М.П.        
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Додаток 5 – Примітки до річної фінансової звітності за 2020 рік 
 

 

1801008 

Підприємство   ПрАТ «Весело-кутський комбінат 
 

 

  

 
 

ПРИМІТКИ ДО РІЧНОЇ ФІНАНСОВОЇ  ЗВІТНОСТІ 
                               За 2020 рік 

Форма №5 
I. Нематеріальні активи 

Групи 
нематеріальних 

активів 

Код 
рядка 

Залишок на початок року 

Надійшло за 
рік 

Переоцінка (дооцінка +, 
уцінка -) 

Вибуло за рік 
Нараховано 
амортизації 

за рік 

Втрати від 
зменшення 
корисності 

за рік 

Інші зміни за рік 
Залишок на кі-

нець року 
первісна 

(пере 
оцінена) 
вартість 

накопи-
чена 

аморти-
зація 

первісної 
(переоці-

неної) 
вартостї 

накопи-
ченої 

амортиза-
ції 

первісна 
(переоці-

нена) 
вартість 

накопичена 
аморти-

зація 

первісної 
(перео-
ціненої) 
вартості 

накопи-
ченої 

аморти-
зації 

первісна 
(переоціне-

на) 
вартість 

накопи-
чена 

аморти-
зація 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Права користування приро-
дними ресурсами 

010 - - - - - - - - - - - - - 

Права користування май-
ном 

020 - - - - - - - - - - - - - 

Права на комерційні позна-
чення 

030 
- - - - - - - - - - - - - 

Права на об'єкти промисло-
вої власності 

040 
- - - - - - - - - - - - - 

Авторське право та суміжні 
з ним права 

050 
   - - - - - - - -  - 

Права користування майном 
060    - - - - - - - -  - 

Інші нематеріальні активи 070    - -    - - -  - 

Разом 080    - -    - - -  - 

Гудвіл 090 - - - - - - - - - - - - - 

Код за ДКУД 
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II. ОСНОВНІ засоби 

- 

Групи 
основних 
засобів 

Ко
д 

ряд 
ка 

Залишок на початок 
року 

Надійшло 
за рік 

Переоцінка (дооці-
нка +, уцінка -) 

Вибуло за рік Нарахо-
вано 

амор-
тизації за 

рік 

Втрати 
від 

змен-
шення 
корис-
ності 

Інші зміни за рік 
Залишок на кінець 

року 

у тому числі 
одержані за фінан-

совою орендою 
передані в опера-

тивну оренду 

первісна 
(пере 

оцінена) 
вартість 

знос 

первісної 
(переоці-

неної) 
вартості 

зносу 

первісна 
(пере 

оцінена) 
вартість 

знос 

первісної 
(переоці-

неної) 
вартості 

зносу 

первісна 
(пере 

оцінена) 
вартість 

знос 

первісна 
(перео-
цінена) 
вартість 

знос 

первісна 
(переоці-

нена) 
вартість 

знос 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
Земельні ділянки 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Інвестиційна 
нерухомість 

105 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Капітальні витрати на 
поліпшення земель 

110 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Будинки, споруди та 
передавальні пристрої 

120 
21845 13918 - - - - - 446 - - - 21845 14364 - - - - 

Машини та обладнання 130 12841 10402 30 - - - - 633 - - - 12871 11035 - - - - 

Транспортні засоби 140 8225 2944 - - - 938 - 1420 - - - 7287 4364 - - - - 

Інструменти, прилади, 
інвентар (меблі) 

150 
131 131 - - - - - - - - - 131 131 - - - - 

Тварини 160 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Багаторічні насадження 170 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Інші основні засоби 180 39 39 - - - - - - - - - 39 39 - - - - 

Бібліотечні фонди 190 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Малоцінні необоротні 
матеріальні активи 

200 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Тимчасові (нетитульні) 
споруди 

210 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Природні ресурси 220 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Інвентарна тара 230 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Предмети прокату 240 - - - - - - - - - - - - - -  - - 

Інші необоротні матері-
альні активи 

250 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Разом 260 43081 27434 30 - - 938 - 2499 - - - 42173 29933 - - - - 
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III. Капітальні інвестиції 

 

 

IV. Фінансові інвестиції 

 

Найменування показника 
Код 

рядка 
За рік На кінець року 

1 2 3 4 

Капітальне будівництво 280 - - 

Придбання (виготовлення) основних засобів 290 30 - 

Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів 

300 - - 

Придбання (створення) нематеріальних активів 310 - - 

Придбання (вирощуваня) довгострокових біологічних активів 320 - - 

Інші 330 - - 

Разом 340 30 - 

Найменування показника 
Код 

рядка 
За рік 

На кінець року 

довгострокові поточні 

1 2 3 4 5 

А. Фінансові інвестиції за методом участі в капіталі в:  

  - - 

асоційовані підприємства 350 - - - 

дочірні підприємства 360 - - - 

спільну діяльність 370 - - - 

Б. Інші Фінансові інвестиції в:  - - - 

частки і паї у статутному капіталі інших підприємств 

380 - - - 

акції 390 - - - 

облігації 400 - - - 

інші 410 - - - 

Разом (розд.А + розд.Б) 420 - - - 
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V. Доходи І витрати 

 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Доходи Витрати 

1 2 3 4 

А. Інші операційні доходи І витрати  - - 

Операційна оренда активів 440 - - 

Операційна курсова різниця 450 - - 

Реалізація інших оборотних активів 460 - - 

Штрафи, пені, неустойки 470 - - 

Утримання об'єктів житлово-комунального і соціально-культурного 
призначення 

480 - - 

Інші операційні доходи і витрати 490 - - 

у тому числі: відрахування до резерву сумнівних боргів 491 X - 

непродуктивні витрати і втрати 492 X - 

Б. Доходи і витрати від участі в капіталі за інвестиціями в: 
 - - 

асоційовані підприємства 500 - - 

дочірні підприємства 510 - - 

спільну діяльність 520 - - 

В. Інші фінансові доходи і витрати  - - 

Дивіденди 530 - X 

Проценти 540 X - 

Фінансова оренда активів 550 - - 

Інші фінансові доходи і витрати 560 - - 

Г. Інші доходи і витрати  - - 

Реалізація фінансових інвестицій 570 - - 

Доходи від об'єднання підприємств 580 - - 

Результат оцінки корисності 590 - - 

Неопераційна курсова різниця 600 - - 

Безоплатно одержані активи 610 - X 

Списання необоротних активів 620 X - 

Інші доходи і витрати 630 - - 
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VI. Грошові кошти 

 

 

VII. Забезпечення і резерви 

Найменування показника 
Код 

рядка 
На кінець року 

1 2 3 

Готівка 640 - 
Поточний рахунок у банку 650 10 

Інші рахунки в банку (акредитиви, чекові книжки) 660 - 

Грошові кошти в дорозі 670 - 

Еквіваленти грошових коштів 680 - 

Разом 690 10 

Види забезпечень і резервів 
Код 

рядка 
Залишок на поча-

ток року 

Збільшення за звіт. рік 

Використано у 
звітному році 

Сторновано неви-
користану суму у 

звітному році 

Сума очікуваного 
відшкодування 
витрат іншою 
стороною, що 
врахована при 

оцінці за-
безпечення 

Залишок на кі-
нець року 

нараховано 
(створено) 

додаткові 
відрахуван 

ня 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Забезпечення на виплату відпусток працівникам 710 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на додаткове пенсійне забезпе-
чення 

720 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на виконання гарантійних зобо-
в'язань 

730 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на реструктуризацію 740 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на виконання зобов'язань щодо 
обтяжливих контрактів 

750 - - - - - - - 

Забеспечення наступних витрат в звязку з особл.виробництва 760 - - - - - - - 

 770 - - - - - - - 

Резерв сумнівних боргів 775 - - - - - - - 

Разом 780 - - - - - - - 
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VШ.Запаси 

 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Балансова вартість на кінець 

року 

Переоцінка за рік 

збільшення чистої варто-
сті реалізації * 

уцінка 

1 2 3 4 5 

Сировина і матеріали 800 - - - 

Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби 
810 

652 - - 

Паливо 820 98 - - 

Тара і тарні матеріали 830 9 - - 

Будівельні матеріали 840 - - - 

Запасні частини 850 67 - - 

Матеріали сільськогосподарського призначення 
860 

1754 - - 

Інші матеріали 865 - - - 

Поточні біологічні активи 870 - - - 

Малоцінні та швидкозношувані предмети 880 - - - 

Незавершене виробництво 890 - - - 

Готова продукція 900 - - - 

Товари 910 - - - 

Разом 920 2580 - - 
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IX. Дебіторська заборгованість 

 

X. Нестачі і втрати від псування цінностей 

 

XI. Будівельні контракти- 

 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Всього на кінець року 

у т.ч. за строками непогашення 

до 12 місяців 
від 12 до 18 

місяців 
від 18 до 36 

місяців 

1 2 3 4 5 6 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 940 5493 5493 - - 

Інша поточна дебіторська заборгованість 950  - - - 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Сума 

1 2 3 

Виявлено (списано) за рік нестач і втрат 960 - 

Визнано заборгованістю винних осіб у звітному році 970 - 

Сума нестач і втрат, остаточне рішення щодо винуватців , за якими на кінець року не прийнято (поза-
балансовий рахунок 072) 

980 
- 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Сума 

1 2 3 
Дохід за будівельними контрактами за звітний рік 1110 - 

Заборгованість на кінець звітного року: валова замовників 1120 
- 

валова замовникам 1130 - 

з авансів отриманих 1140 - 

Сума затриманих коштів на кінець року 1150 - 

Вартість виконаних субпідрядниками робіт за незавершеними будівельними контрактами 1160 - 
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XII. Податок на прибуток 

 

XIII. Використання амортизаційних відрахувань 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Сума 

1 2 3 

Поточний податок на прибуток 1210 126 

Відстрочені податкові активи: на початок звітного року 1220 - 

на кінець звітного року 1225 - 

Відстрочені податкові зобов'язання: на початок звітного року 1230 - 

на кінець звітного року 1235 - 

Включено до Звіту про фінансові результати - усього 1240 - 

у тому числі: 
поточний податок на прибуток 1241 

 
- 

зменшення (збільшення) відстрочених податкових активів 1242 126 

збільшення (зменшення) відстрочених податкових зобов'язань 1243 126 

Відображено у складі власного капіталу - усього 1250 - 

у тому числі: 
поточний податок на прибуток 1251 

- 

зменшення (збільшення) відстрочених податкових активів 1252 - 

збільшення (зменшення) відстрочених податкових зобов'язань 1253 - 

Найменування показника 
Код 

рядка 
Сума 

1 2 3 

Нараховано за звітний рік 1300 2499 

Використано за рік - усього 1310 2499 

в тому числі на: будівництво об'єктів 1311 
- 

придбання (виготовлення) та поліпшення основних засобів 1312 2499 

з них машини та обладнання 1313 - 

придбання (створення) нематеріальних активів 1314 - 

погашення отриманих на капітальні інвестиції позик 1315 - 

 1316 - 

 1317 - 
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XIV. Біологічні активи 
 

Групи 
біологічних 

активів 

Код 
ряд 
ка 

Обліковуються за первісною вартістю Обліковуються за справедливою вартістю 

залишок на початок 
року 

надійшло 
за рік 

вибуло за рік 
нарахо-

вано амор-
тизації за 

рік 

втрати від 
змен-
шення 

корисності 

вигоди 
від 

віднов 
лення 
корис 
ності 

залишок на кінець 
року залишок 

на 
початок 

року 

надійшло 
за рік 

зміни 
вартості 

за рік 

вибуло за 
рік 

залишок на 
кінець року 

первісна 
вартість 

накопи 
чена 
амор 

тизація 

первісна 
вартість 

накопи 
чена 
амор 

тизація 

первісна 
вартість 

накопи 
чена 
амор 

тизація 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Довгострокові біологічні 
активи - усього в тому чис-
лі: 1410 - - - - - - - - - - - - - - - 
робоча худоба 1411 - - - - - - - - - - - - - - - 
продуктивна худоба 1412 - - - - - - - - - - - - - - - 
багаторічні насадження 1413 - - - - - - - - - - - - - - - 
 1414 - - - - - - - - - - - - - - - 
інші довгострокові біологі-
чні активи 1415 

- - - - - - - - 
- - 

- - - - 
- 

Поточні біологічні активи - 
усього 

в тому числі: 1420 - х - - х х - - - Х - - - - - 

тварини на вирощуванні та 
відгодівлі 1421 

- 

х 
- - 

х х 
- - 

- х 
- - - - 

- 
біологічні активи в стані 
біологічних перетворень 
(крім тварин на вирощу-
ванні та відгодівлі) 1422 

- 

х 

- - 

х х 

- - 

- х 

- - - - 

- 
 1423 - х - - х х - - - х - - - - - 
інші поточні біологічні ак-
тиви 1424 

- 

х 

- - 

х х 

- - 

- х 

- - - - 

- 

Разом 1430 - - - - - - - - - - - - - - - 
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XV. Фінансові результати від первісного визнання та реалізації сільськогосподарської продукції та додаткових біологічних активів 

 

Керівник                                                          Онісін Л.І.  
  
Головний бухгалтер                             Муравська М.П. 

 

Найменування показника 
Код 

рядка 

Вартість 
первісного 
визнання 

Витрати, по-
в'язані з біологі-
чними перетво-

реннями 

Результат від первісного визнання 

Уцінка 
Виручка від 
реалізації 

Собівартість 
реалізації 

Фінансовий результат (прибуток 
+, збиток -) від 

дохід витрати реалізації 
первісного ви-

знання та реалі-
зації 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Продукція та додаткові біологічні 
активи рослинництва - усього 1500 - - - ( - ) - -  - - 

у тому числі: зернові і зернобобові 1510 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - 

з них: пшениця 1511 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 

соя 1512 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
соняшник 1513 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
ріпак 1514 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
цукрові буряки (фабричні) 1515 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
картопля 1516 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
плоди (зерняткові, кісточкові) 1517 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
інша продукція рослинництва 1518 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
додаткові біологічні активи рослинни-
цтва 

1519 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
Продукція та додаткові біологічні 
активи тваринництва - усього 1520 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

у тому числі: приріст живої маси - 
усього 1530 

- 
( - ) - ( - ) 

- - ( - ) 

з нього: великої рогатої худоби 1531 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 

свиней 1532 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
молоко 1533 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
вовна 1534 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
яйця 1535 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
інша продукція тваринництва 1536 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
додаткові біологічні активи тваринниц-
тва 

1537 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
продукція рибництва 1538 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 
 1539 - ( - ) - ( - ) - - ( ) - - 

Сільськогосподарська продукція та 
додаткові біологічні активи - разом 1540 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) 
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Додаток   6  - Звіт про фінансовий стан (баланс) за 2021рік 

 
 

Фінансова звітність малого підприємства КОДИ 

Дата (рік, місяць, число) 2022 1 

Підприємство ПРАТ "ВЕСЕЛО-КУТСЬКИЙ КОМБІНАТ" за ЄДРПОУ 00955294 

Територія ___Одеська область     
за КАТОТТГ 

UA511401100100
98830 

Організаційно-правова форма господарювання:                                                  
Приватне акціонерне товариство___ 

за КОПФГ 230 

Вид економічної діяльності      Післяурожайна діяльність за КВЕД 01.63 

Середня кількість працівників1     34    

Адреса, телефон  67121, Одеська обл., Великомихайлівський р-н,                
с. Новоборисівка, вул. Леніна, буд. 2; 0485921055 

 

    

1. Баланс     

на 31 Грудня 2020 р.    

Форма № 1м 
Код за 
ДКУД 

1801006 
 

Актив 
  

Код 
рядка 

  

На початок  
періоду 

На кінець 
періоду 

1  2 3  4 

I. Необоротні активи         

Нематеріальні активи 1000   

    первісна вартість  1001   

    накопичена амортизація  1002   

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1356 1356 

Основні засоби 1010 12240 10925 

    первісна вартість  1011 42173 42924 

    знос  1012 29933 31999 

Довгострокові біологічні активи 1020   

Довгострокові фінансові інвестиції: 1030  3238 

Інші необоротні активи  1090 1  

Усього за розділом I  1095 13597 15519 

II. Оборотні активи  

1100 

  

Запаси  2580 528 

Виробничи запаси 1101   

Поточні біологічні активи  1110   

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 5493 360 

з бюджетом 1135 2674 1318 

у тому числі з податку на прибуток 1136   

Інша поточна дебіторська заборгованість  1155 22 4265 

Поточні фінансові інвестиції  1160  4858 

Гроші та їх еквіваленти  1165 10  

Витрати майбутніх періодів 1170   

Інші оборотні активи  1190   

Усього за розділом II  1195 10779 11329 
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Продовження додатка 6 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття  1200 - - 

Баланс  1300 24376 26848 

Пасив 
Код 

рядка 

На поча-
ток 

звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал      

Зареєстрований (пайовий) капітал  1400 7000 7000 

Додатковий капітал  1410 4262 4262 

Резервний капітал  1415   

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)  1420 -6457 -6343 

Неоплачений капітал  1425   

Усього за розділом I 1495 4805 11619 

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення, цільове фінансування і 

забезпечення 
1500 - - 

Усього за розділом II 1595 - - 

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     

Короткострокові кредити банків  1600 3352 - 

Поточна кредиторська заборгованість за: 

1610 

  

довгостроковими зобов’язаннями  - - 

товари, роботи, послуги  1615 8900 7263 

розрахунками з бюджетом 1620 9 71 

у тому числі з податку на прибуток 1621 - - 

розрахунками зі страхування 1625 22 58 

розрахунками з оплати праці 1630 124 275 

Доходи майбутніх періодів 1665 - - 

Інші поточні зобов’язання 1690 7164 7562 

Усього за розділом IІІ 1695 19571 15229 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними 

для продажу, та групами вибуття 
1700 - - 

Баланс 1900 24376 26848 

    

    

Керівник                                                Онісін Л.І    

    
Головний бухгалтер                                 Муравська М.П 
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Додаток  7 –  про фінансові результати за 2021рік    

2. Звіт про фінансові результати     

На 31.12.2021р. Форма № 2м        Код за ДКУД 180100

7 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогіч-

ний період 

попереднього 

року 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, по-

слуг) 

2000 
29942 4510 

Інші операційні доходи 2120 - - 

Інші доходи 2240 - 9436 

Разом доходи  2280 29942 13946 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 27340 4510 

Інші операційні витрати 2180 781 6261 

Інші витрати 2270 1683 3167 

Разом витрати 2285 29804 13938 

Фінансовий результат до оподаткування 2290 138 8 

Податок на прибуток 2300 25 1 

Чистий прибуток (збиток) 2350 113 7 

 

Керівник                                              Онісін Л.І                                      

    

Головний бухгалтер                       Муравська М.П.   

 

  

 


