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Визначення  та  формування  ключових  компетенцій  студентів-економістів  у 
сучасних умовах має орієнтуватись перш за все на практичний аспект та вимоги 
роботодавців до майбутніх працівників.

Під компетенцією ми розуміємо інтегративну цілісність знань, умінь і навичок, 
набутих у процесі  навчання,  які  забезпечують готовність  фахівця до професійної 
діяльності.

Ключовими компетенціями випускників-економістів ми вважаємо такі:

− здатність вчитися впродовж життя (здатність навчатися, ретельна підготовка 
з  основ  прокафедрифесійних  знань,  базові  знання  в  різних  областях, 
струккафедритукафедрирування  знань,  компетенції  самовдосконалення, 
сакафедримокафедрирегулювання,  саморозвитку,  осокафедрибистісної  та 
предметної рефкафедрилексії);

− компетенції  усної  та  писькафедримової  комунікації  (письмова  й  усна 
комунікація рідною та іноземними мовами, володіння технологією продажів, навички 
ведення  переговорів,  навички   ділового  спілкафедрикукафедриванкафедриня, 
електронна комунікація);

− компетенції, пов’язані зі зростанням інформатизації суспільства (навички та 
досвід  роботи  з  комп’ютером,  навички  та  досвід  отримання,  обробки, 
збекафедрирігання,  передачі  та використанкафедриня інформації  на різноманітних 
носіях та у різних мережах);

− ціннісні компетенції (розуміння корпоративної культури сучасного бізнесу, 
компетенції ціннісно-смислової орікафедриєнтації у світі, розуміння культури, релігії 
та  звичаїв  інших  країн,  прихильність  до  етичних  цінкафедринокафедристей, 
здаткафедриність сприймати різноманітність і міжкультурні відмінності).

В умовах, коли кон’юнктура ринку та зовнішнє оточення швидко змінюються, 
темп життя та роботи прискорюється, а комунікації набувають глобального характеру, 
на перший план виходять  саме комунікативні  компетенції  та  здатність  вчитися і 
самовдосконалюватись впродовж життя.

Формування  ключових  компетенцій  випускників-економістів  відбувається  в 
складних умовах дезінтеграції вищих навчальних закладів та бізнесу, низького рівня 
мотивації  студентів,  відсутності  гарантованого  першого  робочого  місця  молодих 
спеціалістів.  Саме  тому  значні  зусилля  викладачів  мають  бути  спрямовані  на 
руйнування  стійкої  негативних  установок  студентів  «ці  знання  в  роботі  не 
знадобляться», «на підприємстві, в реальному житті все інакше». Саме ці широко 
розповсюджені думки є головним демотивуючим фактором у процесі навчання та 
формування компетенцій студентів-економістів.

Зважаючи на це, основними напрямками формування ключових компетенцій 
студентів-економістів  у  виховному  просторі  ВНЗ  мають  стати  проведення 
конференцій  та  круглих  столів  із  широким  залученням  представників  бізнес-
середовища,  посилення  практичного  аспекту  підготовки  студентів,  широке 
впровадження  інтерактивних  технологій  у  навчальному  процесі,  заохочення 
комунікацій за лініями викладач–студент, студент–студент, студент–роботодавець.
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