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Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного 
розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, 
запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і 
культурою, та держави.

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, 
формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 
суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, 
культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня 
громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського 
вибору [1].

Світ не стоїть на місці, розвиваються технології, з’являються нові 
винаходи, і, відповідно, нові можливості. Важливою умовою для життя в 
суспільстві є швидка адаптація до нової інформації. Передові країни світу 
змінюють освітню систему, дотримуючись концепції навчання протягом усього 
життя з такими елементами:

х моввв  ///// ЛЛЛЛЛЛЛЛ.І

під чааассссс вввввииииииивввввчччеееееннння 
ератууууррррррааааааааа. ––––– 20111111. - №№№№№ 

йні методикккккккккиии навчання у 
роблемммммммммиииииииии:::: ЗЗЗЗЗЗЗЗббббббббб. нннннннннауууууууууккккккккк....... пппррррррррраць. ––

ВИХ КОООООООООЛЛЛЛЛЛЛЛЕЕЕЕЕЕЕЕЕДДДДДДДДДЖЖЖЖЖЖЖЖЖІІІІІІІІІВВВВВВВВВ: ШЛЛЛЛЛЛЛЛЛЯЯЯЯЯЯХХХХХХХХХИ 
Я ЯКОСТІ ОООООООООСССССССССВІІІІІІТТТТТТТТТИИИИИИИИИ

ОГІЧНИХХХХХ ПППППРРРРААААЦІІІІІВВВВВВВВВНННННННННИКІВ –
ДІЯЛЛЛЬЬЬЬЬЬЬННОСТТІІІІІ ЗЗЗЗЗАААААААААККККЛЛЛЛАААААААААДДДДДДДДДУУУУУУУУУ ОСВІТ

прореккккккктттттттттоооооооооррррррррр з НННННПППП тттттттттаа НР, к.тт.ннн., доц
ц, диррррррреееееккккккккктттттттттоооооооооррррррррр НННННННННЦЦЦЦЦЦЦЦЦООООООООООПППППП, кккк.т.н., доце

нко, наааааааааччччааааааааальник НННННННМММММММММВВВВВВВВВ НННННЦЦЦЦЦЦОООООООООП, к
женко, мммммммеееетттттттттодист вищщщщщщщщщооооїїїїїїїїї категорії

ОНАХХХХХХХХХТТТТТТТТТ

а є осннннноооооввввоооооою інтелектуаалллльььььььннннннноооооооого, дух
особббббииииисстттттоооості, їїїїїїїїїї успішної соці

укою ррррррроооззззввввввиткууууу сссссссссууууууууусссссссспіііііііллллллллльства, об’
ьтуроююююю, тттттааааааа деееееррррржжжжжжжаааавввввиииии.

МММММееееттттттттоооооюю освітттиииии єєєєє всееебббббііііііччччччннннннний ро
цінннноооооссстттттіііііі сссссуууууссссспппппільства, їїїїїїїїїї тттттааааалллллааааантів, і
фффооооооорррррмммммммууууваннняяяяя  цццінностееееейййййй і
кккооооомммпппппееетентносстттттеееййййй,,,  вихованн
суспппппііііііілльььььннннного вибббоооооррррррррууууу та сп
суууусссссппппіііллллльььььььссссстттвввввууууу, збагаченн
кккккууууууллллльььтурнооооогггоооооо потенц
гггрррррооомадян задля
ввиииибббббоооооррррру [1].

ССвіт 
аходи
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можливість навчатись у будь-якому віці;
отримання максимальних умінь та навичок;
формальна й неформальна освіта.

Сучасне суспільство вимагає тримати мозок в тонусі, адже поки ми його 
тренуємо, доти є молодими. Проте просто вчитись недостатньо, бо теоретичні 
знання ніщо в порівнянні з практикою. Тому щойно отриману інформацію варто 
практикувати протягом тривалого часу, щоб досягти досконалості [3].

Тому для педагогічних працівників також так важливе навчання впродовж 
життя. Таке навчання впливає на професійне зростання педагогічного 
працівника.

Для того, щоб атестуватись, кожен педагогічний працівник має пройти 
підвищення кваліфікації, що і є однією з форм навчання впродовж життя.

У Законі про освіту (стаття 50) визначено, що атестація педагогічних 
працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне 
оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, за результатами 
якої визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 
присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. 

Атестація педагогічних працівників – одне з найважливіших і 
найскладніших управлінських та методичних питань. Атестацію слід розглядати 
як складову частину педагогічної й управлінської діяльності закладу освіти, що 
здійснюється протягом усього міжатестаційного періоду.

Для закладу освіти дуже важливо якісно організувати атестацію 
педагогічних працівників – перспективне та поточне планування підготовки до 
атестації педагогічних працівників, дотримання етапів її проведення, 
відпрацювання загальних вимог та критеріїв оцінки результативності 
професійної діяльності педагогів, що дозволяють об’єктивно оцінювати 
кожного, хто атестується.

Залежно від того, які виклики стоять перед закладом освіти в умовах 
жорсткої конкуренції педагогічні працівники теж мають перебудовувати свою 
роботу.

Важливим джерелом педагогічного досвіду є впровадження сучасних 
педагогічних технологій, завдяки чому формується інноваційна культура 
педагогів. Педагогічні працівники повинні мати системні змістовні знання, 
уміння та застосовувати їх в освітньому процесі.

Атестація педпрацівника – це своєрідний іспит для педагога, який 
покликаний надавати допомогу всім учасникам освітнього процесу. А це 
досягається за умови створення достатньої матеріально-технічної бази, високого 
рівня навчально- та науково-методичної роботи, ефективного менеджменту 
освітньої діяльності.

При присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційних категорій мають 
встановлюватись вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації 
педагогічних працівників. Педагогічний працівник повинен:

- мати повну вищу освіту;
- бути здатним створювати умови для розвитку освітнього процесу;

еорети
маціюю вввваааррррррт

і [3].
вчаннняяяя вввппппррррооодддддооооовж 

ання пппппппеедддддддааагогіччнннногггггооооо 

й працівнииииииикккк має пройти 
ння впппппппрррррррооооодддддоовввввжжжжжжж жжжжжжииииииитттттттттттяя..

о, що атестаціія ппппппееееееедддддддааааааагггггггооооооогггггггіііііччччччнннних 
них нннаааааа ввввсебічне таа кккккккоомплексне

ічних прррррррааааацццццццііііііівввввввннииииииикккккккііііііівввв,,, за ррррррееееезззззззууультатам
гічного праааааацццццццііііііівввввввниккккаааааа ззззаййййййймммммммааааааанннніііій пос

, педаггггггоооооогггііііічччччні зваааааааннннннннннннняяяя. 
ацівників ––––– оооооднее ззззззз найважли

методдиииииичччних пиииитттттааннннннььь. АААААтееееееесссссссттттттааааааацію слід
ної й упрррраааавлллліііінсссссьььььккккооооїїїї діііяяяяялллллььннннноооссссссстті закл

го міжааатттттееееессстаццііііййййнооооооогго періодууууу.
ти ддддуууууужжжжжжеееееее вввввввааааааажжжжллллллииииивоооо яяяякккісно орга

ків – ппееееееерррррррсссссспективннеееееее  тттааааааа пооооттттооочччччне пла
чних праааааааццццццціііівників, дддддддооооттттттримання

загальних вввввввиимммммммог та ккккррррррритеріїв
діяльності педагггоооооггіііііввввввв,, щщщщщщщооооооо ддозвол

о атессттттуууууєєєтттться.
ежно ввввіііідддд того,,,,  яяяккі виклики стоят

кої коннккккккуууурррррррееееенціїїїї ппппееееееедддддддаааааааггггооогггггггічні праців
оту.

ВВВВаааажжжжжжжлллливим дддджжжжееерррррелоооооммммм пппппедагог
педааггггоооггггііііічччччннннниииихххх техноллллоооогіііііійййййй,, завдя
пееееедддддааааггггггоогів. ПППППеддддаагогічні праців
уумммміннннннннння та засттттооооосооооввввувати їх в

АААААтттттестація ппппппеедпрац
пооокккккллиииикккккаааанннииииийй надавати
дддддоооссссяяягаєтььььсссся зззззза умов
ррррііііівввня навчально
ооооосссссвііііттттнньої діяль
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- володіти широким спектром стратегій освітньої діяльності;
- застосовувати нестандартні форми організації роботи педагогічної 

діяльності;
- знати основи педагогіки, психології;
- лаконічно, образно, виразно і доступно ознайомлювати учасників освітнього 

процесу з новою інформацією;
- володіти технологіями творчої педагогічної діяльності, використовувати 

інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси в 
освітньому процесі;

- постійно вдосконалювати свій професійний рівень;
- активно й ефективно застосовувати та поширювати у професійному 

середовищі інноваційні освітні методики і технології, педагогічні засоби;
- упроваджувати передовий педагогічний досвід в освітньому процесі;
- продукувати оригінальні, інноваційні ідеї;
- вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу; 
- вміти вирішувати педагогічні проблеми, аргументувати свою позицію;
- дотримуватися педагогічної етики, моралі;
- мати відповідний педагогічний стаж.

Використані джерела інформації:
1. Закон України «Про освіту» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, 
ст.380)
2. Типове положення про атестацію педагогічних працівників, наказ 
Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (зі змінами від 20.12.11 
та 08.08.13)
3. Електронний ресурс. Освіта впродовж життя: чому важливо не зупинятись 
вчитись, http://gameblog.woc.org.ua/osvita-vprodovzh-zhyttia/

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
НАВЧАЛЬНИМ ПРОЦЕСОМ

С.В.Волянська – викладач,
ВСП ОТФК ОНАХТ

Однією із основних задач сьогодні щодо вимог освітнього процесу у 
навчальних закладах фахової передвищої освіти є забезпечення шляхів 
удосконалення якості освіти за допомогою ефективному впроваджуються в 
навчальний процес цифрових інструментів, як складової в якості освіти.

Глобальна пандемія суттєво змінила умови та можливості взаємодії 
викладачів та студентів в процесі навчання. Традиційні форми навчання, коли 
викладач має безпосередній контакт зі студентами, за новими умовами повинні 
бути замінено на дистанційні. Сучасна освітня реформа фокусується на трьох 
напрямках: нова педагогіка, нові навчальні середовища та цифрове навчання.

Метою є покращення навчальних досягнень, формування компетентностей 
викладачів, які відповідають вимогам потреб сучасності та майбутнього часу, 

світнь

кориссттттооооввввввууууувати 
тні ррррееессссуууууррррсиииии в 

рювати у пппппппрррррррофесійному 
логії, пппппппеееееедддддддагооооггггггііііііічччччччннннннііііііі зззззззаааааасссссооби;

д в освітньому проооооооцццццццееееееесссссссіііііі;;;;;;

освітньоооооооггггооооооо пппппппррррррроооооцццццццееееееессуууу; 
ми, аргументттууууууувввввввааааааати ссссссвввоооооооюю пппппппооооооозззззззиииицію;

моралііі;;;;;;
таж.

стані дддддджжжерелаааа  іііііннннффффффооорррррмааааааццццццціііііііїїїїїїї:
(Відомоссссттттіі ВВВВерррррххххооооввввноїїї РРРРРадддддиииии (((((((ВВВВВР) 2

про ааааатттттттееееееессссссстттттттаааааааццццццціііііііюююююю ппппеддддаааагогічних 
ауки Укккккккрррррррааааааїни від 00006666666.11111110000000.20000111100000 №№ 930 (

есурс. Освітааааааа впппппппррррродовж жжжжжжжиииииттттттття: чом
gameblog.woc.orggggg...uuuuuuaaa///////ooooooosssssssvvvvvvviiiiiiitttttttaaaaaaa-vvvvvppppprodov
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