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Матеріали друкуються відповідно до рішення 47-ї науково-методичної 

конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

для самостійного вивчення дисциплін та їх окремих розділів”, яка проходила 

4–5 квітня 2016 року. 
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може бути забезпечено високою якістю викладання та творчим підходом 

викладача. 

Самостійна робота - необхідна складова навчального процесу. Вона 

сприяє формуванню інтелектуальних та творчих якостей, які необхідні 

майбутньому фахівцеві, виховує потребу постійного поповнення своїх знань, 

сприяє розвитку працелюбності, прагнення до самоосвіти, організованості й 

ініціативи.  

 

 

ВДОСКОНАЛЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ПРИ 

ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ «СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ ГАЛУЗІ» 

 

І.М. Агеєва, Є.М. Коренман, Ю.В. Дьяченко 

 

На сьогодні існує необхідність інформатизації освітніх програм 

підготовки з метою використання останніх досягнень науки. Це приводить до 

потреби створення електронного підтримуючого середовища навчання. 

Електронне навчання (англ. e-learning) – система навчання за допомогою 

інформаційних, електронних технологій. Часто тлумачиться, як синонім таких 

понять: дистанційне навчання, навчання з застосуванням комп’ютерів, 

мережеве навчання, віртуальне навчання, мультимедійне навчання, мобільне 

навчання. Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес 

набуття знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який 

відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один 

відодного учасників навчального процесу у спеціалізованому середовищі, яке 

функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-

комунікаційних технологій [1].Особливо це питання актуальне в рамках 

самостійної роботи студентів. 

Для створення електронного курсу дисципліни «Стратегічне управління 

підприємствами галузі»нами була використанасистема Moodle, яка є вільно 

поширюваною системою управління навчальним контентом і використовується 

багатьма навчальними закладами. Moodle (Modular Object-Oriented 

DynamicLearningEnvironment, тобто модульне об’єктно-орієнтоване 

динамічненавчальне середовище). На сьогоднішній день система Moodle є 

найбільш поширеною системою навчання з найбільш великою кількістю 

користувачів і розробників курсів. Основною перевагою системи навчання 

Moodle є можливість її безкоштовного використання. При цьому 

функціональність цієї системи непоступається комерційним аналогам. Має 

простий, «легкий», ефективний, сумісний web-інтерфейс. Дуже важливо, що 

Moodle придатна як для дистанційногонавчання, так і для більш традиційного 

очного. На даному етапі ця система на базі Moodleнами застосовується для 

підтримки традиційного навчання на денній формі навчання, зокрема для 

організації самостійної роботи студентів. 
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Структура  електронного курсу дисципліни для самостійної роботи 

студентів має містити у собі: 1) робочу програму дисципліни;2) конспект 

лекцій; 3) методичні вказівки до практичних занять;4) питання для підготовки 

до іспиту; 5) тести або завдання для контрольних робіт; 6) екзаменаційні білети; 

7) рекомендовану літературу; 8) електронні консультації.  

В ОНАХТ система Moodle активно використовується з 2014 року, вона 

встановлена на сервері хостингу. Забезпечена можливість реєстрації як 

розробників дистанційних курсів (викладачів), так і студентів на сайті центру 

дистанційного навчання (електронна адреса: moodle.onaft.edu.ua). Реєстрація 

дозволяє студентам користуватися всіма електронними матеріалами з 

дисципліни. 

Електронний курс з дисципліни «Стратегічне управління підприємствами 

галузі»,  що нами розробляється, розрахований на один семестр і може 

використовуватись для навчання студентами менеджерами ОКР «Магістр». 

Лекційний матеріал складається з10 тем. Лекції доповнюються посиланнями на 

інші ресурси з додатковою літературою. Крім лекційного матеріалу в курсі 

представлені також методичні розробки для практичних занять з наведеними 

прикладами розв’язання задач, задачами для самостійного розв’язання. 

Засвоєння матеріалу студентами по кожній з тем курсу завершується тестовим 

поточним контролем (тип тестів: «множинний вибір», «коротка відповідь», 

«числовий», «есе»). Усі тестові завдання перевіряються автоматично, що 

економить час викладача. Результати тематичного тестового контролю 

з’являються в «журналі оцінок», який є доступним як для викладача, так і для 

студентів. Електронні консультації можливо здійснювати за допомогою 

функцій «чат» та «форум», які підтримує система Moodle. 

Таким чином, ми вважаємо. що застосування сьогодні е-learning –

платформи  Moodle в освітній діяльності ОНАХТ є одним із способів 

вирішення найбільш важливого завдання в сучасних умовах – забезпечити 

ефективнусамостійну роботу студентів Вищої школи, підняти якість навчання 

на новий рівень. 

 

Література: 

1. Положення про дистанційне навчання. Затверджено наказом 

МОНУкраїни 25.04.2013 № 466. Зареєстровано в Мінюст України 30.04.2013 р. 

 

 

ПРО ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО МЕНЕДЖЕРА 

 

Г.В. Ангелов, О.М. Кананихіна, А.О. Соловей 
 

В умовах глобалізації і відкритості ринків успіх бізнесу визначається 

не тільки здатністю знаходити оптимальні способи перетворення виробничих  
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