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СЕКЦІЯ 1 

 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ, ТЕХНОЛОГІЧНИЙ АУДИТ 
ТА ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ХАРЧОВОЇ, ЗЕРНОПЕРЕРОБНОЇ, 
КОМБІКОРМОВОЇ, ХЛІБОПЕКАРСЬКОЇ І КОНДИТЕРСЬКОЇ 

ПРОМИСЛОВОСТІ. 
ПРОГНОЗУВАННЯ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЙ ВИРОБНИЦТВА 

ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ 
З МЕТОЮ ОДЕРЖАННЯ ЯКІСНОЇ БЕЗПЕЧНОЇ ПРОДУКЦІЇ 
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398 ha, in Dedoplistskaro — by 6800 ha, in Sagarejo — by 255 ha, in Gurjaani — by 401 ha, and in 
some regions the areas were increased, in particular: Telavi — by 99 ha, Lagodekhi — by 767 ha, 
Signagi — by 4700 ha, Kvareli — by 1236 ha. Despite the growth of wheat crops in some munici-
palities, the area reduced by 1052 ha in the whole region of Kakheti which influenced the overall 
yield of wheat and import of flour. 

The aim of the research is to study qualitative indicators of wheat spread on different soils of 
Telavi Municipality and to identify the factors influencing these indicators. 

For the research was selected the wheat crop grown on alluvial, brown and Brown Forest 
like soils of Telavi municipality. In Kakheti region there is widely spread wheat variety Jagger. 

Table 2 — Qualitative indicator of wheat of Telavi Municipality 

Type of the soil 
Weight, 

gram 
of 100 grains 

Moisture 
content, 

% 

Protein 
content, 

% 

Fat 
content, 

% 

Starch 
content, 

% 

Gluten 
content, 

% 
Alluvial 42,7 16,0 12,0 1,4 56,7 8,3 
Brown 44,5 8,2 16,0 1,6 60,8 27,0 
Brown Forest like 44,0 7,8 14,0 1,4 60,2 16,3 

Despite different soil types, the harvested wheat, with its qualitative indicators, does not 
much differ from one another. However, it is possible to distinguish the wheat crop common on the 
brown soil which includes starch and gluten in relatively more amount. Brown soils are distin-
guished with high content of nutrient and significantly low moisture content that accordingly im-
pacted on the content of starch and gluten of wheat, while gluten defines flour quality and value of 
bread. Therefore, based on the given results it can be said that the examined wheat will not give us 
high quality flour that is not useful for the organism as well. 

 
 

ШЛЯХИ ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ХАРЧОВИХ ВИРОБНИЦТВАХ 

 
Фесенко О. О., канд. техн. наук, доцент, Лисюк В. М., канд. техн. наук, доцент 

Одеська національна академія харчових технологій 
 

Одним із найважливіших елементів соціальної політики держави є охорона праці. В 
сучасних умовах виробництва питання безпеки праці, а також здоров’я працюючих мають 
важливе значення для ефективного розвитку всього підприємства. Вирішення цих проблем 
потребує постійного вдосконалення існуючих заходів та засобів, а також пошуки нових шля-
хів по забезпеченню небезпечних умов праці на виробництвах. 

На сьогодні рівень виробничого травматизму в нашій країні залишається високим. 
Так, згідно статистичних даних Фонду соціального страхування від нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань України, у першому кварталі 2016 р. кількість 
страхових нещасних випадків збільшилась на 5,6 % (у порівнянні з першим кварталом 
2015 р.). Серед причин нещасних випадків переважають організаційні — 65,5 % нещасних 
випадків, через психофізіологічні причини сталося 23,8 % нещасних випадків, а через техні-
чні — 10,7 % нещасних випадків. 

Аналізуючи причини нещасних випадків, можна виділити наступні основні причини: 
— відсутність необхідних знань та навиків з питань охорони праці у роботодавців та 

працівників і, як наслідок, недодержання законів та нормативно-правових актів з охорони 
праці; 

— відсутність або нестача відповідних методичних матеріалів; 
— недофінансування заходів, пов’язаних з охороною праці. 
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Згідно державного законодавства про охорону праці в Україні передбачено цілу сис-
тему державного управління та громадського контролю із забезпечення охорони праці (СУ-
ОП). Основною ланкою в цій системі є підприємство, і роботодавець повинен створити на 
робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці у відповідності до вимог за-
конів і нормативно-правових актів з охорони праці. Роботодавець забезпечує функціонуван-
ня системи управління охороною праці на підприємстві(СУОПП) через ряд заходів, одним із 
найперших з яких є організація відповідних служб (а саме, служби охорони праці), а також 
призначення посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань з охорони праці 
[1, 2]. 

За статистикою Державної служби України з питань праці часто на невеликих підпри-
ємствах функції фахівця з охорони праці виконуються за сумісництвом особами без відпові-
дної підготовки або ж таких працівників взагалі немає. Як результат на підприємстві відсут-
ня необхідна документація з питань охорони праці, а інколи, і дозволи на початок (продов-
ження) виконання роботи або експлуатацію об’єктів підвищеної небезпеки, а норми і прави-
ла ігноруються як керівниками, так і виконавцями. Також іноді фінансування служби охоро-
ни праці здійснюється за залишковим принципом, що знижує ефективність роботи цього під-
розділу та загрожує зростанням виробничого травматизму. 

З метою вирішення вищезазначених проблем на підприємствах необхідно створювати 
сучасну ефективну систему менеджменту охорони праці. Така система надає підприємству 
наступні переваги: зниження кількості нещасних випадків та профзахворювань на виробниц-
тві й, тим самим, втрат робочого часу; мотивація працівників за рахунок покращення умов 
праці; додержання вимог законодавства та зниження ризику відповідальності. Працюючи в 
цьому напрямку, корисним буде міжнародний досвід економічно розвинутих країн, який 
сприятиме модернізації умов праці 

Сертифікація системи менеджменту проводиться за стандартом OHSAS 18001:2007 
"Система менеджменту охорони здоров’я та забезпечення безпеки праці. Вимоги" 
(Occupational Health and Safety Assessment Series). В Україні даному стандарту відповідає на-
ціональний стандарт ДСТУ OHSAS 18001:2010 “Системи управління безпекою та гігієною 
праці. Вимоги”, який повністю гармонізовано із міжнародним стандартом. Цей стандарт мо-
же бути використаним при розробці, впровадженню та вдосконаленню СУОПП, особливо 
для підприємств, орієнтованих на експорт та із участю іноземного капіталу [3]. 

Прикладом створення ефективної системи менеджменту охорони праці може стати 
підприємство з іноземними інвестиціями Гленкор Грейн Україна, яке є дочірнім підприємст-
вом Гленкор Інтернешнл АГ — однієї із вагомих світових компаній, що займаються природ-
ними ресурсами. Гленкор Грейн Україна відіграє провідну роль в українському аграрному 
секторі своєю міцною позицією у експортній торгівлі, підтриманою широкою мережею лі-
нійних елеваторів, фермерським виробництвом, заводом переробки насіння соняшника та 
глибоководними портовими потужностями. Як і у кожній світовій компанії, у Гленкор Інтер-
нешнл АГ є свій кодекс корпоративної етики — Корпоративна практика Гленкор (КПГ). Пе-
рший розділ стандарту адміністративного управління «Безпека» проголошує головним пріо-
ритетом охорону здоров’я та забезпечення безпеки праці усіх працівників на робочих місцях. 
В галузі охорони здоров’я та безпеки компанія практикує превентивний підхід, а метою є 
безперервне підвищення ефективності профілактики професійних хвороб і травмувань. Тому 
усі працівники компанії повинні взяти на себе відповідальність за дотримання безпеки і здо-
ров'я на робочому місці. 

Гленкор прагне створювати робочі місця, на яких показники смертельних випадків, 
травм і професійних захворювань зведені до нуля. Компанія підтримує культуру безпеки, яка 
заснована на принципах охорони здоров'я і безпеки праці та передбачає прояв сильних лідер-
ських якостей керівників всіх рівнів оперативного керування, високий рівень охоплення 
співробітників і підрядників і приділяє особливу увагу виявленню небезпек, аналізові ризи-
ків і керуванню ними. Кожний з працівників має право перервати робочу діяльність, якщо 
визнає її небезпечною. Програма компанії Гленкор SAFEAGRI розроблена співробітниками 
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агронапрямку і призначена для керівників, співробітників і підрядників для реалізації заходів 
щодо запобігання нещасним випадкам та ризиків отримання важких травм. Основоположни-
ми елементами цієї програми є Правила запобігання нещасним випадкам і Протоколи з конт-
ролю смертельних ризиків. 

Правила запобігання нещасним випадкам. Націленість на дійсне запобігання важким і 
смертельним нещасним випадкам в агронапрямку Гленкор вимагає застосування жорстких 
заходів дисциплінарного характеру у разі навмисних порушень Правил (як мінімум, письмо-
ве попередження та/або відсторонення від роботи і, як максимум, до звільнення), не допус-
каючи виникнення і розвитку надзвичайної ситуації. Правила поширюються на всіх співробі-
тників, тимчасових співробітників, підрядників, відвідувачів та інших осіб, безпека яких мо-
же піддатися ризику на виробничих майданчиках агронапрямку Гленкор. Початковою точ-
кою Правил є положення про право праці в безпечних робочих умовах, в поверненні додому 
здоровими. 

Протоколи з контролю смертельних ризиків встановлюють мінімальні вимоги до пос-
лідовного управління небезпечними випадками у компанії Гленкор. В цих протоколах врахо-
вані законодавчі акти з питань безпеки праці України. Протоколи не можуть включати в себе 
всі смертельні небезпеки, які можуть існувати або з якими можуть зіткнутися співробітники 
підприємств, але їх результати акцентують увагу на небезпеки, які привели до недавніх подій 
зі смертельними наслідками і потенційно небезпечних випадків. Структура Протоколу: мета, 
яка описує призначення Протоколу; відповідні Правила запобігання нещасним випадкам; ви-
конання через проведення аналізу ризиків для кожної смертельної небезпеки та розробку 
планів або процедур управління, що відповідають вимогам Протоколу. 

Таким чином, створення системи менеджменту охорони праці повинно основуватись 
як на державних законодавчих вимогах в галузі охорони праці, так і на положеннях міжнаро-
дного законодавства, які не суперечать національним законам. З впровадженням даної сис-
теми підприємство отримає механізм, який дозволяє ідентифікувати небезпечні чинники, 
оцінювати та управляти ризиками у сфері охорони та безпеки праці, що сприятиме створен-
ню безпечних умов праці та підвищенню продуктивності та конкурентоспроможності підп-
риємства в цілому. 
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Виробництво харчових продуктів засновано на переробці сировини рослинного похо-

дження, при цьому одним із аспектів її використання є найбільш повне та ефективне застосу-
вання всіх компонентів, включаючи відходи, які утворюються на підприємствах агропромис-
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