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ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ

Скорик Л.В., студентка 5-го курса факультета теплоэнергетики
Одесский национальный политехнический университет, г. Одесса

Комплексный характер новой концепции охраны труда означает оценку воздей-
ствия на человека всех возможных рисков, причем не только в краткосрочной, но и в 
долгосрочной перспективе. Сегодня ни для кого уже не секрет, что многие особенности 
труда, сами по себе совершенно безобидные, в совокупности с другими факторами спо-
собны оказать крайне негативное воздействие на здоровье работников. Так, планировка 
офиса по принципу «open space» (общее помещение, разделенное перегородками) не 
несет в себе никаких особых рисков. Однако, если в этом помещении постоянно рабо-
тают несколько десятков принтеров, звонит полсотни телефонов и в полный голос пе-
реговариваются многие сотрудники, всем работающим здесь гарантирована повышен-
ная нагрузка на слух, а также повышенная мозговая и общефизическая утомляемость с 
перспективой снижения работоспособности и даже иммунитета, вследствие чего в та-
ком отделе может резко подскочить число больничных и отгулов. 

В то же время, подобные проблемы вообще не встали бы на повестке дня  если 
бы работодатель уделил должное внимание предварительному анализу специфики ра-
боты каждого из своих отделов и организовал производственные помещения сообразно 
их задачам. Кстати, в этом заключается один из базовых элементов новой концепции 
охраны труда — а именно, превентивный подход к борьбе с производственными рис-
ками. 

Одновременно, реализуя персонифицированный подход к организации условий 
труда на предприятии, работодатель должен учитывать, что ряд работников данного 
отдела в силу состояния здоровья, физических, физиологических, психологических или 
ментальных особенностей не просто больше болеют и чаще отпрашиваются, а в прин-
ципе не способны эффективно работать в подобной среде. Поэтому, проявляя гибкость, 
также предусмотренную новой концепцией, работодатель вполне может организовать 
деятельность таких работников в ином режиме — например, переведя их в режим дис-
танционного труда или же просто в иные помещения, более отвечающие их производ-
ственным задачам и индивидуальности. В результате в выигрыше оказываются все. Ра-
ботник получает достойные условия труда, не нарушающие его здоровья и, одновре-
менно, позволяющие наилучшим образом проявить себя в работе, стабилизируя, а воз-
можно, и постепенно улучшая свое положение в организации. Работодатель же таким 
образом сокращает затраты на оплату больничных листов, а также на привлечение и 
обучение новых работников, снижает вероятность отгулов и текучесть кадров, одно-
временно приобретая эффективно и стабильно работающий персонал, удовлетворен-
ный отношением к нему работодателя и как к специалисту, и как к личности.

Целый ряд нетривиальных рисков охватывает и вторая группа физиологических 
проблем современной производственной среды. Так, ускорение производственных 
процессов, необходимость долгое время проводить в одном и том же положении и 
(или) совершать однообразные операции вызывает у работников весьма широкий 
спектр нарушений в работе опорно-двигательного аппарата. Наиболее наглядный при-
мер таких процессов представляет сидячая работа за компьютером, предполагающая, 
как правило, еще и однотипные движения пальцев и рук при наборе текста. Для реше-
ния этих проблем также необходимы тщательные исследования. 
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Нельзя не отметить, что этот аспект охраны труда приобретает особую важность 
на фоне общемировой тенденции старения рабочей силы, расширяющей границы груп-
пы риска в данной области. Некоторые сложности вносит и глобализация, ведущая к 
расширению притока рабочих-мигрантов из развивающихся стран, не знакомых ни с 
новыми технологиями, ни с правилами безопасной работы, применяемыми в прини-
мающих странах. В то же время, при разработке соответствующих стандартов необхо-
димо учитывать и активную интеграцию инвалидов в современные производственные 
процессы. Несомненно, что эта группа работников имеет определённые специфические 
требования к физиологическим аспектам труда.

Второе крупное направление в современной концепции охраны труда охватыва-
ет различные аспекты психологического климата на производстве, или так называемой 
психологии производственной среды. Здесь наиболее выделяются следующие пробле-
мы: исключение производственных стрессов; обеспечение баланса между работой и 
частной жизнью работников; исключение физической и психологической жестокости 
на производстве; изучение воздействия психологических и организационных факторов 
на уровень производственного травматизма и на другие аспекты производства. 

Вся идея психологии производственной среды направлена прежде всего на ис-
ключение производственных стрессов, так как, по мнению специалистов, именно 
стресс нередко становится причиной производственных ошибок и травм. В состоянии 
стресса у человека нередко нарушается сон, координация движений, способность при-
нимать решения, снижается общая работоспособность и эффективность трудовой дея-
тельности. Таким образом, сократив воздействие всех перечисленных стрессогенных 
факторов, мы можем получить не только существенное улучшение качества работы, но 
и заметное снижение производственного травматизма, а следовательно — и сопутст-
вующих финансовых затрат. 

Одним из таких факторов служит недостаточный баланс между работой и част-
ной жизнью работников. Несомненно, новые условия труда — высокая мобильность 
бизнеса, жесткие сроки, карьерные амбиции, диверсификация типов трудовых догово-
ров и др. — вызывают объективные трудности с обеспечением такого баланса. Так же 
отрицательно действуют на человека низкооплачиваемые работы и неквалифицирован-
ный труд в целом. 

Серьезное внимание уделяется сегодня специалистами и вопросам жестокости 
на производстве. Физическая и психологическая жестокость, которая в недавнем про-
шлом считалась проблемой скорее дисциплинарной, сегодня также входит в сферу ох-
раны труда. Оба вида жестокости взаимосвязаны и часто встречаются в совокупности. 
В ряде стран определенные программы борьбы с практикой жестокости на производст-
ве реализуются и на уровне неправительственных организаций.

Научный руководитель – канд. техн. наук, доцент Столевич Т.Б.
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