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ПОРЯДОК ФІНАНСУВАННЯ ТА РЕГУЛЮВАННЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Гриневич О.М., Огороднікова В.В., Пізенцалі М.М., 
магістри ІІ курсу факультету ЕБіК

Одеська національна академія харчових технологій,
м. Одеса

Відповідно до ст. 19 Закону України "Про охорону праці" 
фінансування заходів з охорони праці на підприємстві здійснюється 
роботодавцем.

Фінансування профілактичних заходів з охорони праці, 
виконання загальнодержавної, галузевих та регіональних програм 
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним 
випадкам та професійним захворюванням, передбачається, поряд з 
іншими джерелами фінансування, визначеними законодавством, у 
державному і місцевих бюджетах.

Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних 
осіб, які використовують найману працю, витрати на охорону праці 
становлять не менше 0,5 відсотка від суми реалізованої продукції. На 
підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, витрати на 
охорону праці передбачаються в державному або місцевих бюджетах і 
становлять не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці.

Суми витрат юридичної чи фізичної особи з охорони праці, яка 
відповідно до законодавства використовує найману працю, 
визначаються згідно з переліком заходів та засобів з охорони праці, що 
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Регулювання охорони праці на підприємстві узгоджується у 
колективному договорі (угоді). У цьому документі сторони 
передбачають забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі 
охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, 
їхні обов'язки, а також комплексні заходи щодо досягнення 
встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання 
випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, 
аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування 
зазначених заходів.

Науковий керівник – канд. екон. наук, 
доцент Скляр Л.Б.
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