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УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

З ПОЗИЦІЇ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ISO  

 

М.Р. Мардар, І.А. Устенко 

 

Освіта – це найважливіше із земних благ, 

якщо воно найвищої якості. 

В іншому випадку воно абсолютно марне. 

Р. Кіплінг 

Управління якістю освіти, засноване на принципах загального менедж-

менту якості (TQM) і міжнародних стандартів ISO серії 9000, – це новий 

управлінський хід. Ці стандарти регламентують вимоги до систем забезпе-

чення якості. Їх основна перевага: універсальність і принципова застосов-

ність до всіх видів діяльності. Міжнародні стандарти ISO серії 9000 опису-

ють ефективну систему управління якістю, в якій всі процеси і дії контролю-

ються і документуються. В основу менеджменту якості, відповідно до стан-

дартів ISO серії 9000, покладені вісім принципів: - орієнтація на споживача; - 

провідна роль керівництва (лідерство); - залучення працівників; - процесний 

підхід; - системний підхід до менеджменту; - постійне поліпшення; - підхід 

до прийняття рішення на основі фактів; - взаємовигідні відносини з постача-

льниками. Перелік принципів та їх складових (підкритерії) наведено в       

табл. 1.  

 

Таблиця 1 – Модель діяльності закладу вищої світи відповідно до 

стандартів ISO серії 9000 

 

Принципи 
Підкритерії та деякі результати діяльності на прикладі 

ОНАХТ 

1. Орієн-

тація на 

споживача 

(задоволе-

ність спо-

живачів) 

 

В якості споживачів і зацікавлених сторін результатом освіт-
нього процесу виступають в першу чергу студенти, які отри-
мують освіту, роботодавці, батьки, споживачі результатів нау-
ково-дослідної роботи, споживачі послуг, пов'язаних з підви-
щенням кваліфікації і професійною перепідготовкою, а також 
держава та суспільство в цілому.  
Задоволеність студентів та випускників ОНАХТ: у 2017 році 
дипломи молодшого спеціаліста отримав 551 студент, бакалав-
ра – 1333, спеціаліста – 403 і 345 студентів отримали диплом 
магістра. Зростанню рівня підготовки фахівців сприяє практич-
на підготовка студентів і заходи з подальшого працевлашту-
вання. Проведено дві ярмарки вакансій і 29 днів різних підпри-
ємств в стінах академії. Задоволеність роботодавців: у 2017 ро-
ці оновлено базу практики, укладено 1035 базових та індивіду-
альних договорів на проходження практики для 7716 студентів. 
Працевлаштовано 98 % студентів, які навчалися на бюджеті і 
16 % студентів, які навчалися за контрактом. 
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Продовження табл. 1 

 

Принципи 
Підкритерії та деякі результати діяльності на прикладі 

ОНАХТ 

2. Провід-

на роль 

керівницт-

ва  

Особиста участь керівництва у формуванні та розвитку страте-
гії ЗВО; основних цілей і завдань в області якості освіти; в за-
безпеченні впровадження та постійного вдосконалення системи 
менеджменту якості; в роботі з зовнішніми зацікавленими сто-
ронами (роботодавцями, партнерами, представниками громад-
ськості та ін.) та ін. 
 

3. Залу-

чення пра-

цівників 

(менедж-

мент пер-

соналу) 

Науково-педагогічний персонал та співробітники представля-

ють найбільш істотну і цінну частину ЗВО, і найкраще викори-

стання їх можливостей може принести максимальну вигоду. 

Система якості ЗВО та її механізми повинні спонукати співро-

бітників проявляти ініціативу в постійному поліпшенні якості 

діяльності ЗВО, брати на себе відповідальність у вирішенні 

проблем якості, активно підвищувати свої знання, передавати 

свої знання і досвід колегам, представляти свою організацію 

споживачам та всім зацікавленим сторонам. 
Якісний склад професорсько-викладацького складу ОНАХТ 

покращився і наближається до найкращих співвідношень (90 і 

30). Частка викладачів з науковими ступенями зросла до 72,9%, 

а частка докторів наук, професорів – до 15,3%. 

 

4. Процес-

ний підхід 

(менедж-

мент про-

цесів) 

Будь-яка робота, яка отримує вхідні впливу і перетворює їх у 

вихідні результати, можна вважати процесом. Щоб функціону-

вати ефективно, ЗВО необхідно виявляти взаємопов'язані про-

цеси в своїй діяльності і управляти ними. Часто вихід одного 

процесу безпосередньо формує вхід іншого. При цьому кожен 

процес розглядається як система з наслідками, які з цього виті-

кають: визначаються споживачі кожного процесу, ідентифіку-

ються їхні вимоги, вивчається їх задоволеність результатами 

процесу; встановлюється взаємодія даного процесу з іншими 

процесами організації; встановлюються повноваження, права та 

відповідальність за управління процесом; при проектуванні 

процесу визначається його ресурсне забезпечення. 

Впроваджена модель здобуття вищої освіти у ОНАХТ. Реалізу-

вали проект виробничого стажування викладачів, який оплачує 

бізнес і промисловість. У 2017 року 96 викладачів ОНАХТ 

пройшли стажування шляхом роботи на промислових підпри-

ємствах, що дозволило їм значно підвищити рівень своєї квалі-

фікації. 

 

 



17 

Продовження табл. 1 

 

Принципи 
Підкритерії та деякі результати діяльності на прикладі 

ОНАХТ 

5. Систем-

ний підхід 

до мене-

джменту 

(політика і 

стратегія) 

Виявлення, розуміння і управління системою взаємозалежних 

процесів, спрямованих на досягнення заданих цілей, сприяє пі-

двищенню результативності та ефективності ЗВО. Принцип си-

стемного підходу тісно пов'язаний з попереднім принципом і з 

поданням про систему якості як про сукупність взаємопов'яза-

них процесів. Системний підхід передбачає також постійне по-

ліпшення системи через вимір і оцінку. 

 

6. Постій-

не поліп-

шення (ре-

зультати 

діяльності 

ЗВО) 

Постійне поліпшення якості має бути незмінною метою ЗВО. У 

стандартах ISO серії 9000 декларується необхідність безперерв-

ного поліпшення систем управління якістю та підкреслюється, 

що: успішне функціонування організації може бути результа-

том впровадження системи менеджменту якості, яка розроблена 

з урахуванням принципу постійного поліпшення; система  

управління якістю може забезпечити основу для постійного по-

ліпшення і задоволення споживачів; статистичні методи мо-

жуть застосовуватися для визначення мінливості процесів і їх 

результатів, що є основою для постійного поліпшення системи 

менеджменту якості.  

У 2017 році ОНАХТ отримано 75 сертифікатів за новим перелі-

ком спеціальностей. Реорганізовано факультети і розроблено 

нові освітні програми за топовими спеціальностями. Запрова-

дження комплексу заходів, у тому числі дистанційної складової, 

призвело до покращення, хоча поки що і незначного, показни-

ків ефективності навчання. Якість навчання склала 56% при ус-

пішності 84,5%. Високий рівень менеджменту, запровадженого 

в академії в черговий раз підтверджено сертифікацією за систе-

мою міжнародних стандартів ISO 9001:2015. Кожен керівник 

повинен буде відповісти за результати своєї діяльності. У цьому 

допомагатимуть постійно діючі комісії Вченої Ради, а також 

нові відділи внутрішнього аудиту та сертифікації, моніторингу 

діяльності, а також центр моніторингу енергоефективності. 

 

7. Підхід 

до прийн-

яття рі-

шення на 

основі фа-

ктів  

Ефективність рішення завжди ґрунтується на логічному та сис-

темному аналізі даних та інформації. Рішення будуть найбільш 

ефективними, якщо вони ґрунтуються на аналізі реальних да-

них та інформації. Реалізація принципу вимагає, перш за все, 

вимірювань і зборі достовірних і точних даних, що відносяться 

до поставленого завдання.  
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Закінчення табл. 1 

 

8. Взаємо-

вигідні ві-

дносини з 

постачаль-

никами 

(ресурси і 

партнери) 

Якщо відносини між постачальниками формуються на взаємо-

вигідній основі, вони сприяють розширенню можливостей обох 

організацій. Реалізація принципу вимагає ідентифікації основ-

них постачальників, організації чітких і відкритих зв'язків і від-

носин (заснованих на балансі короткострокових і довгостроко-

вих цілей обох сторін), обміну інформацією і планів на майбут-

нє, спільної роботи по чіткому розумінню потреб споживачів, 

ініціювання спільних розробок і поліпшення послуг і процесів.  

 

Наведена модель, при певному доопрацюванні і апробації, може вико-

ристовуватися в процедурі атестації ЗВО при оцінці глибини впровадження 

єдиних підходів до забезпечення якості в закладах вищої освіти. 
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ПРОБЛЕМИ РЕФОРМУВАННЯ ОСВІТИ В УКРАЇНІ   

В.В. Немченко, Г.В. Немченко  

 

Реформування освіти слід розглядати як складову перебудови економі-

ки країни в цілому. Оскільки  перебудова економіки до ринку здійснюється 

незадовільно, то це негативно впливає і на освіту. На протязі майже усіх ро-

ків незалежності України в освіті здійснювались реформи, які стосуються пі-

двищення якості підготовки фахівців, впровадження ЗНО, акредитація та під-

готовка бакалаврів, магістрів нових спеціальностей, збільшилась кількість 

захищених кандидатських та докторських дисертацій. Однак, реформуванням 

й прийняттям закону про освіту,  незадоволені як викладачі з одного боку, 

так і студенти і випускники з іншого. Освіта не відповідає сучасному вироб-

ництву і стану економіки. 

На жаль, демографічна ситуація за часи незалежності погіршилась. З 

1990-го по 2016 роки за даними Державної служби статистики України, насе-

лення в країні зменшилось на 17%, а частка вікової категорії 0-17 років – на 

43%. [2]. 

Таким чином, в умовах погіршення економічного становища число абі-

турієнтів зменшилась, незважаючи на практично стабільну кількість техніч-

https://www.onaft.edu.ua/download%20/pubinfo/
https://www.onaft.edu.ua/download%20/pubinfo/
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них університетів. Ось чому, конкуренція вищих навчальних закладів на рин-

ку освітніх послуг за абітурієнта зростає. 

Рекламна компанія закордонних вищих закладів (Польщі, Чехії, Німеч-

чини, Канади та інших) не сприяє збільшенню набору абітурієнтів, крім того, 

значна частина молоді вже після середньої школи обирає іноземний виш і 

планує залишитися там на постійному проживанні, не повертаючись в Украї-

ну. 

Абітурієнти в нашій державі, обираючи майбутню спеціальність, у ба-

гатьох випадків не мають нової інформації, де будуть використовувати отри-

мані знання.  Лише 10-20% випускників технічних університетів працевлаш-

товуються за отриманою спеціальністю [4, с.24-29.]. Більшість з випускників 

обирає сферу торгівлі та інші галузі не за фахом або додатково отримають 

другу освіту. Пояснюється таке становище тим, що складається враження, що 

нашій економіці не потрібні кваліфіковані кадри взагалі, більшість підпри-

ємств зруйновані або збиткові,  існуюча модель економіки є сировинною, 

«тупіковою», а не інноваційною. 

Розвинуті країни до 90% приросту ВВП отримують за рахунок іннова-

ційної діяльності, збільшуються обсяги патентування. В нашій країні питома 

вага обсягу виконаних наукових та науково-технічних робіт у ВВП скороти-

лась більше ніж у два рази й має тенденцію до подальшого зниження.  Пока-

зником інноваційності виступає космічна  індустрія, у якій зайнято у  світі 

700 тисяч фахівців і постійно зростає. В Україні же у цій галузі зайнято 20 

тисяч спеціалістів і кількість щорічно скорочується на 10%. [1]. 

Незацікавлені у підготовці кваліфікованих спеціалістів викладачі, зар-

плати яких коливаються від 100 до 300 доларів США.  Зарплата професора у 

розвинутих країнах  досягає від 5 до 9 тисяч доларів США, що стає одним із 

чинників еміграції вітчизняних вчених. Щорічно з України виїжджає  від 

6000 до 9000 представників інтелектуальних професій [3].  

Слід відзначити, що розвинуті країни здійснюють «полювання» не 

тільки на абітурієнтів, а також на висококваліфікованих робітників, науков-

ців.  Фінська влада з початку квітня 2018 року почне видавати посвідка на 

проживання громадянам країн, які не входять до ЄС, якщо ті запропонують 

добру бізнес-ідею. Вибором претендентів буде займатись урядова організація 

Business Finland, для розвитку місцевої екосистеми інноваційного підприєм-

ництва. Для емігрантів з України поширюються квоти на роботу в Чехії у два 

рази. 

Таким чином, можна зробити висновок, що освіта вимагає термінового 

реформування, інакше буде знищена, а разом і з тим вся країна в цілому. Як 

казав Бісмарк: «той, хто економить на освіті, буде будувати в'язниці».  На 

нашу думку, доцільно здійснювати реформування вищої освіти у наступних 

напрямках: 

По-перше, необхідно скоротити кількість вищих навчальних закладів, 

об’єднавши з великими університетами, інститутами. Це дозволить зеконо-

мити гроші на освіту і за рахунок чого більше коштів виділити на комунальні 

витрати ВНЗ, на сучасне обладнання і підняти зарплату викладачам.  
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По-друге, потрібно готувати фахівців, залучаючи іноземних студентів 

та аспірантів на контрактній основі, що поповнить бюджет ВНЗ. 

По-третє, в державі повинна бути створена інноваційна модель розвит-

ку, що покращить інвестиційну привабливість вітчизняного бізнесу в Украї-

ни і збільшить попит на фахівців, зменшиться безробіття, а еміграція зупи-

ниться. 

Так, настала потреба використовувати ВНЗ не тільки для підготовки 

фахівців (бакалаврів, магістрів), але й займатися науковою діяльністю, поєд-

навши науку з реальним виробництвом. Сподіватися на великі успіхи дослід-

ницьких інститутів у розвитку науки, які існували у багатій кількості у ра-

дянські часи, неможливо, тому що вони скоротились і майже не мають фі-

нансування, а становище ще гірше ніж у ВНЗ. В таких умовах треба дозволи-

ти ВНЗ займатись підприємницькою діяльністю, створювати стартами, про-

давати свої наукові розробки вітчизняному (а  в деяких випадках і іноземним 

інвесторам) великому та середньому бізнесу. До такої роботи можна буде за-

лучати як викладачів, так і студентів, аспірантів, створювати наукові бази 

практики, лабораторії, підвищувати якість підготовки майбутніх фахівців. 

Ось чому, важливим є можливість використання зароблених коштів ВНЗ від 

інноваційної діяльності на свій розсуд, що створить зацікавленість усього ко-

лективу викладачів, студентів, аспірантів працювати та навчатися. 

Варто зазначити, що створення сучасної моделі  сталого розвитку в 

Україні передбачає стимулювання ВНЗ займатися інноваційною діяльністю, 

впроваджуючи податкові «канікули» протягом 1-2 років для бізнесу, звіль-

нення від сплати ввізного мита та інших обов’язкових платежів на наукові 

прилади, обладнання, введення пільгових кредитів у розмірі 3-5%, надання 

субсидій  (у випадках важливих наукових розробок для регіону та країни). 

Все це свідчить, що незважаючи на складні економічні умови в країні 

реформування вищої освіти є можливим, а її реалізація допоможе побудувати 

сучасну конкурентоздатну Україну. 
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ОСНОВНІ ПІДХОДИ МАЙБУТНІХ СТУДЕНТІВ ДО ВИБОРУ ЗВО 

 

І.М. Агеєва, І.І. Савенко, І.О. Седікова  

 

Освіта переживає, поряд з іншими формами соціальної дійсності, скла-

дні, неоднозначні часи. Суспільство в кризові періоди висуває більш високі 

вимоги до освіти, яка виконує його соціальне замовлення щодо підготовки 

фахівців, котрі мають глибокі й стійкі знання у своїй професійній сфері, вмі-

ють швидко навчатися та перенавчатися, готові до соціальних контактів. 

Першорядне завдання вищої школи – допомогти студентам оволодіти засо-

бами мислення і діяльності. Від якості організації процесу навчання багато в 

чому залежить подальше комфортне перебування людини в майбутній про-

фесійній діяльності, її готовність вирішувати не рутинні, нестандартні про-

блеми у виробничих і комунікативних ситуаціях, а також її суб’єктне буття в 

процесі взаємодії з іншими людьми [1].  

Ведення діяльності закладів вищої освіти (ЗВО) на ринку освітніх пос-

луг в Україні здійснюється в умовах жорсткої конкуренції та залежності від 

державного регулювання (акредитація, ліцензування), що призводить до ри-

зиків, пов’язаних зі зміною умов функціонування. Для статистики. На кінець 

2000 р. система вищої освіти України включала 979 закладів усіх рівнів акре-

дитації та форм власності. У тому числі, функціонувало 315 вищих навчаль-

них закладів III‒IV рівнів акредитації, зокрема 223 державної та 92 інших 

форм власності. Серед них 101 університет, 55 академій та 157 інститутів, де 

навчається 1285 тис. студентів, що у розрахунку на 10 тис. населення Украї-

ни становить 285 студентів. У вищих навчальних закладах цієї групи здобу-

вали вищу професійну освіту 1142,4 тис. студентів віком 17‒24 роки включно 

(89 % від загального числа студентів цієї групи закладів). Статус національ-

ного мали 37 університетів та академій. [2]. Кількість закладів вищої освіти I-

IV рівнів акредитації в Україні на 2016-2017 н. р. становив 657 одиниць. За 

період 2015-2016 н. р. кількість ЗВО I-IV рівнів акредитації скоротилась на 

0,03 % або на 2 одиниці. Слід зауважити, що у лютому 2017 року МОН ану-

лювало ліцензії ЗВО на території окупованого Донбасу та в Криму [3]. Не-

зважаючи на зменшення кількості ЗВО в Україні, порівняно з відповідними 

за кількістю населення європейськими країнами, їх значно більше. Аналіз да-

ної ситуація дає можливість зробити припущення, про подальше скорочення 

кількості ЗВО у наступні роки.  

Процес вибору професії, навчання у ЗВО став сьогодні для багатьох 

студентів прагматичним, цілеспрямованим і відповідним змінам, що відбу-

ваються у суспільстві. Цінність освіти як самостійного соціального феноме-

на, що має соціокультурну, особистісну і статусну привабливість, відступила 

на другий план. Статистика свідчить, що майбутні студенти віддають перева-

гу державними закладам (80 %), приватним – 15 %, комунальним – 5 %. Са-

мими затребуваними є такі спеціальності як філологія, менеджмент, економі-

ка та право, водночас за цими спеціальностями, спостерігався надлишок ви-

http://www.unn.com.ua/uk/news/1642144-mon-anulyuvalo-litsenziyi-vishiv-na-teritoriyi-okupovanogo-donbasu-ta-v-krimu
http://www.unn.com.ua/uk/news/1642144-mon-anulyuvalo-litsenziyi-vishiv-na-teritoriyi-okupovanogo-donbasu-ta-v-krimu
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пускників і тому МОН України щорічно зменшує державне замовлення, вод-

ночас збільшилась подача заяв абітурієнтів на технічні спеціальності. 
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 Кількість поданих заяв, ОКР"Бакалавр" Спеціальність 073 "Менеджмент"

 
Рис. 1 Кількість поданих заяв на рівень «Бакалавр» на спеціальність «Мене-

джмент» у 2010-2017 рр.* 
* розраховано авторами за даними інтернет-порталу : www.vstup.info 

 

З появою «комерційного» набору до ЗВО до нього прийшли забезпече-

ні студенти, які не звикли відмовляти собі ні в чому, впевнені у правильності 

свого професійного вибору (62–77 %), добре обізнані зі специфікою майбут-

ньої професійної діяльності (самооцінка в середньому вище на 10 %, ніж у 

«бюджетників»). Ці студенти, які надихаються прикладом батьків-

підприємців, без страху дивляться в майбутнє – воно має для них чітко про-

мальовану професійну перспективу. Існують також якісні відмінності, зокре-

ма, результати аналізу статистичних даних свідчать, що у «комерційних» 

студентів більш яскраво виражене прагнення до досягнення успіху у сфері 

бізнесу (9–18,5 %), у зв’язку з чим вони вище, ніж «бюджетні» студенти, оці-

нюють значущість доброї освіти, професійної підготовки (30,5–40 %), вільно-

го володіння іноземними мовами (22–37 %), духовно і культурно багатого 

життя (36–44 %). 

Виявилися відмінності в структурі мотивації отримання вищої освіти у 

порівнюваних груп студентів: «бюджетні» студенти, в цілому, висловили 

більш традиційні установки отримати диплом (4–14 %), здобути професію 

(56–62 %), вести наукові дослідження (5–15 % ), пожити студентським жит-

тям (8–18 %), тоді як у «комерційних» студентів домінує прагнення досягти 

матеріального благополуччя (43–53 %), вільно оволодіти іноземними мовами 

(17–41 %), стати культурною людиною (33–39 %), отримати можливість на-

вчання, роботи за кордоном (20–29 %), освоїти теорію і практику підприєм-

ництва (10–16 %), домогтися поваги в колі знайомих (10–13 %), продовжити 

сімейну традицію (6–9 %). 

Контингент «комерційних» студентів у більшості своїй представлений 

випускниками середніх шкіл. Серед їхніх батьків значно більше підприємців, 

бізнесменів (14–16 %), працівників акціонерних товариств, спільних підпри-

ємств (11–17 %), вищих державних службовців. Саме для цієї соціальної гру-
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пи є посильною оплата вищої освіти. Добробут у цих сім’ях значно вище. 

Кожен сьомий «комерційний» студент має власний щомісячний заробіток, а 

кожен десятий – дохід від самостійного підприємництва [4]. За кількістю ву-

зівських «відмінників» вони поступаються «бюджетним» студентам. Слід 

виділити дещо більше типів сучасних студентів, ніж простий поділ на «бю-

джетних» та «комерційних», причому ці типи зустрічаються і в тій, і в іншій з 

описаних груп. 

Перший тип умовно можна назвати «підприємцем». Цей студент праг-

не досягти успіху у сфері бізнесу, отримує вищу освіту для того, щоб освоїти 

теорію і практику підприємництва, швидко просуватися по службі, займатися 

керівною, організаційною діяльністю, він упевнений у правильності вибору 

спеціальності, навчання – відповідно до своїх здібностей. Водночас, він 

більш критичний до свого навчального закладу, краще знає специфіку про-

фесії (можливості професійного зростання, розмір заробітної плати, умови 

праці, перспективи службової кар’єри), не побоюється безробіття, у нього 

більш розвинені (за самооцінкою) такі актуальні особистісні якості, як інди-

відуалізм, професіоналізм, підприємливість, самостійність, здатність зміню-

вати погляди при зміні обставин, швидка адаптація в нових умовах. 

Другий тип з тією ж часткою умовності називають «емігрант». Вищу 

освіту «емігранти» значною мірою одержують для того, щоб вільно оволоді-

ти іноземними мовами, отримати можливість навчання, роботи за кордоном. 

Вони впевнені в правильності власного вибору спеціальності відповідно до 

своїх здібностей, а також у можливості ЗВО дати їм підготовку на необхід-

ному рівні. У них добре розвинені (за самооцінкою) індивідуалізм, життєвий 

оптимізм; легко адаптуються в нових умовах.  

Обом цим типам протистоїть «традиціоналіст». Він цінує хорошу осві-

ту, професійну підготовку, отримує вищу освіту для того, щоб одержати дип-

лом, вести наукові дослідження, менш критичний до ВНЗ, гірше знає реалії 

подальшої професійної діяльності, більше побоюється безробіття, у нього си-

льно розвинені професіоналізм і працездатність, менше – підприємливість, 

здатність ризикувати, змінювати погляди при зміні обставин, адаптуватися в 

нових умовах, життєвий оптимізм. 
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ПРОГРАМИ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЯКОСТІ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

І.С. Калмикова, О.О. Меліх, Г.О. Саркісян 

 

Важливе місце у забезпеченні якості вищої освіти має побудова систем 

менеджменту якості у вищому учбовому закладі. Найпоширенішими моде-

лями систем менеджменту якості є моделі, засновані на принципах: загально-

го управління якістю; міжнародних стандартів серії ISO [1].  

Головна ідея концепції загального управління якістю полягає у тому, 

що інституція повинна працювати над якістю організації роботи, охоплюючи 

роботу персоналу.  

Для більш ефективного досягнення цілей організації необхідне удоско-

налення важливої складової – рівня кваліфікації співробітників. З цією метою 

вищі учбові заклади беруть на себе відповідальність за:  

 забезпечення та розвиток якості навчання та підвищення кваліфікації 

співробітників; 

– посилення міжнародної співпраці та мобільності;  

 міжвузівську кооперацію. 

Одним із шляхів виконання вищезазначених завдань може бути участь 

вищого учбового закладу в європейських програмах, направлених на підтри-

мку та фінансування малих і середніх підприємств (МСП) на рівні ЄС, що 

дасть можливість сформулювати чіткі орієнтири розвитку вищого навчально-

го закладу та відповідного підвищення якості освіти [2].  

Досвід такого співробітництва в рамках програми ЄС можна розгляну-

ти на прикладі Технічного університету Молдови.  

Європейські програми досліджень та інновацій мають широкий набір 

інструментів, що добре видно на прикладі програми допомоги МСП «Filière 

du vin». Це програма реструктуризації виноградарсько-виноробного сектора, 

запропонована урядом Молдови і Європейським інвестиційним банком (ЄІБ), 

спрямована на усунення структурних недоліків молдавської виноробної про-

мисловості – від виноградників до остаточної упаковки і відвантаження вина. 

В рамках програми надається допомога малим і середнім підприємствам, що 

діють в цьому секторі, включаючи виробників сировини, виноробів і пов'яза-

ні інституції, такі як вищі учбові заклади, де готують спеціалістів для вино-

робного сектору. 

Технічний університет Молдови, зокрема департамент енології, одер-

жав інвестиції в рамках програми «Filière du vin», що дало змогу закупити 

обладнання європейського рівня для потреб навчального процесу і організу-

вати сенсорну лабораторію. Науково-дослідний сектор отримав найсучасні-

шу дослідницьку апаратуру, що стало поштовхом для активної участі викла-

дачів і аспірантів у спільних міжнародних дослідженнях.  

Таким чином, слід активізувати контакти між ЄС і Україною з метою 

спрямування фінансової підтримки на створення належних умови для фун-
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даментальних, пошукових, дослідницьких та проектних робіт у вищих навча-

льних закладах, що дасть змогу підвищити якість вищої освіти.  
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ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІ ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВ-

ЦІВ З РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ  

 

Л.М. Тележенко, О.В. Золовська, М.А. Кашкано  

 

На сьогодні в Україні у структурі формування валового внутрішнього 

продукту на частку торгівлі і харчування в закладах ресторанного господарс-

тва припадає 22 %. Для порівняння: питома вага харчової промисловості 

складає 32 %. У галузі здійснює діяльність більше 1 млн. господарюючих 

суб’єктів; чисельність працівників складає 5 млн. осіб. В основному це при-

ватні підприємства. Галузь зберігає провідне становище у сфері малого біз-

несу, як за числом підприємств, так і за чисельністю зайнятих в ній праців-

ників. 

З урахуванням затребуваності фахівців галуззю, їх відповідності вимо-

гам стандарту вищої освіти за програмними компетентностями, в закладах 

вищої освіти при організації навчального процесу в першу чергу постає не-

обхідність формування якісних освітньо-професійних програм. Це є особливо 

актуальним через об’єднання ряду спеціальностей в одну: спеціальність 181 

"Харчові технології".  

Для усіх навчальних закладів України, пов’язаних з підготовкою май-

бутніх фахівців в галузі харчування, постає нелегке завдання виховати мобі-

льного, професійно та соціально адаптованого фахівця, здатного до роботи на 

різних посадах при різних формах організації праці і виробництва в умовах 

конкуренції. В свою чергу це стає можливим тільки за умови, коли ЗВО ро-

зуміють потреби сучасного виробництва і здатні належно підготувати моло-

дого фахівця для подальшої професійної кар’єри.  

Висока конкурентоспроможність випускника значною мірою залежить 

від якості оволодіння сучасними фаховими знаннями, вміння мислити й діяти 

на шляху вирішення виробничих завдань під час професійної діяльності. Од-

нак, сучасний випускник не готовий до вирішення типових питань в профе-

сійний діяльності. Це обумовлено суперечністю між абстрактністю кожної 

окремої дисципліни й конкретністю завдань професійної діяльності майбут-

нього фахівця, у вирішенні яких йому необхідно комплексно враховувати ві-

домості з різних дисциплін. 
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Підготовка фахівців для сфери ЗРГ завжди здійснювалась з урахуван-

ням особливостей професійної діяльності, що в свою чергу відображалось в 

навчальних планах іншим переліком та послідовністю вивчення навчальних 

дисциплін ніж підготовка фахівців для багатотоннажних підприємств. Крім 

потужності, широкої спрямованості, численного асортименту галузь відріз-

няє необхідність організаційних дій з реалізації продукції та надання компле-

ксу супровідних послуг. 

Принципові відмінності у діяльності ЗРГ від інших харчових вироб-

ництв стали запорукою перегляду комплексу обов’язкових і вибіркових дис-

циплін та визначення їх частки в залежності від значущості для набуття ком-

петентностей при формуванні освітньо-професійних програм. 

Зміст освітньо-професійних програм великою мірою визначається вже 

їхньою назвою, а саме: Технології ресторанного бізнесу, Ресторанні техноло-

гії здорового харчування, Інноваційні технології ресторанного бізнесу, Індус-

трія здорового харчування. Ці програми за своїм наповненням враховують 

сталі і нові сегменти господарювання у ЗРГ, що дозволить підготувати бака-

лаврів і магістрів здатних брати на себе відповідальність за подальший роз-

виток підприємств і галузі в цілому.  

Сучасні тенденції та тренди в ресторанному бізнесі (такі як автомати-

зація роботи закладів ресторанного господарства, послуги з online-

замовлення та online-резервації, надання програм лояльності та подарункових 

карт, електронних рецептур страв та кулінарних виробів для відвідувачів) 

зумовлюють необхідність включення до освітньо-професійних програм дис-

циплін, які забезпечують освоєння студентами комплексного підходу до ор-

ганізації роботи ЗРГ, що визначається знанням раціонального менеджменту 

бізнес-процесів, використанням IT-технологій, застосуванням сучасного ви-

сокотехнологічного обладнання та інноваційних технологій ресторанного го-

сподарства. Такі особливості освітньо-професійних програм надають випус-

кникам знання, що спрямовані на забезпечення сталого розвитку ресторанно-

го бізнесу, його конкурентоспроможності та зниження вартості виконання 

бізнес-процесів. 

Значний ряд специфічних для ресторанного бізнесу операцій може бу-

ти оптимізований та суттєво прискорений шляхом застосування сучасних ін-

формаційних систем та автоматизації закладів ресторанного господарства. 

Наприклад, такі дисципліни, як Проектування закладів ресторанного госпо-

дарства, Інноваційні технології харчової продукції, Основи автоматизованого 

проектування закладів ресторанного господарства, Технологічний інжині-

ринг підприємств галузі, забезпечують освоєння принципів та підходів до ра-

ціонального проектування закладів ресторанного господарства, моделювання 

рецептур страв та кулінарних виробів, формування рецептурних композицій 

на основі набору інгредієнтів та схеми закупівлі продуктів. 

В системах управління закладами ресторанного господарства значну 

роль відіграє контроль і управління якістю продукції та послуг,  оскільки 

якість є найбільш вагомим інструментом конкурентоспроможності в даній 

сфері. Саме тому, особлива та вкрай важлива увага в освітньо-професійній 
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підготовці фахівців ресторанного бізнесу сьогодні приділяється контролю та 

забезпеченню якості в ресторанному господарстві (Restaurant Quality 

Assurance Programs). Крім того, якість продукції і послуг повинна гарантува-

ти їх безпеку і екологічність та забезпечувати можливість їх обов’язкової 

сертифікації. Управління якістю харчової продукції, Стандартизація, метро-

логія та сертифікація, Експертиза харчової продукції – ряд дисциплін кафед-

ри технології ресторанного і оздоровчого харчування, навчальні програми 

яких спрямовані на підготовку фахівців з професійними і науково обґрунто-

ваними навичками та вміннями із забезпечення високої якості продукції та 

послуг в сфері ресторанного господарства. 

Існуюча система підготовки фахівців у сфері закладів ресторанного го-

сподарства не дозволяє в необхідній мірі сформувати цілісну систему його 

професійної діяльності на конкретних посадах, визначених державним стан-

дартом вищої освіти. Тому, розроблення сучасних освітньо-професійних про-

грам з урахуванням професійної діяльності фахівців сфери ЗРГ дає можли-

вість повної мірою виконати пред’явлені вимоги фахової діяльності та про-

грамних результатів навчання закладених стандартом вищої освіти України. 

 

 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ ПРИ ВИВЧЕНІ ДИСЦИПЛІН 

БЛОКУ «СТРАТЕГІЯ» 

 

І.М. Агеєва, Ю.В. Дьяченко, Є.М. Коренман 

 

Вивчення дисциплін стратегічного блоку для студентів спеціальності 

073 «Менеджмент» починається на 4 курсі - в першому семестрі дисципліна 

«Стратегія підприємства», в другому семестрі «МіА: Стратегічне управлін-

ня». Тому, вже на рівні бакалавра студенти отримують базові знання та ком-

петенції в питаннях стратегічного менеджменту і закладають фундамент для 

подальшого навчання на СВО «магістр». Для магістрів викладається дисцип-

ліна «Стратегічне управління підприємствами галузі», після вивчення якої 

студенти знають: 

- роль перспективного планування в діяльності підприємства; 

- чинники й основні етапи формування стратегії підприємства;  

- особливості розробки стратегії на підприємствах із різними організа-

ційними структурами; 

- вимоги до інформаційного забезпечення процесу розробки стратегії; 

- основи стратегічного аналізу і цілепокладання; 

- зміст основних етапів процедури обґрунтування вибору стратегії; 

- сучасні методики оцінки привабливості бізнес-одиниць; 

- значення функціональних і комплексної стратегії підприємства; 

- організаційні процедури необхідні для реалізації стратегії і здійсненні 

стратегічного контролю; 

вміють:   
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- проводити стратегічний аналіз чинників зовнішнього середовища підп-

риємства, що впливають на вибір стратегії; 

- застосовувати сучасні методи оцінки сильних і слабких сторін діяльно-

сті підприємства; 

- визначити місію і цілі підприємства на основі результатів стратегічного 

аналізу; 

- оцінювати існуючу і розробляти нову стратегію підприємства, аналізу-

вати можливі стратегічні альтернативи; 

- застосовувати портфельні моделі аналізу і вибору стратегії; 

- формувати функціональні стратегії; 

- планувати організаційні зміни для реалізації прийнятої стратегії. 

Студентам СВО «магістр» пропонується самостійно розробити та про-

вести лекцію з тематики курсу під керівництвом викладача. Це дозволяє під-

креслити науковий характер навчання в магістратурі та розвинути в студен-

тах уміння проводити наукові дослідження та оприлюднювати отримані ре-

зультати. 

Для підвищення якості засвоєння теоретичного матеріалу студенти ви-

конують індивідуальну роботу (курсовий проект), який полягає в стратегіч-

ному аналізі галузі харчової промисловості або готельно-ресторанного бізне-

су і дозволяє закріпити отримані знання на практиці. В цій роботі студенти 

використовують такі інструменти стратегічного менеджменту як: побудова 

«дерева цілей», PEST-аналіз, SPACE-аналіз, матриця загроз та можливостей, 

SWOT-аналіз, матриця BCG, матриця McKinsey, матриця І. Ансоффа «това-

ри-ринки» та ін. для аналізу обраної галузі. 

Набуті навички є необхідними для успішного дипломного проектуван-

ня випускних магістерських робіт різної тематики, адже кожна така робота 

повинна мати аналітичний розділ, в якому необхідно дослідити загрози та 

можливості зовнішнього середовища, оцінити їх сучасний вплив на підпри-

ємство і виявити подальші тенденції; провести аналіз мікросередовища (кон-

курентів, споживачів, постачальників, посередників); провести аналіз внут-

рішнього середовища (виробництво, кадри, маркетинг, фінанси, НДДКР) та 

виявити сильні і слабкі сторони підприємства; оцінити рівень конкурентосп-

роможності та розробити стратегічний план для покращення діяльності підп-

риємства.  

 

 

НАУКОВА ЧАСТИНА У ДИПЛОМНИХ ПРОЕКТАХ БАКАЛАВРІВ 

 

Д.О. Жигунов, С.М. Соц, І.О. Кустов 

 

Проблема підвищення конкурентоспроможності фахівців в умовах єв-

роінтеграції стає особливо актуальною. Тому в підвищенні ефективності су-

часного навчального процесу в даний час зацікавленим є цілий ряд категорій 

споживачів. Це держава і суспільство, роботодавці, заклади вищої освіти та 

самі студенти. 
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Зернопереробна галузь як одна з пріоритетних в Україні інтенсивно ро-

звивається. Щорічно в експлуатацію вводяться нові сучасні елеватори, боро-

шномельні і круп'яні заводи, які потребують висококваліфікованих фахівців. 

У зв'язку з цим підвищення якості підготовки випускників вимагає іннова-

ційних підходів в навчанні. 

У зв'язку з введенням в Україні триступеневої системи освіти: бака-

лавр-магістр-аспірант, все більшого поширення набуває можливість працев-

лаштування вже після першого ступеню вищої освіти. Тому необхідно ство-

рити такі умови в організації навчального процесу в закладі вищої освіти, та 

й в суспільстві в цілому, при яких студенти самі повинні бути зацікавлені в 

отриманні глибоких знань. Вони повинні чітко розуміти, що тільки глибокі 

знання дозволять їм надалі бути конкурентоспроможними на ринку праці і 

при цьому претендувати на цікаву високооплачувану роботу. 

У зв'язку з цим потрібен перегляд традиційних методів підготовки і 

більш широке впровадження наукової складової в навчальний процес, зокре-

ма в його завершальну фазу – дипломний проект. На кафедрі Технології пе-

реробки зерна вже кілька років практично всі студенти денної форми навчан-

ня в рамках дипломного проектування виконують наукові дослідження, ре-

зультати яких складають наукову частину дипломного проекту. Як правило, 

такі дослідження є продовженням і поглибленням наукових досліджень, ви-

конаних в рамках науково-дослідної роботи студентів (НДРС) та в рамках ді-

яльності наукових гуртків. При прийомі на роботу роботодавці намагаються 

оцінити компетентність претендентів на займану посаду. Для цього перш за 

все розглядається резюме, підготовлене самим претендентом, проводяться 

різного роду тестування та співбесіди, розглядаються оцінки в додатку до 

диплому. Всі ці зусилля спрямовані на одне – оцінити професійні якості ви-

пускника. Виконання наукових досліджень протягом дипломного проекту 

дозволяє розвинути у студента навички лабораторних досліджень, вміння 

ставити мету і досягати результатів, аналізувати, узагальнювати дані і робити 

рекомендації з використання отриманих результатів в умовах виробництва. 

Крім того, це дозволяє знизити високу плинність кадрів протягом перших ро-

ків виробничої діяльності, тому що підвищуються адаптаційні здатності мо-

лодих фахівців в результаті їх кращої відповідності сучасним умовам вироб-

ництва, яке вимагає різнобічних знань про якість сировини, готової продук-

ції, а також уміння керувати і і швидко приймати самостійні рішення. 

 

 

ДОЦІЛЬНІСТЬ «КЕЙС-МЕТОДІВ» ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ПРОФЕСІЙ-

НО КОМПЕТЕНТНИХ МОЛОДИХ ФАХІВЦІВ ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ 

 

Г.І. Палвашова,  Т.І. Нікітчіна 

 

У галузевих консервних підприємствах та компаніях, які реалізують кон-

сервовані продукти, з огляду на перспективні зміни в економіці та євроінтегра-

ційних процесах, відзначається потреба в якісно підготовлених фахівцях тех-
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нологічного профілю, які володіють новими технологіями  навчання та вмін-

ням застосовувати ці навички до вирішення  конкретних проблемних ситуацій. 

Засобом для формування таких навичок та компетенцій є кейс, який уя-

вляє собою пакет роздаткового, очного, ілюстративного матеріалу, навчаль-

но-методичного, мультимедійного забезпечення, із новітньою вітчизняною та 

зарубіжною літературою та іншими інформаційними ресурсами. 

При вивченні дисциплін «Технологія консервної галузі» та «Технології 

харчових виробництв» пов’язані із виконанням складних ситуаційних техно-

логічних завдань. Через обмеженість аудиторних занять та значного об’єму  

годин на самостійну роботу для формування професійних компетенцій поряд 

із традиційними формами навчання перспективним є застосування інтеракти-

вних методів, серед яких найбільш популярним є кейс-методи. 

Мета використання кейс-методів, залежить від типу ситуаційного за-

вдання, тому кожен випадок може бути вираженим через кейс-потреби, кейс-

вибір, кризовий кейс,конфліктний кейс, кейс-боротьба, інноваційний кейс. 

Використання кейс-методів дозволяють вирішити технологічні завдання:  

 набуття навичок використання теоретичного матеріалу дисциплін 

«Технологія консервної галузі» та «Технології харчових виробництв» для 

аналізу практичних проблем консервної галузі; 

 формування навичок оцінювання виробничої ситуації, вибір та ор-

ганізацію пошуку основної інформації з технології зберігання, переробки та 

консервування рослинної сировини; 

 виробленя вмінь формулювати питання і запити з технологічних 

ситуаційних завдань консервної галузі; 

 вироблення умінь розробляти багатоваріантні підходи до реаліза-

ціїплану дії при нестандартних виробничих умовах; 

 формування вмінь самостійно приймати рішення в умовах неви-

значеності при нестандартних виробничих ситуаціях; 

 формування навичок та прийомів всебічного аналізу обставин, 

прогнозування способів їх розвитку в конкретних технологічних розробках; 

 формування вмінь та навичок конструктивної критики для вирі-

шення складних виробничих ситуацій, які дуже часто виникають і головним 

чином пов’язані із проблемою достатньої кількості якісної сировини при се-

зонній роботі консервних підприємств.  

Отже, кейс-методи мають певні переваги, оскільки вони є не тільки на-

вчальним, а також несуть значний виховний потенціал з позиції формування 

якостей та компетенцій особистості, які надаються у освітньо-професійних 

програмах до технологічних спеціальностей: розвиток працьовитості; розви-

ток креативності; формуванні здатності до конкурентноспоможності; форму-

ванні готовності взяти на себе відповідальності за результати власного аналі-

зу ситуації і за роботу всієї групи; розвиток вольових якостей, цілеспрямова-

ності; формуванні навичок роботи в групі; формуванні навичок комунікатив-

ної культури; формуванні соціально активної і життєво компетентної особис-

тості, здатної до саморозвитку, самовдосконаленню і самореалізації. 
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Дисципліни «Технологія консервної галузі» та «Технології харчових 

виробництв» передбачають вивчення досить різносторонніх тем, що стосу-

ються одержання різних груп консервованих продуктів із рослинної і тва-

ринної сировини, що дозволяє застосовувати кейс-методи для розв’язання рі-

зних технологічних ситуацій. 

Кейс-метод ситуаційного аналізу у консервному виробництві, який по-

лягає в тому, що студентам пропонується ситуація, що склалася і завдання, 

що вимагає від них вирішення даної ситуації.  

Наприклад, під час вивчення теми «Технологія виробництва натураль-

них консервованих продуктів»можна запропонувати ситуацію: Після щойно 

виготовлених консервованих продуктів вийшло з ладу стерилізаційне облад-

нання. Потрібно запропонувати варіанти вирішення даної проблеми.  

Кейс-метод випадку. Особливість цього методу в тому, що той хто на-

вчається сам знаходить інформацію для прийняття рішення у нестандартному 

випадку. Студенти отримують коротку інформацію про певну ситуацію, для 

вирішення якої інформації недостатньо, тому вони повинні зібрати і проана-

лізувати необхідну інформацію. В такій ситуації доцільно завдання на самос-

тійну роботу, виконання якого допоможе у вирішенні представленої пробле-

ми. Спочатку студентам представляється нестандартний випадок у вигляді 

повідомлення, фото, презентації. Потім група ділиться на підгрупи та кожна 

пропонує варіанти вирішення проблеми. Після цього усі варіанти обговорю-

ються та знаходяться більш вдалі вирішення для даного випадку. 

Кейс-метод ситуаційно-рольових ігор. Наприклад, під час вивчення 

дисципліни «Технології харчових виробництв» можна запропонувати студе-

нтам поділитись на групи та обіграти декілька виробничих ситуацій, що мо-

жуть виникнути у різних відділеннях – основних і допоміжних виробничого 

цеху консервного підприємства. Після цього обговорити чи правильно, згідно 

діючої нормативної документації, вони вчинили. Такий варіант кейс-методу 

робить вивчення теми цікавішим, що значно мотивує студентів до подальшо-

го засвоєння нового матеріалу. Таким чином, якщо протягом вивчення на-

вчальної дисципліни такий підхід застосовується багаторазово, то у студентів 

виробляється певні навички вирішення практичних завдань, а досить широка 

та різноманітна тематика дисциплін «Технологія консервної галузі» та «Тех-

нології харчових виробництв» максимально цьому сприяють. 

 

 

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕСПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН МІКРОБІОЛОГІЧНО-

ГО БЛОКУ НА КАФЕДРІ БІОХІМІЇ, МІКРОБІОЛОГІЇ ТА ФІЗІОЛОГІЇ 

ХАРЧУВАННЯ ОНАХТ 

 

А.В. Єгорова, Л.В. Труфкаті, О.О. Килименчук 

 

Головне завдання, яке стоїть перед технологом та мікробіологом хар-

чового виробництва це забезпечення населення високоякісною харчовою 

продукцією. Питання безпеки  та виробництва якісних продуктів харчування 
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вирішується шляхом контролю  якості сировини, дотримання технологічних 

режимів та режимів зберігання. Сучасний рівень розвитку харчової промис-

ловості потребує від фахівців глибоких теоретичних знань та практичних на-

вичок як у технології виробництва, так і в області мікробіологічного контро-

лю.  

Дисципліни мікробіологічної групи входять до переліку дисциплін фу-

ндаментальної підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр 

спеціальності 181 «Харчові технології». Знання цих дисциплін є основою за-

безпечення профілактики харчових захворювань у споживачів та забезпечен-

ня мікробіологічної стабільності харчових продуктів при зберіганні. Вивчен-

ня мікробіології студенти-технологи починають з дисципліни «Технічна мік-

робіологія», яка включає 3,5 кредити ECTS, тобто всього 105 годин, з яких на 

аудиторне навчання заплановано відповідно 18 годин на лекції та 34 години 

на лабораторні роботи. Дисципліна поділена на два змістових модуля. Про-

довжується вивчення мікробіології дисципліною «Мікробіологія галузі»: 3 

кредити ECTS, всього 90 годин, з яких 12 годин лекції та 28 годин лаборато-

рні роботи. Дисципліни забезпечені навчальною літературою. У 2016 році 

викладачі кафедри біохімії, мікробіології та фізіології харчування у співпраці 

з кафедрою технології молочних, олійно-жирових продуктів і косметики ви-

дали навчальний посібник «Мікробіологія харчових виробництв» та у 2017 

році видали перероблений та доповнений варіант підручника «Технічна мік-

робіологія». Зміст навчального посібника та підручника максимально набли-

жені до робочих програм підготовки бакалаврів усіх форм навчання. Набуті 

теоретичні знання та практичні навички студенти-магістри використовують 

під час підготовки кваліфікаційних дипломних робіт у навчальній науково-

дослідній лабораторії мікробіології ім. О.Я. Кириленко. 

Крім цього студенти забезпечені методичними вказівками у вигляді 

конспектів лекцій та лабораторних робіт, а також розроблені робочі зошити з 

«Технічної мікробіології», які суттєво допомагають у засвоєнні дисципліни. 

Другий рік поспіль в академії впроваджено зимовий дистанційний мо-

дуль. Дисципліна «Технічна мікробіологія» повністю забезпечена електрон-

ним контентом українською мовою, а колектив кафедри  активно працює над 

англомовним варіантом конспекту лекцій з «Технічної мікробіології» та ма-

теріалами з дисциплін «Мікробіологія галузі». 

 

 

ПРОМИСЛОВИЙ ТА НАУКОВИЙ ТУРИЗМ – НОВА ДИСЦИПЛІНА В 

ПІДГОТОВЦІ МАГІСТРІВ-ТУРИСТІВ 

 

Г.І. Палвашова 

 

На факультеті технології вина та туристичного бізнесу ОНАХТ вперше 

серед  українських закладів вищої освіти розпочато викладання диципліни 

«Промисловий та науковий туризм» для магістрів спеціальності  242 «Ту-

ризм»  галузі знань 24 «Сфера обслуговування». 
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Так що ж  собою представляє промисловий туризм!  

Промисловий туризм – це організація турів на діючі (або ті, що діяли 

колись) промислові підприємства та місця народних промислів [1-6]. Його 

мета – задоволення пізнавальних, наукових, професійних, ділових, культуро-

логічних та інших потреб. Піонерами в промисловому туризмі були амери-

канські компанії: сьогодні підприємств, які не працюють з туристами, у США 

залишилося дуже мало. Сучасні мандрівники все більше уваги приділяють не 

пасивному відпочинку, а пригодницькому, культурно-освітньому, науково-

пізнавальному. А промисловий туризм дає можливість пізнати світ, доступ 

до якого раніше був закритим. Сьогодні лідер відвідуваності в Німеччині – 

завод BMW в Вольфсбурзі (260 тис. туристів на рік), у Франції – припливна 

електростанція в Рансе (300 тис. туристів на рік), в Англії – шоколадна фаб-

рика Кедберрі (400 тис. осіб на рік), а також різні тури по всьому світу: квіт-

кові, сирні, гастрономічні, винні… 

Маршрути промислових екскурсій можуть охоплювати все підприємс-

тво або окремі його виробничі ділянки. Продукти, що виробляються перед 

очима в туристів, можна помацати (а часом і зробити самим), спробувати, 

приміряти, купити. Особливо цікавий промисловий туризм для подорожую-

чих з дітьми. 

Чи не найновітніший напрямок в Україні, промисловий туризм, вже 

має своїх піонерів: Кривий Ріг – потужне промислове місто з потужним по-

тенціалом для розвитку промислового туризму, адже тут зосереджені великі 

підприємства, найглибші в Європі шахти, гігантські кар'єри, унікальні про-

валля, старовинні об'єкти індустріальної спадщини[3,6]. Серед степу руками 

людей створена унікальна система з аналогами гірських ландшафтів та захо-

плюючими місячними краєвидами. 

Потенційний попит на вітчизняний промисловий туризм є не тільки у 

зарубіжних гостей, а й у самих українців. Можна виділити кілька цільових 

аудиторій з різними об'єктами інтересу [4-6]. Школярам, наприклад, можна 

показати, як роблять соки,  сир, йогурти, шоколад, ознайомити випускників з 

різними видами професій. Студентам - дати детальне уявлення про роботу в 

обраній ними сфері, випробувати себе в реальних умовах. Окрема програма - 

для підприємців, як вітчизняних, так і зарубіжних. До неї швидше за все бу-

дуть включені більш "важкі" об'єкти. Для них цінність екскурсії - не тільки 

знайомство з нюансами виду діяльності, яка цікавить, а й налагодження біз-

нес-контактів "не відходячи від верстата". І остання аудиторія - прості украї-

нці, які бажають отримати нові враження і зробити своє дозвілля різноманіт-

ним. Про іноземців ми вже згадували. Власне, ці аудиторії і представляють 

п'ять основних концепцій такого бізнесу. Для організації в нашій країні тако-

го виду бізнесу є всі передумови - і попит, і широка база об'єктів для пропо-

зицій. 

В той же час активному запровадженню промислового туризму в прак-

тику господарювання вітчизняних туристичних агенцій перешкоджають ная-

вність цілої низки проблем: 
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1.Недостатній розвиток правової бази. Проблеми, пов’язані з ліцензу-

ванням організацій, що займаються просуванням промислового туризму. 

2. Відсутність єдиних методик і стандартів оцінювання послуг промис-

лового туризму. 

3. Відсутність якісних рекламно - інформаційних матеріалів. 

4. Низький рівень надання послуг і незадовільний рівень комфорту. 

5.Відсутність спеціалізованих туроператорів, гідів. 

6. Низькі доходи від діяльності промислового туризму.  

Науковий туризм є порівняно новим в галузі туризму. Його станов-

лення пов’язане з розвитком зовнішньоекономічних зв’язків, НТР та матеріа-

льно-технічним прогресом, розширенням обміну кадрами різних наукових 

кіл, прагненням використовувати сучасний досвід інших країн у створенні 

цінностей цивілізації [1, 3,6]. Розвиток наукового туризму базується на різ-

них ресурсах території, які підлягають вивченню або досконалому ознайом-

ленню. Не виняток тому й різноманітні порушені землі – антропогенні ланд-

шафти – кар’єри, відвали, шахтні провалля, шламосховища, працюючі та за-

кинуті підприємства, об’єкти індустріальної спадщини тощо. Перелік цих 

об’єктів є ресурсом розвитку індустріального (промислового, техногенного) 

туризму. Антропогенні ландшафти є цікавими об’єктами пізнання, тому і ви-

никає проблема обґрунтування доцільності та змісту реалізації існуючих 

принципів наукового туризму в підгалузі індустріального туризму.  

Аналіз розвитку наукового туризму в світі дозволяє виділити в ньому 

декілька характерних підвидів:  

1)науковий конгресний;  

2)науковий пізнавальний;  

3)науковий експедиційний. 

Промисловий   та науковий туризм - це платформа для партнерст-

ва влади, бізнесу та територіальних громад для залучення інвесторів і 

туристів ... Участь в екскурсіях, знайомство з історією і можливість взяти 

участь в майстер-класі, робочому процесі або дегустації, приваблює туристів, 

які прагнуть під час відпочинку дізнатися щось нове і цікаве.  

Це і є, нова ступінь в розвитку українського туризму, і головна переду-

мова підготовки  висококваліфікованих фахівців  в ОНАХТ. 
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РОЛЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ПРОФЕСІЙНОМУ СТА-

НОВЛЕННІ СУЧАСНИХ ЕКОНОМІСТІВ 

 

В.А. Самофатова 

 

Прагнення до відкриття все нових і нових таємниць буття, орієнтація 

на постійний творчий пошук, критичне мислення, особисте самовдоскона-

лення вже протягом не одного тисячоліття прокладають людині шлях до ви-

сочин знань. Однією із найважливіших складових організації навчального 

процесу є активне залучення студентів до самостійних наукових досліджень і 

підготовка публічної презентації результатів виконаної роботи. Найбільш 

розповсюдженими формами стимулювання пошукової і дослідницької робо-

ти студентів є науково-дослідницькі семінари та організація студентських 

конференцій. У виступі на конференції студент повинен довести актуальність 

і доцільність дослідження; здійснити аналіз досліджень вітчизняних і зарубі-

жних науковців щодо заявленої теми; визначити суперечності, які спричини-

ли розробку відповідної проблематики; ознайомити учасників зібрання з ос-

новними результатами наукового пошуку; зробити стислі висновки та спрог-

нозувати можливі напрями подальшої розробки зазначеної тематики. Резуль-

татами такої діяльності є публікація студентами особистих або спільних ста-

тей з викладачами та тез конференцій. Сучасний ринок праці потребує фахів-

ців, які здатні вчитися та бути сучасно навченими, гнучко реагувати на нові 

умови, творчо та ефективно опрацьовувати постійно зростаючі обсяги інфо-

рмації та самостійно проводити дослідження, генерувати нові ідеї, ефективно 

використовувати сучасні інформаційні технології у своїй діяльності. Практи-

ка свідчить, що одним із механізмів досягнення таких результатів є постійне 

залучення студентів до наукової роботи з дисциплін, що вивчаються. У 

зв’язку зі швидкими технологічними змінами, в умовах гострої конкуренції 

компанії постійно підвищують свій технологічний рівень, здійснюючи інно-

ваційну діяльність на основі наукових досліджень та шляхом придбання но-

вих розробок. Тому, підготовка майбутнього фахівця-економіста повинна бу-

ти максимально індивідуалізована, зорієнтована на спроможність конкретної 

особистості на задоволення власних потреб у вибраному напрямку майбут-

нього фаху 
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Факультет Економіки, бізнесу і контролю завжди знаходиться у центрі 

розвитку економічних подій нашої країни, його науковці та студенти не сто-

ять осторонь обговорення актуальних проблем: щорічно проводяться наукові 

колоквіуми, симпозіуми, конференції, функціонує наукова школа під керів-

ництвом проф. О. Павлова. Це дає можливість продукувати велику кількість 

ефективних і необхідних для розвитку економіки ідей і пропозицій. Актуаль-

ні напрями наукових досліджень також допомагають у реалізації освітнього 

потенціалу кафедри економіки промисловості: навчальні плани підготовки 

фахівців постійно оновлюються та адаптуються під потреби ринку. Кращим 

студентам кафедра надає рекомендації для вступу до аспірантури. Кафедра 

економіки промисловості пишається своїми науковими традиціями та прик-

ладними науковими школами та впевнено крокує у майбутнє спільно з тала-

новитими та освіченими студентами. 

 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ КОУЧИНГУ В ПІДГОТОВЦІ  

ІНЖЕНЕРНИХ КАДРІВ  

 

О.О. Коваленко, Д.І. Вєтров, К.Ю. Кормош 

 

Майбутня професійна діяльність випускника закладу вищої освіти ви-

магає наявності в нього компетенцій, обумовлених особливостями спеціаль-

ності, когнітивних і креативних здібностей, самостійності в прийняті рішень, 

культури мислення, здатності адаптуватися до постійних змін у виробничій 

діяльності, суспільному і особистому житті. Тому модель підготовки майбу-

тнього фахівця повинна постійно вдосконалюватися. 

До сучасних шляхів модернізації вищої освіти, зокрема і в підготовці 

інженерних кадрів, відносять застосування в процесі навчання технології ко-

учингу. Розробці теоретичних основ і аналізу практичного застосування да-

ної технології в бізнесі, управлінні персоналом, психології присвячено багато 

публікацій закордонних і вітчизняних вчених. Щодо застосування коучингу в 

освітній діяльності, зокрема в Україні, то ця технологія поступово впрова-

джується в освітній процес [1, 2].  

Існують різні визначення поняття «коучинг». Згідно трактуванню осно-

воположника цього напряму Т. Голві, «коучингом є мистецтво створення се-

редовища, яке полегшує рух людини до визначеної мети таким чином, щоб 

це приносило ще й задоволення». В основу коучингу покладена психологія 

успіху і оптимізму. Коучинг в освіті - це процес залучення студентів в обду-

маний і відповідальний  процес досягнення мети шляхом розвитку потенцій-

них можливостей, максимального використання їх здібностей, самостійного 

вибору способу для досягнення бажаного результату [1, 2].  

Технологія коучингу має свої принципи, методи, техніки. Основні осві-

тні принципи коучингу: поетапний розвиток; обдуманість і відповідальність 

у прийняті рішень на шляху до успіху; віра в студента, його здібності і мож-

ливості; виключення готових рішень для студента; холістичний підхід; рів-
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ноправні і партнерські відносини між викладачем і студентом. Здійснюється 

освітній коучинг в наступній послідовності: аналіз ситуації та збір необхідної 

інформації, розробка плану особистого розвитку, реалізація плану оцінки ус-

пішності досягнутих результатів.  

 Серед технік і методів коучингу, що вже застосовуються в освітньому 

процесі, відомі наступні: «спіраль практики», «структурна техніка», техніка 

трьох вимірів (3D), методики GROW і SMART тощо. В підготовці інженер-

них кадрів вони також можуть знайти застосування. Наприклад техніку «спі-

раль практики»  можна використовувати під час проведення практики студе-

нтів на підприємствах галузі. При цьому процес отримання нових знань і на-

вичок здійснюється в декілька етапів. Спочатку, під час ознайомчої практики,  

студенти їдуть з екскурсією на профільні підприємства. Тому на першому 

етапі навчання здійснюється первинне пояснення і демонстрація діяльності 

виробництва, технологічних процесів, обладнання. За традицією далі  сту-

дент  оформляє звіт і його захищає. А згідно техніки «спіраль практики» дру-

гим етапом є самокритичний аналіз отриманих знань, оцінювання свого рівня 

знань.  Наступний етап передбачає формулювання висновків щодо накопи-

чення і розвитку отриманих знань з точки зору його професійного росту. Са-

ме на цьому етапі за підтримки викладача-коучера студент оцінює достат-

ність отриманих практичних знань для подальшого процесу навчання. Заве-

ршальним етапом є планування наступної практики на іншому підприємстві, 

де будуть задоволені в більшій мірі сподівання студента щодо отримання 

кращих навиків для професійної діяльності. Вже з наступної практики процес 

навчання починається знову і розвивається за спіраллю, створюючи умови 

для отримання все кращих  і кращих професійних знань. А ось застосування 

методу GROW можна розглядати ефективним при організації і проведенні 

дипломного проектування чи виконанні кваліфікаційної роботи магістра. Цей 

метод передбачає формулювання викладачем-коучером послідовних запи-

тань, спрямованих на: з’ясування мети, якої хоче досягнути студент під час 

виконання дипломного проекту чи магістерської роботи, аналіз реальності, 

визначення варіантів дій, які можуть застосовуватися студентом на шляху до 

його мети, виховання волі студента до дій. 

Ефективність застосування наведених вище методик чи технік при ро-

боті із студентами залежить від рівня підготовленості останніх. Очевидно, що 

застосування технології коучингу передбачає наявності у студента базових 

знань, хорошої мотивації, здатності самостійно працювати. Але не менш ва-

жливим є і рівень підготовки викладача-коучера. Він повинен не лише на ви-

сокому професійному рівні викладати навчальні дисципліни, а й в процесі 

спілкування із студентами вміло виявляти їх здібності, допомагати їм в при-

йняті самостійних рішень, постійно стимулювати до особистісного розвитку і 

професійного кар’єрного росту. Щоб відповідати ролі коучера, викладачу не-

обхідно  постійно самому працювати над підвищенням свого професійного 

рівня, мати певні знання з психології і педагогіки, бути креативним, здатним 

самостійно продукувати практичні рішення, мати високий загальний інте-

лект.  
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При застосуванні в освітньому процесі принципів коучингу та наявнос-

ті викладачів-коучерів, які відповідають наведеним вище вимогам створю-

ються кращі умови для підготовки майбутніх інженерних кадрів. Такі фахівці 

можуть себе критично оцінити, чітко визначають мету, цілеспрямовані  в її 

досягненні, вміють систематизувати інформацію, вибирати головне в ній, ві-

дповідальні в роботі, ефективно застосовують отримані знання і навики на 

практиці, а також отримують задоволення від роботи. 
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САМООЦІНКА В ПРОЦЕСІ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  

НАВЧАННЯ 

 

Є.В. Іванов 

 

У вищій школі необхідні серйозні перетворення, щоб вона могла бути 

на висоті у вирішенні таких завдань, як: 1) задоволення потреб особистості в 

інтелектуальному, культурному розвитку за допомогою вищої професійної 

освіти; 2) розвиток науки і мистецтв за допомогою наукових досліджень та 

творчої діяльності науково-педагогічних працівників та студентів, викорис-

товуючи отримані результати у навчальному процесі; 3) підготовка, перепід-

готовка та підвищення кваліфікації працівників з вищою освітою та науково-

педагогічних кадрів вищої кваліфікації; 4) формування у молоді громадянсь-

кої позиції, спроможності до праці та життя в умовах сучасної цивілізації та 

демократизації; 5) збереження і примноження моральних і наукових ціннос-

тей суспільства; 6) розповсюдження знань серед населення, підвищення його 

освітнього та культурного рівня. Відповідно, закладам вищої освіти необхід-

на суспільна та державна підтримка, так як вища освіта є найважливішою 

функцією, основою та умовою існування суспільства. Підготовка студента до 

творчої участі в житті суспільства – одна з цілей вищої освіти. Випускник 

вищого навчального закладу повинен адаптуватися до соціальних перетво-

рень, вміти практично оцінювати те, що відбувається в соціумі і планувати 

власне життя та кар’єру. 

В процесі своєї життєдіяльності людина як соціальна істота постійно 

отримує оцінку своїм вчинкам і діям з боку оточуючих людей, які займають 

важливе місце в його житті, так і від суспільства в цілому. На основі таких 

оцінок протягом життєвого шляху кожної людини відбувається формування 
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самооцінки, яка робить істотний вплив на функціонування таких психічних 

компонентів психічної активності особистості як самодисципліни та самоко-

нтролю. Самооцінка людини також є найважливішим компонентом Я-

концепції особистості, а точніше його оціночної стороною. Я-концепція є яд-

ром особистості і ґрунтується на знаннях, які були отримані протягом життя 

людиною про себе і під безпосереднім впливом його самооцінки. 

Самооцінка (чи оцінка людиною самого себе, своїх якостей, можливос-

тей і позиції серед інших людей), будучи ядром особистості, відіграє роль 

важливого регулятора поведінки і дій людини. Саме від неї залежить те, чи 

буде людина жити в гармонії з навколишнім світом і наскільки вдало він ви-

будує стосунки з іншими. Самооцінка впливає на всі сфери життєдіяльності 

людини, а також на його життєву позицію (вона впливає на відносини люди-

ни з іншими людьми і суспільством в цілому, на рівень вимогливості і крити-

чності до самого себе, на формування ставлення особистості до своїх успіхів 

або невдач і т. д.). Тому самооцінка не тільки позначається на ефективності 

та успіху діяльності людини в даний момент, але і визначає весь подальший 

процес розвитку самої особистості. 

Самооцінка представляє себе однією з ланок процесу саморегуляції ді-

яльності та виступає саме тим утворенням в структурі особистості, яке підда-

ється впливу зовні. Таким чином, можна припустити, що регулююча функція 

самооцінки по відношенню діяльності проявляється по ряду направлень: вона 

впливає на вибір власних цілей людини, визначає характерні для неї емоційні 

та мотиваційні стани, багато в чому обумовлює характер оцінки та ставлення 

до досягнутих нею зовні цілей. Сучасні психологи стверджують, що в проце-

сі підвищення ефективності освіти та самоосвіти студентів велику роль відіг-

рає самооцінка. Самооцінка більш точно визначається як процес, під час яко-

го студенти контролюють та оцінюють якість їхнього мислення та поведінки 

при навчанні; відбувається визначення стратегій, які поліпшують їх розумін-

ня матеріалу та вміння. Тобто самооцінка виникає, коли студенти аналізують 

власну роботу, щоб підвищити ефективність, коли вони виявляють розбіжно-

сті між поточною та бажаною продуктивністю. Цей аспект самооцінки тісно 

узгоджується з освітою на основі стандартів, яка має на увазі чіткі цілі та 

критерії, які можуть полегшити студентську самооцінку.  

Саморегулювання – це важливе вміння, необхідне для ефективної са-

мооцінки. Воно передбачає зосереджену увагу на певному аспекті поведінки 

або мислення. В такому ракурсі самоконтроль становить собою самоусвідом-

лення мислення та навчального прогресу. 

Другий компонент самооцінки – самовизначення. Воно включає в себе 

визначення прогресу в досягненні цільової ефективності. Якщо суб’єкт на-

вчального процесу проводить ефективний аналіз своєї діяльності, перед ним 

відкриваються можливості для її покращення. Головне в навчанні - навчитися 

контролювати себе в процесі виконання самостійної роботи, подумки кілька 

разів досягати практичних результатів і кожного разу звертатись до них при 

найменших труднощах у процесі освіти. 
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ДІЛОВА ГРА ЯК АКТИВНИЙ МЕТОД НАБУТТЯ КОМПЕТЕНЦІЙ 

СТУДЕНТАМИ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

С.А. Бондаренко 

 

Ділова гра являється важливим інструментом в системі 

засвоєння нових знань та набуття компетенцій студентами економічних спе-

ціальностей, оскільки у процесі ділової гри створюються ситуації, максима-

льно наближені до реальних подій, що виникають у професійній діяльності 

майбутніх випускників. Особливо це актуально з точки зору формування 

проблемних ситуацій, коли необхідно бути учасником подій, робити вибір. 

Як показує досвід, за умови моделювання ситуацій, емоційної реакції, вини-

кають досить стійкі рефлективні реакції, що особливо важливо для майбут-

нього управлінця, оскільки це стане у нагоді в ході прийняття управлінських 

рішень вже в реальному професійному житті. Крім того, гра стає тренінгом 

для набуття компетенцій командної роботи, розвиває розумові і організатор-

ські якості учасників.  

Варто відзначити, що в діловій грі відбувається генерування великої кі-

лькості ідей, можливостей їх реалізації з урахуванням фактора невизначенос-

ті, а також прогнозування подальшого розвитку обраного варіанту. Тобто, в 

процесі гри у студентів відбувається вироблення практичних навичок і умінь, 

необхідних для майбутньої діяльності. 

На Заході часто використовується термін імітаційна гра або ігрова імі-

тація, що указує на специфіку організації такого навчального процесу, в ос-

нову якого покладається моделювання (імітація) досліджуваної системи. При 

цьому учасники такого заходу приймають на себе відповідні ролі, імітуючи 

поведінку, в залежності від умов гри. 

Компетентнісний підхід до навчального процесу з використанням тако-

го інструменту, як ділова гра, сприятиме не тільки поглибленому вивченню 

предмету даного моделювання, але й підвищенню якості набутих нових 

знань та навичок, запровадженню елементів менеджменту в практичну діяль-

ність. 

Компетентність виражає значення традиційної тріади «знання-уміння-

навички», інтегруючи їх в єдиний комплекс. Інтегративність знань, умінь, 

особистісних якостей, у т.ч. ставлення до роботи, досвіду, об’єктивно необ-

хідних для ефективної діяльності в заданій предметній області, продукують 

відповідні компетенції [1]. 

Компетенція − це поняття, яке стосується роботи, і характеризує сферу 

професійної діяльності людини. Набір необхідних компетенцій формує про-

фесійну компетентність, якою володіє фахівець відповідного рівня підготов-

ки. Професійна компетентність складається з певних компетентностей і є ре-

зультатом опанування відповідними компетенціями.  

Взагалі, компетентність − це поняття, яке стосується людини, розкри-

ває аспекти її поведінки і забезпечує професійно якісне виконання роботи. 

Прийнято вважати, що компетентність людини має вектор розвитку, що пос-
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тійно розширюється, оскільки людина є суб’єктом спілкування, пізнання, 

праці й проявляє себе у системі ставлення до себе, до інших людей, до суспі-

льства, до праці. 

Крім того, компетентність фахівця має певну ієрархію компетентнос-

тей: ключові (надфахові, або базові), що опираються на процеси діяльносні і 

виявляються в контексті структури діяльності людини; загально-фахові, що 

належать до певної категорії − сукупності фахівців, професійна діяльність 

яких здійснюється на основі певного напряму, наприклад, соціально-

гуманітарний, економічний, психологічний, педагогічний тощо; спеціально-

фахові − це часткові компетентності, яких набувають при підготовці за пев-

ними спеціальностями, а саме: менеджмент організацій; управління персона-

лом; загальна психологія, викладач психології; управління навчальним за-

кладом, педагогіка вищої школи тощо [2]. 

Таким чином, для впровадження компетентнісного підходу у 

навчальний процес вищого навчального закладу та пошуку педагогічних ін-

струментів щодо реалізації  необхідно усвідомити сутність компетентнісного 

підходу щодо предмету вивчення.  

В ході розробки ділової гри важливо враховувати вимоги Галузевого 

стандарту вищої освіти, компетентнісну модель випускника. Такий методич-

ний підхід, як ділова гра, стає базисною умовою для того, щоб, враховуючи 

інтегральну природу компетенцій, розробити змішані види навчальних за-

нять і завдання для самостійної й індивідуальної роботи на конструктивно-

творчому рівні засвоєння навчального матеріалу. 

Для прикладу пропонується ділова гра «Торговельна гра» 

(http://www.economicsnetwork.ac.uk/showcase/sloman_game). Дана гра не пот-

ребує спеціального обладнання, достатньо мультимедійного проектору для 

демонстрації нових умов, які моделюються для формування невизначеності, 

проблемності, що залучає учасників до процесу прийняття рішень, пошуку 

варіантів вибору стратегії, її коригування.  

Студенти діляться на команди, кожній команді видається папка з набо-

ром обладнання для виробництва виробів (ножиці, олівці, лінійки, циркулі, 

папір і т.п.). За умовою гри, кожна команда представляє якусь країну, з відпо-

відним рівнем розвитку, тому отримує різний набір, що вже з самого початку 

створює проблемні ситуації, які необхідно оперативно вирішувати. Таким чи-

ном, моделюється міжнародна торгівля між країнами різного рівня розвитку. 

Ставиться конкрентна задача – заробити якомога більше грошей. По ходу гри, 

імітуються різні зміни ринкових ситуацій, поява нових технологій, нових си-

ровинних ресурсів, проводяться аукціони і т.п. По завершенні виділеного на 

гру часу, підводяться підсумки, йде обговорення набутого досвіду, помилок.  

Як показав досвід, особливої цінності набуває дискусія по завершенні 

гри, вибір оптимального рішення, що імітує управлінський процес прийняття 

відповідного рішення. Крім того, інколи така дискусія надає підказки для 

удосконалення організації гри, адже це творчий колективний процес. 

Найбільш вдалим є приклад організації ділової гри колективом викла-

дачів, оскільки можна вести спостереження за ходом гри, виявляти помилки. 

http://www.economicsnetwork.ac.uk/showcase/sloman_game
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Викладач-інструктор при цьому повинен відчувати специфіку даної форми 

навчання, адже ділова гра представляє собою приклад живого моделювання 

управлінських процесів, а отже стандартними інструкціями і правилами 

всього передбачити не можна. Кожен раз одна і та ж гра проходить по-

різному, і завдання викладача – направляти ігровий процес в потрібному на-

прямку, при цьому викладач не повинен активно втручатися в гру. Важливо 

надати студентам самостійність вибуру і прийняття рішень. Лише в тих ви-

падках, коли гра заходить в глухий кут, можна дати раду, усунути неясність, 

але ні в якому разі не допомагати студентам приймати рішення. Усі рішення 

– від початку і до кінця – мають бути плодом діяльності самих студентів. 

Дуже важливо розуміти, що ділова гра – це не напружене змагання 

конкурентів, адже надмірна серйозність сковує і стомлює студентів, в такій 

обстановці вони бояться помилитися, менше ризикують, пригнічують в собі 

прагнення до оригінальних дій. Гра повинна проходити в атмосфері творчос-

ті, емоційного підйому, що сприяє підвищенню рівня засвоєння матеріалу 3. 

Оскільки процес гри носить характер взаємовідносин на фоні емоцій-

ного підйому, це стає подією, яка запам′ятається студентом надовго, усі від-

чуття набудуть характеру проекції на інші події. Тому дуже важливо ретель-

на підготовка сценарію гри, постійне її удосконалення. 
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СУЧАСНА ЛЕКЦІЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ. 

  

В.Д. Мужайло,  І.Г. Кривоногова,  В.О. Чабаров  

   

Становлення нової системи економічної освіти в умовах кардинальних 

соціально-економічних перетворень в Україні передбачає використання мето-

дів, засобів і прийомів активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, 

орієнтованої, перш за все, на особистість, пріоритет соціально-мотиваційних 

факторів, підвищення якості навчального процесу. 
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В цьому плані лекція є важливою ланкою, доцільною формою організації 

навчання у вищих навчальних закладах. Її ключове завдання – формування у 

студентів надійної основи для оволодіння знаннями, уміннями та навичками, 

їх позитивного ставлення до життєвих реалій, а також зацікавленості  до науки 

та дослідницької діяльності. 

Як відомо, слово «лекція» у перекладі з латинської мови означає «lectio» 

- читання, а лектор - «lector”, читець. Лекція активно застосовувалася в серед-

ньовічних університетах у формі читання й коментування викладачем тексту 

книг. В подальшому вона стала важливою формою словесного, особистого 

впливу викладача, оратора на людину. 

Слід зазначити, що у науковій, психолого - педагогічній літературі іс-

нує безліч аргументів щодо пасивного характеру лекції як форми організа-

ції навчального процесу. Зазначено, що лекція: 

 привчає студентів сприймати готові думки, гальмує їхнє самос-

тійне, творче мислення; 

 змушує студентів займати позицію об’єкта навчального  процесу; 

 стримує потреби в постійній роботі зі свого самовдосконалення, 

самоосвіті; гальмує їхню активність, розвиток внутрішньої мотивації навчан-

ня, формування  їхньої суб’єктивної позиції, оскільки студенти позбавлені 

можливості самостійного пошуку, відкриття істини, критичного аналізу; 

 регламентована у часі, тому наукова, навчальна інформація пода-

ється у визначеному, обмеженому обсязі; 

 спроможна задіяти, захопити тільки деяку частину слухачів, адже 

рівень їхнього розвитку, інтереси, потреби, ціннісні орієнтації, індивідуальні 

здібності сутєєво відрізняються; 

 обмежує можливості викладача щодо перетворення студентської 

аудиторії у єдиний колектив, спільноту. 

             Виходячи з цього, поряд з лекцією повинні застосовуватися і інші 

форми організації навчання: семінарські, практичні, лабораторні заняття, тре-

нінги, ділові ігри, позааудиторна та самостійна робота, що активізують самос-

тійну, творчу, пошуково - дослідницьку діяльність студентів, визначають їх 

головною діючою фігурою у навчальному процесі. 

   Повна відмова від лекцій, безумовно, порушує методичний рівень, ці-

леспрямований, системний характер організації  освітнього процесу, обмежує 

можливості позитивного особистісного впливу викладача на внутрішній світ, 

мотиваційну поведінку студентів.  

   Доцільність  і необхідність лекції   в  сучасних умовах як важливої фо-

рми організації навчального процесу та підвищення якості освітньої діяльнос-

ті, зумовлена, на наш погляд, наступними причинами: 

 лекція в окремих випадках є основним джерелом навчальної ін-

формації у зв’язку з відсутністю необхідних підручників і посібників; 

 викладач повідомляє сучасну наукову інформацію, результати 

останніх наукових досліджень, що не знайшли  висвітлення у навчальних ви-

даннях; 
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 у лекційному матеріалі викладач має змогу використати резуль-

тати як власних спостережень, наукових досліджень, так і своїх колег. Взає-

модія викладання  економічних дисциплін з  економічними дослідженнями є 

одним з напрямків підвищення якості освітньої діяльності в країнах з передо-

вими досягненнями в цій галузі. Справа в тому, що викладачі, які здійснюють 

винятково складні економічні дослідження у сфері свого викладання, краще 

розуміють особливості реальних явищ і процесів, знають літературу, упоряд-

ковують, а не просто копіюють робочий матеріал і тому зрозуміліше можуть 

донести студентам всі тонкощі «економічного» аналізу; 

 існують  різноманітні наукові концепції, підходи до трактування 

сутності явищ, понять, що можуть бути доступно і стисло висвітлені викла-

дачем; 

 деякі факти, теорії, концепції неоднозначно, суперечливо або до-

сить складно обгрунтовуються в науковій та навчальній літературі і тому по-

требують дохідливого  пояснення лектором; 

 під час лекції викладач має змогу здійснювати вплив на форму-

вання ціннісних орієнтацій студентів, розкривати  у змісті не лише наукові 

поняття, положення, але й світоглядні, моральні, етичні ідеї та норми.   

      Позитивні аспекти лекції, на нашу думку, будуть значно підсилені, а 

слабкі     зменшені, за умови, якщо викладач:         

 взаємодіє, спілкується зі студентами як рівноправними партнера-

ми, суб’єктами спільної навчально-пізнавальної діяльності; 

 стимулює активність студентів, залучає їх до обговорення теоре-

тичних положень, ідей, актуалізації власного життєвого досвіду. У процесі  

висвітлення кожного питання розмірковує разом зі студентами про його 

об’єктивну і суб’єктивну значущість, зв’язок з професійною і практичною ді-

яльністю; 

 регулює увагу студентів, спонукає їх до слідкування за власною 

думкою; 

 не критикує судження слухачів, а лише здійснює відгук на їхні 

міркування, спирається на них під час викладу матеріалу; 

 постійно дбає  про адекватне сприяння студентами навчальної 

інформації шляхом пояснення, інтерпретації суттєвих ознак явища, розгляду 

їх у різних виявах. Для цього застосовує різноманітні варіанти поєднання ме-

тодів, прийомів формування  пізнавальних  дій студентів ( аналізу, синтезу, 

індукції, дедукції, аналогії, порівняння, розрізнення, узагальнення тощо); 

 шляхом методу мозкової  атаки (брейнстормінгу) стимулює сту-

дентів до обміну ідеями щодо визначеної проблеми; 

 висловлює власні точки зору, виявляє своє захоплення відповід-

ною темою, галуззю знань, підтримує і розвиває інтерес студентів до лекцій-

ного матеріалу, позитивну мотивацію процесу пізнання і  творчого пошуку; 

 постійно здійснює зворотний зв’язок, слідкує за динамікою емо-

цій студентів, перевіряє рівень розуміння, осмислення ними навчальної інфо-
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рмації шляхом візуального контакту з аудиторією, постановки питань: «Ваша 

думка?», « А чому?» « Що краще?»; 

 слідкує за логікою власного викладу, обгрунтування положень, 

міркування, мовлення; 

 застосовує різні методи логічної побудови змісту навчальної ін-

формації, дбає про системність, послідовність, наступність у викладенні ма-

теріалу, кожне положення аргументує, підтверджує; 

 постійно підтримує психологічно – комфортну атмосферу під час 

лекції, контакт зі студентами, уникає жорсткого контролю, але підтримує по-

рядок; 

 відгукується на висловлення студентів, їхні питання, показує ро-

зуміння внутрішнього стану студентів, спостерігає за всіма змінами в ауди-

торії, зауважує тільки ті моменти, які негативно впливають на увагу, актив-

ність, емоції, поведінку студентів. 

Важливо пам’ятати, що сучасний студент прагне спілкуватися з таким 

викладачем, який володіє культурою поведінки, поважає студентів, є відкри-

тим до їхніх думок. Педагог не стане авторитетним для студентів, якщо він 

ігнорує їхню поведінку, дисципліну під час лекції. Не можна бути байдужим 

до студентів, які не працюють  в аудиторії. Замість критики, пригнічення 

особистості таких студентів доцільно  ненав’язливо залучати  до  участі в об-

говоренні лекційних питань, висловлювати власні міркування, тобто не дава-

ти їм можливості бути «відсутніми» під час лекції. 

Водночас педагог, в умовах сьогодення,  повинен бути справжнім вче-

ним, гарним і розумним  співбесідником,  мудрим наставником, компетент-

ним фахівцем, впевненим у своїх силах, знавцем своєї справи. Бути вимогли-

вим  до себе  і до   студентів. 

 

 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ВИПУСКНИКА КАФЕДРИ ХОЛОДИ-

ЛЬНИХ УСТАНОВОК І КОНДИЦІОНУВАННЯ ПОВІТРЯ 

 

М.Г. Хмельнюк, В.О. Когут  

 

Успішний розвиток вищої освіти в цілому залежить від швидкої адап-

тації випускників вищої школи в промисловості. Проте хороша теоретична 

підготовка не завжди гарантує швидке вливання фахівця в робочий процес. 

Для зменшенні часу адаптації в робочий процес на підприємстві для випуск-

ника академії на кафедрі розроблені заходи на базі фірми АРБАТ+ створити 

базу підготовки студентів. 

Підготовка фахівців зі знанням специфіки виробництва є основним за-

вданням. 

Підготовка умовна розділена на три етапи: 

1.Етап підготовка фахівця з монтажу холодильного устаткування. 

На базі фірми студент проходить підготовку по з'єднанню різних трубопро-
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водів і випробування,їх на герметичність. Опрацьовує монтаж трубопроводів 

і їх кріплення. Теоретична і практична підготовки об’єднані в ціле. 

2. Етап проектування систем кондиціювання повітря і їх монтаж 
Спільно із співробітниками фірми. Беручи участь безпосередньо при монтажі 

різних типів кондиціонерів. Визначаються різні вимоги до система і їх особ-

ливості монтажу. 

 3. Етап наладка систем для експлуатації . Проходить навчання за 

визначенням полів температур і відносної вологості і їх регулюванню. Регу-

лювання режимів роботи холодильної установки і заслінок що подають пові-

тря в приміщення. 

Висновки:  

Ці заходи дозволяють студентам активно брати участь в наукових роз-

робках і проводити різні аналізи режимів роботи, а отримані матеріали вико-

ристати в магістерських роботах і публікуються в наукових журналах і до-

кладаються на конференціях. 

 

 

МОТИВАЦІЯ ЯК БАЗОВИЙ ЕЛЕМЕНТ УСПІШНОГО НАВЧАННЯ 

 

Ю.Д. Чумаченко 

 

Нові умови розвитку промисловості і економіки в цілому ставлять і но-

ві вимоги до випускників вузів. Сьогодні вже абсолютно недостатньо просто 

«вкласти» в студента усі базисні знання відповідно до навчальної програми, 

сьогодні дуже важливо забезпечити студента тими вміннями і навичками, які 

в першу чергу, потрібні у майбутній професії, які зроблять його затребува-

ним на ринку праці. Щоб досягти зазначених цілей, у нього повинна бути мо-

тивація навчання. Мотивація для студентів є найбільш ефективним способом 

поліпшити процес навчання. 

Видатний психіатр і психолог В.М. Мясищев зазначав, що результати, 

яких досягає людина в своєму житті, лише на 20-30% залежать від його інте-

лекту, а на 70-80% - від мотивів, які спонукають його до певних дій. 

Але в розвитку мотивації студентів дуже важливим моментом є відпо-

відальність сторін за успіх даного процесу. Немає ніякого більш дієвого спо-

собу підвищити мотивацію студентів, чим зацікавити їх своїм предметом. Ба-

гато викладачів неухильно дотримуючись навчальних планів, сумлінно «ви-

дають» весь запас знань від А до Я, не враховуючи мінливу дійсність, не ра-

нжуючи їх за значимістю та необхідністю. Адже студенту необхідно не тіль-

ки передати знання, але і пояснити практичну значимість цих знань для май-

бутньої професії. Тут бажано пов'язати теоретичні знання з прикладами з 

практичної, виробничої діяльності, де ці знання зіграли значущу роль. Це 

можуть бути цікаві приклади з реального життя підприємств, окремих фахів-

ців, чиї знання і вміння допомогли вирішити важливу виробничу проблему. І 

чим яскравіше і «колоритніше» будуть ці приклади, тим легше знання запа-

м'ятаються студентом. 
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Цікавим прийомом підвищення мотивації і поліпшення засвоєння ма-

теріалу буде створення навчально-проблемної ситуації, з варіантами її вирі-

шення студентами прямо на лекції, - наглядні приклади зв'язку теорії і прак-

тики, що значно підвищує інтерес і увагу студентів. 

Для підвищення мотивації навчання дуже важливим моментом є пос-

тійний контакт студента і викладача. До того ж контакт не формальний, по-

будований на залежності студента від даного викладача, а контакт між одно-

думцями, які обмінюються знаннями. Так, саме обмінюються, тому що роз-

виток сучасних інформаційних ресурсів дає можливість багатьом допитли-

вим студентам отримати найновішу інформацію не тільки з лекційного кур-

су. І тут дуже важливим моментом є вміння викладача не стати на позицію 

носія «абсолютних» знань, такого собі непогрішимого «корифея», а вміти 

щиро подякувати студенту за незнайому для нього нову і цікаву інформацію, 

яку він зможе в подальшому використовувати в своїх лекціях. Немаловажним 

моментом є подолання формалізму у стосунках із студентами, насамперед 

побудованому на взаємній повазі. Інтерес студентів до досліджуваної дисци-

пліни пов'язаний не тільки з умінням викласти матеріал, але і з особистими 

якостями викладача. Для того, щоб заручитися підтримкою студентів, викла-

дач повинен показати свою ерудицію і, не тільки в викладанні дисципліни, а 

й в оточуючих нас питаннях, хвилюючих студентів. Необхідно стати настав-

ником і старшим товаришем до якого можна без побоювання підійти за будь-

якою радою і не бути осміяним і приниженим за відсутність знань чи досвіду. 

Якщо викладач серед щільного лекційного графіка знаходить хвилину для 

веселої жарти, якого-небудь курйозного випадку з власного життя, пов'язано-

го з його навчанням або роботою, такий викладач напевно зможе не тільки об 

єднати навколо себе своїх студентів, а й підняти їх успішність. 

Дуже важливо під час лекції налагодити двосторонній контакт, чергу-

вати виклад матеріалу з обговоренням будь-яких питань, бліц-дискусій, розг-

ляду ситуаційних задач. При цьому виклад матеріалу має бути не монотон-

ним зачитуванням з книги, а здійснюватись у вигляді живої, емоційної роз-

повіді, що налагоджує контакт студента з викладачем, підтримує увагу сту-

дентів і дозволяє «тримати» аудиторію. 

Важливим стимулом у підвищенні внутрішньої мотивації є публічна 

демонстрація досягнень окремих студентів. При цьому необхідно хвалити 

студентів за добре виконану роботу, розробити систему заохочувальних бо-

нусів за активну участь на лекціях, що розвиває дух змагальності, додає сту-

дентам впевненості в собі. Таким чином, створивши творчу атмосферу спів-

робітництва між викладачем і студентом, можна успішно стимулювати інте-

рес студентів і домогтися гарних результатів у процесі навчання. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Д.О. Жигунов, Н.В. Хоренжий, О.С. Волошенко 

 

Згідно Закону України «Про освіту» № 2145-VIII (05.09.2017) під якіс-

тю вищої освіти розуміють відповідність результатів навчання вимогам, 

встановленим законодавством, відповідним стандартом вищої освіти та/або 

договором про надання освітніх послуг. Забезпечити якість сучасної вищої 

освіти в Одеській національній академії харчових технологій не можливо без 

впровадження інновації, у тому числі педагогічних. Педагогічні інновації – 

це нововведення у змісті, методах, прийомах та формах викладання, покли-

кані підвищити якість й ефективність навчально-виховного процесу.  

Одним з інноваційних методів навчання, що активно застосовується при 

вивченні дисципліни «Методика викладання у вищих навчальних закладах», 

є метод портфоліо. В Україні методу портфоліо ще не набув належного роз-

повсюдження, про його застосування у закладах вищої освіти свідчать лише 

окремі факти. В той час, коли у світі цей метод активно використовується. На 

відміну від традиційного підходу, метод портфоліо виступає одночасно спо-

собом організації самостійної роботи та одночасно його контролю, дозволяє 

отримати характеристику динаміки результатів навчання, врахувати та оці-

нити найрізноманітніші результати активності студента: навчальні, наукові, 

організаторські, творчі, тощо. 

Змістовими компонентами портфоліо за дисципліною «Методика викла-

дання у вищих навчальних закладах» є: 

- есе на тему «Сучасний портрет викладача закладу вищої освіти»; 

- реферат за обраною темою для поглиблення знань з певних теоретич-

них питань; 

- розроблений текстовий конспект лекції за затвердженою темою (тема, 

мета, план, власне текст лекції з посланнями на наочний матеріал); 

- сконструйовані наочні засоби навчання (презентація) до розробленої 

лекції; 

- розроблені контрольно-оцінювальні матеріали усіх видів, в тому числі 

тестові, за обраною темою прочитаної відкритої лекції. 

Кожна з наступних структурних складових портфоліо логічно ув’язана 

з попередньою, для їх виконання студент набуває необхідних знань та вмінь 

під час аудиторних практичних занять. Оформлюється портфоліо у вигляді 

теки, матеріал в якій виконується та накопичується студентом протягом се-

местру.  

Застосування цього педагогічного методу дозволяє студентові логічно 

структурувати результати самостійної роботи, творчо та естетично їх офор-

мити та скласти цілісну картину про власні знання та уміння, набуті протя-

гом семестру при вивченні дисципліни. 

Кожен із студентів, які завершили виконання портфоліо, мають змогу 

провести його презентацію на заняттях одногрупникам у вигляді міні-

відкритої лекції та отримати перший педагогічний досвід. У цьому випадку 
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робота над портфоліо збільшує мотивацію на успішне його виконання, під-

вищує відповідальність за результати своєї роботи і власну самооцінку, запо-

чатковує рефлексію своєї діяльності.  

Тому портфоліо як інноваційний метод навчання повинен бути широко 

представлений у навчальному процесі при організації та здійсненні самостій-

ної роботи студентів. 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА ПРИ 

ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІНИ «МЕТОДОЛОГІЯ НАУКОВОЇ  

ТВОРЧОСТІ» 

 

І.С. Чернега, А.В. Макаринська, О.Є. Воєцька, Т.В. Бордун 

 

Науково-дослідна робота студентів (НДРС) є невід’ємною складовою 

частиною навчального процесу, ефективним засобом підвищення якості під-

готовки і виховання сучасних спеціалістів, здатних творчо використовувати в 

практичній діяльності досягнення науково-технічного прогресу.  

Вона розвиває творче мислення, індивідуальні здібності, дослідницькі 

навички студентів, дозволяє здійснювати підготовку ініціативних фахівців, 

розвиває наукову інтуїцію, глибину мислення, творчий підхід до сприйняття 

знань і практичне застосування їх для вирішення завдань і наукових проблем, 

а також виховує у студентів уміння працювати в колективі. 

НДРС закладів вищої освіти здійснюється в таких напрямах: 

– науково-дослідна робота (НДР) як невід'ємний елемент навчального 

процесу, що належить до календарно-тематичних та навчальних планів, на-

вчальних програм і є обов'язковою для всіх студентів; 

– НДР, що здійснюється поза навчальним процесом у межах студентсь-

ких науково-творчих гуртків, проблемних групах, філіях на підприємствах; 

– науково-організаційні заходи (участь студентів в конференціях, кон-

курсах, семінарах, олімпіадах, написанні статей, тез, доповідей та розробці 

патентів); 

– міжнародні науково-організаційні заходи (гранти, участь у міжнарод-

них програмах розвитку). 

Зміст і характер НДРС визначаються:  

а) проблематикою дослідницької і наукової діяльності кафедри, факу-

льтету або інституту;  

б) тематикою досліджень, що здійснюються кафедрою у творчій спів-

праці з закладами культури, освіти, з усіма профільними для закладів вищої 

освіти установами, організаціями та підприємствами;  

в) умовами дослідницької роботи студентів, наявністю бази досліджен-

ня, можливістю отримання необхідних документів, наявністю комп’ютерної 

техніки, доступу до мережі Internet; забезпеченням НДРС науковим керівни-

цтвом. 
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Участь студентів у наукових дослідженнях кафедри є однією з най-

більш ефективних традиційних форм наукової творчості, що здійснюється в 

навчальному процесі. 

Студенти, приступаючи до вибору теми або проведення самостійного 

дослідження, повинні бути чітко зорієнтовані на те, що будь-яке дослідження 

– теоретичне або експериментальне – потребує великої попередньої підгото-

вчої роботи з пошуку та аналізу наукової літератури, плану проведення екс-

периментів та обробки їх результатів. 

Профілююча кафедра повинна постійно приділяти увагу постановці 

наукової творчості студентів у навчальній групі, залучати кожного студента 

до наукової праці, забезпечувати чітку систему організації та контролю їх 

праці, постійно обмірковувати питання розвитку й досконалості НДРС на за-

сіданнях кафедри, ради факультету, інституту тощо. Підвищення обсягу 

складності наукової роботи студентів повинно проходити поступово. 

В Одеській національній академії харчових технологій на кафедрі тех-

нології комбікормів і біопалива запроваджено спеціальне вивчення курсу 

«Методологія наукової творчості», який розкриває основи організування та 

методики проведення наукових досліджень. Окрім цього, приступаючи до 

вивчення даної навчальної дисципліни, студенти знайомляться зі специфікою 

сучасних методів дослідження. 

Належно організована НДРС у навчальному процесі сприяє поглибле-

ному засвоєнню навчальних дисциплін, виявленню індивідуальності, форму-

ванню власної думки щодо конкретної дисципліни, загального світогляду та 

наукової культури. Для молодих вчених дуже важливо мати уявлення про 

методологію та методи наукового дослідження, оскільки саме на перших 

кроках до оволодіння навичками дослідницької роботи найбільше виникає 

питань саме методологічного характеру. Передусім бракує досвіду з викори-

стання методів наукового пізнання, застосування нових засобів і технологій.  

Залучення студентів до НДР здійснюється через академічну групу. На 

початку навчального року, в групах проводять бесіди, в яких надають докла-

дну інформацію щодо запланованої наукової тематики кафедри. Проведення 

НДРС дозволяє пройти всі етапи цієї роботи, починаючи з обмірковування 

поставленої проблеми до її впровадження у виробництво. 

На сьогоднішній день наукові дослідження, які мають практичне засто-

сування, оформляється у вигляді НДР, яка класифікується за різноманітними 

ознаками (рис. 1). 

Окрім конспектування і опрацювання лекційного матеріалу, студенти 

повинні, відповідно до обраної теми магістерської кваліфікаційної роботи, 

скласти план НДР, відповідно до якого проводять експериментальні дослі-

дження на лабораторних заняттях та під час проходження наукової практики 

на підприємстві. Теоретичні та експериментальні дані оформляються у виді 

презентації в програмі Microsoft PowerPoint та супроводжується усною допо-

віддю.  



51 

Ця робота сприяє підготовці наукових статей, рефератів, тез доповідей 

на студентських наукових конференціях та розробці патентів на корисну мо-

дель (винахід) разом з аспірантами та викладачами кафедри.  

Виконана самостійна робота, а також робота на лабораторних заняттях 

оцінюються та враховуються як складові модульної системи навчання при 

підведенні загального підсумку у формі диференційованого заліку. 

Тому, організація НДРС є важливим фактором підвищення ефективної 

професійної підготовки майбутнього фахівця у закладі вищої освіти переду-

сім тому, що передбачає індивідуалізацію навчання, розширює обсяг знань, 

умінь та навичок студентів, сприяє формуванню активності та ініціативи, ро-

звиває творче мислення та здатність до самостійної роботи.  
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 Рис. 1 – Класифікація НДР 
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ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ - 

ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК НАБУТТЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ 
 

Т.М. Турпурова  
 

Наука в сучасному суспільстві відіграє важливу роль у багатьох галу-

зях і сферах життя людей. Сьогодні неможливо уявити сучасну людську ци-

вілізацію з її технологіями без наукової діяльності.  

Модель поліморфного принципу організації навчального процесу в 

ОНАХТ передбачає застосування системи навчально-наукової діяльності ви-

кладачів та студентів. Сучасна система навчально-наукової діяльності спря-

мована на виховання наукової культури, індивідуалізацію студентів, форму-

вання професійної етики. Саме система науково-дослідної роботи студентів є 

складовою частиною професійної підготовки, що розвиває творче мислення, 

індивідуальні здібності, дослідницькі навички студентів, дозволяє здійснювати 

підготовку ініціативних фахівців, розвиває наукову інтуїцію, глибину мислення, 

творчий підхід до сприйняття знань і практичне застосування їх для вирішен-

ня завдань і наукових проблем, а також виховує у студентів уміння працюва-

ти в колективі. 

Науково-дослідна робота студентів організована за трьома напрямами: 

науково-дослідна робота у навчальному процесі; науково-дослідна робота у 

позанавчальний час; участь студентів у конференціях, конкурсах, олімпіадах, 

оформленні статей у співавторстві з викладачами. 

Науково-дослідна робота у навчальному процесі, як самостійна робота 

студентів сприяє оволодінню методологією та методами наукового підходу до 

розв’язування завдань за актуальними проблемами галузі, формуванню науко-

вого світогляду. Передбачено підготовка рефератів, наукових доповідей, тема-

тика яких сформульована відповідно до актуальних проблем галузей, що дає 

практичні навички оформлення наукових матеріалів відповідно до вимог стан-

дартів. Ефективність самостійної роботи характеризується систематизацією 

знань, засвоєнням результатів наукового пізнання, процесом отримання цих ре-

зультатів, розвитком творчої здібності та формуванням пізнавальної діяльності 

студентів. Під час навчання відбувається єдність науки і практики, виховання 

патріотичного відношення до досягнень наукових шкіл ОНАХТ. Вивчення ди-

сципліни «Науково-дослідна робота студентів» дає практичні навички органі-

зації наукових досліджень в умовах творчих колективів за спільною творчою 

діяльністю. Результати роботи сумісно оформлюють у звітах та доповідях на 

наукових студентських конференціях. Науково-дослідна робота студентів в по-

занавчальний час дозволяє здійснити наукову роботу у наукових гуртках, на-

прями досліджень яких є складовими частинами наукової роботи ОНАХТ.  

Науковий досвід застосовується при виконанні дипломних, магістерсь-

ких робіт з розробкою технологічних, проектних рішень. Такі напрями орга-

нізації науково-дослідної роботи підвищують науково-кваліфікаційний рі-

вень підготовки майбутніх фахівців.  
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ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ПІД-

ПРИЄМЦІВ ЗА РАХУНОК ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ  

МЕТОДІВ НА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТТЯХ  
  

В.І. Колесник  
 

Практика викладацької роботи сьогодні призводить до однозначного 

висновку про неможливість піддержувати якість навчання студентів на дос-

тойному рівні без значного зростання питомої ваги нових сучасних методів 

навчання. На даний час інтерактивні методи навчання знаходять все більш 

широке застосування в учбовому процесі, оскільки істотно підвищують його 

ефективність, причому не тільки на лекціях, але і на практичних заняттях. 

Розглянемо цю важливу частину учбового процесу щодо економічного циклу 

навчання. студентів спеціальності 076 по курсам «Основи управління бізне-

сом» і «Управління бізнесом». 

Як відомо, в ході  навчання можуть застосовуватися як традиційні ме-

то-ди навчання, так і активні і інтерактивні методи, причому різниця між 

двома останніми полягає в тому, що інтерактивні орієнтовані на ширшу вза-

ємодію студентів не тільки з викладачем, але і один з одним і на домінування 

актив-ності студентів в процесі навчання. Місце викладача на інтерактивних 

за-няттях зводиться до направлення діяльності студентів на досягнення цілей 

заняття. Викладач також розробляє план заняття (зазвичай, це інтерактивні 

вправи і завдання, в ході виконання яких студент вивчає матеріал). 

Найбільш відомими є наступні інтерактивні методи : 

· Круглий стіл (дискусія, дебати)  

· Мозковий штурм (мозкова атака)  

· Ділові  ігри  

· Case-study (аналіз конкретних ситуацій, ситуативний аналіз)  

· Майстер клас 

         Розглянемо важливий, на наш погляд, питання співвідношення тра-

диційних і нетрадиційних(активних і інтерактивних ) методів навчання на рі-

зних стадіях практичної частини учбового курсу. Так, на перших прак-

тичних заняттях доцільно, разом з переважним використанням традиційних 

методів навчання ( опити, тестування, вирішення завдань) застосовувати ме-

тоди, засновані на  спонуці інтересу і активності студентів, насамперед інте-

рактивні дискусії, де студенти активно обговорюють задану проблему не 

тільки з викладачем, але і між собою, а іноді - мозковий штурм, але в легкій 

ігровій формі. Це пояснюється тим, що на перших заняттях викла-дачеві не-

обхідно детально познайомитися з групою в цілому і з кожним студентом в 

плані його особистих якостей, деяких психологічних особи-востей, а також 

рівня його підготовки. Результатом також можуть з'явитися рекомендації ви-

кладача  по розбиттю учених на малі групи для ефективної подальшої робо-

ти. Основне завдання початкової фази  практичного циклу занять - налаго-
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дження ефективної взаємодії з більшістю студентів і спонука їх інтересу до 

предмету, який вивчається. 

          Ближче до середини курсу можна переходити до використання  мето-

дів, що вимагають  деякої підготовки навчених, таких як круглий стіл, деба-

ти, аналіз конкретних ситуацій, ситуативний аналіз, більшість з яких засно-

вана на роботі студентів у малих групах. При цьому використання традицій-

них методів навчання вже не є переважним   і визначається викладачем вихо-

дячи з міркувань целесообразности  при освоєнні тієї або іншої теми. Слід 

також відзначити,що більшість цих методів вимагають  від викладача наяв-

ність заздалегідь розроблених і апробованих матеріалів. Особливе значення 

тут мають так звані «мертві» і «живі» кейси. До «мертвих» кейсів можна від-

нести кейси, в яких міститься вся необхідна для аналізу інфор-мація. Щоб 

«пожвавити» кейс, необхідно побудувати його так, щоб спровокувати студе-

нтів на пошук додаткової інформації для аналізу. Це дозволяє кейсу розвива-

тися і залишатися актуальним тривалий час.  

          Надалі при успішному застосуванні цих методів до кінця другої части-

ни курсу можливе проведення ділової гри, вимагаючої найбільш ретельної 

підготовки і відробітку. На нашу думку, її слід проводити тільки в тому ви-

падку, якщо практична частина курсу включає не менше 5 занять. 
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПРАК-

ТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 181 З КУРСУ 

«ОСНОВИ НЕАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ»  

 

Л.О. Валевська, Л.К. Овсянникова  

 

Дисципліні «Основи наукових досліджень» разом з базовими дисцип-

лінами приділяється певна увага під час проведення державної атестації сту-

дентів, на основі якої випускнику присвоюється освітньо-кваліфікаційний рі-

вень бакалавр за спеціальністю 181 «Харчові технології». 
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Метою викладання дисципліни «Основи наукових досліджень» є зна-

йомлення студентів з системою організації та проведення науково-дослідної 

роботи та з досягненнями науково-технічної революції на сучасному етапі. 

У сучасному світі наука є: 

– сферою людської діяльності, основна функція якої – виробка і теоре-

тична систематизація об'єктивних знань про навколишню дійсність; 

– однією з форм суспільної свідомості; 

– комплексною діяльністю, що включає процеси дослідження, одер-

жання нових звань, суми знань, що лежать в основі наукової картини світу; 

– позначенням окремих спеціальних галузей наукових знань. 

Будь-яке наукове дослідження є відносно складним процесом в часі і 

просторі від творчого задуму до остаточного оформлення наукової праці. Ви-

вчати в науковому сенсі означає: 

– вести пошукові дослідження, як би складаючи варіантний прогноз 

майбутнього, використовуючи свої здібності, можливості, сучасні ресурси, 

які спираються на реальні досягнення науки, техніки, технологій; 

– задіяти не тільки процеси знаходження, виявлення проблем, їх опису, 

класифікації, а й процедури визначення шляхів і методів їх вирішення, оцін-

ки ефективності прийнятих напрямків розвитку галузей для суспільства; 

– бути науково об'єктивним. 

Тому майбутнім фахівцям, як початківцям дослідникам, необхідно 

ознайомитися з основами наукових досліджень, навчитися стандартним ме-

тодам і прийомам ведення наукової роботи з метою використання отриманих 

знань для успішного проведення курсового, дипломного проектування, участі 

в студентських наукових роботах, підготовки наукових публікацій за підсум-

ками самостійного дослідження за період навчання в академії. 

Предметом вивчення дисципліни «Основи наукових досліджень» є 

проблема уявлення методології наукової творчості початківцям дослідникам, 

організація наукової роботи, використання методів наукового пізнання і за-

стосування логічних законів і правил на практиці. 

Дана навчальна дисципліна в деякій мірі є і частиною наукової дисцип-

ліни, яка в певній мірі освоєна і впроваджена в освітній процес вищої школи. 

Вона вчить розуміти складний механізм наукової творчості, принципи його 

функціонування, виробляє різні типи мислення. 

Актуальність вивчення дисципліни «Основи наукових досліджень» 

обумовлена необхідністю підготовки студентів до планування, організації та 

здійснення самостійної наукової роботи, а також при проведенні курсового та 

дипломного проектування на кафедрі технології зберігання зерна. 

Основними елементами при вивченні дисципліни «Основи наукових 

досліджень» є активні методи навчання з використанням наукових дискусій, 

семінарів, моделювання ситуацій, процесів, технологій, операцій, організа-

ційних ділових ігор в логічній послідовності від простих до складних, самос-

тійної експертної діяльності за оцінкою ефективності наукових розробок для 
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підприємства і суспільства в цілому, їх якості, методологічного забезпечення 

та психологічного комфорту сприйняття оточуючими. 

Навчальний курс «Основи наукових досліджень» дозволяє отримати 

зна-ня за основними історичними аспектами, теоретичними положеннями, 

техно-логіями, операціями, практичними методами і прийомами проведення 

наукових досліджень на базі сучасних досягнень вітчизняних і зарубіжних 

вчених та оволодіти навичками вибору теми наукового дослідження, науко-

вого пошуку, аналізу, експериментування, обробки даних, отримання обґрун-

тованих ефективних рішень з використанням інформаційних технологій. 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НДРС   

НА КАФЕДРІ ТЕХНОЛОГІЇ ЗБЕРІГАННЯ ЗЕРНА 

 

Т.В. Страхова, А.В.Борта 

 

Науково-дослідна робота студентів (НДРС) закладу вищої освіти (ЗВО) є 

одним із напрямів їх самостійної роботи, важливим чинником підготовки ви-

сококваліфікованих спеціалістів. 

При аналізі НДРС виявляють наступні фактори, що впливають на роз-

виток студентської науки безпосередньо в кожному ЗВО: 

1) наявність висококваліфікованих професорсько-викладацьких і наукових 

кадрів, зайнятих науковими дослідженнями і здійснюючих керівництво сту-

дентською науковою працею; 

2) рівень і обсяг проведених наукових досліджень; 

3) ступінь придатності студентів до наукових досліджень, проведених у 

ЗВО; 

4) прямий науковий зв'язок ЗВО з науково-дослідницькими закладами, 

промисловими підприємствами й організаціями; 

5) безупинне вдосконалення навчального процесу з урахуванням новітніх 

досягнень сучасної науки і техніки, нових методів і технічних засобів на-

вчання; 

6) пропаганда студентської науки, що сприяє залученню до науково-

технічної роботи кожного студента. 

Головною метою виконання НДРС є формування у студентів професій-

них навичок інженера-організатора виробництва. У процесі роботи над НДРС 

студент освоює методику техніко-економічних досліджень, здобуває досвід 

самостійної наукової праці, вчиться умінню текстового, графічного і таблич-

ного оформлення роботи у вигляді звіту, виступає на семінарах студентської 

наукової конференції, вчиться грамотно, чітко і лаконічно викладати в усній 

формі результати виконаної роботи і захищати свою точку зору; вивчаючи 

основи організації і планування наукових досліджень, застосовує ці знання у 

процесі виконання НДРС, намагаючись планомірно організовувати свою 

працю, точно й з мінімальними витратами часу виконувати обчислення, ефе-



 

58 

 

ктивно використовувати методи аналітичного й графічного аналізу, методи 

експертних оцінок, прийоми планування експерименту, методи побудови мо-

нограм. 

У системі підготовки творчих, висококваліфікованих фахівців важливу 

роль, як уже було сказано, відіграє оптимальне сполучення творчої, наукової 

і практичної підготовки студентів. Найбільш ефективним засобом втілення 

цього комплексу в навчальний процес є НДРС, яка є його невід'ємною части-

ною. Її основна мета полягає у практичному закріпленні теоретичних знань 

студентів, формуванні їхнього творчого мислення, придбанні навичок самос-

тійного проведення наукових досліджень і т.д. 

Процес творчого формування фахівців проходить кілька етапів. На 

першому етапі науково-дослідна робота передбачається навчальними плана-

ми і є обов'язковим видом знань. 

Введення елементів дослідження при виконанні практичних і лабора-

торних робіт перетворилося на провідну форму НДРС. Вона дозволяє пере-

нести акцент навчання як процесу пасивного, репродуктивного засвоєння 

знань на навчання як активне, продуктивне пізнання, розвиток пізнавальної 

активності, творчого мислення, наукової ерудиції, придбання студентами на-

вичок і методів ведення наукової праці й експериментальних досліджень. 

На кафедрі Технології зберігання зерна, крім цього, широко впрова-

джується виконання НДРС студентами в період проходження практик на пі-

дприємствах. Для цього створені спеціальні методимні вказівки.   

Практика свідчить про велику ефективність цієї форми роботи, що за-

безпечує найбільш масове залучення студентів до наукової праці, яка прово-

диться професорсько-викладацьким складом ЗВО, сприяючи перетворенню її 

в обов'язковий елемент навчального процесу. 

Підготовка фахівців, які забезпечують виконання поставлених завдань, 

дасть їм можливість у практичній діяльності реалізувати методологію вдос-

коналення роботи устаткування і технологічних ліній елеваторів, що забезпе-

чить збереження споживчих властивостей зерна при мінімальних витратах. 

Такі дослідження можливі при проходженні студентами технологічних, 

виробничих та переддипломних практик на підприємствах. Вони дозволять 

студентам поглибити знання про можливості обладнання; ефективність про-

ведення основних операцій із зерном; більш обгрунтовано підходити до ви-

бору оптимальних рішень щодо їх вдосконалення. 

При організації таких досліджень важливий вибір актуальної теми сту-

дентом і методики їх проведення в умовах виробництва, що дозволяє на ос-

нові отриманих даних (після їх статистичної обробки) зробити правильні ви-

сновки і дати рекомендації з усунення диспропорцій у технологічному про-

цесі. 

В даний час елеваторно - складська мережа України зазнала значних 

змін: лише невелика частина ХПП та елеваторів залишилася власністю дер-

жави і використовується для зберігання держрезервів зерна. Інші підприємс-

тва акціоновані або ввійшли до складу великих зернових компаній. 
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Нове керівництво починає проводити їх технічне переозброєння і рекон-

струкцію, в ході яких важливо враховувати останні досягнення науки. 

У південних портах України за останнє десятиліття побудовано новий 

тип підприємств - зернові термінали (перевантажувальні комплекси), які 

здійснюють експортно-імпортні операції із зерном. Тобто вони орієнтовані 

не на підробіток зерна, а на роботу із зерновими потоками, що відповідають 

якості необхідних класів. 

Наскільки ефективно працюють на них приймально-відпускні пристрої, 

чи можна використовувати їх досвід при реконструкції діючих підприємств 

теж може служити метою дослідження. 
 

 

ДИСЦИПЛІНА «ІНЖЕНЕРНА ГРАФІКА» – ОСНОВА ТЕХНІЧНОЇ 

ГРАМОТНОСТІ МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ 

 

Л.О. Іванова, С.О. Смірнова  

 

На сучасному етапі розвитку вітчизняної системи вищої освіти все 

більш високі вимоги пред’являються до професійної графічної підготовки 

студентів у технічних вузах. У зв’язку з підвищенням вимог до якості підго-

товки випускників технічних вузів в цілому необхідно обновляти наявні на-

вчальні програми та розвивати ефективні форми навчання.  

Інженерна підготовка майбутнього дизайнера сприяє розширенню фун-

кціональних можливостей випускника, що дає свободу у творчому виконанні 

усього процесу проектування від народження ідеї до втілення проекту у ма-

теріал. 

Інженерна графіка є теоретичною основою побудування технічних кре-

слень, які представляють повні графічні моделі конкретних інженерних ви-

робів. Основні задачі даної науки полягають у вивчанні теоретичних методів 

графічного будування та графічних способів рішення різних прикладних за-

дач. Інженерна графіка – одна з перших інженерних дисциплін, з якої повин-

но починати освіту дизайнера. Труднощі в її засвоєнні можуть бути пов’язані 

з особливою залежністю просторовою уявою від логічного мислення. Без фо-

рмування такої можливості достатньо важко відчути свободу у дизайнерської 

творчості. Щоб виконати креслення об’єкту, необхідно професійне знати і 

виконувати визначені правила побудові зображення, уявляти форму об’єкту, 

розуміти смисл виконуваних у визначений послідовності графічних операці-

ях при розробці та проектуванні. 

Більш, ніж тридцятилітній стаж викладання авторами графічних дис-

циплін дозволяє говорити, що інженерно-технічна компетентність студентів 

для спеціальності «Дизайнер» є одна з важливіших складових професійної 

компетентності та припускає володіння необхідної сумі спеціальних знань, 

вмінь, предметних навичок, здібністю їх ефективно використовувати у рі-

шенні навчальних та творчих задач у дизайні – проектуванні. На наш погляд, 
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дуже важливим є забезпечення значного та міцного запасу знань з інженерної 

графіки, що необхідний для професійної діяльності дизайнера.  

У якості прикладів, які представляють важливість навчання графічних 

дисциплін, розглянемо класичний приклад з розділу проекційного креслення: 

для побудові креслення технічної деталі (види, розрізи, січення, аксономет-

ричне зображення) необхідно знати і грамотно  використовувати основні ме-

тоди ортогонального проекцювання та побудову аксонометричних проекцій 

та ін., а також знати класифікацію поверхонь, тому що розуміння форми 

об’єкту засновано на її розподіл на складові частини. 

Ще один приклад: будівельне креслення зданий та споруд (види, плани, 

розрізи та ін.) – креслення також виконуються з використанням методів та 

правил проекцювання, які вивчаються у курсі інженерної графіки.   

Таким чином, для виконання любого завдання не можливо обходитися 

без знань елементарних визначень, понять, навичок, що дає інженерна графі-

ка. Креслення є основою представлення о продукції любого виробництва: ви-

робничий процес починається з проектування об’єкту – побудова креслення 

та завершується перевіркою готового об’єкту по кресленню 

Необхідно підкреслити, що вивчення інженерної графіки зводиться до 

розвитку просторового представлення та уяви, конструктивно-геометричного 

мислення, здібностей до аналізу та синтезу просторових форм, вивченню 

способів конструювання різних геометричних просторових об’єктів, способів 

одержання їх креслень на рівні графічних моделей та вмінню рішати на цих 

кресленнях задачі, які пов’язані з просторовими об’єктами. Отже, графічна 

підготовка, вміння грамотно виконувати та читати креслення – важлива 

складова в освіті дизайнерів. 

 

 

РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТІВ 

  

Л.О. Іванова  

 

В процесі виконання практичних та самостійної робіт студентів на за-

гально-інженерних кафедрах методичні підходи базуються на рівні підготов-

ки середньої освіти.  

Враховуючи англомовне поняття «desing» на практичних заняттях сту-

дент виконує роботу, відповідно чотирьом смисловим рядам: 

– декоративний (декор, рельєф, орнамент, прикраси); 

– проектно-графічне визначення (набросок, ескіз, рисунок, проект, 

креслення); 

– визначення проектних робіт (план, пропозиція, намір); 

– четвертий ряд – інтрига, затія. 

У зв’язку з трактуванням дизайну надається можливість прояви індиві-

дуальної творчості студентів. Ознайомлення студентів зі стильовими напря-

мками у мистецтві починається  з готики та епохи ренесансу до бароко, ім-
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пресіонізму, поп-арт, стайлінг, модерн и ін. можливо  підготовити студентів 

до проведення майстер-класів під керівництвом викладача, які володіють но-

вими технологічними прийомами.  

Методи підвищення творчого потенціалу студентів з урахуванням на-

дання навиків «робити» та «вміти» на загально-інженерних кафедрах обме-

жені двома факторами – Інтернет забезпечує інформаційну базу у різних на-

прямках, а матеріально-технічне оснащення лабораторій не підготовлено з 

урахуванням необхідності його постійного оновлення. 

На кафедрі інженерної графіки та технічного дизайну проводиться ви-

пробування методу приваблення студентів к участю у постійних виставках 

студентських робіт. Кафедральна галерея оновлюється кожен рік новими 

студентськими роботами та роботами учасників студентського конкурсу «Є 

ідея». 

Важливу значимість в нас час має професіоналізм та заінтересованість 

викладацького та учбово-допоміжного персоналу в активізації  індивідуаль-

них робіт студентів при виконанні практичних та лабораторних робіт всіх 

курсів, починаючи з першого і закінчуючи магістрами. 

Організація практичних робіт по дизайну має наступні особливості: ін-

формація о нових технологіях потребує фінансові затрати на матеріали виго-

товлення дизайнерських об’єктів. Кожен зразок повинний мали новизну тех-

нічного рішення, оригінальністю художнього образу, цілісністю композиції, 

екологічністю та ергономічністю. 

Проведення гуртової роботи теоретично можливо, але як метод підви-

щення творчого потенціалу у ряді випадків не ефективний у зв’язку з обме-

женням часу їх проведення та не співпадають з графіком учбового процесу 

студентів та зайнятості лабораторних приміщень. Методи, які основані на 

використані візуального інформативного матеріалу (презентації, реферати), 

необхідно поєднувати з організацією дискусій, підготовки до науково-

технічного обговорення за схемою довідник – опонент– викладач, проведен-

ня конференцій. 

Участь студентів у кафедральних, міських та всеукраїнських олімпіа-

дах, конкурсах розглядається, як елементарний показник ефективності твор-

чого потенціалу студентів.  

Система проведення студентських науко-технічних семінарів включає 

підготовку рефератів з візуальним представленням на мультимедійному про-

екторі основних результатів. 

Розвиток творчого потенціалу для магістрів випробувана методика роз-

робки нових технічних рішень та оформлення авторських заявок на винахід, 

корисну модель, ноу-хау (знаю як). Найбільш ефективні пропозиції надають-

ся у вигляді готових зразків при проведенні майстер-класу за новою техноло-

гією, котру було засвоєно на практичних заняттях. 

При всьому важності участі студентів во Всеукраїнських конкурсах та 

олімпіад, пригортає увагу обмеження кількості студентів, котрих делегують, 
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необхідно приділяти більш увагу результатам міжкафедральним конкурсам 

та міським олімпіадам. 

 

 

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ МЕТОДОЛОГІЧНИХ ПІДХОДІВ 

 ПРИ ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІНИ «ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА І ТУРИЗМУ»  

 

Л.А. Тітомир 

 

Підготовка сучасних кадрів для роботи у готельно-ресторанному бізнесі 

(ГРБ) відповідно вимог ринкового середовища потребує удосконалення змісту, 

форм і методів навчального процесу у відповідності до сучасних тенденцій ро-

звитку моделі здобуття вищої освіти. Суспільству потрібен соціально мобі-

льний фахівець, здатний професійно переміщуватись як угору по вертикальних 

ієрархічних сходинках у своїй галузі, так і по паралелі — із однієї галузі до ін-

шої. Такі фахівці повинні володіти комплексом професійних знань, умінь та 

навичок, що відповідають інтенсифікації надання якісних послуг, передовим 

досягненням науки і техніки. Вони повинні бути здатними творчо вирішувати 

сучасні проблеми при обслуговуванні гостей та при побудові роботи, брати на 

себе роль лідера, вести за собою інших, мати хист роз’яснити обслуговуючо-

му персоналу нижчої ланки не тільки їх обов’язки, але й змогти професійно 

зорієнтувати та замотивувати.  

На кафедрі ГРБ ОНАХТ створені всі умови для забезпечення високого 

рівня практичної підготовки для професійної діяльності бакалаврів, спеціалі-

стів і магістрів галузі знань 24 «Сфера обслуговування». Своєчасна орієнта-

ція майбутнього фахівця на конкретні посади, конкретні завдання сприяє фо-

рмуванню його мотивації до навчання, прагненню пізнати секрети майбутньої 

професії. Фахівцеві доведеться працювати з людьми, тому стиль його діяль-

ності повинен характеризуватися своєрідністю мотивації і відповідною тех-

нологією економічного мислення. Конкретна поведінка фахівця, зумовлена 

одночасно умовами виробництва, потенціалом підприємства, кваліфікацією 

співробітників, атмосферою колективу, зовнішніми обставинами формується 

вже під час навчання і під впливом викладача може корегуватися тоді, коли 

навичок надання послуг у студента немає, або у випадку похибок попередньо-

го виховання, оскільки робота у сфері послуг вимагає певних рис характеру та 

стиля поведінки. Лінія поведінки і дій спеціаліста виробляється в процесі йо-

го інтенсивної роботи, взаємодії, взаєморозуміння як у середині колективу 

(групи), так і за його межами, наприклад, під час практики (виробничої, пере-

ддипломної тощо). Таким чином, вже під час навчання студенти мають змогу 

цілком реально ознайомитися з майбутньою професією та зробити остаточ-

ний вибір із спеціалізації та місця роботи. Для покращення обізнаності май-

бутніх фахівців щодо їх професії створюються всі умови: проведення прак-

тики у готелях різної категорійності в України і за кордоном, проведення від-
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критих лекцій фахівців з ГРБ та екскурсії на працюючі підприємства, прове-

дення майстер-класів і семінарів провідними рестораторами і готельєрами м. 

Одеси, залучення фахівців сфери обслуговування під час проведення конкур-

сів, барбекю, тощо. Крім того, широко використовуються такі сучасні за фо-

рмою проведення заходи, як дебати, семінари, тренінги, конференції, «круглі 

столи», фестивалі, під час проведення лекційних і практичних занять студен-

ти отримують знання щодо майбутньої професії з використанням аудіо- та 

відео проектів. 

 

 

ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ОДИН З ЕЛЕМЕНТІВ ПІД-

ГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНОГО ФАХІВЦЯ 

 

Ю.А. Халілова-Чуваева 

 

Ще з початку XXІ століття світова педагогічна наука працює над тим, 

щоб в освіті як шкільній, так і вузівській застосовувалися інноваційні методи 

навчання. 

Сучасне суспільство характеризується безперервним нарощуванням 

нових знань, поширенням постійно мінливих інформаційно-комунікативних 

інновацій, розгортанням процесів інформатизації та інтелектуалізації. В да-

ний час перед людством стоїть проблема створення інноваційної концепції 

освіти і виховання, яка б відповідала відразу багатьом вимогам: навчити, роз-

винути здібності розуму,  активізувати енергію його душі і серця, направити 

її в практичне русло. Сьогодні акцент у державній політиці України робиться 

на кардинальне вирішення проблем модернізації змісту і структури освіти, 

підвищенні професіоналізму сучасного фахівця. 

Особливий інтерес викликають активні методи навчання, тому що вони 

сприяють: ефективному засвоєнню знань; формують навички практичних до-

сліджень, що дозволяють приймати професійні рішення; дозволяють вирішу-

вати завдання переходу від простого накопичення знань до створення механі-

змів самостійного пошуку і навичок дослідницької діяльності; формують 

ціннісні орієнтації особистості; підвищують пізнавальну активність; розви-

вають творчі здібності; створюють дидактичні і психологічні умови, що 

сприяють прояву активності студентів. 

На практичних і лабораторних заняттях студенти отримують навички 

роботи в різних сферах своєї професійної діяльності, а також основи управ-

лінських навичок в умовах «студентська група-викладач». 

Практика показує, що студенти, які розробили свій проект, готові його 

відстоювати, аргументувати свою позицію, вести дискусію з опонентами - і в 

цих цілях мотивовано освоюють теорію питання, добре утримують матеріал 

в пам'яті навіть через роки. Цьому ж сприяє і аналіз конкретних ситуацій 

(case-study) - метод активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів, що 

характеризується наступними ознаками: наявністю конкретної ситуації; роз-



 

64 

 

робці групою (підгрупами або індивідуально) варіантів вирішення ситуації; 

публічний захист розроблених варіантів вирішення ситуації з подальшим 

опонуванням; підведення підсумків і оцінка результатів занять. На думку 

студентів, вони відчувають себе на таких заняттях учасниками соціальних 

дій. 

 На сучасному етапі розвитку нашого суспільства як ніколи зросла со-

ціальна потреба в нестандартно мислячих творчих особистостях. Потреба у 

творчій активності фахівця і розвиненому мисленні, в умінні конструювати, 

оцінювати, раціоналізувати швидко зростає. Основою метою професійної 

освіти є підготовка кваліфікованого фахівця, здатного до ефективної профе-

сійної роботи за фахом і конкурентного на ринку праці [1, с.382]. 

Традиційна підготовка фахівців, орієнтована на формування знань, 

умінь і навичок в предметній області, все більше відстає від сучасних вимог. 

Основою освіти повинні стати не стільки навчальні дисципліни, скільки спо-

соби мислення і діяльності. Зміни соціально-економічій ситуації в сучасній 

Україні зумовили необхідність модернізації освіти, переосмислення теорети-

чних підходів і накопичення практики роботи навчальних закладів. 

В останні десятиліття в педагогічній практиці почали широко застосо-

вуватися різні освітні технології. Серед інноваційних методів в навчанні мо-

жна виділити наступні: 

- проведення відкритих показових лекцій 

- розробка і впровадження нових навчальних дисциплін 

- проведення інтерактивних лекцій, а саме використання методу «пи-

тання-відповідь» під час роботи зі студентами протягом лекції; проведення 

коротких презентацій на практичних та лабораторних заняттях, підготовле-

них студентами, які розкривали б одне з питань, поставлених в даній темі; 

- використанням мультимедійних засобів; 

- впровадження в ході практичних занять таких форм роботи як «круг-

лий стіл», «майстерня», де студенти в ході обговорення вирішують важливі 

проблеми спеціальності на основі власних самостійних напрацювань; 

- використання на практичних заняттях інтерактивної технології «На-

вчаючи інших - вчуся сам», тобто кожен навчає кожного; 

- використання в навчально-виховному процесі вищої школи рольових і 

ділових ігор, кейс-методів, «мозкового штурму», які сприяють розвитку ак-

тивності, творчості, креативності майбутнього фахівця; 

- наявність електронних опорних конспектів лекцій, надання студентам 

навчальної інформації на електронних носіях; 

- викладання дисциплін кафедри англійською мовою 

- прийом іспитів за допомогою комп'ютерної програми «Тести» 

- проведення дистанційних Інтернет-конференцій. 

Таким чином, сучасне суспільство вимагає зміни системи освіти, що 

відповідає постійно зростаючому обсягу інформації та оновленню  інформа-

ційно-комунікативних технологій. Очевидно, що оптимізація педагогічного 

процесу можлива шляхом вдосконалення інноваційних методів і засобів на-
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вчання, які допоможуть здійснити адаптацію до нових життєвих форм, підт-

римати процес відтворення соціального досвіду, закріпити в суспільній сві-

домості і практиці нові політичні реалії та нові орієнтири розвитку. 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «УПРАВ-

ЛІННЯ ЯКІСТЮ ПРОДУКЦІЇ» 

 

С.П. Решта, А.К. Д’яконова, О.І. Данилова 

 

Останнім часом вимоги до фахівців, що працюють на різних підприєм-

ствах значно зростають у бік професіоналізму. У всьому цивілізованому світі 

готельно-ресторанна сфера є одним із найбільш розповсюджених видів мало-

го бізнесу, тому заклади та підприємства ведуть між собою постійну бороть-

бу за сегментацію ринку; за пошук нових та за утримання постійних спожи-

вачів їхньої продукції та послуг, а основним фактором конкурентоспромож-

ності підприємств готельно-ресторанного бізнесу є якість їх продукції або 

послуг, яка, в першу чергу, залежить від професіоналізму персоналу. Саме 

тому важливим є для майбутніх спеціалістів у цій сфері з’ясування методів 

покращення якості послуг готельно-ресторанного господарства відповідно до 

міжнародних вимог і стандартів, адже забезпечити позитивний імідж та ви-

сокий конкурентний статус вітчизняних підприємств можна лише за умови 

оптимального співвідношення “ціна-якість”. Це й є визначальним для викла-

дання дисциплін на кафедрі готельно-ресторанного бізнесу, оскільки актуа-

льно в сучасних умовах функціонування та розвитку готельно-ресторанних 

підприємств. Науково-методичне забезпечення дисципліни «Управління які-

стю продукції» розроблено у відповідності до вимог і стандартів вищої осві-

ти, включає необхідні методичні матеріали, у тому числі, методичні вказівки 

до лекційних і лабораторних робіт, завдання для самоперевірки, питання для 

поглибленого контролю. Значна увага приділяється і контролю за самостій-

ною роботою студентів не тільки шляхом безпосереднього контролю (конт-

рольні питання, завдання, тести, творчі роботи), але й під час занять, коли 

студенти структурують отримання знання під час обговорень, дискусій. До-

речним є й залучення відомих фахівців (як вітчизняних, так і зарубіжних) із 

проблем, передбачених навчальною програмою, що підвищує  індивідуаліза-

цію навчання через врахування специфіки майбутньої професійної діяльнос-

ті. Обов'язковою складовою методичного забезпечення семінарських, прак-

тичних та лабораторних занять є інструктивно-методичні матеріали до них. 

Такі матеріали мають висвітлювати: тему заняття; його цільове призначення, 
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сформульоване як його мета (дидактична, розвивальна та виховна); перелік 

питань, які підлягають розгляду на занятті; хід заняття; контрольні запитання 

для перевірки обсягу та рівня засвоєного навчального матеріалу; критерії 

оцінювання роботи студентів на занятті.  

Таким чином, дисципліна «Управління якістю продукції» є вкрай важ-

ливою для студентів галузі знань 24 «Сфера обслуговування» спеціальності 

241 – «Готельно-ресторанна справа», оскільки якість продукції і послуг по-

винна гарантувати їх безпеку і екологічність, забезпечувати можливість їх 

обов’язкової сертифікації і важлива для конкурентоспроможності підпри-

ємств ресторанного та готельного бізнесу.  

 

 

ЯКІСНА ОСВІТА БАКАЛАВРІВ ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ З ДИС-

ЦИПЛІН БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА АНГЛІЙСЬКА  

МОВА  

 

С.М. Неменуща, А.В. Руда  

 

Якість освіти - це затребуваність отриманих знань у конкретних умовах 

їх застосування для досягнення конкретної мети та підвищення якості життя. 

Такий підхід передбачає комплексну професійну та соціальну підготовле-

ність випускників вищих навчальних закладів до майбутньої діяльності. Тоб-

то отримання ними якісно підготовленої інформації, знань, практичних нави-

чок і вмінь до майбутньої самостійної роботи. Цей інноваційний підхід у пе-

дагогіці, який активно реалізується в навчально-виховному процесі вищих 

навчальних закладів, передбачає одними з провідних елементів навчання ро-

звиток особистих якостей і творчих здібностей. 

На сьогоднішній день галузь туризму є найбільш привабливою з еко-

номічної точки зору, адже за даними Всесвітньої туристичної організації Ор-

ганізації Об’єднаних Націй її частка у світовій економіці складає близько 

10%. Кожне 11 робоче місце в світі припадає на сферу туризму. За прогноза-

ми фахівців до 2030 року кількість міжнародних туристичних подорожей 

зросте до 1,8 млрд. туристів [1]. Зважаючи на привабливість цієї галузі та 

значні можливості України Кабінетом Міністрів затверджена «Стратегія роз-

витку туризму та курортів до 2026 року» [2]. Першим пунктом її реалізації  

проголошується забезпечення безпеки туристів. Серед стратегічних цілей 

Стратегії на найближчі 10 років у сфері туризму та курортів, що пов’язано з 

умовами сьогодення та тенденціями розвитку держави, акцентування робить-

ся на організації якісної підготовки фахівців туристичного супроводу та об-

слуговування. Адже у країні активно розвиваються не тільки міжнародний, 

але і внутрішній туризм.  

Високоякісна підготовка фахівців в сфері туризму неможлива і без лін-

гвістичної підготовки, насамперед, з англійської мови, адже рівень володіння 

нею серед випускників шкіл рідко сягає В1 за шкалою Загальноєвропейських 
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рекомендацій з мовної освіти. Роль англійської мови в сучасному світі оче-

видна та пов’язана з інтернаціоналізацією промисловості, торгівлі і освіти. 

Саме англійська мова є найважливішим комунікативним засобом на міжна-

родному рівні, вона фактично виконує роль «lingua franca». Володіння анг-

лійською мовою є неодмінною складовою професійного профілю фахівця 

ХХІ століття, а також запорукою успішного існування особистості в плюріе-

тнічному, полікультурному, багатомовному суспільстві. Сучасна сфера висо-

копрофесійного туризму потребує від спеціаліста не просто володіння так 

званою «загальною англійською», а сформованого комплексного вміння ви-

користовувати англійську мову фахового спрямування.   

З метою покращення підготовки бакалаврів напряму спеціалізації 242 

«Туризм» з курсів «Безпека життєдіяльності» та «Англійська мова» кафед-

рою безпеки життєдіяльності спільно з кафедрою іноземних мов підготова-

ний англомовний навчальний посібник з курсу «Безпека життєдіяльності». 

Адже навчальні програми передбачають вивчення дисципліни «Безпека жит-

тєдіяльності» – у 2-6 семестрах, а «Англійська мова» – у 1-3 та 5 семестрах. 

Таке поєднання допоможе студентам засвоїти матеріал щодо підготовки до 

дій в умовах повсякденного функціонування, надзвичайних ситуаціях і про-

фесійній діяльності та досконалому оволодінню фаховою англійською мо-

вою. Посібник відповідає вимогам сьогодення, навчальним програмам дис-

циплін «Безпека життєдіяльності», «Іноземна мова за професійним спряму-

ванням», «Іноземна мова в туристичній діяльності» та «Ділова іноземна мо-

ва». Він в повній мірі розкриває питання забезпечення безпеки туристів, 

знання необхідних способів їх створення та унеможливлення наслідків, за-

своєння термінології та визначень англійською мовою, поповнення словни-

кового запасу.  

Актуальність даного посібника полягає і у можливості вивчення курсу 

«Безпека життєдіяльності» за допомогою іноземної мови (англійської). Тим 

самим забезпечивши розширення потенційного словникового запасу та ви-

вчення професійних термінів, які зможуть у повній мірі сприяти  підготовці 

висококваліфікованих фахівців у сфері туризму. 

У навчальному посібнику представлені вісім тем, які висвітлюють ос-

новні питання отримання майбутніми фахівцями якісної професійної освіти 

та підготовки до майбутньої роботи. Аналізуються теоретичні основи безпе-

ки життєдіяльності в цілому і туристичній індустрії. Студенти ознайомляться 

з видами надзвичайних ситуацій (техногенного, природного, соціального та 

воєнного характеру), їх характеристиками та умовами створення безпеки для 

туристів та працівників туристичної індустрії. Висвітлені умови забезпечення 

безпеки на туристичних підприємствах (готель, турбаза, майданчик для кем-

пінгу, санаторій тощо). Описані основні правила подорожей різними видами 

транспорту (авіаційний, автомобільний, залізничний і міський). Навчальний 

посібник знайомить майбутніх фахівців туристичного супроводу та обслуго-

вування з правилами безпеки при здійсненні найбільш популярних і спеціа-

льних видів туризму в Україні і світі (культурно-пізнавальний, лікувально-
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оздоровчий, релігійний, екологічний (зелений), сільський, мисливський, 

спортивний, винний, гастрономічний, підводний, гірський, пригодницький, 

автомобільний, самодіяльний, екстремальний тощо). Обов’язкові до вивчен-

ня питання пожежної безпеки в туристичній індустрії: загальні поняття про 

основи теорії розвитку та припинення горіння, небезпечних чинників пожежі 

для людини, заходів і засобів попередження і тушіння пожеж. Студенти 

ознайомляться з діями у разі виникнення пожежі у природних умовах, подо-

рожах та у засобах розміщення. Не менш важливі питання превентивних за-

ходів забезпечення захисту туристів в екстремальних ситуаціях (страхування) 

і державної системи управління забезпеченням безпеки життєдіяльності 

(правові основи).  

Кожна тема містить питання для самоперевірки, теми рефератів та по-

силання на рекомендовану до вивчення літературу. Допоможуть засвоїти 

студентам знання варіанти запропонованих тестових завдань. За своєю скла-

дністю вони рівнозначні, що дуже важливо для індивідуальної підготовки 

кожного студента. Текст посібника доповнюють додатки, які пояснюють де-

які моменти викладеного матеріалу.    

Представлений у навчальному посібнику матеріал логічно пов’язаний з 

працями вітчизняних та зарубіжних вчених. Відображені правові і норматив-

ні аспекти безпеки життєдіяльності як туристів, так і туроператорів.  Висвіт-

люються питання міжнародної співпраці у забезпеченні безпеки туристів.  

Використовуючи даний навчальний посібник при дистанційному на-

вчанні, під час підготовки до підсумкового модульного контролю чи дифере-

нційованого заліку, студенти зможуть систематизувати і конкретизувати 

знання, які здобули в процесі вивчення курсу «Безпека життєдіяльності», 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням», «Іноземна мова в туристич-

ній діяльності» та «Ділова іноземна мова». Покращиться їх рівень володіння 

англійською мовою, що допоможе у майбутньому стати повноправними уча-

сниками процесів на міжнародній арені. 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ФІЗІО-

ЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ОЦІНКИ ЯКОСТІ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ» 

 

С.П. Решта, О.В. Бочарова, О.І. Данилова 

 

Науково-методичне забезпечення дисципліни «Фізіологічні аспекти 

оцінки якості харчових продуктів» розроблено у відповідності сучасних ви-
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мог до надання освітніх послуг у ВНЗ і характеризується логічним структу-

руванням навчального матеріалу в методичних вказівках до лекційних і ла-

бораторних робіт, включає завдання для самоперевірки, питання для поглиб-

леного контролю, що уможливлює досягнення студентом вагомих результа-

тів із вивчення дисципліни як на проміжних етапах її опанування, у тому чи-

слі під час дистанційного навчання, так і на підсумковому етапі. В той же час 

існують певні проблеми при викладанні та ефективному засвоєнні матеріалу, 

зокрема, викладач не може повною мірою забезпечити системність й послі-

довність самостійної роботи студента, оскільки часто її формат набирає ви-

гляду спорадичності, епізодичності, невпорядкованості, а то й хаотичності. 

Безсистемність в організації студентами самостійної роботи можна скорегу-

вати через розширення: 

 переліку додаткової літератури із використанням наукових статей, моно-

графій по темі заняття; 

 застосування інформаційно-комп’ютерних технологій; 

 індивідуалізації і контролю темпів та ступеня складності навчального ма-

теріалу та завдань. 

З метою підвищення ефективності супроводу самостійної роботи сту-

дентів бажаним є використання освітніх сайтів, електронних підручників і 

посібників, методичних рекомендацій до лабораторних робіт, для контролю 

використовуються тестові контрольні завдання, електронні засоби контролю. 

При цьому доцільно передбачити проведення семінарських занять, дискусій, 

засідань "круглого столу", зокрема, в межах роботи наукових студентських 

гуртків. Під час консультацій раціональним є обговорення навчального мате-

ріалу в обсязі щонайменше всього модуля, а краще — кількох. Крім того, ле-

кційний матеріал бажано подавати у вигляді електронних конспектів лекцій, 

а самі лекції супроводжувати презентаціям, при цьому студенти слідкують за 

викладенням матеріалу, сприймають їх  при цьому роблять в них додаткові 

нотатки, що дозволяє скоротити час подачі необхідної інформації, інформа-

тивність лекційного матеріалу збільшується на 25-30 %, залишається достат-

ньо часу для пояснення незрозумілих питань. Під час лабораторних робіт ви-

користовуються активні методи навчання, які включають: аналіз досліджува-

ної проблеми та конкретних ситуацій, визначення мети і задач, далі відбува-

ється групова та індивідуальна робота над конкретним завданням, яка може 

перейти у групову дискусію, закінчується все підсумковою бесідою та висно-

вками із проведеної роботи.  

 
ОБ’ЄКТИВНІ МЕТОДИ В СИСТЕМІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Т.П. Сергєєва, Б.І. Струк  

 

Проблема формування, зміцнення та збереження здоров’я в широкому 

розумінні на особистісному та суспільному рівнях у наш час набула загаль-
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нопланетарного значення й розглядається як така, що кардинально змінює 

подальший розвиток людини. Життя та здоров’я людини виступають найви-

щою цінністю й одним з головних показників цивілізованості суспільства.  

За останніми науковими даними, до 90 % студентів мають серйозні від-

хилення в стані здоров’я, 50 % і більше знаходяться на диспансерному облі-

ку; рівень більше ніж 50 % молодих людей, які навчаються у вищих навчаль-

них закладах нашої країни, не відповідає навіть середньому рівню державно-

го стандарту фізичної підготовленості, що гарантує стабільне здоров’я. Таке 

становище пов’язується з тим, що для сучасної молоді підвищення рівня сво-

го здоров’я не набуває першочергового значення. При цьому вона не має й 

необхідних знань, життєвого досвіду, що дозволили б їй зберегти свою осо-

бистість, засвоїти оптимальні норми життя, засновані на розумінні здоров’я 

як найбільшої цінності. 

Серед технічних спеціальностей у вищих навчальних закладах є такі, 

які висувають особливі специфічні вимоги до функціональних, рухових і 

психологічних можливостей фахівців. Для успішної роботи в цих умовах в 

професійній підготовці майбутніх фахівців-технологів необхідно цілеспря-

мовано формувати ціннісне ставлення до здоров'я. 

Сучасна мета і завдання навчальної дисципліни “Фізичне виховання” у 

вищих навчальних закладах освіти визначаються такими напрямками: підт-

римка соціально-обґрунтованого рівня фізичної підготовленості студентів, 

протидія негативним факторам, що впливають на здоров’я і навчання, засо-

бами фізичного виховання, вміння самостійно використовувати засоби фізи-

чної культури в праці та відпочинку, формування загальної та професіональ-

ної культури, здорового способу життя. Доведено, що успіхів досягає та мо-

лодь, яка вміє оптимально поєднувати високий рівень фізичної підготовлено-

сті та теоретичних знань у галузі фізичного виховання. 

Інтелектуальний розвиток та надбані теоретичні знання дозволяють 

студенту вірно оцінювати соціальну значущість фізичної культури і спорту, 

розуміти об’єктивні закономірності фізичного виховання як педагогічного 

явища, свідомо ставитись до занять та завдань викладача, як провідної ланки 

між пізнанням та самовдосконаленням, із більшим бажанням проявляти са-

мостійність та творчість на заняттях і змаганнях. 

Під теоретичною підготовкою студентів слід розуміти систему знань, 

сконцентрованих у спеціальних наукових дисциплінах, які є основою ідей у 

галузі фізичного виховання і спорту, систему гуманітарних знань, природо-

знавчих дисциплін, пов’язаних з пізнанням і науковим забезпеченням фізич-

ного виховання, а також інтелектуальних вмінь та навичок, що формують 

впевненість і розвивають пізнавальні здібності. 

Теоретична підготовка студентів на заняттях з фізичного виховання 

повинна розглядатися як своєрідна база для підвищення технічної, тактичної 

та психічної підготовленості. Тому до викладання теоретичного матеріалу не 

повинно бути формального відношення як зі сторони викладача, так і зі сто-

рони студента. Теоретичні заняття повинні мати певну мету: виробляти у 
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студентів вміння використовувати отримані теоретичні знання на практиці. 

Окрім того, розширення теоретичних знань студентів дає можливість самос-

тійно мислити, сприяє розвитку самоконтролю та самоаналізу, що, в свою 

чергу, є запорукою майбутнього самовдосконалення. 

Однак, недостатність науково-методичної літератури та розробок, до-

даткових засобів інформаційного змісту та відсутність чіткої методики їхньо-

го використання у навчальному процесі з фізичного виховання не дозволяє 

забезпечити всебічний розвиток особистості студентів під час занять і поза 

ними. 

Аналіз мотивів занять фізичною культурою і спортом майбутніх фахів-

ців-технологів дозволяє зробити висновок про те, що: 

-   у багатьох студентів заняття фізичною культурою обумовлюють не 

стільки бути здоровим і фізично розвиненим,скільки бажанням отримання 

заліку при мінімальних фізичних зусиллях; 

-  у більшості студентів низький рівень знань з специфічних вимог до 

рухових та психологічних можливостей, які висуваються до майбутніх фахі-

вців-технологів в умовах виробництва; 

-   студенти більшою мірою на розуміють ролі здоров’я, як щонайвищої 

цінності життя в долі окремої людини. І як наслідок, часто ігнорують заходи, 

засоби, форми і способи фізичної культури, які виконують визначну роль для 

підтримки і зміцнення здоров’я; 

 -   у студентів не сформована стійка установка до здорового способу 

життя, недостатній набір знань,  

умінь і навичок, які б давали змогу особистості ефективно діяти або 

виконувати певні функції зі зміцнення здоров'я.  

Таким чином, формування у студентів свідомої потреби до системати-

чних занять фізичними вправами  вимагає від викладача пошуку ефективних 

форм і методів проведення занять, створення відповідного навчально-

методичного забезпечення, а також ведення активної пропагандистської дія-

льності. Викладач повинен широко використовувати різноманітні форми і 

методи розповсюдження інформації, такі як: лекції, бесіди, диспути, дискусії, 

пояснення, опис, обговорення тощо. 

Аналіз діючих у вищих технічних закладах учбових планів та програми 

з фізичного виховання доводить, що зростання об'єктивної потреби суспільс-

тва у формування фізичного здорового активного покоління майбутніх пра-

цівників не в значній мірі знайшло у них своє відображення. Порівняно з ін-

шими учбовими дисциплінами на предмет "Фізичне виховання" відводиться 

найменша кількість навчальних годин, а кількість годин розподіляють в за-

лежності від їхньої спрямованості диференційовано. Тому, складається вра-

ження, що окремі види підготовки мають більш важливе значення, ніж інші, 

зокрема – теоретична. Однак, у програмному матеріалі поставлено ряд педа-

гогічних завдань, які стосуються не лише практичних вмінь та навичок, але й 

теоретичних знань. 
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Теоретичний розділ програми визначає той мінімум знань, яким повин-

ні оволодіти студенти, а практичний розділ – матеріал з фізичної, технічної, 

тактичної та психічної підготовки. 

Вивчення думки студентів дало нам можливість визначити актуальні 

напрямки теоретичної підготовки, які необхідно втілювати в практику фізич-

ного виховання і застосовувати різні форми втілення передачі знань студен-

там.  До таких тем можна віднести: співвідношення біологічних та соціаль-

них вимог,   вибір індивідуального стилю рухової активності, авторські шко-

ли фізичного виховання, засоби загартування організму,основи психофізич-

ного тренування, пропаганда здорового способу життя, методики самостій-

них занять.  

Одним із пріоритетних напрямків теоретичної та методичної підготов-

ки, який дозволяє вирішити питання підвищення мотивації до занять фізич-

ним вихованням та привернути увагу молоді до здорового способу життя є 

гігієнічний підхід. Зміст гігієнічного напрямку фізичного виховання обумов-

лений різними факторами: віком, станом здоров’я студентів, режимом навча-

льного процесу та спрямованістю занять.  

Студентський вік (17–25 років) має специфічні анатомо-фізіологічні 

характеристики. Тому фізичне виховання повинне сприяти відповідному фо-

рмуванню організму студентів, усувати відхилення у стані здоров’я, протиді-

яти шкідливим впливам, що викликані умовами навчання. Звідси виникає по-

треба систематичних занять фізичними вправами, а також озброєння студен-

тів знаннями в області охорони здоров’я. 

У нашому дослідженні з метою підвищення стійкості організму студен-

тів до негативного впливу деяких чинників оточуючого середовища, покра-

щення стану здоров’я, фізичного розвитку, підвищення працездатності і про-

довження активного довголіття було використано об’єктивні методи в систе-

мі фізичного виховання студентської молоді. Такі як: 

-    оптимізація умов і режимів навчання і відпочинку; 

-    раціональне харчування; 

-    оптимізація рухової активності; 

-    загартовування тощо. 

У навчальних програмах для вищих навчальних закладів педагогічної 

освіти передбачено вивчення предметів, які стосуються здорового способу 

життя та безпеки життєдіяльності. Враховуючи особливості багатьох науко-

вих напрямків, такі дисципліни як: “Основи медичних знань та охорона здо-

ров’я дітей”, “Охорона безпеки життєдіяльності”, “Валеологія”, “Гігієнічні 

основи фізичного виховання” набувають актуальності як науково-методичне 

забезпечення теоретичного розділу програми з фізичного виховання. 

У вищих технічних закладах головним напрямком набуття знань з пре-

дмету “Фізичне виховання” у межах теоретичного та методичного розділів 

повинні бути валеологічний та гігієнічний напрямки. 

Висновки. Поглиблене теоретичне підґрунтя курсу “Фізичне вихован-

ня” в обсязі гігієнічних та валеологічних знань дає можливість майбутнім 
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фахівцям-технологам поглибити свої знання, свідомо відноситись до занять 

та змін власної фізичної кондиції, зміцнити прагнення кожної особистості до 

самовдосконалення, підвищити зацікавленість та мотивацію до занять фізич-

ними вправами, до збереження та зміцнення власного здоров’я.  

 

 

УПРАВЛІННЯ ПІДГОТОВКОЮ В ІГРОВИХ ВИДАХ СПОРТУ 

 

Д.В. Болтоматіс  

 

Активізація роботи різних м’язових груп у спортивних іграх, підвищує 

обмін речовин, стимулює систему дихання і кровообігу. 

У грі часто виникає необхідність різко зробити ривок, бігти на біля 

граничному або, навіть, граничному режимі, інтенсивно напружувати м’язи і 

т. д. Позитивним моментом є й те, що немає безперервності рухів — періоди 

напруги змінюються відпочинком. Різні м’язові групи почергова вступають в 

роботу. В умовах короткочасної гіпоксії всі системи організму починають ак-

тивно функціонувати, з’являється киснева заборгованість. Поліпшуються 

просторовий зір, вестибулярна стійкість, виробляється рухова пам’ять, авто-

матизм рухів. І.М. Сеченов відкрив важливу фізіологічну закономірність, що 

на тлі підвищеного функціонування одних м’язів, і типі — відновлюються. 

Значення ігрових видів спорту для нервово - психічної сфери неоцінимо. По-

зитивні емоції, що виникають в процесі гри, згідно з поглядами І.П. Павлова, 

“заряджають” нервові центри в корі головного мозку, які, в свою чергу, сти-

мулюють діяльність всіх внутрішніх органів (кортико-вісцеральний зв’язок). 

В будь-якому виді спорту у його учасника формується уявлення про ком-

плекс важливих характеристик, параметрів техніко-тактичної готовності, які 

мали бути притаманними в тому чи іншому спортивному напрямку. В індиві-

дуальних видах спорту та у змаганнях, де безпосередня кондиційна спрямо-

ваність чітко означена (наприклад, легка атлетика, велоспорт, лижні перего-

ни та ін.),  модельованість  спортсмена є виразною та незаперечною. Воче-

видь, є орієнтири у виді безпосередніх технічних результатів переможців. 

Щодо ігрових командних видів спорту з’ясування модельних характеристик 

спортсмена є завданням значно складнішим та багатограннішим. 

Система контролю різних сторін підготовленості в ігрових видах спор-

ту та узагальнюючий комплекс тестів, які змогли надати цілісну інформацію 

щодо готовності спортсменів, удосконалення змагальної діяльності - зумов-

лює підвищити вимоги щодо самої моделі підготовки, яка повинна адекватно 

реагувати та ефективно працювати. Особливого значення набуває акцентова-

не вдосконалення окремих її складових. Незважаючи на високу значущість 

управління підготовкою для результативності змагальної діяльності у спор-

тивних іграх, питання їх вдосконалення висвітлені дискретно. Безумовно, пи-

тання ефективної корекції навчально-тренувального процесу у структурних 

утвореннях макроциклів підготовки при необхідності результативного про-



 

74 

 

ведення ігор впродовж тривалого змагального періоду макроциклу є актуаль-

ними у підготовці спортсменів. У структурі спеціальної фізичної підготовле-

ності, на фоні гармонійного розвитку фізичних якостей, значущості набирає 

вдосконалення координаційних здібностей, як передумова ефективної реалі-

зації. З метою моделювання характеристик і прогнозування спортивних дося-

гнень пропонуємо застосовувати наступний комплекс дієвих заходів: 

- тестування фізичних кондицій; 

- тестування психофізичного стану; 

- обґрунтований відбір в збірні команди різного рівня; 

- вдосконалення системи тренування, 

- вдосконалення системи змагань; 

- вдосконалення системи відновлення спортсменів; 

- самовдосконалення спортсменів; 

- підвищення кваліфікації тренерів; 

- матеріально-технічне забезпечення. 

В процесі реалізації програми спортсмени повинні отримати від тре-

нера повну інформацію про правильність, раціональність, тактичну доці-

льність виконання кожного прийому або дії. Виходячи із цього, теоретична 

підготовка гравців повинна мати своє місце і співпадати за спрямованістю із 

загальною програмою підготовки. 

 

 

МЕТОДИКА ЗАНЯТЬ ОЗДОРОВЧИМ БІГОМ НА  

САМОСТІЙНИХ ЗАНЯТТЯХ ФІЗИЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ 

 

С.В. Халайджі  

 

Відомо, що одним з найважливіших умов забезпечення гармонійно ро-

звинутої особистості, високої її працездатності та успішного засвоєння нею 

знань є зміцнення її здоров’я та збільшення рівня її фізичної підготовленості. 

Оздоровчий повільний біг - найбільш ефективний і доступний засіб зміцнен-

ня  здоров'я молодої людини.  

Завданнями нашого дослідження було виявити основні методичні ви-

моги занять оздоровчим бігом, проаналізувати та встановити різні аспекти 

впливу оздоровчого бігу на організм студентів, визначити критерії дозування 

фізичного навантаження при зайнятті оздоровчим бігом. 

Аналіз літературних джерел щодо питання занять оздоровчим бігом 

виявив ряд основних методичних вимог, при яких досягається найбільш діє-

вий ефект від занять, а саме: 1) займатися оздоровчим бігом необхідно свідо-

мо і активно, тобто розуміти спільну мету і завдання зайняття, аналізувати і 

контролювати свої дії; 2) займатися систематично, тобто дотримуватися пос-

лідовності, регулярності зайняття, оптимально чергувати фізичні наванта-

ження і відпочинок; 3) правильно дозувати фізичні навантаження з урахуван-

ням віку, статі, стану здоров'я, фізичної підготовленості, індивідуальних осо-
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бливостей; 4) займатися безперервно і довгостроково, тобто будувати зайнят-

тя як багаторічний процес, зберігаючи спрямованість на оздоровчий ефект; 5) 

поєднувати біг з іншими фізичними вправами; 6) дотримуватися правил осо-

бистої гігієни. 

Біг - це, як правило, тренування на свіжому повітрі, завдяки чому вели-

ка кількість кисню проходить через легені і збагачує кров. Зайняття оздоров-

чим бігом бажано проводити в парку, сквері, на стадіоні, набережній або на 

тихій вулиці. Не рекомендується бігати по дорогах і міських вулицях з інтен-

сивним рухом транспорту, де в повітрі міститься велика кількість вихлопних 

газів. Бігати можна практично у будь яку погоду, що стимулює формування 

на заняттях ефекту загартовування. 

Перед початком зайняття оздоровчим бігом необхідно визначити свій 

пульс у спокої. Після тренування пульс повинен повертатися до початкового 

рівня через 5-10 мін після закінчення бігу. Критеріями дозування фізичного 

навантаження при зайнятті оздоровчим бігом є: тривалість бігу; інтенсив-

ність (швидкість) бігу; дистанція бігу; кількість спеціальних вправ, кількість 

повторень кожної вправи і темп виконання.  

Фізичне навантаження викликає підвищення пульсу. Між інтенсивніс-

тю фізичного навантаження і величиною пульсу є пряма залежність: чим ін-

тенсивніше навантаження, тим частіше пульс. Тому для контролю інтенсив-

ності фізичного навантаження, необхідно навчитися самостійно визначати 

пульс. Краще всього його визначати після фізичного навантаження в області 

проекції сонної артерії відразу після закінчення бігу(бажано не пізніше чим 

через 2-3 с). 

З першого зайняття оздоровчим бігом необхідно навчитися правильно 

дихати (вдих - на 3-4 кроки, видих - на 4-5 кроків). Це означає дихати вільно, 

глибоко, включаючи в роботу усі дихальні м'язи (зовнішні і внутрішні між-

реберні м'язи, діафрагму і м'язи живота), вдих і видих робити через ніс. Осо-

бливе фізіологічне значення має дихання через ніс. За допомогою носового 

дихання можна регулювати величину фізичного навантаження. Якщо під час 

оздоровчого бігу дихати через ніс неможливо і доводиться дихати через рот, 

значить, навантаження на організм перевищує гранично допустиму. В цьому 

випадку необхідно понизити швидкість бігу. Якщо після зниження швидкості 

бігу дихати через ніс все-таки важко, то слід перейти на ходьбу. 

Висновки: Оздоровчий біг є виключно ефективним засобом зміцнення 

здоров'я, гартування, розвитку фізичних і психічних якостей, рухових нави-

чок, необхідних для життєдіяльності і професійної праці. Регулярне зайняття 

оздоровчим бігом позитивно впливає на фізичний і психічний стан студентів. 

Тому рекомендується регулярно займатися їм самостійно з урахуванням ста-

ну свого здоров'я. 
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РОЛЬ ТЕСТУВАННЯ У ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

Т.В. Волкова, В.В. Гончарук  

 

Аналіз наукових джерел свідчить про значну активізацію досліджень 

вітчизняних та зарубіжних учених до певних аспектів проблеми фізичного 

виховання студентської молоді. Найбільший інтерес вони проявляють до ви-

вчення фізичного стану студентів як однієї з умов їхньої професійної підго-

товки; рухової активності та адаптації організму до несприятливих умов до-

вкілля; взаємозв'язку між рівнем фізичного стану та здоров’ям студентів; 

шляхів формування у студентської молоді потреби до занять фізичними 

вправами протягом усього життя. 

Процес формування здоров'я студентів стійко пов’язаний із підви-

щенням рівня їхньої фізичної підготовленості. Так, найбільша пряма нега-

тивна кореляція спостерігається між станом здоров'я і швидкісно-силовими 

якостями та витривалістю. 

Нами встановлено пряму залежність між рівнем соматичного здоров’я 

студентської молоді і рівнем фізичної підготовленості, неадекватність і над-

мірне завищення нормативів фізичної підготовленості, що пропонуються 

Державною системою тестів і нормативів України для даного контингенту. 

Педагогічне тестування рівня фізичних якостей свідчить про досить 

низький рівень фізичної підготовленості більшості студентів: переважають 

низький, нижчий за середній та середній рівні фізичної підготовленості. 

Рівень фізичної підготовленості дівчат значно нижчий ніж у юнаків. 

Особливо низькими виявилися показники тестування швидкості, швидкісно-

силових якостей та силової витривалості. Анатомо-морфологічні особливості 

цього віку передбачають також вдосконалення рухових фізичних якостей, але 

з нашого дослідження динаміки росту не простежується, на що є свої 

об’єктивні причини: по-перше, низький рівень фізичної підготовленості абі-

турієнтів; по-друге, недостатня кількість обов’язкових навчальних занять з 

фізичного виховання протягом навчання. 

Зниженню рівня фізичної підготовленості, на нашу думку, сприяє і 

традиційний підхід до тестування, коли результати стандартизованих тестів і 

нормативів порівнюються з показаним результатом, що викликає у більшості 

студентів негативне ставлення до тестування. Тестування ж має сприяти під-

вищенню зацікавленості студентів, приносити їм радість, а не приводити до 

розвитку комплексу неповноцінності. Результати експерименту свідчать про 

те, що назріла необхідність зміни вузівської програми з фізичного виховання 

зі зміщенням акценту на освітню спрямованість. Наявна практика організації 

фізичного виховання у ЗВО, спрямована на формування рухового компонен-

та не вирішує завдання підвищення рівня фізичної підготовленості студентів, 

що має стійку тенденцію до зниження її кількісних показників до закінчення 

навчання у ЗВО. Найбільші зміни відбуваються в показниках фізичних якос-

тей, які характеризують загальну витривалість, силу і швидкісні прояви. 



 

77 

 

ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДИС-

ЦИПЛІН ДЛЯ АСПІРАНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 ЕКОНОМІКА    

 

О.І. Павлов  

 

В останні роки вітчизняна вища школа переживає певні новації в орга-

нізації освітнього процесу, інспіровані керуючими інстанціями на централь-

ному рівні. До їх числа належить і зміни у підготовці фахівців вищої кваліфі-

кації через аспірантуру та докторантуру, пов'язані не тільки з підвищенням 

терміну навчання майбутніх докторів філософії з трьох до чотирьох років, а й 

побудовою процесу їх навчання за «студентською моделлю». Тобто мова йде 

про проведення лекційних та семінарських занять за навчальними планами, 

які передбачають складення навчальних та робочих програм за обов'язкови-

ми та вибірковими дисциплінами, кількість яких складає понад 20 одиниць. 

Такий підхід можна охарактеризувати як парадоксальний, оскільки перебу-

вання в аспірантурі має на меті складання кандидатських екзаменів, написан-

ня наукових статей, участь у наукових конференціях, підготовку та захист 

дисертаційної роботи. В сучасних реаліях ця робота, яка має здійснюватися 

під безпосереднім патронажем наукового керівника, унеможливлюється або 

принаймні відкладається на невизначений термін та підмінюється «школярс-

твом», що немає нічого спільного з науковістю. 

Інший бік проблеми пов'язаний з підміною функцій індивідуальної ро-

боти наукового керівника з аспірантом інституціонально не визначеною пра-

цею керівника робочої групи, який є одночасно гарантом підготовки докторів 

філософії й, як правило, завідувачем кафедри з певної спеціальності або про-

фесором цієї кафедри. Якщо мова йде про завідувача, то в такому випадку 

виникає ефект подвійного керівництва: з одного боку, це – випускова кафед-

ра, а з іншого, – аспіранти з чотирьохрічним циклом навчання. При цьому 

функції такого керівника не є унормованими, а його навантаження вимірю-

ються виключно годинами, які витрачаються на проведення учбових занять. 

Тобто виникає ситуація додаткового виконання обов'язків на рівні ще одного 

«завідування», яке по-суті здійснюється на громадських засадах. 

Вихід з такої ситуації полягає у відміні такої новації (ідеальний шлях) 

або у певному нормуванні статусу керівника робочої групи, гаранта підгото-

вки докторів філософії (реальний шлях). 

Поки ж, в умовах що склалися, не залишається нічого іншого, як адап-

туватися до протиприродних умов праці, в яких вітчизняний професор перет-

ворюється на вола, позбавленого гідних умов для творчої праці на противагу 

своєму європейському колезі, а також можливості для відтворення фізичних і 

моральних сил. 

Кафедра економіки промисловості в особі його завідувача та провідних 

викладачів здійснює підготовку докторів філософії за спеціальністю 051 

Економіка за новими умовами другий рік. На сьогодні маємо двох аспірантів 

першого та другого років навчання, науковими керівниками яких є викладачі 
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інших кафедр. Крім цього передбачено викладання деяких дисциплін для ас-

пірантів спеціальності 073 Менеджмент. 

Враховуючи що аспіранти отримали фахові знання зі спеціальних дис-

циплін за рівнями бакалавра та магістра, до навчального плану їх підготовки 

в аспірантурі включено нові дисципліни, вивчення яких має на меті поглиб-

лення їх фахової підготовки та розширення сфери знань за спеціальними га-

лузями наукових знань. 

На попередньому етапі аспіранти мають сформувати перелік основних 

публікацій за певними навчальними дисциплінами, опрацювати головні з них 

з наданням їх коротких анотаційних характеристик. При вивчені тематики 

дисциплін аспірантам пропонується також опрацювати публікації викладачів 

кафедри. 

Лекції для аспірантів мають структуру, що відмінна від лекційних за-

нять для студентів. Перша третина часу лекції припадає на проблемне її ви-

кладання лектором, друга третина – на діалог викладача та аспіранта, третя – 

на формування питань, що потребують подальшої наукової розробки. Фахові 

семінари для аспірантів спрямовані на підготовку та обговорення рефератив-

них доповідей аспірантів з кожної теми, а також написання наукових статей 

та тез доповідей на конференції. 

Запропоновані форми роботи сприятимуть, з одного боку, підвищенню 

наукового рівня  підготовки аспірантів та виконанню індивідуальних планів 

роботи – з іншого. 

 

 

ЗАСТОСУВАННЯ КЕЙСІВ ЯК ЗАХОДУ ІЗ ФОРМУВАННЯ 

ПРИКЛАДНИХ НАВИЧОК СТУДЕНТІВ 

 

О.В. Шикіна, С.Г. Ярьоменко  

 

Кейс – це ситуація, що реально відбулася в певній сфері діяльності. Мета 

застосування кейсу у навчанні – спровокувати дискусію в навчальній 

аудиторії, знайти проблеми у ситуації, що склалася та запропонувати шляхи їх 

рішення. 

Основною умовою ефективного застосування кейс-методу у навчанні є 

ретельна підготовка до заняття в аудиторії як студентів, так і викладачів. 

Доцільно виносити ознайомлення з текстом кейсу на домашній розгляд.  

Для підготовки до практичного заняття із застосуванням кейс-

технології викладачу необхідно визначити основні елементи кейсу з певної 

теми дисципліни; розподілити час на обговорення кожного питання. 

Ретельно підготовлене та проведене практичне заняття з використанням 

методу конкретних ситуацій дає змогу зменшити час на вивчення навчальної 

дисципліни внаслідок підвищення ефективності засвоєння навчального 

матеріалу [1]. 
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Пояснення викладачем суті проблемної ситуації та визначення 

основних завдань для аналізу кейсу проводиться в аудиторії в два етапи: 

частково під час першого інструктажу, коли пояснюється домашнє завдання; 

частково на другому, коли розпочинається аудиторне опрацювання 

конкретної ситуації. 

Аудиторне опрацювання конкретної ситуації доцільно розпочинати з 

роботи в парах або малих групах. Студенти мають об'єднати знання та досвід, 

визначаючи сильні та слабі сторони підприємства, компанії, фірми, 

аналізуючи економічне та ділове оточення, визначаючи та оцінюючи 

альтернативні дії, до яких може вдатися керівництво фірми. Це дозволяє 

сформувати в студента навички роботи в групі, вміння встановлювати ділові 

контакти, обмінюватись інформацією, відстоювати свою позицію й брати 

участь у формуванні групового рішення. Такий підхід стимулюватиме 

індивідуальну активність студентів. 

Науковість кейсу надають статистичні матеріали, відомості про стан 

ринку, соціально-економічні характеристики підприємства. Використовуючи 

статистичні дані, студент мусить їх проаналізувати і відповісти на низку 

запитань: яке значення мають ці дані в характеристиці ситуації, що в даних 

характеризує безпосередньо ситуацію тощо. 

Під час планування та проведення занять доцільно чітко обмежити час 

на обговорення ситуації в групах, прийняти спільне рішення й підготуватися 

до презентації. Викладач має спостерігати за роботою в малих групах й 

керувати цим процесом. Іноді допомагають уточнюючі запитання до групи 

або до конкретного студента, який не бере участі в обговоренні. 

Під час презентації результатів аналізу представниками малих груп у 

студентів формуються навички виступу перед аудиторією, готовність взяти 

на себе відповідальність не тільки за результати власного аналізу ситуації, а й 

за роботу групи. Доцільно, щоб кожна наступна група доповнювала 

матеріали аналізу попередньої. Викладач або студент, який керує 

презентацією, має фіксувати основні змістовні елементи аналізу на дошці [2]. 

Викладач спрямовує дискусію так, щоб було визначено та 

проаналізовано основні проблеми, що існують у конкретній ситуації; 

використано адекватні аналітичні методи для обробки інформації. 

Ефективним можна вважати таке обговорення, коли студенти визначили 

кілька обґрунтованих варіантів вирішення ситуації. Особливо важливим 

елементом цього етапу є класифікація висловлених студентами аргументів на 

користь прийнятого рішення та виокремлення їх, обґрунтування вибору 

розв'язання проблеми. Студенти формулюють основні аргументи під час 

дискусії, а викладач має систематизувати та остаточно обґрунтувати ці 

аргументи. 

Перевагами застосування кейсів у навчанні можна вважати формування 

у студентів таких компетенції: 

– навички аналізу та критичного мислення у реальних ситуаціях; 

– більш глибоке розуміння та засвоєння теорії; 
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– навички вироблення критеріїв оцінки альтернативних варіантів, 

включаючи  ситуації з суперечливими критеріями; 

– навички застосування різних технологій оцінки альтернативних 

варіантів за умов невизначеності та неповної інформації; 

– навички пошуку компромісу у ситуаціях, які  характеризуються 

наявністю різноманітних, суперечливих точок зору; 

– навички усної комунікації у групі та аргументування своєї позиції; 

– навички презентації результатів аналізу управлінських ситуацій; 

– навички  раціональної поведінки за умов неповної інформації, що 

становить характерну властивість більшості практичних ситуацій; 

– навички  раціональної поведінки під час розв’язання багатьох 

параметричних, комплексних проблем;  

– уявлення про те, яка вихідна інформація  може  знадобитися 

студентам при розв’язанні аналогічних практичних завдань [3]. 

Використання кейсів не виключає традиційних форм навчання: лекцій, 

практичних занять. Навпаки, розбір кейсу передбачає знання студентами 

певного теоретичного матеріалу, загальної економічної культури.  
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2. – С. 186–188.  

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР ПРИ ВИВЧЕННІ 

ДИСЦИПЛІНИ «УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ» 

 

Н.Й. Басюркіна 

 

Система навчання студентів вищих учбових закладів України, яка фун-

кціонує в сьогодні, стикається з безліччю труднощів (в їх числі – апатія до 

отримання знань, відсутність зацікавленості, слабкість технічної бази, відсу-
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тність реальних, взаємовигідних господарських зв'язків з підприємствами) і 

не може повною мірою допомогти вирішенню багатьох сучасних проблем у 

справі підвищення рівня фахової підготовки. В зв'язку з цим важливим еле-

ментом активного навчання і підвищення рівня підготовки студентів стає ор-

ганізація і проведення занять з використанням ділових ігор.  

Застосування таких методів навчання розглянуто на прикладі вивчення 

курсу «Управління проектами». 

У вивченні курсу «Управління проектами» студентам видаються теми 

індивідуальних завдань, в максимальному ступені імітуючі ситуації, які ви-

никають в процесі господарської діяльності, наприклад: «Розробити і обгрун-

тувати start-up ідею (доцільність створення підприємства)»,  «Провести ана-

ліз ринку продукції конкурентів для вибору стратегії продуктового розвитку 

підприємства»,  «Обгрунтувати організаційний і фінансовий плани створення 

підприємства», «Розробити стратегію мінімізації ризиків проекту», «Розро-

бити план-графік реалізації проекту» та ін. і методичні вказівки до вивчення 

тем і написання рефератів проведених досліджень. При підготовці до презен-

тації та захисту реферативної доповіді у студентів розвиваються уміння і на-

вички самостійно приймати і обґрунтовувати економічні рішення, здатності 

логічно формулювати думки в стислій формі, прищеплюються уміння щодо 

розробки не розкритого в навчальній літературі підходу до рішення постав-

леної задачі, навички володіння аудиторією слухачів (при захисті доповіді, 

дискусії і т.д.). Важливим елементом процедури презентації, захисту і аналізу 

реферативної доповіді є залучення максимальної кількості студентів (призна-

чення декількох опонентів, незгода з приведеними доводами, вимога чіткішої 

обґрунтованості запропонованих рішень). Контрольне заняття у вивченні ди-

сципліни полягає в підведенні підсумків, контроль вихідних знань і колекти-

вну оцінку. При цьому кожному студентові надається можливість сформу-

лювати питання за вивченим матеріалом і дати на них відповіді. Решта сту-

дентів має можливість поставити питання і дати оцінку за декількома крите-

ріями: новизна, ступінь глибини питань і відповідей, чіткість і лаконічність 

викладу, уміння відстояти свою точку зору при відповіді на питання та ін. 

Колективна оцінка підраховується як середнє арифметичне всіх оцінок учас-

ників контрольного заняття. Аналіз занять, організованих за таким принци-

пом свідчить про підвищення зацікавленості, відповідальність студентів, що 

сприяє вихованню творчих мислячих фахівців. 

 

 

ПРО СУЧАСНЕ УЧБОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАН-

НЯ У ТЕХНІЧНОМУ ВУЗІ 

 

О.М. Герега 

 

Модернізація вищої освіти, що здійснюється в руслі методології ком-

петентнісного підходу, передбачає інноваційний характер розвитку системи 
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освіти. В умовах оновлення змісту освіти, переходу до нових стандартів, ін-

теграції різних рівнів освіти, впровадження нової системи показників якості 

та розвитку дистанційного навчання виникає потреба в навчальній літературі 

нового покоління.  

Як відомо, питання, що стосуються переліку дисциплін при здійснені 

освітньої діяльності, змістовного наповнення учбових програм, форм прове-

дення занять, які забезпечують отримання передбачених компетенцій, та за-

багато іншого вирішуються зараз самим освітнім закладом. У цих умовах ви-

кладач вищої школи повинен розробити такий навчально-методичний ком-

плекс дисципліни, в якому знайдуть втілення основні вимоги, обумовлені за-

гальною стратегією модернізації освіти, зокрема, вибудовування навчального 

середовища.  

Напевно, успішне вирішення такої задачі має базуватися на науковому 

фундаменті, що гарантує дотримання оптимального поєднання фундамента-

льних і практичних знань, використання інтерактивних технологій навчання, 

освоєння стратегій і технологій застосування знань, зв'язок досліджуваного 

матеріалу з проблемами повсякденного життя та інше.  

Разом з тим, нерідко простежується протиріччя між необхідністю за-

безпечення високого рівня методичної, дидактико-технологічної роботи і не-

достатністю в освітньому середовищі відповідних методологічних, техноло-

гічних, наукових, кадрових та інших ресурсів.  

 

1. Поваров Г. Н. Сложность систем как показатель научно-

технического прогресса. / Проблемы исследования систем и структур. – М.: 
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5. Каган М. С. О системном подходе к системному подходу. / Избран-
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ШЛЯХИ ЗАЛУЧЕННЯ СТУДЕНТІВ ДО НАУКОВОЇ РОБОТИ 

 

В.О. Волчок  

 

Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в країні, вступ на 

шлях інноваційного розвитку, збільшення обсягу інформації, зумовили зміну 

вимог, що пред'являються суспільством до системи вищої професійної освіти 

в питаннях підготовки майбутніх фахівців. 

Це в свою чергу змінює підходи до учбово-методичного і організацій-

но-технічного забезпечення навчального процесу. Організація роботи лабо-
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раторій останнім часом значно ускладнилась і потребує професійного управ-

ління. 

Тому сьогодні набувають практичної значущості вміння випускника 

адекватно сприймати виникаючі проблеми в професійній області, правильно 

їх оцінювати, швидко адаптуватися до нових пізнавальних ситуацій, цілесп-

рямовано переробляти наявну інформацію, шукати і доповнювати за її  відсу-

тності, знати закономірності її оптимального використання, прогнозувати ре-

зультати діяльності, використовуючи свій інтелектуальний, творчий і науко-

вий потенціал. 

Лабораторні, семінарські  і практичні заняття дозволяють реалізовувати 

і розкривати більш ефективні форми пізнавальної діяльності. Як відомо, нау-

кова діяльність – це, в першу чергу, уміння спостерігати за процесом чи яви-

щем, по-друге, уміння проаналізувати явища, виявити закономірності і зро-

бити висновки. Якщо з першою задачею більшість студентів справляється, то 

на другому етапі виникають деякі труднощі. Студентам молодших курсів 

бракує досвіду саме в питаннях узагальнення своєї думки і здатністю чітко 

сформулювати свої висновки. 

В прагненні застосування нових освітніх технологій ми, часом, не бе-

ремо до уваги те, що деякі традиційні, але від цього не менш важливі, форми 

учбової діяльності втрачають ефективність. 

Досвід минулих років свідчить про необхідність залучення студентів до 

науково-дослідної роботи на базі наукової лабораторії кафедри, до участі в 

олімпіадах і конференціях, що надасть їм впевненості при виконанні магіс-

терської роботи. На жаль не всі студенти мають здібності до наукової роботи. 

Більшість  з них влаштовує присутність на лекціях, написання модулю і пи-

сьмове складання іспиту. Висловлювати свою думку наголос не вважається 

за потрібне. Тому саме на лабораторних і практичних заняттях студенти в 

особистому контакті з викладачем повинні набувати досвіду наукового під-

ходу до питання, вмінню проговорювати свої думки, робити певні висновки і 

взагалі перетворенню звичайної «лабораторки» на цікавий пізнавальний про-

цес, до якого буде залучений студент. Систематичне вдосконалення методи-

ки і форм навчання, узагальнення і розповсюдження накопиченого досвіду, 

підвищення педагогічної майстерності викладачів допоможуть здобути сту-

дентам нашої академії освіти європейського рівня. 

 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ 

В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

А.В. Черкаський 

 

Проблема психологічної адаптації - дослідження реакцій пристосуван-

ня людини до різних умов існування - є однією з ведучих в системі людиноз-

навства. Вона має велике методологічне, теоретичне і практичне значення . 
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Б.Г.Ананьев відмічав: "На будь-якому рівні і при будь-якій складності 

поведінки особи існує взаємозв'язок між: а) інформацією про людей в міжо-

собовому спілкуванні; б) комунікацією і саморегуляцією вчинків людини в 

процесі спілкування; в) перетворенням внутрішнього світу самої особи". У 

працях Л.С. Выготського, С.Л. Рубінштейна, А.Н.Леонтьєва, а потім К.А. 

Абульханової-Славскої, Б.Г. Ананьєва, А.А. Бодальова, Б.С. Братуся, А.В. 

Брушлинського, В.Н.Мясищєва особа розглядається в контексті її культурно-

історичного розвитку, системи стосунків, діяльності, що і визначає реакцію 

особи в складній ситуації. Багато авторів як вітчизняної, так і зарубіжної 

психології розглядають адаптаційні механізми людини як найважливіші спо-

соби виживання не лише на рівні індивіда, але і на рівні виду. 

Актуальність проблеми психологічної адаптації підкреслюється тим 

фактом, що існує ілюзія можливості побудови жорсткого алгоритму різних 

видів пристосування до умов існування і діяльності, що змінюються. Перед-

бачається, що людина, приступаючи до якого-небудь роду діяльності, здатна 

автоматично забезпечити собі адаптивний стан при достатньому рівні моти-

вації і системі ціннісних орієнтації. 

Але як показує повсякденна практика, навіть при високому рівні моти-

вації, зокрема, до навчання у внз, адаптивних ресурсів психіки буває недо-

статньо, щоб здолати "нові" соціально-психологічні умови реальності. 

Особливо гостро проблема адаптації стоїть у студентів технічного внз, 

оскільки відомо, що люди природничонаукового складу розуму, прагнучі 

отримати відповідну професію, не завжди добре орієнтуються в проблемах 

міжособових стосунків, психології спілкування, а, отже, мають менш розви-

нену здатність адаптуватися до нових для них умов соціального, гуманітар-

ного характеру або до їх зміни. 

Найважливішим компонентом адаптації в даному випадку є узгоджен-

ня самооцінок, домагань і очікувань тих, що навчаються з їх можливостями і 

реальністю освітнього середовища. 

Складність питання полягає в тому, що проблема психологічної адап-

тації виходить далеко за рамки загальної психології, педагогіки, соціореабілі-

тації  і актуальна для дослідження ефективної діяльності людини взагалі. Ро-

зглядаючи адаптацію людини крізь призму ідеї "безперервної освіти" ми мо-

жемо побачити, як людина в процесі життєвого зростання переживає ряд по-

слідовних "вікових криз". 

Мабуть, в процесі поступальної освіти вона з неминучістю переживає 

певні психосоціальні етапи, специфіка яких визначається поєднаними зако-

номірностями самого освітнього процесу. 

Як показує повсякденна практика спостереження процесу адаптації 

студентів до умов освітнього середовища технічного внз окрім наявності тієї 

або іншої міри мотивації до навчання, виявляється, що істотну роль в подо-

ланні студентами складних ситуацій грає не лише психологічний ресурс ада-

птаційних можливостей учнів, з одного боку, але і арсенал психолого-

педагогічних прийомів викладача, з іншою. 
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Висновки. У юнацькому віці трудності адаптації до освітньої системи 

технічного внз мають свою специфіку, багато в чому пов'язану з віковими 

особливостями, особовими характеристиками студентів, статусом їх сімей і 

багатьма іншими аспектами, що становлять систему проблемних чинників, 

що ускладнюють адаптаційні процеси.  

Процес подолання труднощів адаптації у внз студентами може бути 

значно прискорений за допомогою його психологічного забезпечення, зокре-

ма, шляхом створення інформаційних, соціальних, організаційних і психоло-

го-педагогічних  умов у внз, а також засобів психологічної підтримки проце-

су адаптації до навчання.  

Важливими умовами подолання труднощів адаптації студентів до на-

вчання у внз будуть наступні: діагностика проблемних чинників, що викли-

кають психологічну дезадаптацію; організація психологічної допомоги і під-

тримки студентів; освоєння викладацьким складом внз психолого-

педагогічних технологій, спрямованих на компенсацію або нейтралізацію 

проблемних чинників, що дезадаптують; загальна спрямованість діяльності 

педагогічного колективу внз на гуманізацію і особову орієнтацію процесу 

навчання студентів у внз. 

Психологічна адаптація студентів до навчання у внз, будучи важливим 

і значимим чинником в підготовці майбутнього фахівця, сприяючи форму-

ванню самоактуалізації, самоцінності, усвідомленню життєвих орієнтацій в 

професійному самовизначенні, вимагає нині підтримки з боку освітнього се-

редовища внз у вигляді системи психологічного забезпечення цього процесу. 

Найважливішим засобом підвищення ефективності адаптаційних про-

цесів є дотримання системою психологічного забезпечення балансу психоло-

гічного знання що викладається студентам і психологічного досвіду, який 

студенти отримують як в процесі спеціального психокорекційного тренінгу 

так і в процесі рефлексії самого адаптаційного процесу в цілому. 

 

 

СПЕЦИФІКА ВИКЛАДАННЯ РЕЛІГІЄЗНАВСТВА СТУДЕНТАМ 

ВИШІВ 

 

Г.А. Шевченко, Ю.М. Мельник 

 

Значущість релігієзнавства, яке включає теоретичні проблеми історії, 

соціології та філософії релігії, питання віровчення, устрою та функціонуван-

ня національних та світових релігій, розкриває роль релігій у сучасних світо-

вих суспільно-політичних процесах, основні тенденції міжрелігійних та між-

конфесіональних відносин, обумовлена важливою роллю релігії у культурі, 

житті суспільства та індивіда. 

Сьогодні фахівець є вимушеним спілкуватися з представниками різних 

релігійних конфесій, мати повагу та розуміння щодо предмету їх віри. Ви-
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вчення даної дисципліни допомагає уникнути релігійного фанатизму та забо-

бонів, з одного боку, та нівелює атеїстичний нігілізм — з іншого. 

Вивчення релігієзнавства повинно носити світський характер та у дусі 

толерантності і поваги до прав особи на свободу віросповідання надавати 

студентам об'єктивну інформацію про основи, історію, віровчення основних 

релігій, існуючих у світі, їх функціях та значущості в усіх сферах життя 

суспільства. 

Вивчення релігієзнавства повинно мати дослідницький характер — 

студенти мають самостійно ознайомитися із священними текстами різних 

релігій — така робота вчить їх розуміти та поважати людину з тими чи 

іншими релігійними поглядами. Це допомагає майбутнім фахівцям розуміти 

мотивацію вчинків людей різних релігійних груп. Коректна релігійна 

вихованість допомагає уникати релігійного екстремізму і міжнаціональних 

конфліктів. 

Вивчення курсу релігієзнавства передбачає творчий підхід у подачі 

інформації та використання різноманітних форм оволодіння матеріалом, на-

приклад:  

1. Ілюстровані лекції з використанням наочних засобів 

(відеофрагментів, презентацій, схем тощо). 

2. Семінарські заняття із закріпленням матеріалу у самостійних твор-

чих роботах. 

3. Вивчення фрагментів священних текстів релігій з подальшим обго-

воренням їх на семінарських заняттях. 

4. Особливе значення слід надавати практичній роботі студентів — 

співставленню і аналізу, тематичним повідомленням і рефератам, самостійній 

роботі з першоджерелами тощо. 

Викладення релігієзнавства вимагає від викладача не тільки глибоких 

знань та релігійного просвітництва студентів, але й об'єктивного ставлення 

до предмету, вихованню у молоді духу толерантності, вміння поважати по-

гляди інших людей. 

 

 

ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗРОБКИ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

 

Ю.О. Бровкіна  

 

Перевірка  якості знань шляхом тестування є одним найбільш популяр-

них методів у сучасних ВНЗ. Цей вид контролю широко використовують як 

для визначення поточної, так і підсумкової оцінки. Тестування майже позба-

влено суб’єктивізму викладача, дозволяє достатньо швидко та об’єктивно ви-

значити рівень знань студента.  

Особливо зручним є використання тестів для оцінки засвоювання мате-

ріалу за дисциплінами теоретичного характеру. Як правило, такі курси харак-

теризуються великою кількістю інформації, наявністю нових слів, визначень 
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тощо. Однією з таких дисциплін є «Зовнішньоекономічна діяльність». Для 

підготовки тестових завдань з даної дисципліни були використані наступні 

правила: 

− тестові завдання повинні бути зрозумілими, перечитавши питан-

ня один раз (при умові підготовки до тестування), студент повинен одразу 

зорієнтуватися у тесті; 

−  матеріал курсу повинен бути повністю відображений у тестах. В 

середньому на одну тему можна відвести до п’ятнадцяти тестових завдань. 

Якщо певні теми є більш важливими, то кількість тестових питань по ним ві-

дповідно зростає; 

− питання повинні описувати ситуації, процеси у вигляді певних 

прикладів, необхідно уникати тестів сформованих на базі прямих визначень. 

Такий підхід, на наш погляд, дозволить студенту більш детально осмислити 

зміст поняття, знизити можливість використання підказок, списування; 

− виключення випадкового вгадування відповідей на тест можна 

досягнути шляхом встановлення близьких за змістом варіантів відповідей. 

Якщо мова йде про розрахункові тести, то поряд із правильною відповіддю, 

необхідно сформувати  варіанти близькі до правильного значення,  або  від-

повіді повинні враховувати  всі варіанти арифметичних операцій за якими 

можна роз’язати тест. 

Підготовка до тестування відбувається на протязі всього курсу. З боку 

викладача дисципліни повинні бути такі дії як звертання уваги на ключові 

питання тем, наведення прикладів до різних ситуацій, процесів та інше. Для 

кращого запам’ятовування нових визначень можна рекомендувати слухачам 

виписувати їх окремо, формувати глосарій з дисципліни.  

Слід відмітити, що широкого розповсюдження набули комп’ютерні 

програми тестування онлайн. Такі програмні продукти надають можливість 

встановлювати часові обмеження тестування, кількість спроб проходження 

тесту та інше. Студент отримує можливість проходити тестування у будь-

який час, та у будь-якому місці, отримати оцінку одразу після проходження 

тесту. Підводячи підсумки, необхідно сказати, що тестування є надійним та 

перспективним варіантом перевірки знань студентів, у подальшому повинно 

розповсюджуватися та удосконалюватися. 

 

 

СТОРІТЕЛІНГ НА ЗАНЯТТЯХ З КУРСУ «ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА  

ВЛАСНІСТЬ»  

  

І.С. Дружкова  

 

Сторітелінг це цифрові історії, які інформують або навчають. Можна 

стверджувати, що всі цифрові історії повідомляють чи надають інструкції 

щодо вмісту навчального предмету. Однак відмінність полягає в тому, що де-

які цифрові оповідання можуть бути створені спеціально для доставки навча-
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льних матеріалів до студента на різні теми, такі як історія, культура, матема-

тика, наука або мовне мистецтво 

Для підготовки до сторітелінгу на занятті слід виконати декілька кро-

ків. Першим кроком буде обрання теми та написання проекту. Починаємо з 

мети нашої історії. Ми намагаємось повідомити, переконати або спровокува-

ти питання? Також важливим є те, хто саме наша аудиторія для цієї історії. 

Пишемо перший проект сценарію який буде основою для розповіді, яку ми 

будемо записувати пізніше. Головне, що ми написали, і переконалися, що у 

проекті є чітко сформульована мета і зрозуміла точка зору наратора. Дуже 

гарно було б поділитися своїм проектом з іншими та використовувати їх від-

гуки та критику для покращення версії сценарію. Повторіть процес і з отри-

мання зворотного зв'язку та перегляду сценарію до задоволення результатом.  

Другим кроком э збір цифрових ресурсів. Шукати або створити зобра-

ження, які можуть бути використані у нашій історії, включаючи малюнки, 

малюнки, фотографії, карти або графіки. Можна знайти аудіо ресурси такі як 

музика, виступи, інтерв'ю та звукові ефекти. Спробуємо знайти інший інфо-

рмаційний матеріал який може бути розтишований на веб-сайтах, у тексто-

вих докуменах або слайдах Power Point. Якщо ви плануєте використовувати 

відеокліпи, спробуйте знайти або зробити короткі кліпи, які будуть виділяти 

тему своєї історії. Крок третій, вибираємо вміст і розробляємо відповідну 

структуру. З зображень та відеокліпів, вибираємо ті, які ми хочете викорис-

тати у власній цифровій історії. Додаємо будь-який додатковий текстовий 

матеріал до оновленої версії вашого сценарію. Вибираємо музику або інші 

звуки для додавання до історії, потім робимо розкадрування, що надасть ві-

зуальний вигляд структури для історії. Підчас четвертого кроку відбуваються 

імпорт, запис, завершення. Імпортуємо зображення та відеокліпи до нашого 

відео або іншої аналогічної програми. Використовуємо мікрофон або дикто-

фон записати розповідь нашого сценарію. Імпортуємо історію на WeVideo 

або інший відео редактор. Додаємо назви та підписи, які допоможуть у розк-

ритті теми історії. Якщо потрібно додаємо звукові ефекти. 

Якщо результат нас влаштовує, зберігаємо копію завершеної цифрової 

історії. І на кінець ми ділимося своєю історією. Спочатку показуємо свою 

цифрову історію колегам і друзям. Подумайте про те, як цю історію можна 

покращити та розширити і використати з освітньою метою. Допомагаємо 

студентам у створенні власних історій. 

Коли говоримо про сторітелінг на заняттях, то має сенс розділити ці іс-

торії згідно основним розділам, темам або категоріям. Три основні варіанти 

історій: ми можемо використовувати особисті наративи, історії, що містять 

довідки про значні події в житті, історичні документальні фільми, історії, які 

вивчають драматичні події, які допомагають нам зрозуміти минуле, і Історії 

для інформування або інструктажу щодо конкретних понять чи практики. 

Цифрові історії як особисті оповідання. Одна з найпопулярніших категорій в 

цифрових розповідях - це особиста розповідь. Ці типи історій допомагають 

нам знайти значення в місцях, де ми жили, люди, яких ми знаємо, виклики, з 
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якими ми зіткнулися, і визначальні моменти в нашому житті. Особисті опові-

дання допомагають нам роздумувати де ми були, що ми дізналися, і ілюстру-

ємо наші подорожі відкриттям. Дві цифрові історії це хороші приклади пер-

сональних наративів. В «Рэй Крок. McDonald's: Как создавалась империя» де 

Рэй Крок розповідає про труднощі у створенны сучасного McDonalds. Циф-

рові історії про історичні події. Хоча багато особистих наративів можуть міс-

тити історичну інформацію але цього буває замало для викладення матеріалу.  

Історичний матеріал може створювати інший вид цифрової історії, яку сту-

денти зможуть вивчати в класі. Цей тип цифрової історії вимагає від студента 

провести дослідження та синтезувати велику кількість інформацію в найго-

ловнішу та освітньо корисну інформацію. Крім того є ще історії, які вивча-

ють події , наприклад «Best marketing strategy ever! Steve Jobs Think 

different»[1] тощо.  

Цифрові історії можуть і інформувати і навчати. Однак відмінність від 

звичайних цифрових оповідань у Сторітелінга саме у тому, що ці оповідання 

створені спеціально для реалізації навчального матеріалу  з різної тематики, 

як то історія, культура, математика, наука або мовне мистецтво та інтелекту-

альна власність. Деякі хороші приклади історій бізнесу, судових справ, щодо 

захисту інтелектуальної власності поєднують студентів з реальним життям, 

приклади, що пояснюють теорію і показують, як це стосується сучасного 

життя.  

Одне з перших рішень, яке викладачеві необхідно вирішити, коли розг-

лядаємо можливість використання сторітелінгу, хто буде створювати ці істо-

рії викладач або студент. Можна створити по-перше, власні оповідання, і по-

казати їх своїм студентам як спосіб представити новий матеріал, залучити 

увагу студентів і збільшити їх інтерес до вивчення нових ідей. Цифрове опо-

відання може забезпечити педагогів і потужним інструментом для викорис-

тання на заняттях, які можуть мотивувати студентів, допомогти їм зберігати 

нову інформацію та допомогу у розумінні складного матеріалу. Цифрове 

оповідання може також бути потужним інструментом для студентів, яких на-

вчають створювати власні розповіді. Після перегляду зразків цифрових істо-

рій студентам можуть бути надані завдання їм спочатку пропонують досліди-

ти тему, а потім вибрати певна точка зору. Цей вид діяльності може генеру-

вати інтерес, увагу та мотивацію для студентів цифрового покоління в сучас-

них заняттях. Процес може закріплювати надбання творчості студентів, коли 

вони починають досліджувати і розповідати свої власні розповіді навчив-

шись використовувати бібліотеку та Інтернет для вивчення широкого кола 

контенту та здійснювати аналізі та синтез. Студенти, які створюють свої вла-

сні цифрові історії можуть розвинути та покращувати навички спілкування, 

навчившись організувати їхні ідеї, задавати питання, висловити думку та по-

будувати аргументи. 

Так підчас занять і питань інтелектуально власності використовується 

конкурс серед студенті «Створення та регістрація власної торгової марки» 
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Цифрове оповідання може також допомогти студентам, коли вони 

створюють свої історії для аудиторії, представляти власні ідеї та знання на-

лежним чином. Крім того, коли цифрові історії публікуються в Інтернеті, 

студенти мають можливість поділитися своєю роботою з колегами та отри-

мувати цінний досвід критикуючи власну та іншу роботу, що збільшує емо-

ційність інтелект та сприяє соціалізації молоді.  

Коли студенти створюють їх власні цифрові розповіді, це забезпечує 

міцну основу в навичках 21 століття, поєднання візуальної грамотності, здат-

ність розуміти, виробляти і спілкуватися через візуальні образи, глобальну 

грамотність, здатність читати, інтерпретувати, реагувати та контекстуювати 

повідомлення з глобальної точки зору та цифрової грамотності, здатність 

ефективно та критично оцінювати, створювати інформацію, використовуючи 

цілий ряд цифрових технологій.  
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КОМПЛЕКСНА ОРГАНІЗАЦІЯ НДРС НА ВИПУСКОВІЙ КАФЕДРІ 

 

О.В. Алексашин, О.І. Гапонюк 

 

Інтенсивний розвиток суспільного виробництва в умовах сучасної нау-

ково-технічної революції обумовлює необхідність підвищення якості підго-

товки спеціалістів з вищою освітою, зростає значення наукових досліджень в 

їх виробничій діяльності. В цьому зв’язку в вищій школі все більш широке 

використання отримують методи проблемного навчання, орієнтування на: 

- органічне поєднання учбового процесу з обов’язковою науково-

дослідною роботою; 

- зменшення обов’язкової аудиторії навантаження студентів та збі-

льшення самостійної, контрольованої викладачами, роботи з елементами на-

укової творчості та самонавчання; 

- поєднання індивідуальних методів навчання з груповими занят-

тями. 
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Дієвою формою проблемного навчання є широке залучення усіх студе-

нтів до науково-дослідної роботи. Мета НДРС – сприяти глибокому вивчен-

ню програмного матеріалу, розвитку наукового мислення та творчого підхо-

ду до вирішення теоретичних і практичних завдань майбутньої діяльності. 

Особливе значення в умовах перебудови вищої школи має комплекс-

ний підхід в справі організації НДРС, а саме:  

- безперервна участь всіх студентів в науковій роботі протягом всього 

періоду навчання; 

- тісна взаємодія всіх форм та видів НДРС, виконуваної в навчальний та 

позанавчальний час; 

- послідовність та спадкоємність форм та видів НДРС по курсам навчан-

ня; 

- орієнтація змісту та структури НДРС на конкретну спеціальність). 

Активний процес навчання студентів теоретичним основам та практич-

ним навичкам виконання наукових досліджень стосовно до спеціальності 133 

«Галузеве машинобудування» починається вже з третього курсу. Дотримую-

чись принципів комплексного підходу в справі організації НДРС кафедра ви-

користовує такі форми, як підготовка наукового реферату на задану тему по 

спеціальним дисциплінам, лабораторні роботи з елементами наукових дослі-

джень, науково-дослідні роботи і т.і. 

Особлива увага приділяється комплексним НДРС в період виробничої 

практики. Дотримується спадкоємність в тематиці спеціальних завдань по 

НДРС, які студент отримає від керівника практики і керівника майбутнього 

дипломного проекту або випускової кваліфікаційної роботи, виконуваних 

студентами в період конструкторсько-технологічної, а потім переддипломної 

практики. На кінцевому етапі навчання проведені дослідження є основою ди-

пломних робіт. Все більш широко практикується створення творчих колекти-

вів виконувачів, студентських бригад для виповнення єдиного комплексного 

завдання по заказу підприємства відповідно до укладених договорів госпде-

ржбюджетними роботами випускової кафедри. 

 

 

ПРО ОДИН ПІДХІД МЕТОДОЛОГІЧНОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

СТУДЕНТІВ ПРИ ВИВЧЕННІ ПРОФІЛЮЮЧИХ ДИСЦИПЛІН НА 

КАФЕДРІ «ТЕХНОЛОГІЧНЕ ОБЛАДНАННЯ 

ЗЕРНОВИХ ВИРОБНИЦТВ» 

 

А.П. Ліпін, І.М. Шипко 

 

Насиченість учбових програм вимагає постійної, систематичної роботи 

студентів над вивченням учбових дисциплін, а контроль з боку викладача над 

цією роботою і її результатами можливий, перш за все, у формі контролю по-

точної успішності. 
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Крім того, при безперервному розширенні кола питань і учбового ма-

теріалу, що включаються в тематичні плани, початкові і робочі програми, 

при обмеженості, як загального учбового часу, так і учбового часу, що відво-

диться на вивчення кожної дисципліни протягом встановленого терміну на-

вчання, збільшується роль самостійної роботи студентів в процесі навчання, 

у тому числі і з використанням дистанційного навчання. Проте, для забезпе-

чення самостійного якісного вивчення студентами матеріалу необхідний і си-

стематичний контроль за виконанням цієї роботи з боку викладача (можливо 

модульний контроль). І нарешті, на завершальному етапі навчання важливого 

значення набуває вихідний контроль в межах повного курсу вивчення мате-

ріалу по кожній вивченій дисципліні окремо. Вельми доцільне допущення 

студентів до вихідного контролю (можливо іспиту) лише після того, як і ви-

кладач і самі студенти переконалися в досить високому ступені засвоєння 

останніми повного курсу учбової інформації. 

Таким чином, метою справжніх методичних рекомендацій є формулю-

вання принципів і практичних шляхів складання посібника для модульної і 

фінішної перевірки знань студентів в процесі навчання, контролю поточної 

успішності, контролю над ходом самостійної роботи студентів (у тому числі і 

при дистанційному навчанні) і вихідного контролю на завершальному етапі 

навчання (можливо у вигляді заліку або іспиту). 

Необхідно відзначити, що модульна перевірка знань під час контролю 

поточної успішності і контролю над ходом самостійної роботи студентів за 

умови, якщо такий контроль вимагає мінімуму учбового часу, створює умови 

для впровадження одного з прогресивних методів вивчення і засвоєння учбо-

вої інформації, який в першому наближенні може бути названий «Роботою 

над помилками». Використання такого методу може являтися важливим на-

прямом вдосконалення учбового процесу. 

Накопичений досвід машинного (комп'ютерного) і безмашинного про-

грамованого контролю знань приводить до висновку, що кількість неправи-

льних відповідей до питань і завдань, для яких приводяться альтернативні ві-

дповіді (рішення), повинно бути зведено до мінімуму. В усякому разі, прин-

ципово неправильні відповіді мають бути виключені там, де випадкове запа-

м'ятовування їх може дезорієнтувати студента у суті матеріалу, що вивчаєть-

ся. Як правило, альтернативні відповіді (рішення), що приводяться до кожно-

го контрольного питання або завдання повинні відрізнятися мірою повноти 

або змістовності, не припиняючи при цьому бути по суті правильними. В 

цьому випадку в якості так званої «неправильної відповіді» кваліфікувати-

меться відповідь, не помилкова по своєї суті, а найменш повна або випадко-

ва. 

Подібна структура альтернативних відповідей (рішень) створює мож-

ливість викладачеві при програмованому контролі судити про знання студен-

та не лише на рівні: «знає» (вибрана правильна відповідь) або «не знає» (виб-

рана неправильна відповідь), але й про те, яка глибина, повнота, різносто-

ронність його знань по даному питанню. Такий метод програмованого конт-
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ролю по своїх результатах наближає його до традиційних форм усного або 

письмового контролю, дозволяє здійснювати диференційовану оцінку знань 

студента, забезпечуючи систематичний контроль без витрат на нього значно-

го учбового часу і часу викладача, який потрібен для досягнення тієї ж мети 

при традиційних методах контролю знань. 

При виборі і формулюванні контрольних питань і завдань слід виходи-

ти з умови досягнення головної мети, що полягає в тому, щоб зробити ви-

вчення учбових дисциплін конкретнішим і цілеспрямованим. Ці питання і за-

вдання повинні орієнтувати студентів на засвоєння найважливіших положень 

розділу, що вивчається, теми або всього курсу, що при традиційних формах 

побудови учбового процесу і контролю знань зробити тим важче, чим біль-

ший об'єм матеріалу, що вивчається. 

Слід підкреслити, що організація багатоетапного (модульного) програ-

мованого контролю знань студентів є також важливою формою самоперевір-

ки і самоконтролю для викладача, що дозволяє йому в досить повній мірі 

критично оцінити його власне уміння передачі учбової інформації і своєчас-

но прийняти заходи для коректування або вдосконалення цього уміння. 

Практичний досвід використання модульного програмованого контро-

лю знань, накопичений останнім часом на кафедрі показав, що навчання на 

основі поетапного (модульного) здобуття (формування) знань забезпечує 

найвищий показовий ефект. Даний підхід характерний для організації як по-

точного і вихідного контролю знань студентів, так і можливо вхідного конт-

ролю. Проте вибір конкретних шляхів вирішення організації даних контролів 

різний. 

Значна частина застосовуваних на кафедрі модулів у більшості випад-

ків містить контрольні питання і завдання, відповіді на які дозволяють суди-

ти головним чином про знання студентів на рівні здібності пізнавання або 

репродукції вивченої учбової інформації. Такий недолік, що призводить, як 

правило, до поверхневого засвоєння знань, має бути виключений при виборі і 

формулюванні контрольних питань (завдань) і альтернативних відповідей 

(рішень) на них. Побудова питань і відповідей повинна дозволити виявити не 

лише загальну ерудицію студента, але і виявити його здатність застосовувати 

учбову інформацію для вирішення практичних питань (завдань), що базують-

ся на положеннях вивченої теорії, а також здатність його орієнтуватися в 

конкретних ситуаціях, що вимагають творчого використання придбаних 

знань і навиків. Низку запитань і завдань слід вибирати і формулювати так, 

щоб відповіді на них були відсутні в підручниках, матеріалах дистанційного 

навчання або конспектах лекцій з даного предмету. Такі відповіді повинні 

оцінюватися найбільш високим балом. Вибір правильної, якнайповнішої від-

повіді можливий при знанні студентом загальнотеоретичних і спеціальних 

дисциплін, що вивчаються на попередніх курсах (забезпечуючих дисциплін) і 

суміжних профілюючих дисциплін, що вивчаються на профілюючій (нашій) 

кафедрі. Використання питань і завдань такого роду в модульних програмо-

ваних контрольних роботах доцільно, причому студенти повинні знати, що 
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правильні відповіді (рішення) на ці питання (завдання) оцінюються вищим 

балом, ніж «чисті» питання, що стосуються лише певної дисципліни, відпові-

ді на які можна знайти в підручнику або конспекті по предмету, що вивчаєть-

ся, і які повинні оцінюватися виходячи з середнього балу, а відповіді на най-

більш прості питання повинні оцінюватися виходячи з мінімального балу. 

На підставі вищевикладеного можна сформулювати методику роботи 

над підготовкою матеріалів для модульного програмованого або безпрограм-

ного вхідного, поточного і вихідного контролю знань студентів по спеціаль-

ностях кафедри, наприклад «Технологічне устаткування галузі», що полягає: 

у формуванні питань і завдань за формою можливих відповідей, у формуван-

ні питань і завдань по рівню складності, у визначенні кількості питань і мож-

ливих варіантів відповідей по даному модулю, у визначенні бальної оцінки 

якості окремих відповідей і виконаних модульних завдань в цілому. 

 

 

ВИКОРИСТАННЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

ЛАБОРАТОРНОГО ПРАКТИКУМУ ДИСЦИПЛІНИ 

 «МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ ПРОДУКЦІЇ»  

 

О.В. Малинка, С.В. Бельтюкова 
 

Процес імплементації Угоди про асоціацію України з Європейським 

Союзом передбачає впровадження в Україні європейської моделі системи га-

рантування безпеки і якості продуктів харчування. Для контролю якості хар-

чової продукції в даний час застосовують в основному метод високоефектив-

ної рідинної хроматографії з різними видами детектування, який є трудоміст-

ким, тривалим і вимагає застосування складної апаратури, високої кваліфіка-

ції виконавців. Серед сучасних методів аналітичної хімії, що відрізняються 

простотою, експресністю, високою чутливістю, селективністю, основне місце 

займає люмінесцентний метод аналізу.  

Особливий інтерес представляють люмінесцентні сенсори на основі іо-

нів лантанідів (III) – європію (III) і тербію (III), в яких у комплексах з органі-

чними лігандами здійснюється внутрішньомолекулярний перенос енергії від 

молекули органічного ліганду до іону лантаніда, завдяки чому інтенсивність 

люмінесценції останніх значно зростає. На жаль численні методики, заснова-

ні на сенсибілізації іонів лантанідів у присутності органічних лігандів, не 

знайшли застосування в аналізі харчових продуктів. У той же час викорис-

тання лантанідних люмінесцентних сенсорів у цій області дозволить розро-

бити прості, високочутливі й надійні методики контролю якості і безпеки ха-

рчової продукції і супутніх товарів.  

Викладачами кафедри харчової хімії та експертизи ОНАХТ спільно зі 

студентами проводиться науково-дослідна робота по створенню нових аналі-

тичних форм на основі сорбатів комплексів іонів лантанідів (III) з біологічно - 

активними компонентами харчових продуктів і добавками функціонального 
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призначення для розробки високочутливих й селективних методик визначен-

ня консервантів, антиоксидантів, вітамінів, антибіотиків в харчовій продукції 

і супутніх товарах з використанням лантанідних люмінесцентних сенсорів. 

Обумовлені компоненти виступають в якості лігандів, утворюють комплексні  

сполуки з іонами лантанідів і викликають сенсибілізацію або гасіння їхньої 

люмінесценції.  

Розроблені на кафедрі методики відрізняються від відомих поліпшеною 

чутливістю й простотою аналітичної процедури і можуть бути використані в 

контролі якості харчових продуктів, продовольчої сировини, встановлення 

фальсифікації харчових продуктів, алкогольних та безалкогольних напоїв, 

контролю процесу виробництва в харчовій промисловості.  

Розроблені методики визначення біологічно - активних компонентів 

харчових продуктів введені до лабораторного практикуму по дисципліні 

«Методи контролю якості продукції» для студентів спеціальності «Техноло-

гічна експертиза та безпека харчової продукції». 

 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДОЛОГІЇ ВИКОНАННЯ ДИПЛОМНИХ 

МАГІСТЕРСЬКИХ РОБІТ  

 

Я.Г. Верхівкер, С.А. Памбук,  О.М. Мирошніченко  

 

При виборі теми для дипломної роботи магістра особлива увага повин-

на приділяється насамперед вибору якісного харчового продукту, технології 

його отримання, його споживчим властивостям та факторам, що їх форму-

ють. 

Таким чином магістри набувають здатність використовувати поглиб-

ленні теоретичні та практичні знання у сфері технології, споживчих власти-

востей, якості, ідентифікації продуктів; здатність знаходити. аналізувати та 

синтезувати наукову, довідкову, статистичну та інші види інформації. 

Магістр повинен бути підготовленим до видів практичної діяльності, 

які потребують поглибленої професійної підготовки до науково-

дослідницької роботи, приймати участь в проектуванні нових видів продук-

ції, дослідженні її споживчих властивостей, технологій виробництва, визна-

чення номенклатури показників якості готової продукції, прогнозування тер-

мінів її зберігання та ін. 

Вся дослідницька діяльність магістрів, як -товарознавців, так і техноло-

гів різних напрямів, невід’ємно пов’язана із роботою з сучасною і чинною 

нормативно-технологічною документацією та довідковою інформацією. Це 

формує у майбутнього фахівців компетенції в: ідентифікації потенційно не-

безпечних факторів при виробництві будь-якої продукції і виявленні небез-

печних факторів в рамках системи НАССР, визначенні критичних контроль-

них точок і встановленні критичних меж на всіх етапах виробництва продук-

ції от приймання сировини до споживання готової продукції.  
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Тому, при формулюванні тематики дипломних магістерських робот, 

слід дуже зважено підходити до вибору виду готової продукції, яка повинна 

бути досліджена під час виконання роботи. Від вдалого вибору залежить не 

тільки рівень виконаної роботи, а також рівень майбутнього фахівця, не зва-

жуючи від того яку спеціальність він отримав після закінчення ВНЗ.     

 

 

ПЕРЕДУМОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ  

У СУЧАСНИХ УМОВАХ 
 

С.М. Дідух  

 

В Україні склалась парадоксальна ситуація: підприємства відчувають 

дефіцит кваліфікованих кадрів, вищим навчальним закладам не вистачає фі-

нансових ресурсів, а випускники не можуть працевлаштуватись. Саме тому 

потрібні невідкладні кроки для підвищення ефективності освітньої системи з 

урахуванням потреб українського бізнесу. 

Одним із варіантів для цього є впровадження системи дуальної освіти, 

яка з'явилась у Німеччині та здобула розповсюдження у країнах ЄС. Дуальна 

форма навчання – це поєднання студентами навчання і трудової діяльності за 

спеціальністю на профільних підприємствах, коли молодого спеціаліста на-

вчальний заклад готує разом з підприємством.  

Мета впровадження елементів дуальної форми навчання – подолання 

диспропорції між пропозицією щодо надання освітніх послуг та запитами ро-

ботодавців щодо структури навчально-виробничого процесу, змісту і обсягу 

навчальних планів і програм, якості підготовки кадрів, надання можливості 

мобільно реагувати на зміни виробничих технологій та модернізувати зміст 

освіти, враховувати вимоги конкретних підприємств, установ, організацій – 

замовників кадрів при організації навчально-виробничого процесу. 

Дуальна система навчання  забезпечує рівновагу між попитом та про-

позицією фахівців на ринку праці. Навчальний процес організований таким 

чином, що спочатку у ВНЗ студент отримує базові теоретичні знання, а потім 

практикується на підприємстві. 

Існують декілька варіантів графіку студента. Наприклад, студент один-

два дні на тиждень навчається, в інші дні – працює під керівництвом свого 

наставника, застосовуючи свої знання на практиці. Або ж навчання відбува-

ється два-три тижні, а потім – два-три тижні практичної діяльності на підпри-

ємстві. При цьому навчальний процес має відповідати вимогам підприємства, 

яке виступає замовником та співінвестором, фінансуючи закупівлю облад-

нання для лабораторій, оплачуючи навчання тощо. 

Наприклад, у Німеччині в систему дуальної освіти включені понад  

640 тис. німецьких підприємств, щорічно укладають близько 500 тис. угод 

про надання професійної освіти та інвестують у цю галузь біля 28 млрд. євро. 

При цьому 90 % випускників, що навчались у рамках дуальної освіти, праце-
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влаштовуються за здобутою професією [1]. Цікаво, що при цьому Німеччина 

має найнижчий рівень безробіття серед молоді, порівняно з іншими європей-

ськими країнами. 

Перевагою дуальної системи для роботодавців є можливість відбору 

найкращих студентів, адаптації їх навчальної програми до особливостей дія-

льності підприємства. 

Вищий навчальний заклад натомість отримує додаткове фінансування, 

підтримку персоналу та матеріальної бази, підвищення кваліфікації виклада-

чів, отримання нових технологій, більш мотивований контингент студентів, 

підвищення власного іміджу та престижу. 

Дуальна система актуальна перш за все для технічних спеціальностей, 

фахівців за якими саме не вистачає наразі в Україні. Однак, для економічних 

спеціальностей вона також може бути актуальною. Проблемою при навчанні 

майбутніх економістів є абстрактність об’єкту дослідження. Інколи майбут-

ній випускник починає розуміти сутність своєї професії лише на старших ку-

рсах. Тому залучення студентів-економістів до практичної діяльності з вико-

ристанням дуальної системи навчання є актуальним та перспективним пи-

танням. 

Вже є пілотні проекти впровадження дуальної системи освіти: КПІ  

співпрацює з компаніями FESTO та Boeing, на базі університету створено 

конструкторсько-інженерний центр "Боінг – Україна" [2]. Сумський держав-

ний університет співпрацює з провідними ІТ-компаніями світу і всесвітньо 

відомими виробниками програмного забезпечення та електроніки [1]. Існу-

ють й інші позитивні приклади, але очевидно, що є передумови та можливос-

ті для більш широкого впровадження дуальної системи 

Передумовами впровадження принципів дуальної освіти в ОНАХТ є 

складна економічна та демографічна ситуація, загострення конкуренції на 

ринку освітніх послуг, а також багаторічний позитивний досвід тісної спів-

праці із профільними підприємствами харчової галузі. 

Ключовою проблемою для впровадження дуальної системи навчання в 

Україні є відсутність необхідної законодавчої бази для цього. Перш за все, 

відсутні стимули для бізнесу. Щоб збільшити привабливість даної системи 

для роботодавців, необхідно внести законодавчі зміни для включення витрат 

на навчання до собівартості продукції підприємств. На нашу думку, необхід-

ні й більш рішучі кроки з боку освітніх закладів щодо налагодження діалогу з 

бізнесом та лобіювання необхідних змін нормативно-правових актів. 

Таким чином, впровадження принципів дуального навчання у ВНЗ 

обумовлене існуючою кон’юнктурою ринку, є перспективним напрямом роз-

витку освітніх закладів та здатне принести користь усім суб’єктам освітнього 

процесу: студентам, університетам, бізнесу та державі. 
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МЕТОД ПРОЕКТІВ ЯК ФАКТОР ФОРМУВАННЯ НАУКОВОЇ 

ТВОРЧОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

С.М. Бондар, О.Л. Гаркович, І.В. Коваленко, Є.В. Соколов  

 

Освітні технології наукової творчості охоплюють як загальновизнані 

особистісно зорієнтовані освітні технології, що широко використовуються 

(ідеї вальдорфської педагогіки, технологія саморозвитку, розвивальне на-

вчання, організація роботи в малих групах), так і технології, що активно роз-

виваються на сучасному етапі (навчання як дослідження, навчальне проекту-

вання, нові інформаційні технології навчання, технології створення ситуації 

успіху, технології розвитку творчості студентів.) 

Навчальний проект – організаційна форма наукової творчості студен-

тів, що орієнтована на вивчення закінченого навчального розділу і складає 

частину стандартного навчального курсу чи декількох курсів. Метод проектів 

спрямований на розвиток навичок співробітництва і ділового спілкування в 

колективі; передбачає поєднання індивідуальної самостійної роботи з групо-

вими заняттями, обговорення дискусійних питань, характеризується наявніс-

тю дослідницької методики та створенням студентами кінцевого продукту 

(результату) їх власної творчої діяльності. 

Проектна технологія включає ряд умовних етапів: 

I. Пошуково-дослідницький. 

1. Коротке формулювання задачі. Пошук і аналіз проблеми чи теми за-

пропонованого проекту (об’єкта проектної діяльності). 

2. Збір, вивчення, дослідження й обробка необхідної інформації, у тому 

числі за допомогою інформаційних банків, каталогів, інших джерел, “проро-

бляння” оптимальної ідеї. 

3. Планування проектної діяльності: визначення критеріїв, яким пови-

нен відповідати проект; складання плану роти з вказуванням термінів вико-

нання окремих етапів. 

II. Технологічний. 

1. Складання документації. 

2. Виконання запланованих тренувальних дій, які спрямовані на реалі-

зацію проекту на високому рівні. 

https://life.pravda.com.ua/society/2017/02/16/222630/
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3. Практична реалізація проекту, підбір необхідних матеріалів, реакти-

вів, обладнання, відповідно до можливостей і наявних ресурсів. 

4. Внесення, при необхідності, змін у складений план. 

5. Дотримання дисципліни, культури наукової діяльності, правил тех-

ніки безпеки при здійснення усіх видів робіт, що передбачені проектом. 

6. Поточний контроль етапів наукової діяльності. 

7. Внесення необхідних даних у матрицю проекту або іншу форму його 

оформлення. 

III. Заключний. 

1. Оцінка якості реалізації проекту (виготовленого приладу, синтезова-

ної речовини, розроблення екологічної стежки, планування рокарію, тощо), 

включаючи його вплив на навколишнє середовище. 

2. Аналіз результатів виконання теми проекту (об’єкта проектної діяль-

ності), іспит його на практиці, захист (презентація). 

3. Вивчення можливостей використання результатів проектної діяльно-

сті, реального попиту на ринку товарів, участь у конкурсах і виставках прое-

ктів. 

Важливим етапом проектної діяльності є розробка і організація плану 

виконання проекту. На цьому етапі студенти за допомогою викладача фор-

мулюють проблему, визначають мету роботи над проектом, складають план 

дій, визначають джерела інформації, розподіляють функції, організовують 

робочі групи, визначають форми представлення результатів проекту. 

Здійснення проектної діяльності. На цьому етапі студенти здійснюють 

підбір необхідної інформації, аналізують її, відбирають і структурують мате-

ріал відповідно до обраного планом, працюють над створенням проектного 

продукту, готуються до презентації. 

Презентація проекту. Студенти представляють свою роботу, виконану в 

рамках проекту: аналізують свою діяльність, висувають спосіб вирішення 

проблеми проекту, використовуючи прийоми самоаналізу і рефлексії. На 

цьому етапі у студентів формуються вміння логічно вибудовувати свої дум-

ки, коротко їх викладати, формуються навички публічного виступу. 

Оцінка і аналіз результатів. У ході обговорення результатів роботи над 

проектом виявляються переваги і недоліки проекту, дається оцінка проектної 

діяльності студентами і викладачем. Викладач підводить підсумки, узагаль-

нює результати, дає підсумкову оцінку проекту. 

Хід виконання проекту має здійснюватися на постійній взаємодії ви-

кладача та студентів. Основна роль викладача полягає в проведенні консуль-

тацій, спостереженні за якістю виконання проекту студентами, в контролі 

самостійної роботи студентів. Викладач організовує проектну діяльність сту-

дентів на основі діалогу, творчої взаємодії та співпраці. Суб'єктом проектної 

діяльності є студент, і в ході проектної роботи відіграє активну роль. 

Метод навчального проекту сприяє розвитку самостійності студента, 

всіх сфер його особистості, забезпечує суб'єктність його в освітньому проце-
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сі, а отже, проектне навчання може розглядатися як засіб активізації пізнава-

льної діяльності студентів та підвищення якості освітнього процесу.  

Проведений аналіз сутності методу проектів дозволив зробити висно-

вок про те, що проектна робота студентів сприяє активізації пізнавальної дія-

льності, розвитку творчих здібностей студентів, формування професійної 

компетентності, розвитку самостійності, зростання особистісних якостей і 

його доцільно використовувати в освітньому процесі вузу, як механізм фор-

мування висококваліфікованого фахівця, що відповідає вимогам сучасного 

суспільства. 

 

 

ПІДВИЩЕННЯ ОБ’ЄКТИВНОСТІ ЗАХИСТУ ДИПЛОМНИХ ПРОЕК-

ТІВ ТА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ МАГІСТРІВ НА КАФЕДРІ ТЗЗ 

 

Г.М. Станкевич 

 

Захист дипломних проектів (ДП) бакалаврів та спеціалістів, а також 

кваліфікаційних робіт магістрів (КРМ) є завершальним етапом їх кваліфіка-

ційної підготовки і повинен давати об’єктивні оцінку їх навчання на певному 

рівні вищої освіти. Це означає, що оцінка з захисту ДП та КРМ повинна вра-

ховувати (вбирати в себе) якісні показники (оцінки) вивчення різних дисцип-

лін за всі роки навчання – 4 роки навчання бакалаврів та 1,5 роки навчання у 

магістратурі. 

Ці оцінки (кількість відмінних, хороших та задовільних оцінок) надає 

деканат у відповідному документі, що подається на захист у екзаменаційну 

комісію (ЕК). Крім цього свою оцінку за роботу над ДП чи КРМ виставляє 

керівник дипломника, а також рецензент, який оцінює професійний рівень 

(якість) виконання пояснювальної записки та графічної частини ДП або КРМ. 

І вже на захисті виконаних робіт студент отримує ще одну оцінку влас-

не за сам захист, яка складається з усередненої оцінки членів ЕК (як правило 

за 5-ти бальною шкалою). На цьому завершальному етапі захисту оцінюється 

якість самої доповіді дипломника, його вміння донести членам ЕК результати 

виконаної роботи, вміння відповідати на поставлені питання, що стосуються 

різних сторін ДП чи КРМ, а також пов’язаних з ними наукових, інженерних, 

енергетичних, економічних, безпекових та інших питань.   

Таким чином, на момент формування остаточної підсумкової оцінки з 

захисту, яка заноситься у документ про вищу освіту, треба узагальнити 6 оці-

нок, які враховують різні аспекти навчання та захисту ДП (КРМ). При цьому 

треба гарантувати об’єктивність такої оцінки, тобто виключити суб’єктивний 

фактор. 

При цьому треба зауважити, що обговорення членами ЕК та формуван-

ня остаточної оцінки з захисту ДП чи КРМ проводиться уже наприкінці ро-

боти ЕК та нерідко стикається з різноманітними точками зору членів ЕК що-

до підсумкової оцінки. Саме тут може найбільше проявлятися суб’єктивізм в 
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оцінці і намагання «скорегувати» оцінку без особливого врахування оцінок за 

досить тривалий період навчання студента. 

Для унеможливлення такого підходу до формування оцінки з захисту 

ДП тчи КРМ на кафедрі ТЗЗ була розроблена методика (алгоритм) та 

комп’ютерна програма для автоматизованого формування підсумкової оцін-

ки, яка працює у середовищі табличного процесора MS Excel.  

На першому етапі для конкретного студента на основі інформації дека-

нату вносяться відсотки оцінок 5, 4 і 3 та розраховуються середньозважена 

оцінка Он за період навчання на певному рівні освіти (рейтингова оцінка). У 

певні комірки Екселя заносяться також відомі на момент захисту оцінки кері-

вника дипломника Ок та рецензента Ор, які беруться зі зведеної інформацій-

ної відомості секретаря ЕК.  

Після закінчення захисту на основі оцінок кожного члена ЕК, які вони 

надають секретареві ЕК, розраховуються середня оцінка Оп, яка характеризує 

рівень відповідей дипломника на поставлені йому питання при захисті. 

Таким чином, перед формуванням підсумкової оцінки є 4 оцінки, які 

оцінюють різні сторони дипломника — його навчання, відношення до роботи 

над дипломом, рівень виконаного диплому та його знання (компетентність). 

Для того, щоб підняти значимість успішності студента при навчанні 

методом експертних оцінок на кафедрі ТЗЗ були обґрунтовані такі коефіцієн-

ти вагомості (Кі, у %):  

 

Показник 

Оцінки 

за навчання, 

Он 

керівника,  

Ок 

рецензента,  

Ор 

за відповіді на 

питання, Оп 

Коефіцієнти вагомості Кі, % 40 25 10 25 

 

Після цього розраховується підсумкова середньозважені оцінка у 5-ти 

бальній системі, яка зразу ж автоматично перераховується у 100-бальну сис-

тему. 

Якщо студент у період навчання мав додаткові оцінні бали за певні до-

сягнення (олімпіади, перші призові місця на конкурсах тощо), то передбачена 

можливість додати їх до підсумкової оцінки з захисту ДП та КРМ. 

 Апробація описаної методики та програми оцінки результатів захисту 

ДП та КРМ у період літніх та весняних захистів дипломних проектів бакала-

врів та спеціалістів 2016/17 та 2017/18 н.р. підтвердила її працездатність, 

оперативність у прийнятті рішень і, головне, значно підвищила об’єктивність 

та повністю ліквідувала суб’єктивізм у роботі ЕК на кафедрі ТЗЗ. 
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СЕКЦІЯ 2 

РОЗВИТОК МОДЕЛІ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ. МЕТОДОЛОГІЧНІ 

ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

СТАН МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОНАХТ, ЯК ПОКАЗНИК ІН-

НОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

Б.В. Єгоров, Н.Р. Кордзая, Д.О. Гнатовська 

 

Вища освіта є важливою частиною суспільного життя та основним ін-

струментом для розвитку потенціалу країни, стабільної роботи соціального 

механізму, реалізації знань, вмінь та навичок молоді. На сьогоднішній день, в 

Україні діють 663 вищих навчальних закладів I-IV рівня акредитації , діяль-

ність яких регулюється законами «Про освіту» та «Про вищу освіту». З них 

533 державної та 130 приватної власності. Абітурієнти можуть обирати серед 

27 галузей знань та більше ніж 160 спеціальностей, кожна з яких пропонує де-

кілька напрямів підготовки. Проте, політика країни щодо правил вступу до 

ВНЗ, демографічна криза та інші фактори призвели до зменшення кількості 

абітурієнтів, а, отже, до росту конкуренції серед вищих навчальних закладів.  

Статистичні данні щодо кількості абітурієнтів в Україні приведені на 

рисунку 1.  

 

 
 

Рис. 1 – Кількість абітурієнтів у 2008-2017 роках, тис. чол. 

 

Для підвищення конкурентоспроможності ВНЗ на сучасному освітньому 

ринку необхідно підвищити рівень інформативності потенціальних абітурієн-

тів ще на етапі вибору майбутньої професії. Рекламна діяльність ВНЗ повинна 
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відповідати сучасним вимогам населення. Тільки у цьому випадку вона буде 

максимально ефективною та масштабною. Шляхи ефективного просування 

освітніх послуг можна розглянути на прикладі Одеської національної академії 

харчових технологій (ОНАХТ), розвиток маркетингової кампанії якої почався 

ще в 2012 році зі створення Центру управління прийомом на навчання (нині – 

Центр маркетингу та реклами).  

Стратегія диверсифікація рекламної діяльності ОНАХТ направлена на 

поєднання традиційних підходів у розрахунку на старших членів родин (рек-

лама на радіо та телебаченні, зовнішня реклама) та інноватики (інтернет рек-

лама, мобільні додатки тощо) для залучення молоді. Різновиди рекламних за-

ходів для інформування абітурієнтів та їх зацікавлення освітніми напрямами 

академії представлені у таблиці 1.  

 

Таблиця 1. Різновиди рекламних заходів ОНАХТ 

Вид реклами Характеристика заходів 

Реклама  

у транспорті 

Розміщення реклами у громадському транспорті Одеси, Він-

ниці, Миколаєві та Херсоні, такому як маршрутні таксі (бо-

кове розміщення формату А4, розтяжки всередині салону, 

короткі відеоролики), трамваї  

Реклама  

на радіо 

Розміщення аудіо-ролику на міських радіостанціях, а також 

радіостанціях Херсонської, Миколаївської, Вінницької, Кіро-

воградської областей  

Реклама у 

супермарке-

тах 

Розміщення аудіо-роликів у мережах супермаркетів «Сільпо» 

у Одеській, Херсонській, Вінницькій, Миколаївській, Черка-

ській областях, а також у мережах супермаркетів «Таврія В» 

по всій Україні  

Реклама на 

телебаченні 

Співробітництво с ТК «Ріо» (м. Одеса), рекламним агентст-

вом «Аіта» (більше 10 каналів), розміщення відеороликів на 

ТРК «ГЛАС» (Одеська область), телеканалах Миколаєва, 

Херсону, Вінниці, Хмельницького, Черкас 

Інші види 

реклами 

Розміщення рекламних білбордів у Одеській області, а також 

містах Миколаїв, Херсон, Кропивницький, реклама на інте-

рактивних екранах в місті Одеса  

 

Окрім інформаційної реклами, також важливо зацікавлювати молодь за-

ходами, які поєднують у собі культурну, розважальну та освітню програми. 

Профорієнтаційна робота проводиться з метою залучення учителів та батьків 

майбутніх абітурієнтів, які в подальшому можуть вплинути на рішення школя-

ра. Протягом року Одеська національна академія харчових технологій прово-

дить різноманітні профорієнтаційні заходи, види яких представлені в таблиці 2.  

Для створення ефективної рекламної бази ВНЗ необхідно проводити де-

тальний та глибокий аналіз ринку, приймаючи до уваги усю специфіку не 

тільки вищого навчального закладу, а ще й поточного економічного, політич-

ного, соціального стану країни. Тільки повний маркетинговий аналіз дозво-
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лить створити рекламний продукт, який стане основним інформаційним дже-

релом для абітурієнтів. 

 

Таблиця 2. Види профорієнтаційних заходів ОНАХТ 

Вид профоріє-

нтаційної ро-

боти 

Характеристика заходів 

Дні відкритих 

дверей 

Проводяться як на території академії, так і у форматі квесту 

в парках міста Одеси. Основна мета – надати повну інфор-

мацію про діяльність кожного з факультетів ОНАХТ шля-

хом проведення цікавих майстер-класів для школярів та 

студентів коледжів 

Спортивні по-

дії 

Проводяться протягом року. До них відносяться проведення 

спортивних змагань, велосипедних та піших марафонів, 

спортивних свят тощо 

Проведення 

святкових за-

ходів, ярмар-

ків, фестива-

лів 

Традиційно проводяться як на території академії, так і в ін-

ших місцях Одеси (парки, сквери, Міський сад). Кожне свя-

то (Святий Миколай, Різдво, Масляна, сезонні фестивалі) 

проводяться с залученням студентів та викладачів академії, 

які презентують свої факультети. Професійний підхід до 

кожного заходу дозволяє залучити як школярів, так і їх ба-

тьків, жителів міста. Багато заходів проводиться з благодій-

ною метою  

Профорієнта-

ційні виїзди у 

школи, коле-

джі міста Оде-

си та інших 

міст та сіл 

України 

Майстер-класи та лекції проводяться в школах та коледжах, 

літніх таборах, інших навчально-виховних комбінатах Оде-

си та інших міст України. Майбутнім абітурієнтам пропо-

нуються екскурсії по академії з проведенням різноманітних 

заходів, в яких школярі приймають безпосередню участь з 

метою розвитку практичних та теоретичних навичок  

Освітні заходи Одеська національна академія харчових технологій прово-

дить тестування абітурієнтів щодо правильного вибору спе-

ціальності, готує школярів до ЗНО, організує всеукраїнські 

та обласні олімпіади різних напрямів, а також проводить 

науково-методичні конференції для вчителів, круглі столи, 

семінари 

Література: 

1. Вища освіта в Україні у 2017 році / під. ред. О. О. Кармазіна / Держав-

на служба статистики України. – Офіц. вид. – К.: Держаналітінформ, 2018. – 

298 с. 

2. Кордзая Н.Р. Маркетинг у сучасній освіті // тези доповідей Маркетин-

гове управління конкурентоспроможністю: матеріали VІІ Міжнародної науко-

во-практичної конференції молодих вчених і студентів. – Дніпропетровськ, 

2016. – С.71-72. 
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ПІДГОТОВКА ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 181 ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ 

ЗА НАПРЯМОМ ТЕХНОЛОГІЯ ЗБЕРІГАННЯ І ПЕРЕРОБКИ ЗЕРНА 

 

Б.В. Єгоров, А.В. Макаринська, В.П. Федоряка 

 

Розробка нових стандартів вищої освіти за рівнем доктора філософії 

передбачає розробку, перегляд і оновлення освітніх програм, впровадження 

нових методик викладання, визнаного наукового-практичного рівня, досвіду і 

традицій наукових шкіл вищого навчального закладу в межах кожної спеціа-

льності. Підготовка фахівців, аспірантів, докторантів і докторів філософії в 

Одеській національній академії харчових технологій за напрямом технологія 

зберігання і переробки зерна ведеться понад 115 років, та включає сучасні 

науково-теоретичні і науково-практичні методики викладання, проведення 

експериментальних досліджень в умовах академічних спеціалізованих та ви-

робничо-технологічних лабораторіях на підприємствах галузі. 

Впровадження до освітньої програми навчальної дисципліни «Наукові 

основи харчових технологій», яка складається з лекційного матеріалу, прак-

тичної, самостійної та індивідуальної роботи, дає можливість ознайомити ас-

пірантів зі станом харчових технологій світу, історією розвитку харчової і 

переробної промисловості в світі, технологіями прийому, розміщення і збері-

гання сировини, технологіями підготовки та переробки сировини при вироб-

ництві харчових і кормових продуктів, основними технологічними процеса-

ми їх виробництва. Основними завданнями вивчення дисципліни є форму-

вання у аспірантів цілісного теоретичного та практичного уявлення про тех-

нологічні процеси виробництва харчових і кормових продуктів, оцінки ефек-

тивності технологічних процесів та стабільності функціонування технологіч-

них систем, а також умінь і навичок щодо ефективного зберігання і комплек-

сної переробки сировини. В результаті вивчення дисципліни аспіранти набу-

вають знання з структури технологічних систем харчових і переробних підп-

риємств;  основних принципів системного аналізу і синтезу технологічних 

систем; чинників, що впливають на ефективність технологічних процесів і 

основні показники оцінки ефективності технологічних процесів виробництва 

харчових і кормових продуктів за сучасними методиками HACP, GMP, стабі-

льністю (St); а також оволодівають методами визначення ефективності функ-

ціонування технологічних процесів виробництва харчових виробництв. 

Все це надає можливість засвоювати логіку побудови технологічних 

процесів і впроваджувати результати своєї наукової роботи; отримати навич-

ки аналізу побудови та оцінки ефективності функціонування основних тех-

нологічних процесів розробленої та запровадженої технології; здійснити нау-

кове обґрунтування вибору найбільш ефективного технологічного способу 

переробки сировини та вибору оптимальних технологічних режимів. В ре-

зультаті такого підходу дисертаційна робота за технологічними спеціальнос-

тями буде мати більш завершений і цілісний вигляд. 
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СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНИЙ ПІДХІД У СУЧАСНІЙ  

ОСОБИСТІСТНО-ОРІЄНТОВАНІЙ ПАРАДИГМІ ВИКЛАДАННЯ 

 

К.Г. Іоргачова, О.В. Макарова, К.В. Хвостенко, К.В. Аветісян  

 

Протягом останніх років вітчизняна освітня система зазнала нового 

етапу реформування та наразі заклади вищої освіти України імплементують у 

своїй роботі нові освітні стандарти, які передбачають сучасні методи викла-

дання. Новітня парадигма викладання передбачає перехід від традиційного 

до студентоцентрованого підходу, який є основоположним принципом бо-

лонських реформ в вищій освіті та зміщує акценти в освітньому процесі з ви-

кладання (передачі знань) на навчання (активну освітню діяльність студента). 

Метод студентоцентрованного викладання орієнтований на індивідуальний 

розвиток студента та відіграє важливу роль у стимулюванні його мотивації, 

власному самоаналізі та більш активному залучені до освітнього процесу. 

Тобто, відбувається перехід від монологічного викладення навчального мате-

ріалу до творчої співпраці викладача та студента і викладач стає фасилітато-

ром, який підтримує і допомагає студенту під час навчання. 

Студентоцентризм є складним, багатоплановим явищем і процесом. 

Комплексна характеристика даного підходу має врахувати як мінімум чотири 

обставини: по-перше – це активна реакція освітянського середовища на мін-

ливі потреби ринку праці; по-друге – це модель розвитку освіти, за якої сту-

дент з об‘єкта перетворюється на суб‘єкт освітньої діяльності, тобто на акти-

вного учасника науково-освітнього процесу; по-третє – це концентрація зу-

силь на врахуванні індивідуальних якостей, здатностей, на формуванні інди-

відуальних освітніх траєкторій та, відповідно, індивідуального профілю ком-

петенцій; в-четвертих – це новий рівень відповідальності за розвиток умов, за 

яких на виході високі результати навчання та найсучасніші компетентності. 

Студентоцентрованне спрямування освітньої діяльності передбачає 

створення всіх умов для розвитку особистісних та професійних якостей сту-

дентів, необхідних для успішної суспільної та фахової діяльності. Реалізація 

даного принципу в освітніх програмах передбачає: спрямування науково-

освітнього процесу на кінцеві результати навчання відображених у набутих 

освітніх компетенціях; урахування в освітніх (наукових) програмах пріорите-

тів особи, що навчається; реалістичність запланованого навчального наван-

таження; надання можливостей щодо вибору змісту, темпу, способу та місця 

навчання. 

Досягнення максимальної ефективності цього процесу може здійсню-

ватися шляхом активізації навчання, яке базується на принципах «глибинно-

го підходу» у викладанні. Даний підхід передбачає можливість використання 

варіативних методів викладання та його змісту; стимулювання викладання та 

постійне самовдосконалення викладача, яке підкреслює його значимість для 

студента та свідчить про певні компетентності. 

До методів студентоцентрованного викладання відносять: 
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- метод креативного мислення; 

- побудови проблеми; 

- візії майбутнього; 

- метод коучингових груп; 

- зображення ідей; 

- резюме відповіді іншого студента. 

Дані методи дозволяють організувати навчальний процес більш ефек-

тивно, допомагають формувати навички критичного мислення, а також вмін-

ня працювати як індивідуально, так і в колективі над поставленим завданням, 

підвищують відповідальність студента за результати навчання та сприяють 

розвитку ініціативи. 

Студентоцентроване викладання відповідає вимогам і запитам сучасно-

го суспільства, яке потребує компетентних, творчих, ініціативних фахівців-

особистостей. Саме ідеї студентоцентризму стають підґрунтям формування 

освітнього середовища, яке забезпечує умови для саморозвитку, самооргані-

зації та самореалізації особистості у професійній діяльності, творчості та ін-

ших видах діяльності. 

 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬ-

НІСТЬ ПЕДАГОГІВ ВНЗ І КОЛЕДЖІВ ЗА ЯКІСТЬ НАВЧАННЯ І ВИ-

ХОВАННЯ СТУДЕНТІВ 
 

Г.А. Черняк, Г.В. Ангелов, А.А. Соловей  

 

У 2017 році Одеській національній академії харчових технологій випо-

внилося 115 років. Ми пишаємося своїми витоками, які зростили видатних 

вчених і політиків, першокласних інженерів, технологів і управлінців найви-

щої ланки. І сьогодні перед Академією стоїть непросте завдання: увійти в чи-

сло провідних вузів країни. Прагнення до досягнення такої високої мети ба-

гато до чого зобов'язує, націлює на істотне підвищення рівня професіоналіз-

му, якості освіти і наукових досліджень, на утвердження високих моральних 

принципів в ході викладання і навчання, дослідницької діяльності, на вихо-

вання громадянськості, формування навичок соціально відповідальної пове-

дінки. Їх реалізація дозволяє позиціонувати Академію як науково-освітній та 

інноваційний центр, який вирішує завдання підготовки інтелектуальної еліти, 

компетентних, відповідальних високим професійним та етичним вимогам 

фахівців для різних сфер діяльності, що сприяють примноженню регіональ-

них, національних і загальнолюдських цінностей. 

На цьому шляху визначальну роль відіграє соціальна відповідальність 

педагогів вузу і коледжів, що входять до складу Академії. Соціальна відпові-

дальність, представляючи інтегративну якість особистості педагога, виступає 

показником соціальної зрілості кожного викладача і визначає його поведінку 
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на основі усвідомлення соціальних норм і цінностей, їх прийняття, здатності 

оцінювати наслідки і результати власних дій. 

Як відомо, рушійною силою соціальної відповідальності особистості є 

діяльність, мотивом якої виступає потреба «для інших»: особистість здійс-

нює осмислений вибір дій, її діяльність і поведінку регулюються моральними 

цінностями, що дозволяють розрізняти добро і зло. Причому діяльність не за-

вершується по досягненню конкретної мети, а проектується далі. Виступаю-

чи постійним мотивом діяльності, дана потреба представляє можливість для 

поступового переходу відповідальності з зовнішнього рівня на внутрішній: 

від «відповідальний перед» до «відповідальний за» і далі до їх інтеграції. Ді-

алектика відповідальності як особистісної освіти полягає в тому, що в відпо-

відальну поведінку одночасно потреба поступово трансформується в особис-

тісну цінність, сприяючи духовному розвитку особистості і формуванню у 

неї соціально значимої якості - соціальної відповідальності. 

Соціологічні дослідження академічної  доброчесності і соціальної від-

повідальності як особистісної цінності свідчить про те, що кожен педагог, 

беручи на себе відповідальність за навчання і виховання студентства, разом з 

тим, бере її і за самого себе, свою професійну підготовку, своє право бути 

педагогом. 

Сучасна наука виділяє домінантні якості особистості викладача, відсу-

тність яких тягне за собою неможливість ефективної та результативної педа-

гогічної діяльності. Серед них можна виділити наступні: соціальна актив-

ність, цілеспрямованість, врівноваженість, здатність не губитися в екстрема-

льних ситуаціях, чарівність, чесність, справедливість, сучасність, гуманність, 

ерудиція, педагогічний такт, толерантність, любов до людей, оптимізм та ін. 

Особливу цінність представляють для нас знання набору професійно-

особистісних якостей педагогів, які особливо контактні зі студентами. Це - 

куратори. Приємно, що дані якості теоретичного ідеалу багато в чому збіга-

ються з результатами опитування вимог до особистості педагога-куратора 

студентів ОНАХТ (матеріал лабораторії конкретно-соціологічних досліджень 

ім. В.Г. Злотко кафедри соціології, філософії та права ОНАХТ). 

Спираючись на думки 380 студентів, ми з'ясували, що для студентів 

важливі такі якості особистості педагога - куратора, як справедливість - 82%, 

чесність - 75,5%, доброта - 62,5%, чуйність - 59%, вимогливість - 49,5 %, від-

повідальність - 48,3%, розуміння - 43,5%, сучасність - 40%, почуття гумору - 

38,5%, простота в спілкуванні - 21%, вміння захопити - 18,5%, тактовність -

12%, товариськість -11,5%, об'єктивність - 11%, дбайливість і довіру -10,5%. 

Таким чином можна стверджувати, що найважливішими якостями осо-

бистості педагога та куратора, з точки зору студентів, є такі як справедли-

вість, відповідальність, чесність, сучасність, гуманність і ін. 

Важливо, що останні соціологічні дослідження показують як змінився 

вектор ціннісних орієнтацій сучасного студентства. 

Професіоналізм, який займав зазвичай перше місце в минулих рейтин-

гах, поступився місцем таким особистісним якостям викладача, як поряд-
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ність, доброта, сумісність, емпатія. Ось чому найбільш прийнятною на су-

часному етапі є технологія педагогіки співробітництва, головною суттю якої 

є рівність викладача і студента, але рівність не в сенсі однаковості або рівно-

цінності знань і досвіду, а рівність у праві кожного пізнавати світ без обме-

жень. 

Разом з тим, необхідно відзначити виявлені негативні якості педагога, 

які не призводять до позитивного результату в навчанні і вихованні студен-

тів: упередженість, неврівноваженість, зарозумілість, неорганізованість, за-

будькуватість, незібраність і ін. 

Слід зробити особливий акцент на професійних протипоказання. До 

них належать такі: наявність шкідливих звичок, моральна неохайність, гру-

бість, безпринципність, некомпетентність в питаннях виховання і викладан-

ня, безвідповідальність і т.д. 

Тому в структурі соціальної відповідальності важливу роль відіграє пе-

дагогічна культура викладача, яку можна розглядати як динамічну систему 

педагогічних цінностей, способів діяльності і професійної поведінки викла-

дача, це той рівень освіченості, за допомогою якого ефективно передають 

професійні знання. 

Імператив сьогоднішнього дня викладачів кафедри соціології, філосо-

фії та права, циклових комісій соціально-гуманітарних дисциплін коледжів 

ОНАХТ - це процес виховання, який базується на постійному творчому педа-

гогічному пошуку. 

Жорстка конкуренція на перший план виводить людський фактор. То-

му однією з першорядних завдань навчального процесу кафедр гуманітарно-

го циклу в навчальних закладах Академії стало виховання висококваліфіко-

ваних фахівців, талановитих особистостей з високими духовними якостями. 

Можна констатувати, основними тенденціями розвитку Академії є ін-

телектуальне і моральне виховання студентів, де стрижнем всього виховного 

процесу є виховання моральності та формування духовності, що забезпечує 

становлення особистості людини на основі засвоєння системи гуманістичних, 

культурних цінностей, розвитку всіх її сутнісних сфер. 

Виховна діяльність здійснюється за двома напрямками: в ході навчаль-

ного процесу - під час аудиторних занять; через поза аудиторну роботу - у ві-

льний від навчальних занять час студентів і викладачів. 

Таким чином, професійне виконання педагогами ставить їх в обов'язки 

соціальних функцій сприяє формуванню громадянського суспільства і є га-

рантією відповідального ставлення до результатів власної педагогічної діяль-

ності. 
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ВПЛИВ  НАВЧАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ НА ОСВІДОМ-

ЛЕННЯ ПОЧУТТЯ ГРОМАДЯНИНА УКРАЇНИ 

 

В.Г. Швець, В.І. Булюк  

                                                                                             

Серед першочергових завдань, які держава висуває перед сучасною 

освітою, важливе місце належить освідомленню кожним студентом почуття 

громадянина, як найважливішої ланки виховання освіченої, творчої особис-

тості, становленню її фізичного і морального здоров'я, забезпеченню пріори-

тетності розвитку людини, відтворенню й трансляції культури й духовності в 

усій різноманітності  вітчизняних та світових зразків. 

Соціально – економічні  зміни  в  сучасному  українському  суспільстві 

висувають  нові  вимоги  до  діяльності  освітніх   організацій по забезпечен-

ню методологічної, науково-практичної основи навчального процесу з вико-

ристан-ням сучасних інновацій, зокрема,  до розвитку  громадянської само-

реалізації майбутнього  керівника   в  стінах  вищого  навчального  закладу. 

Формування  соціального-психологічного  клімату в  педагогічних ко-

лективах  є  одним  з  важливих  чинників  підвищення  ефективності  та ре-

зультативності  навчально-виховного  процесу, що базується  на  системному 

підході  якісної   підготовки  управлінських  кадрів  з  високим  рівнем  роз-

витку їх  громадянськості, професійності та самовизначення. 

Пріоритетними напрями інноваційної діяльності навчально-педаго-

гічного процесу є: 

- інтерактивні методи навчання з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій; 

-  упровадження активних моделей і технологій до профільної підгото-

вки і профільного навчання; 
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 - розробка програмних засобів навчального призначення, новітніх про-

грам, підручників, посібників і методичних матеріалів нового покоління, у 

тому числі електронних; 

- використання Інтернет ресурсів. 

Педагогу потрібно пам’ятати: викладач ВНЗ повинен розвивати у студе-

нтів відчуття впевненості та успішності; створювати атмосферу конкурентнос-

ті; регулювати підбір завдань так, щоб постійно підтримувати оптимальну мо-

тивацію до використання свого потенціалу в області спонукання студентів до 

навчання. 

Вплив навчального процесу в  набутті професійного професіоналізму 

та  громадянськості  особистості, реалізується  здатністю  потреби  у  влас-

ному   перетворені  на  шляху  до  бажаного  ідеалу, здатністю  отримати  за-

доволення  від  поступальних  кроків до конкретної мети. Важливо  у  студе-

нта  виховувати  постійну  потребу  в самостійності,  самоаналізі, самооцінці, 

самовихованні  та  власну  активність. Таким чином це  буде   керівник  здат-

ний до  практичної  самокритики, до  творчості,  ініціативи,  з  новим  мис-

ленням, широким  світоглядом, з  високим  рівнем  національної  свідомості. 

   

 

ОРГАНІЗАЦІЯ СИСТЕМНОЇ ПІДГОТОВКИ КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІ-

ФІКАЦІЇ У ФОРМАТІ УЧБОВО-НАУКОВИХ ГРУП 

 

О.Г. Бурдо 

 

На кафедрі процесів, обладнання та енергетичного менеджменту запо-

чатковано новий формат організації підготовки фахівців. Ідея формату – 

створити систему послідовної підготовки на всіх рівнях: «учень – студент – 

магістрант – аспірант – викладач - докторант». Розроблено положення про 

роботу учбово-наукових груп (УНГ), яке затверджено у рамках факультету.  

Це положення щодо організації виконання та захисту дипломних, кур-

сових проектів, випускних робіт магістрантів зі спеціальностей «Машини та 

технології пакування», «Обладнання переробних та харчових виробництв», 

«Енергетичний менеджмент». 

Зазначене положення розроблено з метою удосконалення методик та 

принципів підготовки тематики проектів, їх затвердження, контролю за ви-

конанням та організації захисту. У результаті має зрости відповідальність ма-

гістрантів та викладачів, підвищитись якість підготовки фахівців. Завданням 

викладачів є ретельна розробка тематики проектів, їх відповідність сучасним 

вимогам, при широкому залученні світового досвіду. Особлива увага має 

приділятися інноваційним розробкам кафедри, вихованню у магістрантів па-

тріотичного ставлення до професії механіка та енергетичного менеджера.  

Концепцією положення є впровадження учбово-наукових груп, які включа-

ють провідних викладачів, аспірантів, магістрантів та студентів. 
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Важливим завданням положення є організація планової підготовки ре-

зерву викладачів кафедри. На кафедрі створюється учбово-наукові групи з 

напрямків: «пакувальна інженерія», «обладнання харчових виробництв» та 

«енергетичний менеджмент».  

Головами груп з відповідних напрямків є доктори наук, професори, які 

мають наукові школи та ведуть активні наукові дослідження.  

Голови формують пропозиції щодо складу груп. До групи включаються 

провідні доценти з відповідних напрямків, асистенти, аспіранти, магістранти 

та студенти, які планують поступати до магістратури.  

Структура групи формується за принципом: «голова – провідний до-

цент – магістрант – студенти бакалаври».  

Голови та склад групи, керівники проектів затверджуються щорічно на 

засіданнях кафедри. 

Тематика проектів пропонується провідними доцентами кафедри, ана-

лізується головою групи. Голова групи формує перелік тем, що розглядають-

ся та  затверджуються  на засіданні кафедри. Пріоритетними вважаються те-

ми, які планується проводити на дослідних стендах кафедри (чи безпосеред-

ньо на підприємствах) за науковими напрямками провідних викладачів у ра-

мках наукової школи голови групи. 

Семестрові курсові проекти та роботи мають вирішувати окремі розді-

ли запланованої випускної роботи магістра. Захист семестрових курсових 

проектів та захист звітів про проходження виробничої практики проходять 

публічно на кафедрі. Результати досліджень магістранти доповідають на 

конференціях та семінарах, публікують у наукових виданнях, захищають па-

тентами. Відповідальні – керівники проектів. 

Практикується захист лабораторних та практичних робіт проводити 

публічно. Магістранти до захисту готують презентацію, що узагальнює ре-

зультати роботи. Відповідальні – викладачі, які проводять ці роботи. 

Очікувані результати такого формату це підвищення рівня професійної 

підготовки магістрів, набуття магістрами навичок критичного аналізу про-

блеми, вміння ставити та вирішувати науково-технічні проблеми. Все це 

сприятиме реалізації програми планової підготовки резерву викладачів кафе-

дри за рахунок селективного відбору аспірантів із числа магістрів, які про-

явили себе під час роботи в групі. 

Передумовами створення та функціонування УНГ є наявність на кафе-

дрі: наукових напрямків, підготовлених науковців (докторів наук, доцентів, 

докторантів), які спроможні очолити та результативну роботу групи, керува-

ти роботою аспірантів, магістрів, студентів. Важливим для таких керівників є 

вміння організувати селекційну роботу серед учнів та студентів для залучен-

ня талановитої молоді до поступової підготовки від абітурієнта до аспіранта.   

На кафедрі такі передумови за останні роки створено. Головне те, що 

підготовлено керівників напрямків, робочих УНГ: Безбах І.В. (термомеханіч-

ні системи); Зиков О.В. (теплові насоси та технології адресної доставки енер-

гії); Терзієв С.Г., Левтринська Ю.О. (екоіндустрія АПК); Бурдо О.Г. (наноін-
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женерія); Мординський В.П., Перетяка С.М., Безбах І.В. (енергетичний мене-

джмент); Мординський В.П., Светлічний П.І., Яровий І.І. (сушіння в елект-

ромагнітних полях та в вакуумі); Бурдо О.Г., Ружицька Н.В. (мікрохвильові 

вакуум-випарні апарати). До УНГ входять 9 аспірантів та здобувачів, 4 інже-

нера, 14 магістрантів та 9 учнів шкіл. Наступним чинником є наявність перс-

пективної наукової тематики та необхідного лабораторного обладнання й ба-

зи приладів для вивчення складних процесів тепломасоперенесення в умовах 

вакууму, електромагнітних полів мікрохвильового діапазону. Таку базу ство-

рено, вона постійно розвивається. Важливим питанням є залучення до роботи 

в УНГ талановитої молоді. Тому, для інформування молоді щодо розробок 

щорічно на базі кафедри проводяться міські молодіжні форуми «Енергома-

нія». Після минулого форуму 3 учасника  з гімназії №5 записалися до гуртка 

молодих енергоменеджерів. У рамках останнього форуму із цікавими допові-

дями виступило вже 15 молодих дослідників, а 6 з них записалось до УНГ. 

Складним питанням є організація роботи учнів в УНГ, що пов’язано із 

режимом роботи шкіл та їх віддаленістю від академії. Тут пропонується ви-

користовувати досвід, що напрацьовано доц. Безбахом І.В.  Він впровадив 

оригінальну систему роботи, що включала лекції в аудиторії академії, самос-

тійну роботу учнів при дистанційному контролі та практичні заняття, 

об’єктом досліджень яких стала будівля гімназії, де навчаються ці учні. До-

цільність такої методики підтверджена результатом – 3 учні виконали енер-

гетичний аудит гімназії та зробили серйозну доповідь на форумі.  Всі учас-

ники форуму визнали цю доповідь кращою, її рівень відповідав рівню магіс-

терської роботи з енергетичного менеджменту. Крім того, що ці учні отрима-

ли важливі практичні навички, вони виконали соціально важливу роботу для 

гімназії – визначила стан її теплового захисту. 

Подальший розвиток УНГ передбачає: пошуки резервів поповнення 

груп за рахунок учнів коледжів та шкіл, залучення до активної наукової ро-

боти  студентів академії.  

 

 

РОЛЬ ВИКЛАДАЧА У РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬ-

ТУРИ СТУДЕНТІВ 

 

А.Д. Салавеліс, І.М. Калугіна , С.Н. Павловський 

 

Сучасні вищі навчальні заклади - це не тільки місце для отримання 

професійних знань, але це місто соціальної й професійної адаптації молодої 

людини. Процес навчання у вищому навчальному заклад складний та багато-

гранний, він передбачає формування різних співвідношень між студентами та 

викладачами, студентами між собою, студентами з керівниками підприємств 

та робітниками під час проходження практик, між студентами і школярами - 

майбутніми абітурієнтами під час різних майстер - класів. Всі ці спілкування 

та контакти мають надати життєвий попит будувати стосунки різного рівня - 
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ділові, професійні, дружні. Приклад у цьому повинен надавати викладач не 

тільки як куратор, тютер або людина з життєвим попитом, але й як людина 

яка проходила спеціальне педагогічне та психологічне навчання у цьому на-

прямку. 

Викладач постійно включений в процес спілкування, який передбачає 

різноманітні і багатопланові відносини зі студентами й колегами. У зв'язку з 

цим, існує реальна потреба сучасного суспільства у фахівцях, здатних до 

постійного розвитку своїх особистісних якостей, духовного світу, 

професіоналізму, які вміють з максимальним ефектом використовувати свої 

природні можливості и навчити студентів так званої культурі спілкування, 

розвивати загальну і комунікативну культуру. Тому викладач як фахівець 

системи «людина-людина» повинен володіти високою комунікативною куль-

турою, що має на увазі наявність комунікативних знань, умінь, здібностей, 

так як вони розвивають важливі психологічні якості, які є складовими 

компетентності викладача вищої школи. 

Комунікативна культура як компонент професійної культури 

особистості фахівця являє собою систему знань, норм, цінностей і образів 

поведінки, прийнятих в суспільстві і вміння органічно, природно і невиму-

шено реалізовувати їх в діловому й емоційному спілкуванні. Від 

комунікативної культури людини багато в чому залежить успішність його 

діяльності в суспільному і професійній сфері. Уміння спілкуватися з людьми 

- найбільш цінне в сфері «людина - людина» якість. Комунікативна культура 

виражається в умінні встановити  гуманістичні, особистісно-орієнтовані 

взаємини з колегами та студентами, що передбачає наявність у фахівця 

орієнтації на визнання позитивних якостей, сильних сторін у тих, с кім 

спілкуються, розуміння та обліку емоційного стану; вміння давати позитив-

ний зворотний зв'язок; вміння мотивувати інших на діяльність і досягнення в 

ній. Викладач повинен сам вмити та вчити тому студентів  шанобливо вітати, 

спілкуватися, задавати питання, відповідати, активно слухати, оцінювати, 

просити, підтримувати, відмовляти і т. інш; вчити студента поваги до самого 

себе, вмити пізнати власні сильні сторони та вмити використовувати їх у 

своїй діяльності.  

В основі комунікативної культури лежить загальна культура 

особистості, яка представляє собою високий рівень її розвитку, що 

виражається в системі потреб, соціальних якостей, в стилі діяльності та 

поведінки. Тому, в максимальному ступені комунікативна культура включає 

сутнісні особистісні характеристики, а саме - здатності, знання, вміння, на-

вички, ціннісні орієнтації, установки, особливості характеру, і є необхідною 

умовою успішної реалізації особистості. Всі ті знання та вміння допоможуть 

молодої людині після завершення навчання та отримання диплому правильно 

побудувати співвідношення з колегами, друзями, керівництвом, а також при 

правильної оцінки  виробничих проблем приймати обдумане, вірне рішення. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ЕКОНОМІСТІВ: СВІТОВИЙ ОГЛЯД, 

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ 

 

Т.А. Кулаковська  

 

Підготовка економістів у вищих навчальних закладах США базується 

на поєднанні чотирьох підходів: педагогічного, змістовного, методичного, 

дефініційного. 

Педагогічний підхід полягає в обов'язковій особистій участі студентів у 

процесі викладання, що не тільки руйнує бар'єр між викладачем і студентом, 

а й сприяє і спонукає студентів до формування свого власного ставлення до 

проблеми. 

Сутністю змістовного аспекту викладання економіки є використання 

таких моделей, які відтворюють не тільки економічні аспекти сучасного жит-

тя, але й зображують їх зв'язок з політичними і соціальними подіями. Це дає 

можливість підготувати студентів до комплексного вивчення економічної 

проблеми. 

Методичний підхід полягає в поєднанні ознайомлення студентів з реа-

ліями економічного світу та навчання їх методам аналізу та інтерпретації 

економічних явищ. В рамках цього підходу відзначається також доцільність 

поєднання викладання економіки з висвітленням соціальних, політичних і 

культурних чинників, завдяки чому розширюється кругозір студентів, їх по-

літико-соціальна компетентність. 

Дефініційний підхід викладання економіки пов'язаний, перш за все, з 

визначенням (дефініцією) економіки як науки. Якщо за класичним визначен-

ням економіка – це наука про розподіл обмежених ресурсів відповідно до не-

обмежених потреб, то в сучасній американській вищій школі економіка ви-

значається як наука про взаємодію людей для забезпечення себе і суспільства 

товарами і послугами. Такий підхід дає можливість розглянути економічні 

механізми з боку соціального аспекту життя. 

Узагальнення досвіду навчання спеціалістів з економіки та менеджмен-

ту в США дозволяє виділити наступні альтернативні підходи: 

а) метод «case study», або кейс-метод (аналізу конкретних ситуацій) Га-

рвардської школи бізнесу; 

б) метод досліджень Чиказької школи бізнесу; 

в) навчання за допомогою практикуючих менеджерів в університеті 

штату Оклахома; 

г) каліфорнійський підхід до навчання. 

Найбільш популярним в педагогічній діяльності американських викла-

дачів є кейс-метод. Він був заснований в Гарвардській школі бізнесу її пер-

шим деканом доктором М. Т. Коуплендом в 1921 р. Цей метод дозволяє через 

колективну творчу дискусію на прикладі конкретної абсолютно правдивої 

ситуації, що містить оригінальний практичний досвід, виробити у слухачів 

цілком конкретні практичні навички. 
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Серед переваг кейс-методу виділяють наступні: 

 близькість до життя в бізнесі; 

 двоетапне обговорення (мікрогрупа і програма в цілому); 

 співпраця слухачів і формування навичок роботи в групі; 

 співпраця слухачів з викладачами; 

 можливість перевірити пропозиції реальною практикою; 

 різноманітність підходів; 

 висока мотивація навчання; 

 формування навичок прийняття рішень. 

Метод досліджень Чиказької школи бізнесу також апробований часом. 

Він ґрунтується на самостійних дослідженнях слухачів, публікацій і діяльно-

сті корпорацій з певних питань, наступному обговоренні отриманих виснов-

ків і результатів, внесенні пропозицій щодо вжиття відповідних рішень у 

компаніях. 

Слухачам надається право самостійно вибирати не тільки тему дослі-

дження, а й наукового керівника, план опанування дисциплін у межах вста-

новленої логіки навчання. Виконавши дослідження літератури та діяльності 

корпорацій з різних сторін, слухачі набувають навичок не тільки консалтин-

гової діяльності, а й уміння співпрацювати з різними працівниками компаній. 

Підхід Оклахомського університету полягає в залученні до викладання 

не окремих тем, а цілих курсів. Поява і поширення цього методу пояснюють-

ся дефіцитом викладачів, здатних викладати дисципліни з урахуванням су-

часних тенденцій розвитку бізнесу. Інтеграція теорії і практики тут здійсню-

ється шляхом активного і продуманого суміщення викладацької роботи на 

основі залучення представників управлінського персоналу провідних компа-

ній, які закінчили, як правило, провідні школи бізнесу США і мають ступінь 

магістра ділової адміністрації. 

Каліфорнійський підхід до навчання ґрунтується переважно на підгото-

вці фахівців у навчальних центрах усередині компаній з орієнтацією насам-

перед на їх власний досвід. 

У контексті підготовки управлінських кадрів заслуговує на увагу також 

і традиційний для нас метод лекції. Лекції читаються для потоків, які налічу-

ють іноді до тисячі студентів, проте ця форма значно відрізняється від лекції 

в нашому розумінні. Студенти не конспектують монолог викладача – конспе-

кти їм роздаються раніше.  

Лекція в американському університеті ведеться в поєднанні з методом 

сократовськой бесіди. Професор просто стоїть перед аудиторією і традиційно 

веде розмову зі студентами. Цей метод використовується в більшості бізнес-

шкіл, в тому числі в Карнегі Мелон GSIA і Єльського школі менеджменту. 

Прихильники цього методу стверджують, що існують дуже обмежені 

можливості для студентів отримати теоретичні знання і пояснення безпосе-

редньо в діловому секторі. 

Читання лекції є апробованим і ефективним засобом передачі інформа-

ції, особливо коли в наявності є багато або, навпаки, трохи надрукованого 
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доступного навчально-методичного матеріалу. Це також дуже ефективне 

знаряддя передачі і формування позитивного інтересу до матеріалу, що ви-

кладається. 

Таким чином, можна констатувати, що різноманіття підходів, техноло-

гій, методів забезпечують належний рівень професійної підготовки майбут-

ніх фахівців з економіки у вищій школі США. 

 

 

СУЧАСНА ПРОФОРІЄНТАЦІЯ ЯК СКЛАДОВА МОДЕЛІ ЗДОБУТТЯ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

О.О. Голубьонкова, М.Г. Брайко  

 

Сьогодні професійної орієнтації відводиться нова роль - необхідність 

створення умов для психолого-педагогічної підтримки школярів у їх профе-

сійному самовизначенні, допомоги у виявленні професійних інтересів, схи-

льностей, визначення реальних можливостей в освоєнні тієї чи іншої профе-

сії, успішної соціалізації в суспільстві та активної адаптації на ринку праці. 

Досвід нашої профорієнтаційної роботи показує, що під час вибору 

спеціальності та місця навчання найбільш впливовим є думка батьків та дру-

зів школяра. За професійною консультацією до психологів спеціалістів з 

профорієнтаційної роботи звертається не більше 3% майбутніх студентів.  

Напрошується висновок, що механізми профорієнтації підлітків досить 

слабо задіяні або працюють неефективно. Таким чином, виникає необхідність 

в оновленні підходів до організації профорієнтаційної роботи, в тому числі її 

форм і методів. 

Сьогодні широко впроваджуються нові методики, наприклад, викорис-

тання ігрових технологій для профорієнтаційної роботи у вигляді тренажерів 

і симуляторів або бізнес-ігор. Спробувавши на собі ту чи іншу роль, молода 

людина може зрозуміти, чи справиться він з нею в реальному житті. 

Вважаємо за доцільне розробку комплексу бізнес-ігор, спрямованих на 

виявлення навичок і індивідуальних особливостей дитини для розвитку ком-

петенцій та професійної орієнтації. 

Комплекс може складатися з таких ігор: «Управління часом», «Управ-

ління фінансами», «Тактика переговорів», «Керування цілями», «Почни свій 

бізнес», «Управління ресурсами» тощо. Таки ігри прищеплюють навички ва-

жливі як в бізнесі або професійній діяльності, так і в інших аспектах життя. 

Це вміння планувати час, ставити пріоритети, діяти відповідно до наміченого 

плану, управляти бюджетами, оцінювати фінансові результати своїх дій. Ще 

одна особливість бізнес-ігор в тому, що вони максимально близько моделю-

ють життєві ситуації: ні в одній діловій грі не можна покладатися на везіння. 

Результат, як і в реальності, залежить від багатьох обставин, в тому числі і 

від стратегій інших учасників. 
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Говорячи про системний підхід до питань профорієнтації, слід заува-

жити, що важливо враховувати постійно мінливі потреби ринку і вчити шко-

лярів та їх батьків знаходити актуальну інформацію стосовно запитів ринку, 

вимог та необхідних рис характеру, притаманних обраної спеціальності. 

Ефективна профорієнтаційна робота дозволить майбутнім студентам 

краще орієнтуватися у великій кількості спеціальностей, що призведе до 

більш усвідомленого вибору. таким чином – профорієнтаційна робота є поча-

тковим етапом сучасної моделі здобуття вищої освіти. 

 

 

ВИКЛАДАЧ В СИСТЕМІ СУЧАСНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 

В.Е. Волков 

 

В останні роки набули достатньо високого рівня розвитку (в тому числі 

і в ОНАХТ) різноманітні форми дистанційного та заочного навчання, а також 

засоби самостійної роботи студентів. Наявність світової комп’ютерної мере-

жі Internet дає можливість отримувати знання та навички в багатьох галузях 

людської діяльності, навіть не звертаючись безпосередньо до фахівців та ви-

кладачів відповідного профілю. Проте роль викладача в сучасній вищий 

школі не зменшується, а навпаки – збільшується. Це диктує необхідність змін 

самої особистості викладача вищого навчального закладу. 

Якщо раніше головними вимогами до особистості викладача були його 

висока кваліфікація як фахівця та відповідний рівень методичної підготовки, 

то в теперішній час цього вже замало. 

Викладач має бути не тільки обізнаним фахівцем, спроможним переда-

ти в простій та доступній формі свої знання студентам.  Щоб зацікавити сту-

дента в самій необхідності отримання знань, викладач має бути і ерудитом, і 

психологом,  і навіть артистом, тобто викладач має бути творчою особисті-

стю. Викладання, таким чином,  все більш і більш перетворюється на мисте-

цтво. 

Часи вузької спеціалізації викладачів ВНЗ минають (якщо вже не ми-

нули). Викладачу конче потрібно бути широко освіченою людиною, що йде в 

ногу з часом. 

Враховуючи нелегкі часи, що переживають наша держава і наша освіта, 

викладач має бути зразком людяності. Важливо, щоб викладач розумівся на 

проблемах сучасного студента і навіть школяра, але не підлагоджувався під 

ці проблеми, витримуючи свою лінію. Образно кажучи, викладач повинен 

розуміти мову студента, але розмовляти із студентом він має все ж таки сво-

єю мовою, але таким чином, щоб студент міг його зрозуміти. 

Щоб дотримуватися таких – досить-таки високих вимог – викладач має 

готуватися до занять приблизно таку ж кількість часу, яку продовжуються 

самі заняття. Тобто, якщо, наприклад, навчальне навантаження на окремого 
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викладача протягом  навчального року складає 550 годин, то він має відпра-

цювати безпосередньо по навчальному процесу 2*550 = 1100 годин.  

З вищезазначеного витікає, що викладач повинен мати вільний час для 

самовдосконалення та для розвитку своїх творчих здібностей. Отже, з адміні-

стративної точки зору, необхідно приділити особливу увагу тому, щоб не пе-

ревантажувати викладача дрібними дорученнями і проблемами, але більше 

уваги зосередити безпосередньо на якості викладання, в першу чергу – на 

праці викладача із студентами в аудиторії. 

 

 

ЗАКОРДОННІ СТАЖУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ ЯК ЗАСІБ ПІДВИ-

ЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

 

Л.В. Фігурська, І.С. Чернега  

 

Особливістю національних систем освіти і науки XXI століття є зрос-

таюча академічна і наукова мобільність. Щорічно на наукові та виробничі 

стажування, конференції, семінари до різних країн світу виїжджають науко-

во-педагогічні працівники закладів вищої освіти. Це розвиває культурні та 

економічні зв'язки між державами, сприяє загальному науково-технічному 

прогресу і, беззаперечно, сприяє професійному розвитку та зростанню пра-

цівників. У багатьох промислово розвинених країнах Європи, Азії, Америки 

стали нормою короткострокові стажування старшокурсників, випускників 

закладів вищої освіти, молодих вчених і фахівців за кордоном, що в подаль-

шому полегшує їх працевлаштування на батьківщині. Такі стажування розг-

лядаються як корисний обмін науковими ідеями, дослідним і технологічним 

досвідом. Особливо важливим є наявність подібного зарубіжного досвіду у 

співробітників транснаціональних корпорацій, які мають філії та виробницт-

ва у всіх регіонах світу. Активна глобалізація світової економіки веде до то-

го, що роботодавцям потрібні фахівці зі знанням іноземних мов і практичним 

досвідом. Компанія, за інших рівних умов, віддасть перевагу співробітнику, 

який проходив практику за кордоном в родинній за профілем фірмі. Подіб-

ними є і вимоги до науково-педагогічних кадрів закладів вищої освіти Украї-

ни. І це пов’язане не лише з вимогами Міністерства освіти і науки України на 

отримання вченого звання доцента та професора, а і зі значними превагами, 

які отримують науковці при закордонних стажуваннях. 

У процесі глобалізації освіти і науки все більш активно втягується 

Україна. Сьогодні в українській системі освіти за участю зарубіжних міжна-

родних організацій реалізуються програми міжуніверситетського співробіт-

ництва Erasmus+, Horizon 2020, Німецької служби академічних обмінів 

(DAAD), стипендії та гранти фонду Олександра фон Гумбольдта, стипендії 

урядів Фінляндії, Китаю, Словацької Республіки та ін. Тільки США мають 20 
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змішаних програм, орієнтованих як на учнівську молодь,так і на викладачів, 

вчених і фахівців.  

Відповідно до чинного законодавства вищим навчальним закладам 

України було надано право здійснювати міжнародну діяльність (обмін студе-

нтами, навчальні та науково-педагогічні стажування і т.д.) самостійно – як в 

рамках міжнародних договорів, програм і проектів, так і на основі двосто-

ронніх угод із зарубіжними університетами, науковими установами. 

Разом з тим для стажування закордоном вчений повинен володіти на 

достатньому рівні як і розмовною іноземною мовою, так і професійною тер-

мінологією, бути здатним подавати і писати гранти цілеспрямовано і стабіль-

но, адже лише кожна 5…10 грантова заявка виграє фінансування, мати змогу 

виділяти час додатково на написання заявок.  

Стажування в зарубіжному закладі вищої освіти чи науково-дослідній 

компанії має саме позитивне значення для кар'єрного зростання. Стажування 

за кордоном – це відмінний спосіб підвищити свою компетентність, отримати 

нові професійні навички, зав'язати корисні знайомства і зв'язки, ознайомити-

ся з методами викладання дисциплін, і тенденціями у наукових досліджен-

нях, закріпити знання іноземної мови і, нарешті, дізнатися зсередини, як жи-

веться в іншій державі.  

 

 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ ОНАХТ ЗА ПРО-

ГРАМОЮ «СЕНСОРНИЙ АНАЛІЗ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ» 

 

О.Б. Ткаченко, Л.О. Валевська, Н.В. Каменева  

 

Сучасний період розвитку суспільства характеризується змінами, які 

зачіпають всі сфери життєдіяльності людини. Швидкий темп соціально-

економічних перетворень в країні, зміна ціннісних орієнтацій в суспільстві, 

збільшення обсягу інформації і подальша тенденція до розширення управлін-

ських функцій у професійній діяльності зумовили зміну вимог, що пред'яв-

ляються суспільством до системи вищої професійної освіти в питаннях під-

готовки майбутніх фахівців. Особливу практичну значимість набувають 

вміння фахівця адекватно сприймати складні ситуації життя, правильно їх 

оцінювати, швидко адаптуватися до нових пізнавальних ситуацій, цілеспря-

мовано переробляти наявну інформацію, шукати і доповнювати її відсутньої, 

знати закономірності її оптимального використання, прогнозувати результати 

діяльності, використовуючи свій інтелектуальний і творчий потенціал.  

На сучасному рівні виробництва харчових продуктів доцільна концеп-

ція проведення методик по визначенню показників якості продуктів у лабо-

раторії сенсорного аналізу, яка орієнтована на визначення сенсорних харак-

теристик продукції, технологічний та маркетинговий консалтинг. Сенсорна 

оцінка харчових продуктів стає важливим аспектом розробки та маркетингу 

нової продукції, оскільки вона забезпечує більш глибоке розуміння як пове-
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дінки споживачів, так і питань забезпечення якості. Методи сенсорного ана-

лізу в харчовій промисловості є ефективними інструментами, які дозволяють 

визначати органолептичні показники продукції, оцінювати їхню значимість 

та прогнозувати реакцію споживачів, а також визначати характерні особли-

вості продуктів. Ґрунтуючись на отриманих результатах сенсорних випробу-

вань харчових продуктів, можливо змінювати сировину, інгредієнти та доба-

вки; порівнювати власну продукцію і харчові продукти, вироблені конкурен-

тами; визначати і перевіряти терміни придатності; розробляти нові продукти; 

вивчати довгострокові смакові характеристики; визначати сорт і клас проду-

кції; забезпечувати незмінність властивостей при зберіганні; оптимізувати 

продукцію; розробляти стандарти на продукцію. 

Вже вдруге для викладачів Одеської національної академії харчових 

технологій на факультеті Підвищення кваліфікації Науково-дослідного ін-

ституту (нині Консалтинговий центр) в лабораторії сенсорного аналізу кафе-

дри товарознавства та митної справи були проведені курси з підвищення ква-

ліфікації: «Сенсорний аналіз харчових продуктів». 

В програму курсів входили такі теми, як психофізіологічні основи сен-

сорного аналізу; система організації та проведення сенсорного аналізу; су-

часні статистичні методи обробки результатів сенсорного аналізу; хімічна 

природа кольору, запаху та смаку; практичні засади використання методів 

сенсорного аналізу в харчовій промисловості; характеристика основних ме-

тодів сенсорного дослідження (розпізнавальні і описові методи, методи з ви-

користанням шкал і категорій); нормативні документи сучасного сенсорного 

дослідження. 

Заняття проведені на високому технічному рівні висококваліфіковани-

ми викладачами в галузі сенсорної оцінки якості харчових продуктів. Кожне 

заняття було дуже цікаве, пізнавальне і різноманітне – від розробки балової 

оцінки і побудови профілограм, до дегустації різних видів харчових продук-

тів (столових та ігристих вин, хлібобулочних виробів, молочної і ковбасної 

продукції та шоколаду). З нетерпінням кожен з слухачів чекав нового занят-

тя, яке було ще цікавішим і непередбаченим. 

По закінченню курсів, слухачі отримали свідоцтво про підвищення 

кваліфікації державного зразка за програмою «Сенсорний аналіз харчових 

продуктів». 

 

 

МОДЕЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ ЗБОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПРИ ВИ-

ВЧЕННІ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Н.В. Жихарєва  

 

Моделювання  розвитку здобуття  вищої освіти при вивченні технічних 

дисциплін є одним з перших кроків на шляху до   навчання студентів, квалі-

фікація яких відповідатиме сучасним вимогам. 



 

122 

 

В умовах становлення та стрімкого розвитку суспільства знань і циф-

рових навичок необхідна конструктивна зміна підходів до визначення змісту 

вищої освіти, методів і форм оцінювання якості підготовки фахівців, кваліфі-

кація яких відповідатиме сучасним вимогам. Основне протиріччя сучасної 

системи освіти слід трактувати як протиріччя між швидкими темпами приро-

сту обсягів знань і обмеженими можливостями їх сприйняття та засвоєння 

особою, членом цього суспільства знань.   Набуті студентом у процесі на-

вчання знання  покликані свідчити про результати його навчання та якість 

здобутої ним освіти. [1,2]. 

Аналіз нинішнього стану вищої освіти загалом, тенденцій її розвитку та 

перспектив свідчать про необхідність суттєвого корегування нині діючої мо-

делі вищої освіти та моделі університетів, як її базових елементів. Аналіз іс-

нуючих підходів до управління освітньою галуззю дає можливість виділити 

такі моделі вищої освіти: [3,4]. 

− ступенева модель;  

− дистанційна модель;  

− змішана модель; 

− болонська модель вищої освіти;  

− компетентнісна модель; 

− студентоцентрована модель;  

− Smart-модель. 

Система вищої освіти має стати динамічнішою, гнучкішою і багатоша-

ровою. Модель університету майбутнього має нагадувати модель гнучкої су-

часної компанії, бути інкубатором стартапів, центром розвитку регіону, міс-

та, кластера, індустрії, базуватися на студентоцентрованому підході до фор-

мування освітніх програм і персональних освітніх траєкторій навчання, ство-

ренні інтелектуального середовища вищого навчального закладу. Такі моделі 

реалізовані, наприклад, у Массачусетському технологічному інституті і Сте-

нфордському університеті. 

 Вважаю, що для  вивчення технічних дисциплін переважно використо-

вувати змішану модель вищої освіти, яка  дозволяє скористатися гнучкістю, 

зручністю дистанційного курсу і перевагами традиційного та від 20% до 80% 

навчального процесу організовувати з використанням інформаційних техно-

логій дистанційного комуні кування та з використанням лабораторних занять 

. Характерні ознаки змішаної моделі освіти: традиційна аудиторія та он- лайн 

ресурси; інтернет та наставник або тренер; симулятор зі структурованими 

класами; навчання на робочому місці (переважно лабораторні роботи)  та не-

формальне навчання (наприклад, стажування); управлінський коучинг та 

електронне навчання (наприклад, практикум).  

Для визначення методичних, педагогічних та системних засобів вимі-

рювання та оцінювання результатів навчання студентів слід легалізувати ро-

боту студентів через визнання в навчальному процесі проектно-технологічної 

роботи студента в компанії за профілем спеціальності, яку він здобуває. Це 

особливо важливо для ІТ освіти через швидку плинність ІТ технологій, ста-
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ріння яких відбувається ще за час навчання студентів. Інший шлях – це реалі-

зація проектно-орієнтованого професійного спрямування із залученням фахі-

вців з індустрії для створення інкубаторів стартапів. [5]. 

Для вивчення технічних дисциплін  ставиться задача розробки методо-

логії навчання в цілому, так і і її окремих дисциплін. 

Вивчення технічних дисциплін повинно бути комплексним та базува-

тися на аналізі та синтезі.  З позицій системного аналізу вирішуються задачі 

навчання , при цьому повна математична модель  системи   навчання є струк-

турною ієрархічною моделлю, де на кожному рівні  описується свій клас 

процесів, підсистем 

Завдяки  комплексному підхідну до вивчення  технічних дисциплін за 

сукупністю ознак можна при  навчанні  підвищується кваліфікація як викла-

дача так і студента.  
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НОВІ ПІДХОДИ ДО НАВЧАННЯ ПРАВОВИМ ДІСЦИПЛІНАМ 

 

І.А. Осадча 

 

Стратегічна мета реформування й модернізації вищої освіти і науки в 

Україні – створення ефективного інноваційного освітнього середовища у ви-

щих навчальних закладах через сприяння прогресивним нововведенням, 
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впровадження найсучасніших технологій і моделей навчання. Навчальний 

процес повинен здійснюватися з урахуванням можливостей сучасних інфор-

маційних технологій навчання та орієнтуватися на формування освіченої, га-

рмонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових 

знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін у соціально- ку-

льтурній сфері, системі управління та організації праці в умовах ринкової 

економіки. Розглянемо найбільш ефективні методи викладання правових ди-

сциплін для студентів. 

Метод конкретних ситуацій (МКС), або кейс-метод. Застосування 

МКС потребує від викладача ретельного добору теоретичного і практичного 

матеріалу. Так, спочатку він пропонує студентам попередньо опрацювати не-

обхідний теоретичний матеріал з певної проблеми, потім конкретні приклади 

казусів, які слід розібрати із студентами в аудиторії. Практичний професій-

ний досвід викладача у цій роботі набуває особливої ваги. Метод цей заслу-

говує на почесне місце в сучасній методиці викладання правових дисциплін.  

Ділова (рольова) гра. Один із найбільш популярних серед студентів 

видів навчальної роботи, адже побудований на творчості, змагальності, коле-

ктивній співпраці. Але ефективність цього методу визначається якістю попе-

редньої підготовки викладача і студентів. Основна мета будь-якої ділової гри 

полягає у створенні ситуації, максимально наближеної до реальної, в якій 

студент повинен виконати необхідні професійні дії, правильно застосувати 

набуті знання, виявити навички роботи з клієнтами, колегами, а також вміння 

працювати з нормативними документами. Метод цей доцільно використову-

вати у процесі викладання багатьох правових дисциплін. Наприклад, це може 

бути розгляд трудового спору в комісії з трудових спорів у курсі «Трудове 

право»; обговорення законопроекту у різних курсах: від «Конституційного 

права України» до «Мови права» та «Юридичної техніки»; обговорення на 

спільному засіданні питання про створення спільного україно-німецького пі-

дприємства з переробки ядерних відходів («Міжнародне право», «Міжнарод-

не екологічне право»); обговорення стану виконання екологічного законодав-

ства на службовому засіданні обласної прокуратури («Екологічне право», 

«Прокурорський нагляд»); обговорення стану дотримання земельного зако-

нодавства на засіданні колегії обласної прокуратури («Земельне право», 

«Прокурорський нагляд»). Запропонувати студентам провести засідання ко-

місії у справах неповнолітніх та захистові їхніх прав можна в курсах («Юве-

нальна юстиція» «Адміністративне право», «Правоохоронні органи»).  

Проблемний (проблемно-пошуковий) метод. Може застосовуватись 

у практиці викладання майже всіх юридичних і неюридичних дисциплін. Пе-

редбачає проблемний виклад матеріалу, проблемні евристичні діалоги, впра-

ви проблемно-пошукового характеру, створення певної проблемної ситуації, 

організації колективного пошуку оптимального варіанта розв'язання пробле-

ми, наприклад шляхом обговорення, «ініціативних» дій учасників тощо.  

Моделювання. Це універсальний метод дослідження будь-яких об'єк-

тів та явищ на їхніх аналогах (моделях) з метою вивчення їхніх характерис-
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тик, прогнозування дій і наслідків, пошуку оптимального варіанта тощо. Од-

нак як метод навчання він виявився не менш ефективним.  

«Мозковий штурм». Це метод організації спільної групової та творчої 

роботи в аудиторії з метою підвищити розумову активність учасників і знай-

ти плідні ідеї, конструктивні рішення, розв'язання складних проблем або не-

стандартних ситуацій. Його доцільно застосовувати на самому початку роз-

в'язання проблеми або якщо цей процес зайшов у глухий кут. 

«Сократів діалог» — у його основі лежить метод Сократа, який фор-

мує вміння грамотно ставити запитання, спрямовувати діалог, складати його 

алгоритм, передбачати можливі варіанти відповідей і заздалегідь готувати 

варіанти наступних ланцюжків запитань. Метод стимулює творче (аналітич-

не і синтетичне) мислення, самостійний пошук відповідей, навчає логічно 

вибудовувати ланцюг запитань, які наближають до остаточної відповіді.  

«Займи позицію» — методичний прийом, який допомагає визначитись 

із власною позицією у професійних дискусіях, особливо під час вирішення 

проблемних питань та конфліктних ситуацій. Спочатку формулюється диску-

сійне запитання, яке передбачає протилежні відповіді.  

«Дерево рішень» — простий практичний спосіб зважити переваги і 

недоліки різних варіантів дій, рішень тощо. Плюси і мінуси фіксуються у 

спеціальних таблицях, розміщених в аудиторії. Варіант 1: + –. Варіант 2. + – 

Варіант 3: + –. Студенти підвищують свою компетентність, аналізуючи та 

оцінюючи альтернативні варіанти розв'язання проблеми та прогнозуючи нас-

лідки кожного з них. У цьому їм допомагають робочі запитання, які форму-

лює як викладач, так і самі студенти. Вміння поставити правильні запитання 

– запорука всебічної та об'єктивної оцінки можливих варіантів рішень. 

Підвищити якість та інтенсивність освітнього процесу у вищій школі 

допомагає органічне поєднання інноваційних методик із класичними, тради-

ційними, продумане і гармонійне комбінування різних методів щодо кожної 

дисципліни та кожного заняття залежно від їхньої мети, призначення, специ-

фіки.  

 

 

ПОРТФОЛІО, ЯК АЛЬТЕРНАТИВНА ФОРМА ОЦІНЮВАННЯ  Й 

ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ СТУДЕНТА 

 

Н.М. Корсікова 

 

Поняття «освіта» у сучасному світі пов'язується з такими поняттями як 

«навчання», «виховання», «розвиток».  Саме тому інноваційні технології в 

освті не повинні бути однобічними, спрямованими тільки на розвиток профе-

сійних здатностей студентів. Вони повинні бути спрямовані на формування 

особистості, націленої на успіх у будь-якій області своїх можливостей.  

Відповідно, рейтингова система оцінювання знань, умінь і навичок 

студентів, яка сьогодні стала вже невід'ємною частиною навчального проце-
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су, повинна не тільки являти собою інтегральну оцінку результатів навчаль-

ної й  наукової діяльності студента, але й відображати його активність у най-

різноманітніших її проявах: творчості, спортивно-масових, соціально-

орієнтованих заходах, індивідуальні таланти й т.п.  

Виникають питання: як це зробити і яким чином може бути використа-

на така форма оцінки студента? 

Почнемо з питання «як врахувати результати роботи студента, які мо-

жна оцінити кількісно (в оцінках, балах і т.п.) і ті  показники, які можна опи-

сати тільки якісно?». Таким інструментом формування рейтингу студента 

може стати портфоліо.  

Метод портфоліо (Performance Portfolio or Portfolic Assessment) виник 

на Заході із проблемного навчання і визначається як сучасна освітня техно-

логія, в основі якої використовується метод автентичного оцінювання ре-

зультатів освітньої, професійної й творчої діяльності.  

Автентичне оцінювання – це вид оцінювання, що застосовується, на-

самперед, у практико-орієнтованій діяльності, що й передбачає оцінювання 

сформованості вмінь і навичок особистості в умовах переміщення її в ситуа-

цію, максимально наближену до вимог реального життя – повсякденного або 

професійного. Ідея використання портфоліо в сфері освіти виникла в Амери-

ці ще в середині 80-х років XX ст. Діапазон його застосування постійно роз-

ширюється, сьогодні його використовують на всіх рівнях освіти — від почат-

кової до вищої школи.  

Друге питання – «Кому і навіщо потрібно формувати портфоліо?» 

У цивілізованих країнах вже навіть не обговорюється необхідність ве-

дення портфоліо. У Великобританії, наприклад, особливий бум з приводу 

портфолио був десь в 2005-2006 роках. Зараз, коли ця технологія реалізована 

в тому або іншому виді практично у всіх навчальних закладах всіх рівнів, по-

рівнюється тільки ефективність різних ІТ-систем для ведення портфоліо, їх 

переваги й недоліки. У Західних країнах прийнятий навіть міжнародний варі-

ант, у якому кожний підтверджений документ і сертифікат може «коштува-

ти» певну кількість балів.  

«Перехідний» варіант портфоліо зі школи у ВНЗ практикується в де-

яких ВНЗ США, Великобританії, а у Франції на національному рівні закріп-

лений «щоденник компетенцій», який ідентичний формату портфоліо й слу-

жить доповненням до національних екзаменаційних тестів (аналог нашого 

ЗНО). 

Вихідним принципом у даному методі є думка, що  досягнення потріб-

но не оцінювати, а документувати. Основна мета формування портфоліо сту-

дентів – зібрати і висвітлити   основні досягнення у процесі його навчання у 

ВНЗ; побачити картинку значимих результатів у цілому, забезпечити відсте-

ження індивідуального прогресу студента в його професійній діяльності, 

продемонструвати його здатності практично застосувати набуті знання й 

уміння. Тобто портфоліо дозволяє враховувати результати, досягнуті студен-

том у різноманітних видах діяльності. 



 

127 

 

На відміну від традиційного оцінювання, портфоліо дає можливість ви-

рішити наступні важливі завдання: 

1.  Простежити динаміку освітнього прогресу студента, досягнутого в 

процесі реалізації індивідуальної освітньої траєкторії. 

2.   Сформувати автентичну оцінку й самооцінку освітніх досягнень 

студента, яка може бути додатковою до традиційних форм оцінки (залік, 

тест, іспит). Наприклад, підсумковий документ портфоліо в американській 

профільній школі використовується як аналог атестата. 

У яких випадках (при вирішенні яких проблем) вже сьогодні може бути 

використаний інструмент портфоліо у вітчизняній практиці? 

По-перше, для сприяння в пошуках і просуванні на роботі й відкритті 

нових перспектив. У таких випадках потрібно зробити акцент на всіх своїх 

досягненнях і заслугах в інтелектуальній сфері. 

По-друге, для розвитку наукової діяльності. Якщо в період навчання 

студент займається науковою діяльністю, і збирається вступати до  магістра-

тури, аспірантури, представляти свої розробки на конкурси, претендувати на 

одержання грантів і т.п., то йому обов'язково знадобиться портфоліо, яке по-

винне бути складене грамотно, лаконічно й чітко, з невеликим матеріалом, 

який буде відображати саме спрямованість наукової діяльності студента.  

По-третє, ще в процесі навчання студент може претендувати на одер-

жання різноманітних видів стипендій (іменні, президентські тощо). Це вели-

чезне заохочення для студента. 

Використовувати портфоліо можна в наступних варіантах: 

 документаційне портфоліо – портфель документованих індивідуа-

льних досягнень. Тут передбачається можливість як якісної, так і кількісної 

оцінки матеріалів портфолио. Документи або їх копії повинні бути поміщені 

в портфоліо. Портфоліо цього типу дає уявленн про результати,  показує 

процес індивідуального розвитку професійної діяльності студента, але не 

описує його творчої активності, його творчого стилю, інтересів і т.п. 

  портфоліо «робіт» являє собою зібрання різних творчих і проектних 

робіт студента, а також опис основних форм і напрямків його навчальної й 

творчої активності: участь у наукових конференціях, конкурсах, проходжен-

ня курсів, різного роду практик, спортивних і художніх  досягнень та ін. 

Портфоліо цього типу дає уявлення про навчальну й творчу активність сту-

дента, спрямованість його інтересів. Не залежно від варіанту,  структура 

портфоліо може бути або заздалегіть структурованою (за рішенням ВНЗ), або 

студент може сам вирішувати, що він прагне покласти у свою папку або 

портфель.   

На сьогодні вже діють спеціалізовани портали для створення й ведення 

електронного портфоліо (web-портфоліо). Для створення web-портфоліо 

можна використати відповідні ресурси:  

1. https://docs.google.com - це безкоштовний онлайн-офіс, що включає в 

собі текстовий, табличний процесор і сервіс для створення презентацій, а та-

кож інтернет-сервіс зберігання файлів з функціями файлообміну, зберігання 

https://docs.google.com/
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інструкцій, пам'яток для організації роботи зі студентами, публікації, 

матеріали виступів на засіданнях, конференціях, семінарах тощо.  

2. http://blogger.com  – Інтернет-Ресурс, на якому можуть розташовува-

тися блоги користувачів. Призначений для створення веб-портфоліо, збіран-

ня матеріалів у єдиний Інтернет-Ресурс, розміщення web-портфоліо в мережі 

Інтернет, організації зворотного зв'язку з відвідувачами.  

3. http://www.youtube.com/ – он-лайн сервіс для перегляду й розміщен-

ню відеоматеріалів та відеофрагментів.  

Щодо структури web-портфоліо, сьогодні з цієї   проблеми   одностай-

ної думки немає,   але на думку багатьох спеціалістів зміст web-портфоліо 

студента включає в собе:  

 титульну сторінку (профіль портфоліо – презентаційний, методич-

ний), ПІБ студента, період створення (1-5 курс);  

 зміст: біографія й супровідні документи студента (копії, атестату, 

(диплому) про освіту, сертифікати, нагороди студента за період навчання у 

ВНЗ, а також характеристики куратора, наукового керівника, керівника прак-

тики, деканату тощо);  

 навчальна робота (електронні тести й результати тестування за мо-

дульно-рейтінговою системою, творчі проекти й презентації);  

 наукова робота (курсові і дипломні роботи, виступи/презентації на 

наукових/практичних   конференціях і семінарах (факультетських, вузівсь-

ких, регіональних, міжнародних), участь і перемога у вузівських, республі-

канських і міжнародних конкурсах наукових робіт; публікації наукових робіт 

(тезисів, матеріалів, статей);  

 суспільна, організаційна робота, творча, спортивна діяльність тощо; 

 самооцінка власної діяльності.  

Отже, портфоліо є ефективною формою автентичного оцінювання ре-

зультатів процесу навчання, створених під час різних видів діяльності. Порт-

фоліо, будучи формою повного й різнобічного висвітлення випускника, ви-

значає перспективи його професійного росту і може використовуватися в 

якості додаткової інформації про студента при підведенні підсумків навчаль-

ної діяльності, призначенні підвищеної стипендії, здійсненні працевлашту-

вання, видачі рекомендацій тощо. 

 

Список літератури 

 

1. Григорьева И. В. Путь к технологии поколения web 2.0: web-

портфолио в медиа образовательном пространстве вуза [Електронний ре-

сурс]// Magister Dixit: электронный научно-педагогический журнал Восточ-

ной Сибири: сетевойжурнал/И.В.Григорьева.-2011.-No1.-URL: 

http://md.islu.ru/sites/md.islu.ru  

2. Куку С.Ю. Електронні портфоліо і веб-портфоліо /С.Ю. Куку 

//Наукові записки Наукма; том 73: Комп'ютерні науки. - 2007. - С. 23-26. 

http://blogger.com/
http://www.youtube.com/


 

129 

 

3. Могилевкин Е.А. Карьерное портфолио студента вуза [Електронний 

ресурс]/Е.А.Могилевкин. http://fut.ru/images/uploads/companies/msal/ 

4. Портфоліо в закордонній освітній практиці / [Новікова Т. Г., 

Пінська М. А., Прутченков А. С., Федотова Е. Е.] // Питання освти. - 2004. - 

№ 3. - С. 201-238.  

5. Учитель И.Б. Формирование профессиональный компетенций бу-

дущего педагога профессионального обучения с помощью е-портфолио 

[Електронний ресурс]/ И.Б. Учитель // Теория и методика профессионального 

образования. – Режим доступу: http://tmpe.gb7.ru/mag_2_2011.htm 

 

 

РОЛЬ ВИКЛАДАЧА В УМОВАХ СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ  

ОСВІТИ  

 

С.Л. Колесніченко, С.О. Поплавська, С.В. Кисельов 

 

Викладацька діяльність - одна з найважчих областей людської праці. 

Для успішного виконання її недостатньо навіть самого глибокого професій-

ного знання предмета. Необхідні і професійні навики  педагога. Педагогічна 

діяльність трактується як особистісна категорія, творчий процес і результат 

творчої діяльності. Тому дуже важлива організація підготовки викладача до 

професійної діяльності основою якою е вимоги до особистості самого викла-

дача. Основна мета вищих навчальних закладів сумістити викладання профе-

сійних дисциплін з педагогічно-виховною працею, яка е обов'язковою при 

роботі зі студентами. Вона реалізується за допомогою діяльності викладачів 

у організації всього освітнього процесу, так, наприклад, професорсько-

викладацький склад включений в проектування системи освіти, розробку 

освітніх професійних програм та стандартів. Вони повинні бути адаптовані, з 

одного боку, до потреб інформаційного суспільства, що інтенсивно розвива-

ється з характерною для нього інноваційною діяльністю, а з іншого - до осо-

бистісних орієнтацій студентів. Це твердження узгоджується з тим, що зміни 

в суспільстві зумовили потребу в розвитку нових функцій освіти, до яких 

можна віднести розвиток самостійної особистості і виховання творчої індиві-

дуальності. Новими стали і освітні цінності: самоорганізація, саморозвиток, 

самоосвіта, самореалізація. 

Основними характеристиками викладачів вважають вміння в доступній 

формі викладати складні проблеми, своїм викладанням захопити кожного, 

направити активну діяльність на творчий пошук знань: уміння спостерігати, 

аналізувати факти і явища, що впливають на формування студента як особис-

тості та фахівця. Сучасний студент повинен мати здатність перетворювати 

теоретичні знання у практичні, а викладач повинен згідно досягнення пере-

дового педагогічного досвіду стосовно до конкретних умов організації освіт-

нього простору з урахуванням особливостей власного стилю діяльності до-

помогти в цьому студенту. 

http://fut.ru/images/uploads/companies/msal/
http://tmpe.gb7.ru/mag_2_2011.htm
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Позитивно слід оцінити і прагнення включити в викладацьку майстер-

ність не тільки загальну ерудицію педагога в області змісту і методів, не 

тільки оволодіння способами вміло, доступно, з належним ефектом передава-

ти знання, а й вмити допомогти організувати їх діяльності, створити необхід-

ну атмосферу діловитості і взаєморозуміння, засновану на відносинах участі, 

активної взаємодопомоги.  

Майстерність викладача та вихователя-куратора та тютера є синтезом 

теоретичних знань і практичних умінь. Рівень виховної майстерності зале-

жить від ступеня засвоєння викладачем прийомів педагогічного впливу і аде-

кватності очікувань, приписуваних ним студентам, які перебувають з ним у 

взаємодії. 

Оригінальний, креативний викладач, що шукає, відтворює рекоменда-

ції, методики, розробки не тільки заради самого відтворення, не заради копі-

ювання, а, видозмінює, трансформує методику і таким чином приходить до 

нових підходів, форм, методів, прийомів, засобів, видів роботи, нових варіан-

тів.  

Особлива увага приділяється професійній компетентності  викладача, 

основою якої є «три кита» діяльності і особистості : «знати, робити, бути». З 

тих пір вплив особистісних якостей викладача на його професійну компетен-

тність відзначається практично всіма. Особливу значущість професійна ком-

петентність набуває в зв'язку з тим, що система освіти в даний час характери-

зується значними інноваційними перетвореннями. В сучасних умовах, викла-

дач, щоб бути успішним і затребуваним, повинен бути готовим до будь-яких 

змін, вміти швидко і ефективно адаптуватися до нових умов, проявляти праг-

нення бути професіоналом, постійно оновлювати свої знання і вміння, праг-

нути до саморозвитку,бути професійно компетентним. 

У структурі професійної компетентності викладача, що реалізує конце-

пцію безперервної освіти, виділяють наступні компоненти:  

- мотиваційний компонент; позитивне ставлення до оволодіння знан-

нями і вміннями; потреба у визначенні мети і способів вдосконалення знань і 

умінь; 

- когнітивний компонент включає систему знань, знання питань еконо-

міки, інформатики, іноземної мови та ін., опановуючи які викладач може 

адекватно оцінювати реальні практичні ситуації, знаходити і застосовувати 

необхідну інформацію для їх вирішення, а також розвивати професійну ком-

петентність студентів. Когнітивний компонент, крім теоретичних знань з 

предмета, навичок і умінь володіння інформацією та інформаційними об'єк-

тами, включає в себе знання способів отримання інформації і її передачі, на-

вички вдосконалення професійних знань і умінь, знання між предметних зв'я-

зків. Рівень розвитку когнітивного компонента визначається повнотою, гли-

биною, системністю знань в предметній області;дослідні, організаторські,  

вміння, що дозволяють реалізовувати технології формування знань і умінь, 

здійснювати організацію самостійної роботи, комунікативний компонент 

включає вміння ясно і чітко висловлювати думки, переконувати, аргументу-
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вати, будувати докази, аналізувати, висловлювати судження, передавати ра-

ціональну і емоційну інформацію, встановлювати міжособистісні зв'язки, уз-

годжувати свої дії з діями колег, вибирати оптимальний стиль спілкування в 

різних ділових ситуаціях, організовувати і підтримувати діалог. 

Успіх навчання студентів забезпечується не зусиллями окремих викла-

дачів, а системою продуманої і добре поставленої методичної роботи всіх 

членів педагогічного колективу, в тому числі і роботи керівництва з підви-

щення кваліфікації та педагогічної майстерності викладачів. В умовах пере-

ходу на якісно новий зміст професійної освіти, основні риси якого - багаторі-

вневість, гнучкість, варіативність, універсальність, спадкоємність - повинні 

забезпечити професійну мобільність, соціальну захищеність і конкурентосп-

роможність випускників на внутрішньому і міжнародному ринках. Необхідно 

якісно змінити методичну роботу в навчальних закладах. Головні зміни сто-

суються, перш за все, визначення мети - не надання методичної допомоги, а 

створення умов для діяльності, що саморозвивається;не безадресна передача 

інформації, а створення гнучких інформаційних технологій. 

 

 

ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТА В         

ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Л.Л. Лобоцька, О.Л. Фрум 

 

Якщо дивитися на економічне мислення як на мету економічної освіти, 

то слід зазначити, що система освіти включає в себе набір знань і навичок, 

досвід творчого мислення і соціально-економічного спілкування. На основі 

розвитку економічно розвиненої особистості виявляється її здатність до са-

морозвитку, самоосвіти, вміння отримувати нові знання і використовувати їх 

в соціально-економічних умовах, які постійно змінюються. З цієї причини 

економічне мислення – здатність засвоїти економічні знання і використову-

вати їх в професійній діяльності та в практичному житті.  

Стрімкі зміни зовнішнього середовища вимагають інноваційних підхо-

дів до економічної діяльності, з одного боку. З іншого боку, всі висновки та 

економічні рішення не позбавлені суб'єктивний складової. Тому для підгото-

вки економістів потрібно впроваджувати в освітній процес специфічні мето-

ди навчання.   

В.Д. Попов розглядає економічне мислення як процес і результат пі-

знання економічних відносин у формі понять, суджень, умовиводів. Останні 

входять, на його думку, і в зміст економічної свідомості [1, c. 45]. 

Особливістю економічного мислення, або мислення економічними по-

няттями, є його спрямованість на економічну діяльність, тобто на регульова-

ну свідомістю психічну і трудову активність людини, яка розвиває розумові 

здібності і націлена на реалізацію економічних потреб, інтересів і установок, 
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на підвищення якості і кількості праці та досягнення матеріально значущих 

результатів [2]. 

В чому саме складність  формування економічного мислення? Еконо-

міка в абстрагованому від алогічних суб’єктивних проявів вигляді представ-

ляє собою складний набір причинно-наслідкових зв’язків, які потрібно не 

тільки виявити на сьогодні, а ще й спрогнозувати на майбутнє. 

Тому економічне мислення можна представити як синтез діалектично-

го, системного, логічного та творчого мислення. 

Проблема вивчення економічних дисциплін на підставі думки виклада-

ча чи автора підручника чітко відображена на прикладі викладання матема-

тики. 

Завданнями математики, предметом її вивчення є дослідження зв’язків 

між явищами, вона створює аналітичні методи оцінки зв’язків. Це робить ма-

тематичний апарат універсальним засобом розв’язання багатьох задач з різ-

них сферах діяльності  людини.  

Слід зазначити, що математика формує ще одну дуже важливу власти-

вість інтелекту. Діалектичне мислення – це не нове мислення натомість фор-

мально-логічного. Це – другий ступінь логіки, який без першого не працює. 

Діалектичне мислення – формулювання, загострення і розв’язання супереч-

ності – це перша найважливіша характеристика сильного мислення [3].   

Це ті навички і вміння, яких не вистачає студенту, знання якого базу-

ються на потужному математично-статистичному апараті аналізу та теорети-

чних і емпіричних дослідженнях, сформованих на основі знань про минуле. 

Розумовий рух складається в навички, тому будь-яка робота «в умі» 

при достатній кількості повторів призводить до навички свідомості, а потім 

ми робимо це автоматично.  Той, хто постійно працює «в умі», бажано на 

«візуальної основі», просто все роблячи «в умі», на внутрішній дошці або 

просто у внутрішньому просторі  і т. ін., – не може не мати видатних резуль-

татів в принципі [4, с. 36].  

Для ефективного розвитку мислення в навчанні необхідно, щоб завдан-

ня, курсові роботи і проекти мали елементи дослідницького, проблемного ха-

рактеру. Мислення людини розвивається тільки тоді, коли вона сама вирішує 

свої проблеми, шукає і знаходить власний шлях їх вирішення. Тому потрібна 

активізація студентів через дискусії, питання, аналіз проблемних ситуацій. 

З метою формування економічного мислення слід розширити методич-

ну базу викладання економічних дисциплін обговоренням кожної теми з точ-

ки зору студента. Таким чином можна сформувати у студента навички влас-

ного мислення та визначити проблеми в засвоєнні ним матеріалу. 

Кейс контрольних завдань повинен включати тести з питаннями, відпо-

віді на які висвітлюють власну думку студента у формі «Чому …», «Навіщо 

…», «А що буде, якщо …» та інше. Це дозволить запобігти бездумного зау-

чування матеріалу. 
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ДІАГНОСТИКА  РЕФЛЕКСОРНО-РЕГУЛЯТИВНОГО КОМПОНЕНТУ 

РОЛЬОВОЇ ПОЗИЦІЇ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНОГО ВУЗУ 

 

Г.А. Черняк, І.А. Кириченко, Н.Г. Крилов  

 

Діагностика рефлексорно-регулятивного компонента рольової позиції 

студента, яка була  розроблена спеціалістами лабораторії конкретних соціо-

логічних досліджень ім. В.Г. Злотко кафедри соціології, філософії та права 

Одеської національної академії харчових технологій, спрямована, в першу 

чергу, на вивчення навичок рефлексивного аналізу навчально-професійної 

діяльності студентів технічного вузу. Вона складається з таких  напрямків, як 

вивчення адекватності самооцінки студентами, потреби і здатності студентів 

усвідомлювати себе як суб'єкта професійної діяльності та  вміння проектува-

ти своє професійне майбутнє, бачити свої потенційні і ресурсні можливості, 

управляти своїм особистісним і професійним розвитком, регулювати свої ві-

дносини і діяльність. 

В якості основного діагностичного інструменту з даного компоненту був ви-

користаний  наративний метод (мовний матеріал —  есе, твори), в процесі 

якого вивчалися рефлексивні вміння студентів, пов'язані з професійним ви-

бором і їх професійним майбутнім. Результати дослідження показали, що 

64% студентів не тільки описують, як вони зробили професійний вибір, але і 

рефлексують причини такого вибору. У змісті цього рефлексивного аналізу 

студентів відображені такі аспекти: 

- внутрішні мотиви (власне бажання працювати у виробничій, комер-

ційній, бізнес-сфері, сфері послуг, бажання самореалізації в професії інжене-

ра, технолога, керівника, бути завжди у взаємодії з оточуючими і т.д.) і зов-

нішні фактори (думка рідних і знайомих, прагматичні мотиви); 
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- аналіз власних здібностей (рівень інтелектуального розвитку, комуні-

кативних навичок) і знань, отриманих в школі і на початковому етапі навчан-

ня у вузі з психолого-педагогічних дисциплін і т.д.); 

- визначення власних можливостей і позначення бажань в своїй майбу-

тній професійній діяльності. 

Проведений аналіз есе дозволив нам  виділити, що для: 

- 45,1% респондентів характерна рефлексія власного професійного 

майбутнього (визначення власних можливостей в навчально-професійної дія-

льності та позначення бажань в своїй майбутній професійній діяльності, ба-

чення себе в професії фахівця інженерно-технічного або управлінського 

спрямування); 

- 34,9% респондентів —  рефлексія невизначеності професійної діяльності 

(аналіз професійної позиції визначає несформованість чіткої позиції в діяль-

ності інженера, технолога, керівника і виборі ролей —  «ким я хочу працюва-

ти»); 

- 30,8% респондентів —  рефлексія професійної взаємодії з суб'єктами діяль-

ності (усвідомлення того, з якою категорією людей хочеться працювати в ра-

мках майбутньої професійної діяльності: службовці, інженери, технологи, 

управлінці, конструктори, вчені, робітники, керівники, представники сфери 

послуг і т . д.); 

- 14,9% респондентів —  рефлексія сфер професійної діяльності (усвідомлен-

ня конкретних видів професійної діяльності з виконанням різних функцій і 

ролей). 

Для виявлення наявності у студентів адекватної самооцінки навчаль-

них досягнень і професійно-значущих якостей, а також установки на профе-

сійну самореалізацію і готовності до здійснення особистих професійних пла-

нів була використана соціологічна анкета ( 388 студентів). 

Отримані результати дослідження показують, що 92% респондентів дали роз-

горнуті відповіді на всі питання анкети, що свідчить про оцінювання своїх 

можливостей в ролі керівника і здатності аналізувати свої сильні і слабкі сто-

рони для залучення до самостійної професійної діяльності. 8% респондентів 

відповіли на 5 питань, не відповіли взагалі —  відсутні. 

Аналіз результатів анкетування дозволив сформулювати наступні ви-

сновки. 

1. Більшість студентів оцінюють свої сильні якості і знають в чому за-

порука грамотного керівника приватного або державного підприємства. 

2. Незважаючи на розуміння своєї позиції майбутнього керівника, тільки 

18,6% респондентів відзначили, що у них вже є сильні якості керівника, а 

81,4% —  відповіли неоднозначно. Наприклад, на питання «В чому поляга-

ють Ваші професійні плани?» Були отримані відповіді: «працювати за профе-

сією», «стати грамотним фахівцем», «кар'єрний ріст», «внести свій вклад в 

розвиток професії інженера, технолога» і т.д. 

3.На питання «В чому полягає Ваша позиція, як майбутнього керівника 

виробничої дільниці?» Більшість респондентів (74,2%) відповіли неоднозна-
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чно. Відзначили, що у них є власна позиція, але пояснити, в чому вона поля-

гає, не змогли. Відповіді були, як правило, односкладові: «виконувати вироб-

ничий план», «бути справедливим», «зробити роботу цікавою» і т.п., тоді як 

рольова позиція практично не відзначена студентами. 

4.Результати відповідей на інші запитання анкети кажуть про те, що 

оцінка готовності до самостійної творчої професійної діяльності студентами 

можливо завищена (29, 6% студентів оцінили її на 10 балів). З одного боку, 

можливо респонденти розуміють соціальну значимість даної професії, але, з 

іншого боку, швидше за недооцінюють всю складність практичної діяльності 

фахівця інженерно-технічного профілю. 

Кількісний та якісний аналіз результатів показав, що для 12% респон-

дентів з високим рівнем рефлексії характерно звернення до аналізу своєї дія-

льності і вчинків інших людей, з'ясування причин і наслідків своїх дій як в 

минулому, так в сьогоденні і майбутньому. Їм властиво обдумування своєї 

професійної діяльності в найдрібніших деталях, ретельне її проектування і 

прогнозування можливих наслідків, бачення своїх потенційних і ресурсних 

можливостей в процесі саморозвитку. Відзначимо, що наближені у значенні 

середній рівень сформованості управлінської рефлексії (46,9%) і низький 

(41,1%). 

Майбутньому фахівцю в галузі управлінської та інженерно-технічної 

діяльності із середнім рівнем рефлексії не завжди легко поставити себе на мі-

сце іншого і регулювати власну поведінку, спостерігаються епізодичні еле-

менти проектування своєї професійної діяльності, студенти не завжди мо-

жуть оцінити свої можливості. Низький рівень управлінської рефлексії хара-

ктеризується відсутністю вмінь аналізувати власну діяльність, проектувати її 

і своє професійне майбутнє, бачити свої можливості. 

Таким чином, результати соціологічних досліджень свідчать про необ-

хідність цілеспрямованої діяльності з розвитку рольової позиції майбутнього 

студентів, як майбутніх фахівців в області  інженерно-технічної і управлінсь-

кої діяльності. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ В СФЕРІ БЕЗПЕКИ 

ПРОДОВОЛЬЧОЇ СИРОВИНИ І ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ  
 

Л.М. Пилипенко, О.І. Данилова, І.В. Лопотан  

 

В умовах світової глобалізації з розгортанням нової індустріальної ре-

волюції — створенням, конвергенцією і проникненням у всі сфери життя ін-

формаційних комп’ютерних технологій (ІКТ), штучного інтелекту, робототе-

хніки, широким впровадженням біотехнології відбувається стрімке станов-

лення нової парадигми науково-технологічного розвитку. Очікування подов-

ження тривалості здорового життя в провідних країнах, наростання процесів 

урбанізації і рух до моделі «розумного міста», зростання міжнародної мігра-

ції, посилення соціальної нерівності і поява нових соціальних класів, зміна 

способу життя, поширення соціальних інновацій вимагає трансформації сис-

теми освіти. Освітні програми все більше стають орієнтованими на індивіду-

альне самостійне навчання, яке включає отримання знань за допомогою Інте-

рнету, майстер-класів, в умовах "відкритих шкіл", дистанційне навчання то-

що. Між тим, питання безпечності і якості харчових продуктів набувають ви-

рішального значення і не можуть бути вирішені із застосуванням виключно 

інформаційних технологій. Вивчення природних дисциплін надає знання про 

основні технологічні процеси під час збирання, переробки сировини, вироб-

ництва і зберігання готової продукції, але її якість і безпечність є визначаль-

ними критеріями. Важливим і обов'язковим елементом системи менеджменту 

безпеки є комплекс програм обов'язкових попередніх заходів (prerequisite 

program PRP) та ISO 9001:2008 для продукції рослинництва. Мета цих про-

грам - робити конкретні дії для усунення причин потенційної невідповідності 

або іншої небажаної ситуації, усунути можливі ризики або понизити їх до 
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допустимого рівня. Вивчення законів і нормативних документів в області ви-

робництва, зберігання продуктів харчування, освоєння студентами теоретич-

них знань і практичних навичок в області систем менеджменту безпеки хар-

чових продуктів передбачено учбовими планами підготовки фахівців за на-

прямком підготовки «Харчові технології». У зв'язку з цим основною метою 

вивчення дисципліни біологічного циклу (біологія, біохімія, біотехнологія, 

мікробіологія) є вивчення гігієнічних основ харчування і забезпечення якості, 

безпеки продовольчої сировини і харчових продуктів. Серед основних за-

вдань при вивченні дисципліни «Біотехнологія» слід вказати на такі, як 

отримання знань про основні чинники забруднення харчових продуктів при-

родного і антропогенного походження, медико-біологічні, санітарно-

гігієнічні вимоги, санітарні норми якості і безпеки сировини, напівфабрика-

тів і готових виробів, а також упаковки. Дуже важливим розділом цієї дисци-

пліни є вивчення можливих способів технологічної обробки, що дозволяють 

понизити зміст сторонніх потенційно небезпечних сполук в харчових проду-

ктах і продовольчій сировині. Теоретичні знання, отримані на лекціях та під 

час самостійної роботи, закріплюються в процесі виконання лабораторних і 

практичних занять одночасно з придбанням практичних навичок, дуже необ-

хідних для виконання професійної діяльності.  

 

 

ГОЛОВНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 

СТУДЕНТА 
 

А.О. Соловей, Т.С. Ботіка  

 

Характерною рисою суспільства у XXI ст. є його динамізм. В Україні 

відбуваються трансформації в усіх сферах суспільного життя. Соціально-

економічні та політичні реалії, взаємодія різних культур і систем, конкурен-

ція на ринку праці, величезний потік інформації, розвиток науки і техніки 

вносять серйозні зміни у наше життя, визначають нові перспективи. 

Глобальні зміни соціально-економічного устрою нашого суспільства 

відбилися на системі освіти, зокрема вищої, де постійно висуваються нові 

вимоги до організації та якості підготовки майбутніх фахівців. Сьогодні існує 

запит на виховання творчої особистості, індивідуальності, здатної самостійно 

мислити, генерувати оригінальні ідеї, приймати сміливі, нестандартні рішен-

ня. Тому, важливим завданням професійної підготовки фахівців є розвиток 

творчого потенціалу студентів. 

До проблеми формування творчої особистості суспільство зверталося 

постійно впродовж всієї історії людства, адже саме у творчій діяльності за-

кладені перспективи соціального прогресу. Творчість – продуктивна людська 

діяльність, здатна породжувати якісно нові матеріальні та духовні цінності 

суспільного значення. Здатність до творчості – головна властивість людини, 
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яка відрізняє її від тваринного світу. Бути творцем – головне покликання лю-

дини. 

Значну роль у розвитку творчих здібностей студентів відіграє навчаль-

на діяльність. Це передбачає пошук нового змісту та організаційних форм у 

системі освіти, надає особливого значення його методологічній частині. 

Джерелом творчої активності є, перш за все, інтерес до процесу та результату 

своєї праці. Зацікавленість студентів процесом і результатом власної діяль-

ності забезпечуються наявністю пізнавальної мотивації. Як відомо, форму-

ванню пізнавальних мотивів сприяють усі засоби удосконалення навчального 

процесу: оновлення змісту навчальних курсів, модернізація структури занять, 

досвід міждисциплінарних зв’язків, удосконалення методів навчання, розши-

рення форм самостійної роботи. Тому в процесі підготовки майбутніх фахів-

ців слід звертати особливу увагу на формування не тільки глибоких і міцних 

фахових знань, а й на максимальне стимулювання самостійної діяльності 

студентів, виховання творчих інтересів, наполегливості та цілеспрямованості. 

Крім того, творча особистість характеризується високим рівнем креативності, 

яскраво вираженими особистісними якостями і здібностями, які сприяють 

успішній професійній діяльності в будь-яких сферах. 

Роботу з формування творчої особистості майбутнього фахівця здійс-

нюється за багатьма напрямами. Зокрема, під час лекцій, практичних і лабо-

раторних занять розв’язуються навчально-пізнавальні задачі, які сприяють 

проникненню в суть найважливіших питань майбутньої професійної діяльно-

сті. Важливими є спостереження та аналіз виробничих процесів чи їх етапів 

під час екскурсій, практики. Згодом студенти під керівництвом викладачів 

можуть виконувати фрагменти майбутньої професійної діяльності, обгово-

рювати їх на заняттях. Велике значення для формування творчої особистості 

майбутнього фахівця має залучення його до науково-дослідної роботи. 

Розвиток творчих здібностей невіддільний також від процесу вихован-

ня певних рис характеру. Професійний розвиток людини відбувається водно-

час з її особистісним розвитком. Єдність особистісного і професійного розви-

тку забезпечують внутрішнє середовище людини, її потребу в самореалізації. 

У педагогічній практиці є чимало прикладів, коли людина має великі здібно-

сті, але вони лишаються нерозвиненими. Причина цього явища полягає у від-

сутності або непостійності таких рис характеру, які можуть забезпечити роз-

виток творчих здібностей, а саме: сміливість, готовність до ризику, самостій-

ність, ініціативність, упевненість у своїх силах, цілеспрямованість, наполег-

ливість, уміння довести почату справу до кінця, працелюбність, активність. 

Цілком очевидною є також думка про те, що важливу роль у форму-

ванні творчої особистості студента відіграє викладач. Загальновідомо, що 

дати імпульс розвитку творчих здібностей, підготувати до творчості може 

лише творча особистість, яка наділена розвиненою уявою, фантазією та інту-

їцією. Вона схильна до педагогічних інновацій, а також здатна до комбіну-

вання та асоціацій. Творчий викладач створює в аудиторії атмосферу, що пе-

редбачає схвалення, підтримку пошукової активності студентів, сприяє та 
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стимулює прагнення молодих людей до самовираження, розробляє і конс-

труює нові форми навчальної взаємодії, спрямовані на розвиток творчої осо-

бистості: «мозковий штурм», різноманітні форми дискусій, круглі столи, за-

сідання груп, дебати, форуми, імітаційно-рольові та змагальні ігри, тощо. 

Таким чином, сучасний стан суспільного розвитку зумовив зростання 

потреб у формуванні творчої особистості з високим рівнем інтелектуального 

розвитку, творчих можливостей, здатної до створення та засвоєння інновацій 

у будь-якій галузі. В умовах докорінної реорганізації всіх галузей життєдія-

льності проблема формування творчої особистості студента набуває особли-

вої актуальності. Розвиток творчого потенціалу майбутніх фахівців є одним 

із найактуальніших завдань сучасного суспільства, яке перебуває на етапі 

глобальних перетворень. 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН В 

ТЕХНІЧНОМУ ЗВО 

 

С.Ю. Вігуржинська  

 

Зміна пріоритетів в цінностях та цілях освіти, перехід від технокретич-

ного підходу до реалізації його гуманістичної сутності обумовлює актуаль-

ність освоєння економічних знань та навиків в нових, постійно змінних соці-

ально-економічних умовах.  

Наша дійсність пред’являє високі вимоги до підготовки фахівців. Пе-

ред майбутніми керівниками підприємств постають складні задачі форму-

вання ринкових відносин, освоєння та впровадження маркетингових техно-

логій, входження в новий інформаційний простір. Наші випускники повинні 

орієнтуватися в швидкозмінній економічній ситуації, ефективно проявляти 

себе в різних сферах діяльності, оперативно вирішуючи широкий спектр тех-

ніко-економічних проблем. 

Організація в нових соціально-економічних умовах спирається на нау-

ково-обгрунтований, а не емпіричний рівень знань.  Зростає необхідність ро-

звитку економічного мислення у спеціаліста з використанням системного пі-

дходу. В свою чергу, це дозволяє критично аналізувати процеси управління, 

находити науково-обгрунтовані методи вирішення управлінських задач, са-

мостійно оновлювати знання, підвищуючи свій професійний рівень. 

Сучасна система викладання економічних дисциплін в технічному ВУ-

Зі не позбавлена суперечностей. З однієї сторони, назріла гостра необхідність 

економіки країни в технічно вихованих спеціалістах. З іншої – відсутня відп-

рацьована концепція формування економічного мислення управлінських за-

дач. Блок економічних дисциплін повинен мати чітку логіку, з точки зору, як 

змісту, так і послідовності в навчальному плані. Економічні курси галузевого 

і управлінського характеру повинні бути взаємозв’язані. В нових економіч-

них умовах вища школа стає повноправним суб’єктом ринкових відносин, 
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змушених трансформувати свою структуру стосовно до підготовки професі-

оналів. Тільки в таких умовах можливе виховання творчої особистості, здат-

ної створювати нові підприємства, новий бізнес та грамотно ними управляти, 

находити оптимальні рішення в умовах змінних реалій.  

Таким чином це свідчить про потребу принципово нових функцій уч-

бового процесу. Формування економічного мислення пов’язано із загальною 

системою підготовки та забезпечення професійної направленості. Виховання 

економічного мислення, адекватного новому типу соціально-економічних ві-

дносин, передбачає глибоке усвідомлення якісних змін у житті суспільства, 

критичне осмислення досвіду минулого, подолання сформованих стереоти-

пів. Ця задача має виключно важливе соціальне, економічне та політичне 

значення, тому що у значній мірі визначає успіх у вихованні покоління, яке 

впевнено використовує отримані технічні та економічні навики у професій-

ній діяльності.  

 

 

АПРОБАЦІЯ ДЕЯКИХ ШЛЯХІВ ІННОВАЦІЙНОГО  

РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Т.В. Стрікаленко, О.О. Коваленко  
 

Програма ЮНЕСКО "Освіта для ХХІ століття", що ознаменувала зміну 

концепції "освіта на все життя" концепцією "освіта впродовж життя", була 

прийнята понад 20 років тому (в 1997 р.).  До ідеї неперервної освіти періо-

дично звертались вчені-педагоги ще з часів стародавніх Індії та Китаю, таку 

ідею пропагував і Я. А. Коменський у відомій праці „Пансофія”. 

Сьогодні продовжуються спроби уніфікувати теорію неперервної осві-

ти і визначити її сутність. Поступово відбувається пошук нових моделей на-

вчання, спрямованих на неперервне професійне навчання, впровадження ін-

новаційних технологій, які б забезпечували відповідний рівень мобільності 

спеціаліста, що здатний швидко оволодіти професійними знаннями, вміння-

ми, навичками і за необхідності  перекваліфікуватись тощо.  Актуальною 

складовою сучасної моделі розвитку неперервної  освіти є виконання нею 

соціальної функції – в регіоні, в країні [1].  

Окрім інших проблем розвитку неперервної освіти, впровадження ін-

новаційних технологій в освітній процес потребує вирішення низки питань, 

включаючи протиріччя (1) між обмеженими термінами навчання і зростаю-

чими обсягами інформації, які необхідні для життя та праці;  (2) між поглиб-

ленням  спеціалізації у підготовці кадрів і підвищенням вимог до їх загальної 

професіональної культури, а також (3) між класичними методами викладан-

ня, що засновані на безпосередньому спілкуванні тих, хто навчається, і тих, 

хто вчить, і новими інформаційними технологіями, які передбачають індиві-

дуальні заняття у віртуальному середовищі. Змішана освіта, використання 

методів e-Learning і EdTech сприяють активізації засобів мислення, розвитку 
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креативного мислення і діяльності та допомагають звільнитися від стереоти-

пів (1) стандартної методології /як вчитись?/, (2) простору і соціуму /де і з 

ким вчитись?/, (3) часу /коли вчитися?/ і, нарешті,  (4) змісту навчання /що 

вивчати?/). Завдяки таким засобам дистанційного навчання, як дискусійні 

форуми, електронні обговорення засвоєного матеріалу, а також участі студе-

нтів та викладачів у спільних конференціях створюється нове навчальне се-

редовище, в якому студенти почувають себе невід’ємною частиною колекти-

ву, що посилює мотивацію до навчання. 

Ще одним цікавим заходом як постійного підвищення компетенцій ви-

кладачів кафедри, так і заохочення студентів до науково-дослідної роботи, 

вважаємо участь кафедри технології питної води ОНАХТ у щорічному від-

значенні в світі 22 березня Всесвітнього дня води (WWD). Реєстрація кафед-

ри та Всеукраїнської конференції «Вода у харчовій промисловості» на сайті 

WWD є, по-перше, неформальним запрошенням фахівців усього світу до 

участі у нашій конференції. Не менш важливим є, по-друге, те, що така ре-

єстрація відкриває доступ співробітникам кафедри до он-лайн заходів, що 

проводять у світі організатори WWD - лекцій та презентацій з вирішення 

проблем водопостачання у різних країнах світу, постерів, кінофільмів, фото 

та інших інформаційних і довідкових матеріалів, публікацій. Крім цього, ре-

єстрація на сайті WWD дозволяє ознайомлюватись з матеріалами святкових 

заходів та Всесвітнього водного форуму, що проходять в одному з міст світу, 

вибраному ООН центром святкування WWD (у 2018 р – м. Бразилія, столиця 

Федеративної республіки Бразилії). Це свідчить про можливість викладачам 

постійно навчатись і підвищувати професійний рівень, що, в свою чергу, мо-

же слугувати зразком для студентів, які не завжди з розумінням сприймають 

настанови щодо необхідності навчання протягом усього життя. Адже саме 

випускаюча кафедра має бути своєрідним епіцентром  формування пошуко-

во-дослідницьких умінь і позитивного ставлення студентів до навчального 

процесу і  результату своєї праці впродовж життя. 

Наша участь у Робочій зустрічі (НТУ України «КПІ ім. І Сікорського», 

березень 2018 р.) представників кафедр, що викладають водні проблеми у 

ЗВО України, продемонструвала ще один інноваційний напрямок розвитку 

освітнього процесу та втілення концепції "освіта впродовж життя". Так, ме-

тою Норвезько-Євразійського проекту «Water Harmony Eurasia II» (2016-

20120 рр.), в якому задіяні фахівці НТУ України «КПІ ім. І Сікорського»,  є 

гармонізація навчальних планів України, Білорусії, Казахстану, Таджикиста-

ну і Норвегії в напрямку підготовки спеціалістів з очищення природної води, 

очистки промислових та побутових стічних вод. Це надзвичайно важливий 

проект, участь в якому можуть брати як професорсько-викладацький склад, 

так і студенти, магістри, а також допоміжний персонал з державних і приват-

них ЗВО та організацій (проект ЕАС/А04/2014 «Harmonizing water related on 

graduate education»). Вони мають можливість фізично зустрічатися один з од-

ним в університетах консорціуму (Норвегія, Польща, Німеччина, Україна, 

Шрі-Ланка та Китай) і спілкуватись та обмінюватись результатами он-лайн, 
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адже проект має наукове спрямування і виділені Євросоюзом кошти спрямо-

вані на створення нових процесів та технологій в галузі підготовки якісної 

питної води та очистки стічних вод, нових підручників та методичних мате-

ріалів для навчання. На сьогодні наша кафедра має можливість використову-

вати у навчальному процесі підручник, напрацьований учасниками проекту, а 

в подальшому планується більш широке залучення викладачів кафедри та 

студентів до участі в нових проектах консорціуму. 

Таким чином, апробовані та нові можливості інноваційного розвитку 

освітнього процесу сприятимуть, на нашу думку, вирішенню сформульова-

них вище протирічь, запровадженню змішаної освіти і поширенню в практиці 

підготовки фахівців з технології питної води та водопідготовки харчових ви-

робництв нових ідей, засобів, педагогічних та управлінських технологій, у 

результаті яких можуть бути суттєво підвищені рівень досягнень та потреба у 

необхідності навчання протягом усього життя. 
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НАВЧАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОСНОВА ПІДГОТО-

ВКИ ФАХІВЦІВ 

 

М.М. Зацерклянний, Ю.В. Семенюк, Т.Б. Столевич 

 

У Національній доктрині розвитку освіти визначено, що головним за-

вданням вищої школи є професійна підготовка студентів, формування фахів-

ців із вищою освітою, здатних до творчості, прийняття оптимальних рішень, 

таких, що володіють навичками самоосвіти й самовиховання, вміють узго-

джувати свої дії з діями інших учасників спільної діяльності. 

Провідною діяльністю у вищій школі є навчально-професійна, яка ви-

магає від студента більшої навчальної (і наукової) активності, засвоєння но-

вих психологічних норм і критеріїв соціокультурного розвитку. Саме у про-

цесі навчальної діяльності та через неї досягаються основні цілі підготовки 

фахівців. Навчально-професійній діяльності студентів притаманні як загальні 

риси процесу навчання (механізми та етапи, цілісність структури та єдність 

основних його компонентів тощо), так і специфічні, зумовлені особливостя-

ми її мети і змісту, мотивації та форм організації. Вона найбільш інтенсивно 

впливає на особистісне зростання та професійне становлення студентів, на-

буття ними професійно важливих знань, умінь і навичок. У процесі профе-

сійного навчання завершується професійне самовизначення, трансформуєть-
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ся структура самосвідомості студента, формується його соціально-

професійний аспект, психічні процеси і стани тощо. У процесі навчально-

професійної діяльності виникають такі новоутворення студентського віку як 

професійна ідентичність, професійна рефлексія, професійне мислення, готов-

ність до професійної діяльності. Мета навчально-професійної діяльності – за-

своєння наукового знання у формі теоретичних понять і вмінь, застосування 

їх при розв’язанні професійних завдань. 

Професійне навчання у вищій школі для майбутнього фахівця почина-

ється під час формування професійних знань, умінь і навичок та засвоєння 

способів професійно-творчої діяльності. Доки індивід не зіткнувся зі світом 

професійних теоретичних знань, у його досвіді немає повноцінної навчально-

професійної діяльності, хоча одночасно він може досить інтенсивно опанову-

вати способи здійснення різноманітних практичних перетворювальних дій, 

які ґрунтуються на узагальненнях емпіричного рівня. Теоретичне знання має 

бути включене в реальну діяльність студента. Це можливо за умови, коли 

професійні поняття постають як знаряддя досягнення його цілей, способів 

розв’язання прийнятих ним професійних завдань. Понятійна форма озброєн-

ня знаннями повинна стати способом досягнення практичної професійної ме-

ти. 

Мета професійної підготовки полягає не в передачі конкретних пред-

метних знань, умінь і навичок, а в озброєнні студентів системними інтегро-

ваними науковими знаннями, які є загальною передумовою оволодіння спо-

собами вирішення виробничих проблем. У цьому змістовна відмінність на-

вчально-професійної діяльності від практичної і пізнавальної (теоретичної) 

діяльності. Крім наукових теоретичних знань студент набуває практично-

методичні й конструктивно-майстерні знання та уміння. 

У вищій школі вивчаються не основи наук (як у школі), а самі науки в 

їх розвитку. При цьому самостійна робота студентів зближується з науково-

дослідною роботою викладачів, тобто забезпечується єдність навчальної та 

наукової роботи студентів. 

Викладання майже всіх наук повинно бути професіоналізовано. 

Навчання має проблемний характер. 

Для вищої школи характерним є емоційність, мажорність усього проце-

су навчання. 

Необхідно враховувати вікові та індивідуальні особливості студентів.  

Головна відмінність навчально-професійної діяльності полягає у тому, 

що вона професійно спрямована, підпорядкована засвоєнню способів і досві-

ду професійного розв’язання тих практичних завдань, з якими можна зіткну-

тися у майбутньому, оволодіння професійним мисленням і творчістю. Суттє-

вим для неї є також посилення ролі професійних мотивів самоосвіти та само-

виховання, які є найважливішою умовою розкриття можливостей особистості 

студента, його професійного розвитку. 

Основні напрями професіоналізації: 
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Професіоналізуються всі пізнавальні процеси: професійне сприймання і 

професійна спостережливість, професійна пам’ять, професійна уява, профе-

сійне мислення. Формується професійна настанова на всі пізнавальні проце-

си. 

Фахівець із вищою освітою повинен оволодіти не тільки знаннями, 

уміннями й навичками, а й самостійно виробляти засоби досягнення постав-

лених професійних цілей, а для цього повинні бути сформовані механізми 

планування своєї діяльності, програмування своїх дій, оцінки результатів і їх 

корекція. 

Особистість студента набуває професійну спрямованість, що має такі 

прояви:  

професійна мотивація, загальне позитивне ставлення, схильність і інте-

рес до професійної діяльності (прагнення до реалізації смислу служіння сус-

пільству, державі, людям);  

розуміння і прийняття професійних завдань з оцінкою власних ресурсів 

для їх розв’язання;  

бажання вдосконалювати свою підготовку до професійної діяльності, 

підсилюються мотиви самоосвіти і самовиховання;  

планування задовольняти матеріальні й духовні потреби, займаючись 

працею в галузі своєї професії.  

Професійна спрямованість особистості передбачає розуміння і внутрі-

шнє прийняття нею цілей і завдань професійної діяльності, а також співзвуч-

них із нею інтересів, настанов, переконань і поглядів. Усі ці ознаки і компо-

ненти професійної спрямованості виступають показниками рівня її сформо-

ваності в студентів. Професійна спрямованість характеризується стійкістю 

(нестійкістю), домінуванням соціальних або вузькоособистісних мотивів, да-

лекою чи близькою перспективою життєдіяльності. 

З нашої точки зору можна виділити такі рівні професійної спрямовано-

сті студентів – майбутніх екологів. 

Високий рівень характеризується тим, що професія еколога є покли-

канням: внутрішній потяг до цієї професії, стійкий інтерес до неї з дитинства, 

виражена потреба у збереженні довкілля, раціонального використання при-

родних ресурсів і екологічної безпеки, спілкуванні з природою та активна 

співпраця з природоохоронцями, прояв екологічних схильностей і здібнос-

тей, позитивна мотивація навчання з усіх предметів тощо.  

Середній рівень характеризується захопленістю професією у старших 

класах часто під впливом авторитетного вчителя, фахівця або глибокого ін-

тересу до окремих предметів, результат захоплення екологією. 

Низький рівень – це рівень, коли студента привабило у навчальному 

закладі різноманіття предметів або відсутність тих, які були у школі непри-

вабливими; або він послухався порад родичів, друзів. Відсутність професій-

ної спрямованості – рівень, коли студент і думки не мав про професію еколо-

га, а вступив до вищого навчального закладу тому, що не міг вступити в ін-

ший або цей найближче від дому. 
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Як допомогти студентові в професіоналізації спрямованості особистос-

ті та розвитку професійних мотивів? 

Виробляти у студентів правильне уявлення про суспільну значущість і 

зміст майбутньої професійної діяльності (будь-якої). 

Формувати позитивну мотивацію до засвоєння знань і вмінь, які мають 

пряме відношення для успішного розв’язання професійних завдань. 

Зміцнювати професійну самооцінку, формувати впевненість студента в 

можливості успішно опанувати професію та наявності у нього для цього не-

обхідних задатків і здібностей. 

Стимулювати самоосвіту та самовиховання, викликати активний інте-

рес до всього, що пов’язано з майбутньою професією. 

Поступово зближувати та обмінюватися соціально-рольовими функці-

ями між викладачем і студентом (у процесі підготовки майбутнього еколога 

це може бути, наприклад, взаємоконтроль студентами своїх знань, мікровик-

ладання тощо), оптимізація взаємин у системі «студент – викладач». 

Формувати ціннісні орієнтації, що пов’язані з професійною діяльністю: 

настанови, переконання, пріоритети щодо професійної діяльності. 

Формувати соціально-професійний аспект з професійною моделлю. 

Формувати психологічну готовність до майбутньої професійно-

трудової діяльності після закінчення навчального закладу. 

Успішність професіоналізації студента залежить від його власної акти-

вності, від наявності відповідних мотивів (бажання, потреба реалізувати свій 

внутрішній потенціал в оволодінні професією; потреба реалізувати свої жит-

тєві цінності відповідно до цілей професійної діяльності). Ці мотиви визна-

чають різні рівні активності студента в навчально-професійній діяльності: 

- вищий рівень – коли навчально-професійна діяльність приносить ра-

дість творчості. Вона з обов’язкової перетворюється у потребу, задоволення 

якої приносить позитивне почуття. Саме при таких умовах формується куль-

тура розумової і професійної діяльності. 

- виконавчий рівень – коли студент лише є «споживачем знань», який 

копіює зразки виконання навчальної діяльності з інших авторитетних осіб. 

Як допомогти студентові перейти на вищий рівень? Цю допомогу треба 

надавати ще на етапі адаптації. 

Так, на першому етапі адаптації важливо формувати прагнення до са-

морозвитку, високу працездатність, принциповість, сумлінність. відповідаль-

ність. На цьому етапі потрібно допомагати в адаптації до нових умов і вимог 

навчання, а саме: 

- вивчати мотивацію, ціннісні орієнтації, соціально-психологічні наста-

нови, тобто діагностувати готовність до навчально-професійної діяльності;  

- допомагати в розвитку навчальних умінь і в регуляції своєї життєдія-

льності (самостійна організація власного життя);  

- психологічно підтримувати в переборенні труднощів самостійного 

життя, у становленні комфортних взаємин із однокурсниками та викладача-

ми.  
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На другому етапі – інтенсифікації професійного навчання – відбуваєть-

ся розвиток загальних і спеціальних здібностей. Це етап професійної іденти-

фікації, тому важливо формування професійної ідентичності. 

На третьому етапі та в магістратурі з’являються нові актуальніші цін-

ності, що пов’язані з сімейним і матеріальним станом, працевлаштуванням. 

Показником успішності цього етапу є ототожнення себе з майбутньою про-

фесією, розвиток здібностей до професійної самопрезентації. Розвивається 

професійно-особистісне творче ставлення до праці. Професіонал народжу-

ється лише в праці, всередині її, при вільному її виборі. 

Основною умовою розвитку професійної майстерності є повне залу-

чення до того, що треба робити тут і зараз, мобілізувати себе на повну відда-

чу, поглиблений інтерес, захоплення справою. Має значення місце і роль 

професійних цінностей у структурі ціннісно-смислової сфери особистості, 

глибоке розуміння сенсу своєї праці. Важливим є також відповідальність за 

результати своєї діяльності.  

 

 

РАНЖУВАННЯ УНІВЕРСИТЕТІВ ЯК ІНСТРУМЕНТ ОЦІНЮВАННЯ 

ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

М.Л. Орлова, С.Г. Ярьоменко 

 

Контроль якості освітньої діяльності вищого навчального закладу (далі 

ВНЗ), згідно з європейськими стандартами (Standards and guidelines for quality 

assurance in the European Higher Education Area, ESG), включає внутрішнє за-

безпечення якості у ВНЗ; зовнішнє забезпечення якості; діяльність агенцій із 

зовнішнього забезпечення якості. Відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту» майже уся система забезпечення якості вищої освіти перебуває під 

контролем держави. Навіть, незалежні установи оцінювання та забезпечення 

якості вищої освіти, діяльність яких передбачена даним законом, повинні 

пройти процедуру акредитації у Національному агентстві із забезпечення 

якості вищої освіти [1]. Натомість, світовий досвід свідчить про важливість 

недержавних форм контролю за якістю вищою освіти, до яких, зокрема, на-

лежить ранжування навчальних закладів. 

Ранжування університетів задовольняє потребу споживачів освітніх по-

слуг в отриманні зрозумілої інформації про заклад, стимулює конкуренцію 

між навчальними установами, виступає у якості раціонального аргументу для 

потенційних інвесторів, а також належить до одного з механізмів оцінки яко-

сті освітніх послуг. Ранжування ВНЗ, що стало для багатьох країн не-

від’ємною складовою забезпечення якості освіти, потребує розробки якісної 

прозорої методології. З цією метою за участю Європейського центру вищої 

освіти ЮНЕСКО (UNESCO-CEPES) у 2002 році було створено Міжнародну 

експертну групу з ранжування (IREG), яка у 2009 році була реорганізована у 

міжнародну некомерційну асоціацію рейтингових організацій під назвою 
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IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence. До вагомих результа-

тів діяльності IREG належить прийняття Берлінських принципів ранжування 

вищих навчальних закладів (Berlin Principles of IREG) [4]. 

Одним з найавторитетніших світових рейтингів ВНЗ є Академічний 

рейтинг університетів світу (Academic Ranking of World Universities, ARWU-

500) започаткований 2003 року. З 2009 року офіційні права на проведення 

рейтингу та оприлюднення його результатів отримала незалежна організація 

ShanghaiRanking Consultancy, що спеціалізується на дослідженні інтелекту та 

консультаціях з вищої освіти. У 2017 році жоден вищий навчальний заклад 

України не потрапив до 500 найкращих університетів світу за версією 

ARWU-500 [3]. 

Видання The Times Higher Education у рейтингу World University 

Rankings 2016 / 2017 здійснило ранжування 980 кращих університетів світу з 

використанням 13 ретельно відібраних показників ефективності, інформати-

вних та зручних для порівняння студентами, науковцями, керівниками ВНЗ, 

виробничими та урядовими колами. Рейтинг 2016-2017 рр. підлягав незалеж-

ному аудиту фірмою PricewaterhouseCoopers (PwC). Чотири українських ВНЗ, 

– Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, Київський на-

ціональний університет імені Тараса Шевченка, Національний технічний уні-

верситет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорсько-

го» та Національний університет «Львівська політехніка», – знайшли відо-

браження у рейтингу 2016 / 2017 років, проте їх позиції знаходяться у секторі 

«800 +» [7].  

QS World University Rankings проводить оцінювання університетів з 

використанням шести показників – академічна репутація, репутація робото-

давців, співвідношення студентів та викладачів, кількість цитувань на одного 

викладача, міжнародний обмін викладачами, міжнародний обмін студентами. 

У 2017 році до рейтингу потрапили 916 університетів з різних країн, серед 

яких Сумський державний університет, Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут», Донецький національний університет 

імені Василя Стуса у категорії «700+1»; Національний технічний університет 

України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» у кате-

горії «551-600»; Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

у категорії «431-440»; Харківський національний університет імені 

В. Н. Каразіна на 382 місці [5]. 

Webometrics Ranking of World’s Universities два рази на рік формує ла-

бораторія кіберметрики (Cybermetrics Lab) Національної дослідницької ради 

Іспанії (National Research Council, CSIC), що діє при Міністерстві освіти Іс-

панії. Рейтинг існує з 2004 року, наразі він аналізує діяльність майже 12 тис. 

університетів у всьому світі і визначає їх місце відповідно до ступеня пред-

ставлення наукової роботи в мережі Інтернет. Станом на січень 2018 року 

найкращий результат серед українських ВНЗ продемонстрували Київський 

національний університет імені Тараса Шевченка (1273 місце), Національний 

технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Іго-
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ря Сікорського» (1729 місце), Харківський національний університет імені 

В. Н. Каразіна (2116 місце), Сумський державний університет (2149 місце), 

Львівський національний університет імені Івана Франка (2191 місце) [6]. 

Метою Національного академічного рейтингу «Топ-200 Україна» є на-

дання достовірної, об’єктивної, порівнянної інформації про якість освітніх 

послуг, що надаються ВНЗ України. За роки свого існування (визначається 

щорічно з 2007 року), рейтинг удосконалював свою методологію, дотримую-

чись рекомендацій IREG. Методика дослідження діяльності університетів 

включає дані прямих вимірювань і експертні оцінки та відповідає Берлінсь-

ким принципам ранжування університетів. Інтегрований індекс, на основі 

якого визначається рейтинг ВНЗ, складається з трьох комплексних складо-

вих: індексу якості науково-педагогічного потенціалу, індексу якості навчан-

ня, індексу міжнародного визнання. У 2015 році до зазначених критеріїв оці-

нювання додали ще один – «Інноваційна діяльність університетів», що кіль-

кісно вимірюється обсягом інвестицій в стартапи університетів. Назви п’яти 

найкращих ВНЗ відповідно до результатів рейтингу «Топ-200 Україна» у 

2017 році наведені в таблиці 1 [2]. 
 

Табл. 1. «Топ-200 Україна» у 2017 році: п’ять найкращих ВНЗ [2] 
Позиція 

в рей-

тингу 

Назва вищого навчального закладу 

Значення інтегрального 

показника діяльності 

ВНЗ 

1 

Національний технічний університет 

України «Київський політехнічний інсти-

тут імені Ігоря Сікорського» 

86,182459 

2 
Київський національний університет імені 

Тараса Шевченка 
81,892371 

3 
Харківський національний університет 

імені В. Н. Каразіна 
49,491519 

4 
Національний технічний університет «Ха-

рківський політехнічний інститут» 
45,102197 

5 
Національний університет «Львівська по-

літехніка» 
44,674071 

Позиції (або, взагалі, їх відсутність) університетів України у авторитет-

них світових рейтингах засвідчують, що вітчизняним ВНЗ слід суттєво по-

ліпшувати якість своїх освітніх послуг. Відображення у відомих рейтингах 

дає вищим навчальним закладам низку переваг – підвищує їх авторитет та 

конкурентоздатність, виконує інформативну та рекламну функції, тому 

українським ВНЗ слід цілеспрямовано працювати над покращенням тих 

показників, які використовуються при ранжуванні університетів. 
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ОЦІНКА ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕ-

ЗУЛЬТАТІВ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТУВАННЯ У ВИГЛЯДІ НЕЧІТ-

КИХ ПРОГНОЗІВ 

 

В.А. Шалений  

 

Одним з ключових етапів дипломного проектування як студентів еко-

номічних спеціальностей, так і студентів інших освітніх програм є оцінка 

економічної ефективності інвестиційних проектів або інших результатів 

впровадження дипломних (випускних) проектів. В якості критеріїв такої оці-

нки застосовуються економічні та фінансові показники, серед яких найбіль-

шого поширення набули показники рентабельності (рентабельність продук-

ції, продажів, інвестицій, власного капіталу, активів тощо), ресурсні та ви-

тратні показники економічної ефективності діяльності (витрати на одну гри-

вню вартості продукції (доходу), продуктивність праці, фондовіддача, мате-

ріаловіддача тощо), показники інвестиційної привабливості (строк окупності 

реальних інвестицій, чиста поточна вартість (NPV), індекс доходності (РІ), 

внутрішня ставка доходності (IRR)) та інші в залежності від специфіки отри-

муємого результату.   

Незалежно від економічного змісту, усі показники поєднує важливе 

припущення: при їх розрахунку вихідні данні вважаються детермінованими, 

тобто такими, значення яких наперед відомі. Такий підхід є спрощеним, не 

враховує впливу на результати реалізації інвестиційних проектів великої кі-

лькості стохастичних процесів, що в кінцевому підсумку знижує точність та 

достовірність розрахунків. Частково дана проблема вирішується проведен-

http://www.euroosvita.net/reyt-world/
http://www.shanghairanking.com/
http://ireg-observatory.org/en/index.php/berlin-principles
http://ireg-observatory.org/en/index.php/berlin-principles
https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
http://www.webometrics.info/
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ням розрахунків, які базуються на трьох прогнозних рівнях вхідних парамет-

рів моделі оцінки економічної ефективності проекту: оптимістичному, песи-

містичному та очікуваному. Це дозволяє отримати прогноз економічної ефе-

ктивності проекту у вигляді оптимістичної, песимістичної та очікуваної оці-

нок, що дає можливість більш критично та обґрунтовано робити висновки 

щодо привабливості запропонованого проекту. Окрім підвищення трудоміст-

кості розрахунків, визначення оптимістичного, песимістичного та очікувано-

го значень показників ефективності має ще один вагомий недолік: невідомим 

є розподіл ймовірностей. З урахуванням того, що результати реалізації інвес-

тиційних проектів формуються під впливом великої кількості процесів, біль-

шість з яких є випадковими, то й оцінка ефективності цих проектів має випа-

дковий (стохастичний) характер, а отже для отримання достовірних резуль-

татів цієї оцінки виключно важливим є визначення розподілу ймовірностей 

показників ефективності як випадкових величин. 

Проблема врахування при оцінці економічної ефективності реалізації 

проектів дії випадкових процесів та, відповідно, використання недетерміно-

ваних змінних (показників) може бути вирішена за допомогою засобів нечіт-

кої логіки, насамперед, нечітких чисел, при формуванні вхідного блоку да-

них. Особливо важливим це є при плануванні показників, які формуються під 

впливом зовнішнього середовища. До них слід віднести такі ключові кількіс-

ні характеристики проектів як прогнозний обсяг продажів та ціни на продук-

цію (послуги), відсоткові ставки тощо. Слід зауважити, що чим більшим є 

горизонт планування реалізації проекту тим більшою є стохастична складова 

моделі оцінки економічної ефективності та, відповідно, меншою, детерміно-

вана.  

Прогнозування показників економічної ефективності реалізації інвес-

тиційних проектів з використанням нечітких чисел вимагає використання ві-

дповідного обчислювального апарату.  

Класичній підхід, пов'язаний з використанням безпосередньо апарату 

нечіткої логіки, є досить трудомістким та вимагає використання спеціальних 

прикладних програм, а тому його використання для оцінки економічної ефе-

ктивності впровадження інвестиційних проектів та інших результатів дипло-

много проектування є достатньо проблематичним. Розв’язання описаної за-

дачі на практиці успішно може бути вирішене за допомогою використання 

процедур імітаційного моделювання. Даний метод дослідження економічних 

процесів та явищ набуває особливої актуальності в умовах постійного зрос-

тання продуктивності обчислювальної техніки, оскільки саме вона в більшо-

сті випадків визначає якість кінцевих результатів.  

Суть імітаційного моделювання полягає у багаторазовій імітації реаль-

них процесів за допомогою генерації та відповідної обробки випадкових чи-

сел.  Прикладна реалізація прогонів моделі є досить простою та може бути 

виконана в Excel.  

В результаті проведення зазначених імітацій (прогонів моделі) дослід-

ник отримує значення показників економічної ефективності у кількості, яка 
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відповідає кількості прогонів моделі. Отримані таким чином дані складають 

емпіричний розподіл та дають можливість отримання ймовірнісних характе-

ристик показників ефективності, а саме функцій розподілу та густини розпо-

ділу цих показників. Це в свою чергу дозволяє визначити не тільки найбільш 

очікувані результати впровадження інвестиційного проекту, а оцінити ймові-

рність отримання тих чи інших результатів, що значно розширює інформа-

ційну базу для відповідних аналітичних висновків щодо загальної ефектив-

ності проекту, можливих ризиків та доцільності реалізації проекту.  

Впровадження в навчальний процес оцінки економічної ефективності 

інвестиційних проектів та інших результатів дипломного проектування у ви-

гляді нечітких прогнозів є актуальним в контексті необхідності забезпечення 

неухильного розвитку компетенцій студентів. 

 

 

ПОШУКИ АКТИВНОГО РОЗВИТКУ 

 

Г.А. Гончарук, А.П. Ліпін, І.М. Шипко  

 

Актуальність теми. Нарешті прийшов час не чекати приходу до ВНЗ 

високо підготовлених і зацікавлених абітурієнтів, а готувати їх самим! Не 

зацікавлювати розчарованих спеціальностями студентів, а надихати їх з ди-

тинства! Не мріяти про сучасне устаткування, фінансування, а знаходити 

його самим. Не вести малоцікаві заняття в застарілих лабораторіях, а ство-

рювати нові! Навчатися самим і вчитися у молоді, удосконалюватися і йти в 

ногу з часом! Сучасні світові технології, за розвитком яких ми не устигаємо 

стежити спонукають нас активізувати темпи розвитку. 

Опис соціальної проблеми міста. В Одесі, на жаль, немає можливості 

за період літніх шкільних канікул оздоровити кожного школяра в Дитячому 

Оздоровчому Таборі (ДОТ) або санаторії, а так же зайняти кожного з них в 

сфері, що цікава його діяльності, тим більш з соціальних сімей. Особливо 

гостро ця проблема відчувається в зв'язку з реабілітацією і адаптацією тим-

часово переміщених осіб, учасників АТО і членів їх сімей. Необхідно так 

само вживати заходів боротьби з дитячою безпритульністю та бездоглядніс-

тю, здійснювати плани реабілітації дітей інвалідів, приділяти підвищену 

увагу до дітей сиріт. Нетривалі літні табори при школах не користуються 

великою популярністю серед дітей та батьків з причини «знайомого кліма-

ту», а так само не мають баз для професійної зацікавленості, в зв'язку з цим 

підлітки довгий час не можуть визначитися з вибором майбутньої спеціаль-

ності, або цей вибір буває помилковим. 

Програми розвитку. Це такий мрійливий і сумний ліричний 

вступ,однак що реально в наших силах? З одного боку відповідно до про-

грам розвитку міста і України в цілому ми спостерігаємо скорочення про-

грам наборів у ВНЗ, низькі заробітні плати в галузях харчової промисловос-

ті і як наслідок зниження престижу технічної освіти, а з іншого боку - роз-
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виток програм і конкурсів міських і державних,наприклад: «Конкурс соціа-

льних проектів для реалізації Програми розв'язання пріоритетних соціаль-

них проблем міста Одеси» (щорічний) і "Соціально активний громадянин". 

Чудово, що адміністрація ОНАПТ підтримує участі в таких програмах. Так 

в 2017 р. співпрацюючи з ГО "НАШ ДІМ" (де я являюся - заступником го-

лови), а саме проводячи в ОНАПТ Дитячий Загальноосвітній Оздоровчий 

Табір (ДЗОТ), це був первинний наш досвід, але нами було отримано фінан-

сування з міського бюджету у розмірі 33700 грн, що дозволило притягнути 

додатково ще 187,650 грн, що в 5,5 рази перевищило запропоновану суму 

(хоча ДЗОТ працював не на повну можливу силу із різних причин). Вдалося 

залучити до роботи Табору (ДЗОТ) спонсорів, промисловців і бізнесменів, 

міських структур, депутатів міської і обласної рад, багатьох зацікавлених. 

ГО "НАШ ДІМ" має величезний потенціал і досвід і в 2018 р. так само пла-

нується подібна робота. 

Кафедра ТОЗВ також приймала активну участь в роботі Табору 

(ДЗОТ). Були проведені дні відкритих дверей, професійна орієнтація моло-

ді, екскурсії в машинному залі, заняття в групах, індивідуальні заняття, екс-

курсії по академії, різні заходи культурного дозвілля. На прохання підопіч-

них сімей, (ДЗОТ) в 2017 р. пропрацював все літо і перейшов в режим «ці-

лорічного». 

Як нам всім відомо, академія приймала також участь в конкурсі програми 

"Соціально активний громадянин", виграла у конкурсі, і очікує фінансуван-

ня в розмірі приблизно 4,5 млн. грн. Ми активно агітували голосувати і під-

тримувати, однак спочатку відношення нажаль було пасивне. 

Короткострокові результати. Головне - отриманий педагогічний дос-

від роботи з майбутніми абітурієнтами, проведена професійна орієнтація 

серед молоді, підвищений престиж академії і технічних спеціальностей, час-

тково вирішені соціальні проблеми міста. З інтенсивним розвитком інфор-

маційних  технологій, мобільному зв'язку і поширенням її використання у 

сучасної молоді економиться  час на пошуки інформації, що цікавить її, є 

можливість переносити її копіювати, запам'ятовувати. Так само стало необ-

хідністю  збільшити якість і об'єми пропонованої для них наукової інфор-

мації. Приймати активні участі в загальнодержавних, регіональних, місце-

вих та міжнародних програмах розвитку; міжнародних конкурсах, вистав-

ках, з'їздах, олімпіадах. Залучення молоді для участі в активному житті ака-

демії, здорового способу життя (проведенню профілактично-роз’яснювальної 

роботи), підвищення популяризації технічної освіти, профілактиці соціальної 

реабілітації та адаптації громадян тимчасово переселених осіб та учасників 

АТО, інвалідів, професійної орієнтації, переорієнтації. Організацію та про-

ведення різноманітних фестивалів творчості, конкурсів, спортивних змагань 

та інших загальних заходів. Мотивувати молодь до особистої участі у роботі 

за створення сприятливих умов для соціального становлення та розвитку 

молодих одеситів, передбачити заходи, спрямовані на активізацію громадсь-

кої активності молоді шляхом її участі у розбудові засад громадянського суспі-
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льства; підвищення конкурентоздатності молодих одеситів на вітчизняному та 

загальноєвропейському ринках праці, грантів щодо підтримки інтелектуальних 

надбань, громадянських ініціатив, творчості, дотримання здорового способу 

життя. 

Очікується. Адаптація молоді в суспільстві, навички самообслугову-

вання в побуті і в житті в цілому. Оздоровлення дітей. Формування нових 

методів і підходів до навчання. Можливість прогнозувати програми прийо-

мів в навчальні заклади міста, цільові програми наборів до ВНЗ, коледжі, 

училища, залучення ВНЗ для агітацій і формувань своїх майбутніх абітуріє-

нтів; Припинення колосального відтоку активної талановитої молоді до 

вступу в іноземні університети. 

Висновки з отриманого досвіду. Популяризація технічної освіти не 

можлива без нових підходів до системи викладання, без її сучасних швидкі-

сних перетворень, ранньої профорієнтації молоді, активного залучення сту-

дентів в систему навчання і наукову діяльність, не переймаючи досвід існу-

ючих світових досягнень. 

 

 

ЦІННІСТЬ ЯК ІНТЕГРАЛЬНИЙ ПРИНЦИП НАУКОВО-

ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

І.С. Лар’яновський 

 

Сьогодні маємо нагальну потребу в переході до інтегрального принци-

пу в організації науково-технічної освіти, оскільки сучасне науково-технічне 

знання, інженерно-технологічна практика та освітнє середовище найбільш 

ефективно функціонують за умови, якщо вони інтегровані у системні ком-

плекси, в основу яких покладені загальнозначущі високотехнологічні ціннос-

ті. Тим самим цінності сучасного науково-технічного знання та високотехно-

логічного інжинірингу все більш дієво виявляють власну інноваційну функ-

ціональність не лише в науково-пізнавальній та інженерно-технічній сферах, 

але й в зовнішньому соціокультурному середовищі. Саме тому високотехно-

логічні цінності доцільно розглядати в якості новітніх «сходинок» в еволюції 

людських цінностей взагалі. Високотехнологічні цінності то є більш зрілі, 

конструктивно-розвинуті та раціоналізовані форми людських цінностей, що у 

глобальному цивілізаційному контексті, включаючи науково-технічний осві-

тній простір, надають науково-пізнавальній та інженерно-технічній діяльнос-

ті нової ‒ ноосферогенетичної буттєвої перспективи.  

Відомо, що основні еволюційні фази життєвого циклу високотехноло-

гічних цінностей є наступними: 1) пошукове науково-творче визрівання ви-

сокотехнологічної цінності, тобто системотехнічний синтез принципово но-

вої значущої цінності, якій має бути притаманний певний інноваційний поте-

нціал → 2) попереднє практичне інженерно-технічне упредметнення та пер-

винна соціокультурна експансія синтезованої інноваційної технологічної 
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цінності → 3) венчурний високотехнологічний бізнес та експериментальне 

наукомістке виробництво, що надають здобутій цінності техніко-економічної 

зрілості та забезпечують  процес її вторинної соціокультурної експансії → 4) 

комплексна утилітарна адаптація цінності до наявних техніко-економічних та 

культурно-історичних умов, включаючи задіяні ресурси науково-технічної 

освіти. 

Підводячи підсумок розглянутому вище, відзначимо: сучасна освіта в 

галузі науково-технічної діяльності має взяти високотехнологічну цінність в 

якості базового інтегрального принципу. Останнє потребує від науково-

педагогічних працівників системного бачення змісту сучасного інжинірингу 

та запровадження в науково-технічну освіту такого методологічного підходу, 

реалізація якого передбачає розгортання логічно узгодженої послідовності 

наступних концептуально-організаційних дій. 

По-перше, необхідно ідентифікувати передбачуване місце й значення 

науково-технічного проекту (програми) в загальному процесі розвитку нау-

ково-технічної та освітньої діяльності певного регіону, країни та ‒ у деяких 

випадках ‒ світової технологічної та соціокультурної системи в цілому; по-

друге, схематизувати мережі прямих і зворотних зв'язків, що можуть постати 

внаслідок впровадження проекту (програми), тобто встановити соціокульту-

рний масштаб та загальний еволюційний характер запланованої високотех-

нологічної діяльності, що упредметнює цінність науково-технічного знання; 

по-третє, виявити альтернативні варіанти та визначити спеціальні методи те-

хнологічних та соціально-організаційних дій, здатних ‒ в тій чи іншій мірі ‒ 

забезпечити досягнення соціально-значущих цілей, включаючи підвищення 

якості науково-технічної освіти; по-четверте, порівняти ймовірні альтернати-

вні варіанти та методи з базовими, тобто здійснити попередню ціннісно-

оцінну інтерпретацію їхнього змісту в загальному техніко-технологічному, 

економіко-екологічному, культурному та освітньому контексті; по-п’яте, 

унаочнити результати ціннісно-оцінного аналізу у вигляді формалізованих 

показників та розробити конкретизовані рекомендації з корегування оціню-

ваних проектів (програм); по-шосте, визначити актуальні сфери діяльності, 

що вимагають додаткових науково-пізнавальних, технологічних та освітніх 

інноваційних імпульсів, тобто нетривіальних творчих зусиль з боку науково-

технічного співтовариства, з окреслюванням соціокультурного регіону, де 

вивільнення додаткового творчого потенціалу під час впровадження високо-

технологічних інновацій є найбільш ймовірним; по-сьоме, спрогнозувати пе-

рспективи розгортання високотехнологічної діяльності та потрібних умов її 

ресурсного, освітнього, інформаційного, організаційного стимулювання то-

що. 

У відповідності до останнього, інтегральний підхід до освіти потребує 

багатоланкової узгодженості його ціннісної основи зі змістом визначальних 

кроків сучасної науково-технічної діяльності, що поступово переорієнтову-

ють цю діяльність у напрямку поза-прагматичної, соціально-гуманітарної 

стратегії розвитку: перший крок – аналіз техніко-економічної, економіко-
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екологічної та соціокультурної потреби; другий крок – аналіз завдань, що ви-

никають у зв'язку з виявленою потребою, визначення оптимальних та обме-

жуючих параметрів щодо варіантів їхнього практичного вирішення, а також 

отримання релевантної інформації про технічне, екологічне, культурне та 

освітнє середовище, до якого шукані високотехнологічні рішення потрібно 

буде адаптувати; третій крок – аналіз загальної здійсненності рішень на ос-

нові декількох ймовірних проектно-технологічних синтезів: саме тут науко-

во-технічна цінність починає найбільш рельєфно виявляти себе як основа 

ймовірних синтезів; четвертий крок – з'ясування фізичної та соціальної здій-

сненності визначеного рішення з подальшою оптимізацією параметрів оці-

нюваних синтезованих рішень щодо фінансових, організаційних, інформа-

ційних, освітніх, психологічних тощо можливостей наявного соціокультур-

ного середовища; п'ятий крок – реінтерпретація початкової соціально-

значущої потреби, визначення її ціннісно-нормативного змісту як базового 

інтегрального соціально-гуманітарного принципу. 

 

 

СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Д.М. Скрипніченко, І.О. Климентьєва 

 

Національна система освіти України протягом останніх років значно 

реформувалася. Успішність розвитку держави та суспільства залежить від 

високого інтелектуального потенціалу нації, який формує вища освіта. Укра-

їнська система вищої освіти, яка зорієнтована на Болонську декларацію, єв-

ропейські рекомендації відносно якості освіти, вимагає значною мірою моде-

рнізації професійної підготовки не лише своїх студентів, а й викладачів. Кон-

курентноздатність вищої школи на ринку освітніх послуг значною мірою за-

лежить від науково-педагогічного складу, який у більшості закладах вищої 

освіти (ЗВО) значно різниться за кількісними та якісними характеристиками. 

Від якості наукового персоналу залежить ефективність навчально-виховного 

процесу, рівень підготовки фахівців та їх конкурентоздатність на ринку пра-

ці, а також престижність закладу.  

Вимоги сьогодення ґрунтуються на зростанні потреби у висококваліфі-

кованих працівниках, тому важливе значення має розвиток кадрового потен-

ціалу суспільства та держави. Серед основних стратегічних напрямів розвит-

ку вищої освіти в Україні необхідно звернути увагу перш за все на ті, зміст 

яких пов'язаний з підготовкою висококваліфікованих кадрів, адже кадровий 

потенціал – це серцевина будь-якого науково-освітнього організму, в будь-

якій сфері діяльності. 

Головне завдання, яке постає перед науково-педагогічними кадрами – 

підготовка суб’єкта навчально-виховного процесу до професійної діяльності 
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в ринкових умовах, і одночасно самим виступати як зразок конкурентоспро-

можної особистості. 

Визначення статусу осіб, які займаються освітньою та науковою діяль-

ністю має важливе як практичне, так і теоретичне значення, оскільки реалії 

діяльності української держави на сучасному етапі свідчать про те, що вона 

не виконує гарантій з належного рівня його забезпечення. 

Соціально-економічна криза останніх років критично позначилася на 

якості професорсько-викладацького складу українських закладів вищої осві-

ти. Для того, щоб підвищити трудовий потенціал науково-педагогічних пра-

цівників та наукових співробітників ЗВО, необхідно використовувати їх інте-

лектуальний потенціал та об’єктивно стимулювати ефективність усіх видів 

робіт, запроваджувати щорічне рейтингове оцінювання роботи. 

Науково-педагогічні працівники ЗВО формують імідж закладу, забез-

печують ефективну діяльність та конкурентоспроможність. Таким чином, ке-

рівництву необхідно приділяти значну увагу щодо мотивації праці своїх пра-

цівників. Велике значення у системі мотивації відіграє об’єктивна оцінка ре-

зультатів діяльності та відображення їх в обліку. Рейтингова оцінка результа-

тів праці науково-педагогічного персоналу вирішує питання контролю якості 

його діяльності, та виконує завдання мотивації працівників та підвищення 

продуктивності їх праці.  

У закладах вищої освіти України ІІІ-ІV рівнів акредитації на початок 

2015-2016 навчального року працювали 134231 викладач, а в 2013-2014 н.р. – 

158521 викладач. З зазначених даних, спостерігаємо зменшення чисельності 

викладачів, причиною цьому є зменшення з кожним роком чисельності сту-

дентів, які навчаються в ЗВО. 

Важливий показник, який має вагомий вплив на якість вищої освіти, є 

підготовка аспірантів і докторантів. Переважна більшість закладів, що здійс-

нюють підготовку аспірантів і докторантів, перебувають у сфері управління 

Міністерства освіти і науки України – 32 % і 45 % відповідно. Найбільша кі-

лькість аспірантів навчається у галузі технічних, економічних, юридичних та 

педагогічних наук. 

Згідно статистичних даних, розподіл аспірантур та докторантур за регі-

онами нерівномірний. Більшість з них зосереджені у м. Києві, Харківській 

області, Львівській, Дніпропетровській та Одеській. Вікова структура аспіра-

нтів та докторантів має суттєві відмінності. Переважна більшість аспірантів 

(72 %) має вік до 30 років, тоді як 44 % докторантів мають вік 40 років і ста-

рше. 

Негативним є той фактор, що кількість осіб, які навчаються в аспіран-

турі та докторантурі зменшується з кожним роком, Про це свідчать статисти-

чні спостереження та показники, які зображені на рисунку 1. 
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Рисунок 1. Кількість осіб, які навчаються в аспірантурі і докторан-

турі з 1990 по 2017 рік (тис. осіб). 

 

В свою чергу якісний показник залишається на низькому рівні. Так у 

2015 році в країні питома вага осіб, які захистили кандидатську дисертацію 

становила – 26 %, докторську – 30 %.   

Науково-педагогічні працівники забезпечують ефективну діяльність 

ЗВО, його конкурентоздатність та формують імідж закладу, тому викладаць-

кий склад розглядається як найбільш значуща частина його активів. З метою 

підвищення ступеню віддачі від використання наявного творчого потенціалу 

своїх працівників перед закладами освіти постає проблема пошуку дієвих ме-

тодів спонукання до активної творчої праці. Таким чином основним завдан-

ням керівництва ЗВО є мотивація працівників до високопродуктивної праці.    

 

 

РОЛЬ ВИКЛАДАЧА В ПІДВИЩЕННІ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ ДО 

САМСТІЙНОЇ РОБОТИ   

Ю.Д. Чумаченко, М.О. Ковальов  

Сьогодні в складних умовах економічного розвитку нашої країни та за 

умов реформування вітчизняної системи освіти, виникає необхідність фор-

мування компетентності та творчої особистості інженерів-технологів, підви-

щення якості їх підготовки та пошуку нових підходів щодо її вдосконалення. 

Успішне вирішення цих проблем можливе завдяки запровадженню іннова-

ційних технологій навчання, зокрема комп’ютерних технологій, які мають 

вагомі переваги: індивідуалізація та диференціація навчання, комп’ютерна 

візуалізація навчального матеріалу, позитивні мотивація та інтерес до на-

вчання, розвиток самостійності та орієнтація студентів на оволодіння зміс-

том, формами і засобами майбутньої професійної діяльності. А висока навча-
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льна мотивація відіграє, безумовно, вирішальну роль, тому особлива увага 

приділяється проблемам саме її формування. 

Для цього існують певні організаційно-педагогічні умови, які сприяють 

формуванню мотивації навчальної активності студентів: вивчення професій-

ної мотивації майбутніх спеціалістів, професійна спрямованість викладання 

фундаментальних і спеціальних  дисциплін, введення модульно-рейтингової 

системи організації навчального процесу, дотримання зв’язку теорії і практи-

ки, забезпечення навчально-методичною, довідковою і науковою літерату-

рою, сучасною комп’ютерною технікою, організація самостійної роботи сту-

дентів, 

На сьогодні діяльність кожного викладача повинна оцінюватися не лише з 

боку його педагогічної майстерності, але й з боку його вміння формувати та 

стимулювати творчу діяльність студентів, вміння допомогти спрямувати дія-

льність студента в потрібний йому бік. Сам факт вступу до вищої школи, но-

ва спеціальність, яка була предметом самостійного роздуму чи обговорення з 

батьками, стають стимулом до навчання. Не дуже добре уявляючи собі сут-

ність фахових вимог, необхідний обсяг знань, які потрібні для кваліфіковано-

го спеціаліста, студент прагне відразу засвоїти все, що дають викладачі,але 

зустрівшись з величезним обсягом роботи, який на порядки перевищує всі 

можливі шкільні навантаження, студент може відчути себе просто безпорад-

ним в цій ситуації. 

Прослухавши лекцію, де обсяг інформації, засвоєної студентом не над-

то великий, студент пробує виконати самостійну роботу, що теж викликає 

труднощі. А нажаль, далеко не кожний студент звернеться за допомогою до 

викладача і тут виникає проблема відставання від темпів навчання. Чим бі-

льша відстань між обсягом інформації, яку засвоїв студент і яку запропону-

вав викладач, тим більше можливість не скласти іспит чи залік. І тоді деякі  

студенти прибігають до «рятівних» засобів, які для нього доступні: прогу-

люють заняття, припиняють виконувати самостійні завдання, інформують 

батьків  про якби «нормальні»   успіхи в навчанні. Іншим, немаловажним 

стимулом для навчання студента є потреба вживання в студентське середо-

вище, в свою студентську групу. Цілком зрозуміле прагнення студента бути 

не гіршим від інших в групі, але не надто виділятися з загальної маси студен-

тів. Для досвідченого викладача не є секретом, що студентська група часто 

визначає загальний настрой на навчання, а рівень підготовки більшості сту-

дентів групи відчутно впливає на навчальний процес. Висока мотивація до 

навчання в цілому, природно породжує мотив до самостійної роботи. Цей 

вид діяльності для студента новий, практично незнайомий. Без послідовної 

допомоги викладача, що читає курс, опанування навичками самостійної ро-

боти майже не відбувається. Виникає проблема стимулювання мотивації сту-

дента до самостійної роботи. Постає питання засобів або мотиваторів до са-

мостійної роботи.  Необхідна умова для створення у студентів інтересу до 

змісту навчання і до самої учбової діяльності – можливість проявляти в на-

вчанні розумову самостійність і ініціативність. Основний засіб виховання 
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стійкого інтересу до навчання – використання таких питань і завдань, вирі-

шення яких вимагає від студентів активної пошукової діяльності. Кожен ви-

кладач знає, що навчання протікає успішно, якщо у студента сформована по-

зитивна мотивація, пізнавальний інтерес та потреба в здобутті знань. Не вар-

то давати студенту надто складне завдання, проте воно має бути і не занадто 

легким, адже робота, яка не вимагає певних інтелектуальних зусиль, не ви-

кликає інтересу і знижує рівень мотивації. Задоволення ж, яке одержує сту-

дент від процесу подолання труднощів, є інтелектуального порядку, що і 

сприяє становленню високого рівня внутрішньої мотивації. 

Велику роль у формуванні інтересу до навчання відіграє створення 

проблемної ситуації, зіткнення студентів з трудністю, яку вони не можуть 

вирішити за допомогою запасу знань, що є у них; стикаючись з трудністю, 

вони переконуються в необхідності отримання нових знань або застосування 

старих в новій ситуації.  Подолання труднощів в учбовій діяльності – найва-

жливіша умова виникнення інтересу до неї. Трудність учбового матеріалу і 

учбового завдання приводить до підвищення інтересу тільки тоді, коли ця 

трудність посильна, переборна, інакше інтерес швидко падає.  

На основі аналізу результатів показників навчальної мотивації встанов-

лено, що 72% студентів відзначили, що визнання з боку викладачів відіграє 

велику роль у їхньому навчальному процесі і безумовно мотивує сумлінно 

вивчати предмет [3,4]. Визнання з боку одногрупників хвилює лише полови-

ну студентів (приблизно 50%). Це підтверджує той факт, що у навчальній ді-

яльності байдужість, необ’єктивність та несправедливість з боку викладачів 

діє потужним фактором, який негативно впливає на мотивацію навчання.  

Отже, на першому місці серед негативних факторів, що зменшують на-

вчальну мотивацію, студенти виділяють ті, які пов’язані з непрофесійною ді-

яльністю викладачів, зокрема, їх необ’єктивність, несправедливість, невміння 

чітко пояснити і зацікавити до вивчення предмета. Друге місце студенти від-

дали дисциплінам, вивчення яких, на їхню думку, не знадобиться їм у майбу-

тньому. Третє місце негативних факторів отримали дуже складні і недоцільні 

завдання, тобто ситуації, коли студенти не розуміють що і як їм виконувати. 

В таких випадках більшість студентів не виконує такі завдання. 

Основна мета кожного викладача визначається  наданням мотивації до 

навчання студентам. Першочергове завдання викладача полягає у правиль-

ному  спрямуванні студентів до навчального процесу, мотивуванні їх до при-

дбання знань, користуючись сучасними розробками  і досягненнями провід-

них світових виробників у формі дискусій, що дають змогу зацікавити студе-

нтів до нового матеріалу. 
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  ЯК ЗАПОРУКА ЇЇ  

ЯКОСТІ 

 

О.В. Тарасова  

 

Визначальним фактором розвитку та необхідною умовою успішного 

існування будь-якої країни визнається якість освіти. На сьогодні якість освіти 

є національним пріоритетом, важливим фактором і передумовою забезпечен-

ня національної безпеки держави, додержання міжнародних норм і вимог за-

конодавства України щодо реалізації права на освіту. Якість освіти відстежу-

ється за допомогою моніторингу, який у галузі освіти розуміється як систе-

матичні процедури збору даних щодо важливих аспектів освіти на націона-

льному, регіональному та місцевому рівнях з метою безперервного відсте-

ження  її стану та прогнозу розвитку. 

Головною серед проблем розвитку освіти є проблема модернізації її 

змісту, приведення його у відповідність до найновіших досягнень сучасної 

науки, культури і соціальної практики. Орієнтуючись на сучасний ринок 

праці, до пріоритетів освіти відносять уміння оперувати такими технологіями 

та знаннями, що задовольняють потреби інформаційного суспільства, готу-

ють молодь до нових ролей у цьому суспільстві. Важливим сьогодні є не 

тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватися 

та пристосовуватися до нових потреб ринку праці, оперувати та управляти 

інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатися впродовж 

життя. 

Освіта сьогодні ставить  перед собою нове завдання – сформувати або 

розвинути в студентів у першу чергу вміння учитись, застосовувати набуті 

знання  та компетенції в повсякденній практичній діяльності. На сьогодні 

домінують такі тенденції, як запровадження основного ядра знань, своєрідно-

го базового мінімуму, на якому вибудовується подальший комплекс знань, 

умінь та навичок; формування цілісного сприйняття світу; оновлення змісту 

традиційних дисциплін; запровадження нових нормативних і спеціальних ку-

рсів. І це повною мірою відповідає концепції і духу демократичних перетво-

рень, оскільки передбачає свободу вибору форм навчання, самосвідомість, 

відповідальність перед самим собою і майбутніми поколіннями. 
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У зв’язку зі зміною змістових компонентів освіти відбуваються зміни 

технології їх реалізації. На передній план виходять інформаційні технології, 

дистанційне навчання, які охоплюють мережі вищих учбових закладів, сис-

тему підготовки кадрів та підвищення кваліфікації. 

Сьогодні освіта повинна прилаштовуватися до таких ключових чинни-

ків, як глобалізація, постійно змінна технологічна ситуація, революція в ін-

формації і комунікації і, як наслідок, прискорення темпу соціальних змін.  

Натепер у світі спостерігається інтенсивний процес зміни системних 

властивостей освітньої системи, підвищення її сприйнятливості до інновацій 

у науково-технологічній сфері. Цей процес безпосередньо пов’язаний з про-

цесами інформатизації світової спільноти, і відповідно, освіти, що швидко 

розвивається, як його невід’ємної частини. Знімаються просторово-часові 

бар’єри і обмеження, що певною мірою служили перешкодами для вільного 

«відкритого» освітнього процесу, формуються матеріальні, соціальні і психо-

логічні передумови для утворення відкритого типу освіти.  

Освіта стає «відкритою системою», тобто – це складна соціальна сис-

тема, здатна до швидкого реагування у зв’язку з мінливими соціально-

економічними ситуаціями, індивідуальними та груповими освітніми потре-

бами і запитами. Вона базується на світоглядних і методологічних засадах ві-

дкритості та безперервності процесу пізнання. При осмисленні ідеї відкритої 

освіти необхідно говорити не про розробку іншого педагогічного змісту, а 

про використання іншого методологічного підходу до самої його розробки. 

Основу освітнього процесу у відкритій освіті складає цілеспрямована, конт-

рольована, інтенсивна самостійна робота, з урахуванням можливості вчитися 

в зручному для себе місці, за індивідуальним розкладом, маючи при собі 

комплект спеціальних засобів навчання і погоджену можливість контакту з 

викладачем, а також контактів між собою. Метою відкритої освіти є підгото-

вка особистості до повноцінної й ефективної участі у громадській та профе-

сійній діяльності в умовах інформаційного та телекомунікаційного суспільс-

тва. 

Пріоритетними напрямами державної політики щодо розвитку освіти 

та з погляду її доступності є створення ринку освітніх послуг і його науково-

методичне забезпечення. Реалізація зазначеного права чи принципу рівного 

доступу передбачає прозорість, наступність системи освіти всіх рівнів, гнуч-

ке врахування демографічних, соціальних, економічних змін. 

В умовах глобалізаційних процесів, взаємопроникнення ринків праці та 

інтернаціоналізації національних економік освіта розглядається як своєрід-

ний ключ до майбутнього економічного процвітання, рушійна сила науково-

технічного прогресу та паспорт індивідуального успіху. Надзвичайно важли-

вою проблемою у цьому контексті стає проблема забезпечення високої якості 

та відкритості освіти, рівного доступу до неї громадян як провідної демокра-

тичної вимоги до освітніх систем. 

Якісна освіта розглядається сьогодні як один з індикаторів високої яко-

сті життя, інструмент соціальної та культурної злагоди, економічного зрос-
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тання та декларується як на міжнародному, так і вітчизняному рівнях. Будь-

яка держава, що дбає про свій рейтинг цивілізованості у світі та про своє 

майбутнє, повинна розробляти стратегію і тактику управління якістю освіти. 

 

 

ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАНЯ ТА САМООСВІТА ЯК  

ФАКТОРИ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ СТУДЕНТІВ 

 

С.А. Дмитрашко 

 

Інформаційне суспільство змінює методи навчання. Сучасна педагогіка 

і психологія вищої освіти шукає найбільш ефективні методи навчання, в пе-

ршу чергу, ті, що стимулюють пізнавальну активність, посилюють пошукові 

та аналітичні навички студентів, навчають роботі з різноманітним науковим і 

псевдонауковим матеріалом при виконанні дослідницьких проектів. 

Методи навчання можна поділити за критерієм взаємодії викладача і 

студента: 

- Пасивні: викладач є основною діючою особою, керує та спрямо-

вує хід заняття, студенти пасивно сприймають матеріал; 

- Активні: взаємодія викладача і студента орієнтована на активну 

участь студента в занятті; 

- Інтерактивні: відбувається не лише взаємодія викладач – сту-

дент, а також студент – студент, що технологічно означає активну взаємодію 

студентів у процесі освіти, відповідно дозволяє працювати в дослідницьких 

групах, спільно шукати креативні рішення, виконувати творчі завдання, а та-

кож стимулює розвиток навичок самостійної роботи. До інтерактивних мето-

дів навчання можна віднести: 

- Лекції: проблемні лекції, лекції прес-конференції, лекції із за-

планованими помилками; 

- Семінари: групові дискусії, ділові ігри, тренінги, проектування, 

змагання малих груп, відкритий форум, обговорення проблем за круглим 

столом.  

Інтерактивні методи навчання дозволяють одночасно досягнути декіль-

кох результатів. Робота в групі навчає умінню взаємодіяти заради досягнення 

мети, розуміти іншу точку зору, співпрацювати, вибудовувати стратегію пар-

тнерства замість авторитарної стратегії ієрархічних стосунків. Усвідомлення 

особистої відповідальності за внесок у групову роботу виховує нестандартне 

мислення, наприклад, при необхідності знайти вихід з проблемної ситуації. 

Постійна взаємодія з іншими учасниками навчального процесу привчає до 

толерантного ставлення до опонентів та уміння сприймати іншу точку зору 

як ще один шлях пошуку істини, а не особисту неповагу. Отже, інтерактивні 

методи навчання успішно формують навички взаємодії та самостійності. 

Саме в самостійності, як необхідної умови сучасної освіти, є резерв ро-

зкриття потенціалу здібностей студентів. Інтерактивні методи навчання за-
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стосовуються в аудиторній роботі, але процеси навчання та самостійної ро-

боти як пізнавальна діяльність взаємопов’язані. Якщо використовуються па-

сивні методи навчання, то студент діє як об’єкт діяльності. «Варто зазначити, 

що процеси навчання та самостійної пізнавальної діяльності студентів взає-

мопов’язані: навчання є засобом здійснення самостійної діяльності, а самос-

тійна пізнавальна діяльність – це продукт, результат процесу навчан-

ня [1, с. 13]. Активні та інтерактивні методи навчання передбачають актив-

ність студента, але освітня і самоосвітня діяльності мають відмінності: у 

першому випадку, мету навчання визначає викладач, у другому, студент са-

мостійно планує цілі, завдання, темп роботи. Самоосвіта сприяє особистому 

зростанню студента, вдосконалює емоційно-вольові якості: наполегливість, 

стійкість, витримку та інтелектуальні характеристики: критичність, оптима-

льність засобів досягнення мети, нестандартність підходів до вирішення про-

блемних завдань. Позитивним наслідком самоосвіти є розвиток особистості, 

оскільки впевненість, самоповага, усвідомлення власних реалізованих здіб-

ностей розкривають нові можливості особистості, в першу чергу, ускладнену, 

удосконалену мотивацію і сформовані нові смисли навчальної діяльності [2, 

с. 15]. Усвідомлені нові психологічні, інтелектуальні потреби і можливості 

реалізуються як в процесі аудиторної роботи з викладачем, так і в самоосвіті, 

що є важливим для успішного навчання. Можливе спільне обговорення про-

блемних лекцій, проведення «брейн-стормінгу»  для вирішення проблемних 

ситуацій. Наприклад, формування творчих груп, які обговорюють пропозиції 

щодо тематики дослідницької діяльності, при чому студенти, навчені досві-

дом самоосвіти, самостійно контролюють кожен етап виконання дослідниць-

кої діяльності. Викладач корегує роботу групи, інтелектуально спрямовуючи 

дослідницьку діяльність, допомагаючи вирішувати складні пошукові завдан-

ня, виступає інтелектуальним і моральним авторитетом для студентської мо-

лоді. Наприклад, в процесі викладання дисципліни «Історія України та украї-

нської культури» можна проводити музейні заняття на підґрунті концепції 

партисипативного музею, тобто використовувати інтерактивне навчання та 

залучати студентів до проектування та реалізації публічних проектів. Подіб-

на освітня і культурна діяльність стане необхідною умовою залучення молоді 

до «креативного класу».  

Отже, поєднання інтерактивних методів навчання з самоосвітою є умо-

вою пізнавального, особистого, громадського зростання студентів, а також 

умовою вироблення суб’єкт – суб’єктних партнерських стосунків між студе-

нтами і викладачами. Вважаємо, корисним використання інтерактивних ме-

тодів навчання під час аудиторних занять і самоосвіти в позааудиторній ро-

боті студентів. 
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РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ У СТВОРЕННІ ЯКОСТІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Т.В. Стрікаленко    
 

Усі країни своє майбутнє пов'язують з освітою, оскільки саме освіта є 

найважливішим чинником економічного і соціального прогресу.  Саме тому 

питання навчання критичному мисленню сьогодні активно як розробляються 

педагогами різних навчальних закладів, так і осмислюються  з урахуванням 

вже існуючих напрацювань.  

"Критичне мислення" – це умовна назва, яка закріпилась в англо-

американському освітньому просторі за науковим типом мислення для 

розв'язання нетривіальних практичних проблем [1]. Значення терміну "кри-

тичне мислення" в освітній діяльності зазнало суттєвих трансформацій: цей 

тип мислення вважається практичним застосуванням наукового підходу до 

розв'язування різноманітних проблем, а тому вбирає в себе синтетичне і 

аналітичне, теоретичне і практичне, репродуктивне і продуктивне мислення. 

Засновник цієї педагогічної новації професор Колумбійського університету 

та Монтклерського державного коледжу (США) М. Ліпман стверджував, що 

освіта завжди ставила перед собою дві принципові мети – передачу знання та 

навчання умінню розмірковувати (культивування мудрості) [2, 3]. Як 

педагогічна новація, критичне мислення передбачає усебічний розвиток 

особистості, розвиток його потенціалу як суб'єкта, який відчуває потребу в 

самозміні та здатний до неї.  

Д. Клустер виділяє п'ять ознак критичного мислення: (1) це самостійне 

мислення; (2) інформація є відправним, але в жодному разі не кінцевим пун-

ктом критичного мислення; (3) критичне мислення починається з формулю-

вання запитань, з'ясування проблем, які слід розв'язати; (4) критичне мислен-

ня прагне до переконливої аргументації; (5) критичне мислення є мисленням 

соціальним (думки перевіряються і відточуються, коли їх обговорюють з ін-

шими) [1].  

У сучасному світі, коли суперечності між значними темпами приросту 

знань і обмеженими можливостями їх засвоєння індивідом потребують роз-

витку здібностей людини, здатної до саморегуляції і самоосвіти, активізація 

пізнавальної діяльності студентів має полягати, перш за все, у формуванні 

критичного мислення (засобів активізації їх мислення) та використанні ба-

жання вирішувати практичні завдання і продукувати нові ідеї, обмінюватись 

ними ще у ЗВО. Ринку праці потрібні освічені, кваліфіковані і мобільні 
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робітники, діяльність яких все більше набуває творчого характеру - це 

потребує необхідність «враховувати не лише сьогоденні вимоги суспільства, 

але й ті, що постануть перед ним років через 20–30, коли сьогоднішні студен-

ти будуть вже працювати у розквіті своїх сил» [4]. 

Відтак, для розвитку критичного мислення необхідно: (а) створювати 

проблемні ситуації у процесі навчання; (б) пропонувати нетривіальні 

проблемні задачі; (в) ознайомлювати учнів із принципами, стратегіями та 

процедурами критичного мислення; (г) регулярно створювати ситуації вибо-

ру (проблемні методи); (д) організовувати діалог у процесі розв’язування 

проблемних задач (інтерактивні форми навчання); (е) передбачати письмове 

викладення розмірковувань студентів з подальшою рефлексією і, нарешті, 

(ж) надавати право на помилку та моделювати ситуації виправлення помилок 

[1, 4]. За таких умов навчання, процеси мислення набуватимуть 

усвідомленості, самостійності, рефлексивності, обґрунтованості, 

контрольованості та самоорганізованості, тобто розвиватиметься мислення 

другого порядку (або високого порядку), яке називають критичним мислен-

ням. 

Якщо співставити вище наведені матеріали огляду літератури щодо те-

хнологій розвитку «критичного мислення» з аналізом сучасних технологій 

навчання і організації самостійної науково-дослідницької роботи студентів у 

ЗВО [5 - 7 т. і.],  то можна побачити, що вони, фактично, відтворюють най-

більш поширені інноваційні моделі навчання у сучасній вищій школі. Вида-

ється, що потреба у виокремленні  терміну «критичне мислення»  обумовлена 

несформованістю у ЗВО відповідної (чи потрібної) ділової атмосфери, інши-

ми словами – інноваційного середовища. Відсутність такого середовища 

спричиняє методичну непідготовленість викладачів до інновацій, недостатню 

їх поінформованість щодо педагогічних нововведень тощо [8]. Натомість 

сприятливе інноваційне середовище дає змогу впроваджувати педагогічні ін-

новації усім викладачам, що, в свою чергу, сприятиме  розвитку критичного 

мислення у студентів та підвищуватиме якість вищої освіти. 
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ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ -  

ВАЖЛИВА СКЛАДОВА  ПІДГОТОВКИ  СТУДЕНТІВ 

 

В.М. Лисюк, З.М. Сахарова,  О.О. Фесенко  

 

Дистанційна освіта набуває все більшої популярності в Україні. Це ви-

кликано як західними тенденціями до безперервної освіти, так і  економіч-

ною кризою в Україні. З року в рік кількість ВНЗ, що вводять дистанційну 

форму навчання зростає, також збільшується і кількість спеціальностей за та-

кою формою. Поряд з класичними формами навчання (денна, заочна) диста-

нційна має ряд переваг, що забезпечує її затребуваність.  

 Починаючи свою діяльність на виробництві, випускники вищих навча-

льних закладів повинні вміти належним чином використовувати всебічні 

знання отримані під час навчання. Важливе місце в системі практичної підго-

товки сучасного фахівця займає самостійна робота студентів,  на долю якої 

приходиться більше 50%  учбового навантаження.  

Життя доводить, що тільки ті знання, які студент здобув самостійно, 

будуть насправді міцні. Навчальний матеріал, який  освоює студент самос-

тійно, дозволяє йому мати теоретичну базу, аналізувати ситуацію, яка може 

виникнути на виробництві, вміти вирішувати конкретні виробничі проблеми. 

Саме тому вищі навчальні заклади, в тому числі і Одеська національна 

академія харчових технологій,  поступово впроваджують нові технології на-

вчання, які спрямовані на керівництво навчально-пізнавальною діяльністю, 

формування у студентів навиків творчої самостійної роботи. 

Дистанційне навчання побудоване в середовищі Moodle. 

Питання «самостійна робота» включає в себе не тільки індивідуальну 

роботу студента з літературою та конспектом лекцій, але й   роботу з викори-

станням технічних засобів навчання та спілкування з викладачем. Одним з 
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ефективних інструментів,  спроможних подолати відстань між студентом та 

викладачем, є соціальні мережі. 

 На сучасному етапі важко уявити собі отримання нових знань без вико-

ристання комп’ютерних систем. Тому, одним з методів активного навчання є 

застосування самостійної роботи студентів у вигляді дистанційного навчання. 

Фактично дистанційне навчання є одним з основних засобів опрацюван-

ня студентами та оволодіння навчальним матеріалом.  До позитивних момен-

тів дистанційного навчання можна віднести: доступність матеріалу; можли-

вість викладення матеріалу курсу з урахуванням підготовки і здібностей сту-

дентів; упровадження новітніх методичних розробок та можливість опрацьо-

вувати матеріал у зручний час, вільний від розкладу навчальних занять, або 

під час творчих канікул; матеріал розподіляється  на окремі завершені теми; 

великий обсяг навчальної інформації може одночасно використовуватися 

будь-якою кількістю студентів; відсутність психологічної напруги підчас тес-

тування; відсутність будь-яких кордонів завдяки Інтернету для здобувачів ви-

щої освіти, тобто можна навчатися в різних навчальних закладах світу. 

Але для посилення  мотивації до навчання і  поліпшення засвоєння ма-

теріалу необхідне активне спілкування між студентами групи і викладачами, 

які постійно взаємодіють зі студентом через електронну пошту, Skype,  теле-

фонний зв'язок.  

Дистанційне навчання дозволяє  вивчати  матеріал у «своєму» темпі, на 

більш складний матеріал  витрачати більше часу, не брати відпустку на підп-

риємстві під час установочної сесії.  

Але дистанційне навчання студентів буде ефективним за  умови вико-

нання деяких вимог: 

- забезпечення студентів необхідними навчально-методичним матеріа-

лами; 

- заохочення мотивації студентів до дистанційного навчання; 

- контроль з боку викладача за ходом самостійної роботи студентів. 

Технологія повністю орієнтована на самостійну роботу, повністю від-

сутні контактні години з викладачем, але ця модель має і  ряд  суттєвих недо-

ліків: 

- відсутній зворотній зв’язок з викладачем під час навчання, таке на-

вчання більш схоже на заочне, де викладач та студент контактують під час 

сесії; 

- іноді такого спілкування деяким студентам не вистачає, оскільки пев-

на кількість людей потребує прямого вербального контакту; 

- можливість фальсифікації робіт від студентів. 

Для підвищення ефективності теоретичної підготовки студентів на ка-

федрі БЖД ОНАХТ розроблені  додаткові навчально-методичні матеріали у 

відповідності до типових навчальних програм дисциплін «Безпека життєдія-

льності та основи охорони праці» і «Охорона праці та цивільний захист в га-

лузі» - це:  

- навчальні посібники; 
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- база тестів  підсумкового та поточного контролю, за допомогою яких 

у студентів з’явиться можливість перевірити свої  отримані знання; 

- навчальні матеріали; 

- список рекомендованої літератури та нормативн0-правова база. 

 Розробка матеріалів виконувалася на базі державних стандартів з ура-

хуванням нормативних і керівних матеріалів. Студенти постійно спілкуються 

з викладачами через сайт та пошту кафедри. 

У цілому дистанційне навчання викликає у студентів не тільки інтерес, 

але й робить навчальний процес більш продуктивним, тому, що потребує за-

стосування знань, отриманих на кафедрі під час вивчення дисциплін і вміння 

правильно аналізувати  можливу виробничу ситуацію. Крім того, є мотивація 

у студентів – отримання додаткових балів. 

 Впровадження  дистанційного навчання у підготовку фахівців харчової 

галузі є ефективним і може використовуватися як альтернатива традиційному 

«аудиторному» навчанню, що дозволяє вийти на якісно новий півень підго-

товки фахівців за рахунок зменшення питомих витрат в зимовий період року. 

 

 

МАРКЕТИНГОВА СКЛАДОВА У ПОПУЛЯРІЗАЦІЇ  

НАУКОВИХ ДОРОБКІВ 

 

О.В. Ольшевська, Н.Р. Кордзая  

 

У сучасному світі спілкування між людьми спростилося до максимуму. 

Це стало можливо завдяки тотальній інформатизації нашого життя  і актив-

ному розвитку соціальних мереж, які на стадії становлення, в основному ви-

користовувалися лише для спілкування та розваг, проте зараз стають повно-

цінним інструментом, як для бізнесу, так і розвитку освіти й науки. 

У рамках реалізації основних засад платформи Science 2.0, соціальні 

мережі стали складовими компонентами у діяльності сучасного науковця. 

Сукупність усіх інтернет-майданчиків на основі онлайн-технологій надають 

користувачам можливість встановлювати комунікацію між собою та надава-

ти необхідний для контент. На даний період часу соціальні мережі являють 

собою не лише майданчики для спілкування, а й необхідну умова професій-

ного розвитку. Кожну секунду кількість користувачів соцмереж збільшується 

на 8 осіб. Близько 50 % усіх користувачів соцмереж витрачає на спілкування 

у них від 1 до 5 годин на тиждень. 

Інформаційні наукові соціальні мережі формуються шляхом опрацю-

вання: створених науковцями профілів, які містять інформацію про результа-

ти публікаційної діяльності. Більшість соціальних мереж для науковців про-

понують такий функціонал: реєстр науковців та пошук у ньому; інструменти 

для створення професійного резюме чи портфоліо;  бібліотека публікацій, за-

вантажена учасниками; інструменти статистики, що дають змогу проаналізу-
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вати, хто, з яких країн, за якими пошуковими запитами та як часто знаходить 

вашу сторінку чи конкретні публікації;  можливості приватної переписки. 

Як найбільш розповсюджені серед наукової спільноти портали можна 

виділити наступні: 

● ORCID. Цей портал надає науковцю цифровий ідентифікатор, 

який можна використовувати для популяризації власної дослідницької, нау-

кової та інноваційної діяльності.  Для того щоб будь-хто зміг отримати інфо-

рмацію про науковий доробок та компетентність/кваліфікацію науковця, дос-

татньо заповнити власний акаунт (зокрема зазначити освіту, досвід роботи, 

наявність грантів та публікацій) та систематично його оновлювати. Головною 

перевагою ORCID є його адаптовнітсь та можливість синхронізації даних з 

більшістю наукових порталів.  

● ResearcherID це ідентифікатор дослідника, який надає безкошто-

вний ресурс компанії Clarivate Аnalytics (колишня Thomson Reuters), що до-

зволяє створювати профіль вченого, формувати список публікацій, здійсню-

вати пошук вчених або груп авторів з цікавить вас досліджень, створювати 

запрошення до співпраці, переглядати бібліометричні метрики та синхроні-

зувати свій профіль з профілем ORCID. 

● Однією із найпопулярніших наукометричних систем, яка надає 

науковцеві власний кабінет є Google Scholar.  Google Scholar- це система для 

простого і швидкого пошуку наукової літератури з усього світу. До типів пу-

блікацій, які можна знайти у системі, відносяться: наукові статті, дисертації, 

книги, реферати і звіти. Реєстрація та користування Google Scholar є безкош-

товними. Однак доступ до пошуку документів не означає доступність повної 

версії кожного зі знайдених текстів: деякі з них можуть бути завантажені або 

переглянуті цілком тільки за певну плату, що стягується online бібліотеками, 

які володіють правами на даний матеріал. У розділі «Цитування» можна 

ознайомитися з анотаціями статей, в яких була процитована дана стаття. Ця 

функція є ключовою при розрахунку індексу цитування, раніше вона була 

наявна виключно у  Scopus та Web of Science. Найбільшим недоліком систе-

ми Google Scholar є те, що в ній знаходиться багато псевдонаукових статей, 

через відсутність контролю наявності рецензії у матеріалі.  

Наявність та актуальність інформації у що-найменш трьох  вищезазна-

чених профілів надає можливість науковцеві популяризувати себе та свою 

наукову діяльність у всьому світі. 

Таким чином, можна говорити про те, що сьогодні, у час бурхливого 

розвитку технологій комунікацій, навіть науковий світ користується інтернет 

простором, що значно спрощує та розширює доступ до необхідної інформа-

ції. Науковці сьогодення можуть з легкістю знайомитись з доробками колег 

та у реальному часі обговорювати наявні проблеми 
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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА РАХУНОК  

ФОРМУВАННЯ  ЯКІСНОГО КОТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

 

Т.М. Барабаш, І.С. Бобрікова, Т.М. Жирнова, О.О. Барабаш  

 

В законі України про вищу освіту значне місце приділяється напряму 

роботи вищого навчального закладу по створенню системи забезпечення яко-

сті вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та 

освітніх компонентів та збереження на цій основі конкурентоспроможності 

випускників ВНЗ і престижу української вищої освіти у світовому освітньому 

просторі.  

Висунення проблеми якості на перший план визначається низкою 

об’єктивних чинників: 

- по перше, від якості людських ресурсів залежить рівень розвитку кра-

їни та її глобальної економічної конкурентоспроможності; 

- по друге, якість освіти набуває все більшого значення в забезпеченні 

конкурентоспроможності випускників вищої школи на ринку праці; 

- по третє, якість професійної підготовки фахівців – невід’ємна вимога 

до вітчизняної вищої освіти, якщо вона прагне інтегруватись у європейський 

освітній простір. 

Для забезпечення вищими навчальними закладами якості освітньої дія-

льності необхідно створювати систему внутрішнього забезпечення якості, яка 

передбачає здійснення різноманітних  процедур і заходів, які повинні бути 

чітко визначені в рамках роботи ВНЗ.  

Задача підвищення якості вищої освіти може бути вирішена найбільш 

позитивно в тому випадку, коли буде проведена на вищому рівні робота по 

залученню до навчального процесу ВНЗ молоді з високими рейтинговими 

оцінками середньої загальноосвітньої підготовки. Тобто вирішення задачі з 

формування якісного контингенту студентів ВНЗ є створення сприятливих 

вихідних даних підготовки якісних фахівців для забезпечення потреб народ-

ного господарства у спеціалістах з комп’ютерної інженерії. 
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Для створення якісного контингенту ВНЗ необхідно постійно розвива-

ти співпрацю с загальноосвітніми школами та вищими навчальними заклада-

ми І-ІІ рівнів, в наступних напрямках: 

- сприяння створення в школах та ліцеях класів з профільним навчан-

ням з напрямків «Комп’ютерна інженерія»; 

- проведення олімпіад з різних дисциплін  серед випускників шкіл та 

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації і врахування позитивних результатів олімпіад при 

вступі до ВНЗ; 

- проведення науково-дослідних конференцій серед учнів старших кла-

сів загальноосвітніх шкіл; 

- передбачити можливість створення гуртків на кафедрах для учнів ста-

рших класів з метою виконання науково – дослідницьких робіт; 

- організувати для учнів старших класів факультативи з метою поглиб-

леного вивчення фізики, математики, інформатики у тому числі і на англій-

ський мові. 

Вирішенню питання з формування якісного контингенту сприяє висо-

кий рівень профорієнтаційної роботи, яка включає до себе наступні заходи: 

- виїзні профорієнтаційні заходи у школи з представниками факульте-

тів (інститутів) академії; 

- виїзні групи студентів, які створюються з метою надання інформації 

про діяльність академії в школах м. Одеси; 

- індивідуальні виступи студентів у школах своїх регіонів під час кані-

кул; 

- індивідуальні виступи викладачів у школах;  

- реклама освітньої діяльності через ЗМІ; 

- реклама освітньої діяльності ВНЗ через мережу Internet, у тому числі 

соціальні мережі; 

- проведення дня відкритих дверей в академії. 

Профорієнтаційна робота, перш за все, повинна бути націлена на ліцеї 

та   школи з поглибленим вивченням фізики, математики, інформатики. Всі 

ці заходи потрібно проводити як серед шкіл міста Одеси і вищих навчальних 

закладів І-ІІ рівнів акредитації міста, так і всіх областей України. 

Важливим заходом з профорієнтації є залучення  до співпраці з загаль-

ноосвітніми школами провідних галузевих підприємств, при цьому Академія 

буде виступати як координаційна проміжна ланка. В цьому напрямку роботи 

необхідно ініціацію вати  проведення науково-дослідних конкурсів серед уч-

нів старших класів загальноосвітніх шкіл з метою ознайомлення з науково-

практичними задачами, які вирішуються при впровадженні і експлуатації су-

часних комп’ютерних мереж та систем. 

В цьому ж напрямку пропонується організація екскурсій на сучасні пі-

дприємства  випускників шкіл з метою створення можливостей оцінювання 

рівня досягнення сучасних засобів комп’ютерізації і необхідності здобуття 

професійної підготовки зі спеціальності «Комп’ютерна інженерія». 
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Дирекції навчально-наукових інститутів, деканати повинні постіно 

проводити роботу щодо удосконалювання буклетів та інших друкованих ма-

теріалів, які потрібно розповсюджувати під час масових заходів і в школах. 

Необхідно створювати рекламні ролики та фільми про діяльність ВНЗ, на-

вчально-наукових інститутів та факультетів. Забезпечувати показ цих матері-

алів через мережу державних і кабельних каналів телебачення та мережу 

Internet, забезпечити трансляцію рекламних аудіоматеріалів через мережу 

ефірного мовлення. Створити студентське телебачення, яке повинно опера-

тивно відображати життя академії в його різноманітних ракурсах.  

Структурні підрозділи ВНЗ повинні систематично удосконалювати та 

актуалізовувати сайт Академії у мережі Інтернет таким чином, щоб він най-

більш повно, з урахуванням потреб галузі та новітніх технологій, відображав 

питання організації навчання, дисципліни, які викладаються в Академії, пер-

спективи працевлаштування випускників. 

До масових заходів, які проводяться в Академії, таких як Дні відкритих 

дверей, виїздні заходи в школи будуть залучатися керівники провідних підп-

риємств галузі, на яких відбувається працевлаштування випускників; провід-

ні вчені науково-дослідних інститутів, підприємства, які займаються розроб-

кою , експлуатацією та впровадженням новітніх засобів зв’язку . 

Необхідно продовжити роботу по збільшенню набора слухачів на під-

готовчі курси з подальшим їх залученням до навчання академії. 

Потрібно розширити роботу з партнерами дальнього і близького зару-

біжжя з метою рекламування навчання в академії та залучення іноземних 

студентів. 
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ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ПІД ЧАС 

НАВЧАННЯ ЕКОЛОГІЇ 

 

О.Л. Гаркович, Г.В. Крусір, М.М. Мадані, М.М. Панченко  

 

Зміни, що відбуваються у соціально-економічному й державно-

політичному житті країни, постійне збільшення обсягу інформації зумовили 

глибоке реформування системи освіти, що наразі відбувається в нашій країні. 

Оновлення системи освіти держави значною мірою пов’язане з розробкою та 

впровадженням у педагогічну практику ефективних технологій розвитку ін-

телектуальних і творчих здібностей особистості, формування її пізнавальної 

та творчої активності. 
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Серед завдань, що висуває суспільство до сучасної системи вищої осві-

ти слід звернути увагу на вимоги розвитку спеціаліста творчого, ініціативно-

го, який має організаторські навички і вміння спрямовувати власну діяль-

ність на вдосконалення навчально-виховного процесу шляхом запроваджен-

ня у практику нових досягнень наукової й технічної думки. Неодмінною 

умовою виконання поставлених завдань є організація розвивального освіт-

нього середовища вищого навчального закладу, а також широке залучення 

студентів вищих закладів до різних форм науково-дослідницької роботи, до 

безпосередньої участі їх у науковому житті. Тому на сучасному етапі рефор-

мування освіти спостерігаємо зміну традиційних, репродуктивних методів 

навчання у вищих навчальних закладах, орієнтованих на засвоєння майбут-

нім фахівцем готових знань, на інноваційні технології навчання, що спрямо-

вані на розвиток творчого потенціалу особистості, формування дослідниць-

ких умінь і навичок. 

У сучасних вищих навчальних закладах існують протиріччя між необ-

хідністю розвивальної, особистісно зорієнтованої освіти та знаннєво-

інформаційною орієнтацією навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав, що важливим кроком 

у розв’язанні проблеми організації освітнього середовища вищих начальних 

закладів стали роботи Т. Браже, І. Васильєва, Є. Зеєра, І. Ісаєва, 

В. Кричевського, Н. Кузьміної, А. Маркової, де розкрита проблема професій-

но-педагогічної компетентності педагогів; А. Бандури, Р. Бейкера, П. Белла, 

Л. Виготського, П. Гампа, Г. Ковальова, К. Левіна, М. Моісеєва, І. Ойла, Дж. 

Роттера, С. Рубінштейна, Д. Стоколса, Е. Толмена, М. Хейдметса, 

М. Черноушека, Г. Щедровицького, В. Ясвіна та ін., що розкривають теоре-

тико-методологічні основи взаємодії людини та середовища; Ш. Амонашвілі, 

О. Асмолова, В. Давидова, Д. Ельконіна, Л. Занкова, В. Рубцова, 

І. Якиманської, у яких сформована парадигма розвивального навчання; 

В. Петровського, В. Панова, Л. Смивіної, де розроблені концептуальні засади 

розвивального освітнього середовища. 

У даний час іде активна дискусія, присвячена розгляду питання про 

сутність і зміст навчально-виховного процесу в вишах, про умови та середо-

вище, в яких відбувається процес професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Освітнє середовище вищого навчального закладу, з одного боку, – це система 

впливів і умов формування особистості майбутнього фахівця, а також мож-

ливостей для її розвитку, що містяться в її соціальному та просторово-

предметному оточенні. 

З іншого боку, – це сукупність об'єктивних зовнішніх впливів, умов, 

факторів, які необхідні для ефективного функціонування системи підготовки 

майбутніх спеціалістів. Внутрішнє середовище вишу є зовнішнім середови-

щем для особистості майбутнього фахівця-еколога. 

Проектування освітнього середовища ґрунтується на взаємодії усіх 

учасників навчально-виховного процесу між собою, а також з просторово-

предметним середовищем. Невідповідність організації просторово-
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предметного середовища студента його природі деструктивно впливає на 

стан людини, руйнує особистість, тим самим негативно впливає на процес 

професійної підготовки у вищому навчальному закладі. 

З метою створення освітнього середовища спрямованого на професійну 

підготовку майбутніх фахівців необхідно орієнтуватися на досягнення як 

найближчих, так і віддалених цілей навчання студента, на формування і роз-

виток його творчої особистості, здатності самовдосконалюватися через роз-

виток інноваційних підходів в організації навчально-виховного процесу ВНЗ. 

Сучасні умови функціонування системи вищої освіти актуалізують необхід-

ність використання всього потенціалу освітнього середовища з метою фор-

мування професійних компетентностей студентів. 

Процес навчання, за Л.Б. Ітельсоном, – процес стимуляції та управлін-

ня зовнішньою та внутрішньою активністю особистості, в результаті якого 

формуються визначені знання, уміння та навички. Він виділяє такі концепції 

навчання: навчання як управління процесом накопичення знань, навчання як 

організація пізнавальної діяльності, навчання як стимулювання дослідниць-

кої активності, навчання як управління процесом накопиченні пізнавальних 

структур, навчання як стимуляція самостійної мисленєєвої активності [1]. 

Формування розвивального середовища в вищих навчальних закладах є 

важливим напрямом реформування національної освіти. Визначають такі 

принципи особистісно орієнтованої побудови розвивального середовища в 

умовах організації навчально-виховного процесу: 

– принцип активності (розвивальне середовище повинно забезпечити 

кожному студенту можливості вибору, ставити у ситуацію, коли треба при-

йняти самостійне рішення, самовизначитися); 

– принцип стабільності та динамічності розвивального середовища (в 

освітньому середовищі повинні бути закладені можливості для змін у відпо-

відності зі здібностями та нахилами особистості, з урахуванням різних за-

вдань); 

– принцип звернення до особистості студента (освітній простір у на-

вчальному закладі має бути організований таким чином, щоб усі студенти 

могли організувати власну освітню траєкторію); 

– принцип емоційності середовища, індивідуальної комфортності учас-

ників навчально-виховного процесу (освітнє середовище повинно пробуджу-

вати у студентів активність, давати їм можливість здійснювати різноманітні 

види діяльності, чергуючи їх для запобігання перевтоми учасників навчаль-

но-виховного процесу); 

– принцип науковості та світоглядної спрямованості; 

– принцип активності та самостійності (студенти самостійно обирають 

собі види діяльності і беруть активну участь у її плануванні); 

– принцип варіативності передбачає наявність різноманітних планів та 

програм у межах цілісної професійної підготовки, які допоможуть забезпечи-

ти індивідуальний розвиток особистості; 
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– збагаченість, науковість, наявність природних та соціокультурних за-

собів, що забезпечують різноманітність діяльності студентів; 

Формування розвивального середовища при вивченні екології спрямо-

ване на гнучке врахування інтересів і здібностей; сприяє виявленню і макси-

мальному розкриттю індивідуальних можливостей кожного студента, розви-

тку їх природних задатків і нахилів; формування інтелектуальної особистості, 

розвиненої, культурної, самодостатньої, спроможної до генерування власних 

ідей, прийняття власних рішень, професійного саморозвитку і самозростання; 

створення умов для розширення можливостей реалізації майбутніми фахів-

цями індивідуальних освітніх траєкторій з урахуванням їх здібностей. 

Література: 
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КОНСТРУЮВАННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАСОБАМИ  

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Г.В. Крусір, О.Л. Гаркович, Р.І. Шевченко, І.О. Кузнецова  

 

Виходячи з особливостей природничих дисциплін, використання інфо-

рмаційних технологій в процесі вивчення екології, є найбільш обґрунтова-

ним. Наприклад, для моделювання екологічних процесів, явищ, для прове-

дення лабораторних робіт, комп'ютерної підтримки процесу викладання на-

вчального матеріалу і контролю його засвоєння. Моделювання екологічних 

явищ та процесів на комп'ютері необхідно для вивчення явищ і експеримен-

тів, які практично неможливі або шкідливі, але їх можна детально розібрати 

на комп'ютері [3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав, що проблема удоско-

налення технологій навчання займає одне з перших місць серед численних 

нових напрямів розвитку освіти, що цікавлять у останній час педагогів-

дослідників. Важливим кроком у розв’язанні проблеми впровадження інфор-

маційних технологій навчання стали роботи М. Бухаркиної, С. Дендебер, М. 

Жалдак, В. Загорського, О. Ключникової, Л. Луцевич, С. Манойлової, 

Ю. Машбіца, М. Моісєєвої, Е. Полат, О. Пєхота, Е. Раткевич Г. Селевко, 

Н. Тализіної, О. Тасенко, Н. Титаренко, В. Шолоховича та ін. Дослідники 

пропонують розглядати інформаційні технології навчання (computerized 

teaching technology) як сукупність методів і технічних засобів збору, органі-

зації, зберігання, обробки, передачі, і подання інформації, що розширює 

знання людей і розвиває можливості керувати технічними й соціальними 

процесами. Значна увага дослідників приділяється використанню інформа-

ційних технологій навчання на заняттях, наприклад у роботах Е. Раткевич ро-
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зглядаються шляхи підвищення ефективності формування знань з їх викори-

станням. 

Інформатизація освіти – процес забезпечення сфери освіти теорією і 

практикою розробки й використання сучасних інформаційних технологій, 

орієнтованих на реалізацію психолого-педагогічної мети навчання і вихован-

ня [5]. Ця педагогічна технологія дозволяє вчителю вирішити низку проблем, 

що виникають при викладанні екології, а саме: гармонійно поєднує фактичну 

та теоретичну частини курсу, індивідуалізує процес навчання та робить його 

інтерактивним. 

Використання інформаційних технологій у навчально-виховному про-

цесі спрямоване на вирішення таких завдань: освоєння предмету; формуван-

ня вмінь і навичок вирішення типових практичних завдань у обраній предме-

тній області; формування вмінь аналізу й прийняття рішень у нестандартних 

проблемних ситуаціях; розвиток здібностей до певних видів діяльності; про-

ведення навчально-дослідницьких експериментів з моделями досліджуваних 

об’єктів і процесів; контроль і оцінювання рівнів знань і вмінь; формування 

вмінь і навичок пошуку інформації; формування вмінь і навичок науково-

дослідницької та проектної діяльності. 

Освітні засоби інформаційних технологій навчання класифікують за 

такими параметрами: 

1. За типом педагогічних задач: 

• засоби, що забезпечують базову підготовку (електронні підручники, 

навчаючі системи, системи контролю знань); 

• засоби практичної підготовки (задачники, практикуми, віртуальні 

конструктори, віртуальні наукові лабораторії, програми імітаційного моде-

лювання, тренажери); 

• допоміжні засоби (енциклопедії, словники, мультимедійні навчальні 

заняття); 

• комплексні засоби (дистанційні навчальні курси). 

2. За функціями в організації навчального процесу: 

• навчально-інформаційні (електронні бібліотеки, книги, періодичні ви-

дання, словники, довідники, навчаючі програми); 

• інтерактивні (електронна пошта, електронні телеконференції); 

• пошукові (каталоги, пошукові системи). 

3. За типом інформації: 

• електронні й інформаційні ресурси з текстовою інформацією (підруч-

ники, навчальні посібники, задачники, тести, словники, довідники, енцикло-

педії, періодичні видання, навчально-методичні матеріали); 

• електронні й інформаційні ресурси з візуальною інформацією (фотог-

рафії, портрети, ілюстрації, відеофрагменти хімічних процесів і явищ, демон-

страції дослідів, відеоекскурсії, статистичні й динамічні моделі, предметні 

лабораторні практикуми, предметні віртуальні лабораторії, схеми, діаграми); 

• електронні й інформаційні ресурси з аудіоінформацією (звукозаписи 

доповідей, звуків живої й неживої природи); 
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• електронні й інформаційні ресурси з аудіо- та відеоінформацією (ау-

діо- відеооб’єкти живої й неживої природи, предметні екскурсії); 

• електронні й інформаційні ресурси з комбінованою інформацією (під-

ручники, навчальні посібники, першоджерела, задачники, енциклопедії, сло-

вники, періодичні видання). 

3. За формою взаємодії: 

• технологія асинхронного режиму зв’язку – «offline» (оперативна елек-

тронна переписка, телеконференція, замовлення й розсилання необхідного 

матеріалу з електронних банків інформації); 

• технологія синхронного режиму зв’язку – «online» (форум, чат, пошук 

інформації в Інтернет; установка власних ресурсів у Глобальній мережі) [1; 2; 

4]. 

Можливості сучасних інформаційних технологій невичерпні при реалі-

зації елективних курсів, що спрямовані або на підтримку основних профіль-

них предметів, або на внутрішньо-профільну спеціалізацію навчання й побу-

дову індивідуальної освітньої траєкторії. 

Електронні й інформаційні ресурси можуть бути використані як навча-

льно-методичний супровід загальноосвітніх і профільних навчальних дисци-

плін. 

Викладач може застосовувати різні освітні засоби інформаційних тех-

нологій при підготовці до заняття; безпосередньо на занятті (при поясненні 

нового матеріалу, для закріплення засвоєних знань, у процесі контролю 

знань); для організації самостійного роботи студентів тощо. Наприклад, еле-

ктронні й інформаційні ресурси з текстовою інформацією можуть бути вико-

ристані при поясненні нового матеріалу, як основу для підготовки диферен-

ційованого роздавального матеріалу, при підготовці наукової роботи або до-

слідницького проекту. Ресурси з візуальною аудіоінформацією органічно 

включати в пояснення викладача на занятті, а також використовувати при ор-

ганізації самостійної роботи. 

Програмні засоби для ефективного застосування в навчальному процесі 

повинні відповідати профільному навчанню, мати високий ступінь наочності, 

простоту використання, сприяти формуванню загальних навчальних і експе-

риментальних умінь, узагальненню і поглибленню знань тощо. Також інфор-

маційні технології повинні відповідати таким дидактичним вимогам: умоти-

вованість використання різних дидактичних матеріалів; чітке визначення ро-

лі, місця, призначення й часу використання елементів технології; провідна 

роль педагога в проведенні заняття; введення в технологію тільки таких ком-

понентів, які гарантують якість навчання; відповідність методики 

комп’ютерного навчання загальній стратегії проведення навчального заняття; 

уведення в навчально-виховний процес інформаційних технологій чи їх еле-

ментів вимагає перегляду всіх компонентів системи й зміни загальної мето-

дики навчання; забезпечення високого ступеня індивідуалізації навчання; за-

безпечення стійкого зворотнього зв’язку в навчанні й інші. 
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СЕКЦІЯ 3 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  

СТУДЕНТІВ. ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ 

ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ 

 

Ф.А. Трішин, Ю.К. Корнієнко, В.Г. Мураховський 

 

Головним критерієм ефективності роботи закладу вищої освіти є висо-

кий рівень підготовки фахівців. Якість підготовки фахівця повинна задоволь-

няти вимогам, встановленим в освітніх стандартах, та вимогам ринку праці. 

Висока якість викладання можлива за рахунок строгого відбору навчального 

матеріалу та застосування активних методів навчання, які сприяють форму-

ванню у студентів таких знань, що можуть мати в майбутній професіональній 

діяльності практичну цінність. Домогтися радикального підвищення якості 

підготовки фахівця вищої школи можна за запомогою впровадження сучас-

них педагогічних і інформаційних технологій, які в сфері професіональної 

діяльності є необхідною вимогою. 

Про забезпечення якості вищої освіти, а також контроль за цим проце-

сом, йдеться мова в новому Законі України «Про вищу освіту». Так, в статті 

16 цього Закону відмічається, що система забезпечення вищими навчальними 

закладами якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внут-

рішнього забезпечення якості) передбачає здійснення (в тому числі) таких 

процедур і заходів: 
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забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управ-

ління освітнім процесом. 

Все це відповідає світовим тенденціям розвитку дистанційних техноло-

гій в освіті і, як наслідок, дистанційної форми навчання. Дійсно, протягом ба-

гатьох років існує традиційна форма освіти: відвідування занять і лекцій, іс-

пити і оцінна система. Однак, в зв'язку з глобалізацією і розвитком техноло-

гій, паралельно традиційній формі навчання успішно розвивається і дистан-

ційна. Дистанційна (вона ж онлайн) форма навчання активно набирає обер-

тів. 

За даними в 2015 році ринок дистанційного навчання в усьому світі до-

сяг 107 млрд. доларів, а до 2025 року він повинен подвоїтися і досягти вели-

чини в 215 млрд. доларів. 

Бурхливий розвиток ринку дистанційної освіти та її доступність забез-

печило швидке зростання слухачів, які здобувають освіту за допомогою еле-

ктронного навчання, вже в 2005 році число слухачів, що навчаються за про-

грамами e-learning, перевищило число слухачів, що навчаються за традицій-

ною формою навчання. За прогнозом до 2025 року число тих, хто навчається 

за дистанційною формою може досягти 650 мільйонів чоловік. 

Так, в США більше 50% вищих навчальних закладів використовують 

дистанційні онлайнові програми, як складову частину освітнього процесу. 

Відмінною особливістю дистанційної освіти є надання користувачам можли-

вості самим отримувати необхідні знання, користуючись розвиненими інфо-

рмаційними ресурсами, наданими сучасними інформаційними технологіями. 

Інформаційні ресурси: бази даних і знань, комп'ютерні, в тому числі мульти-

медіа, навчальні та контролюючі системи, відео- і аудіозаписи, електронні 

бібліотеки - разом з традиційними підручниками та методичними посібника-

ми створюють унікальну розподілене середовище навчання, доступне широ-

кої аудиторії. 

Проведення відео- і телевізійних лекцій, круглих столів, комп'ютерних 

відео- і текстових конференцій, можливість частих, аж до щоденних, консу-

льтацій з викладачем з використанням комп'ютерних комунікацій роблять 

взаємодію студентів з викладачами навіть більш інтенсивною, ніж при тра-

диційній формі навчання. Інтенсивні телекомунікаційні взаємодії студентів 

між собою і з викладачами консультантами дозволяють проводити електрон-

ні семінари і ділові ігри. 

Застосування потенційних можливостей інформаційних технології в 

освітньому процесі на якісно новому рівні поєднання традиційних та іннова-

ційних форм індивідуалізує навчання, підвищує активність й мотивацію сту-

дентів, створює сприятливі умови для самостійного засвоєння компетенцій. 

Візуалізація навчальної інформації, вільний доступ до великих обсягів інфо-

рмації, комп'ютеризація інформаційно-пошукової діяльності та методичного 
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забезпечення дисциплін, організація і контроль за засвоєнням матеріалу якіс-

но вдосконалюють навчальний процес і методи викладання дисциплін. 

Використання викладачем різних електронних освітніх ресурсів у міру 

засвоєння навчального матеріалу сприяє формуванню мотивації і готовності 

до навчання, вміння інформаційного моделювання об'єктів вивчення, самос-

тійного дослідження явищ і процесів предметної області. Можливість засто-

сування інформаційних технологій в процесі контролю поточної та підсум-

кової перевірки результатів навчальної діяльності виступають важливою 

умовою підвищення якості освіти та формування у студентів самооцінки і 

самоконтролю. Застосування в професійній підготовці баз даних, інформа-

ційно-довідкових систем, електронних підручників та енциклопедій, Інтер-

нет-ресурсів, комп'ютерних тренажерів, контролюючих програм і т.і. істотно 

підвищить якість теоретичного і практичного рівня підготовки майбутніх фа-

хівців, здатних застосовувати в подальшій практичній діяльності отримані 

навички та вміння. 

В ОНАХТ активне впровадження сучасних інноваційних технологій 

дистанційного навчання в навчальний процес почалося зі створення у люто-

му 2014 року центру дистанційного навчання. В теперішній час в центрі дис-

танційного навчання ОНАХТ розроблено і впроваджено систему електронно-

го підтримуючого середовища навчання. На даному етапі використання ця 

система застосовується для підтримки традиційного навчання на денній і за-

очній формах навчання, зокрема для організації самостійної роботи студен-

тів. 

Найбільш стрімке зростання активності у цій діяльності відбулося у 

другому семестрі 2016 року, коли керівництвом академії було прийнято рі-

шення про проведення зимового дистанційного модуля 2016-2017 навчально-

го року. До початку дистанційного модуля були зареєстровані всі лектори, у 

яких є відповідний курс у весняному семестрі. Кожен викладач повинен був 

створити власний курс (курси). Всі курси були своєчасно створені. Загальна 

кількість дистанційних курсів для зимового модуля становила 841. Необхідно 

було також зареєструвати студентів. Якщо на 1 квітня 2016 кількість корис-

тувачів в системі було 1420, на кінець І півріччя 2348 (з них студентів 2075), 

на кінець 3 кварталу було 5650 (з них студентів 5190), то на кінець року зага-

льна кількість користувачів 6920 (з них студентів 6370). 

Загалом треба відмітити, що проведений дистанційний модуль, як 

складова частина весняного семестру, показав свою високу ефективність при 

управлінні самостійною роботою студентів та контролі над цією діяльністю, 

що, без сумніву, впливає на якість навчання. 

Сьогодні у системі зареєстровані 750 викладачів та більше 7000 студе-

нтів. 

Після завершення зимового дистанційного модуля 2017 року керівниц-

твом академії була поставлена задача розробити електронний контент за всі-

ма дисциплінами академії, таким чином, тепер йдеться мова про дистанційну 

складову всього навчального процесу! 
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Все це відповідає Ліцензійним вимогам провадження освітньої діяль-

ності закладів освіти (Додаток 15 «Технологічні вимоги щодо інформаційно-

го забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти»): Наявність елект-

ронного ресурсу закладу освіти, який містить навчально-методичні матеріали 

з навчальних дисциплін навчального плану, в тому числі в системі дистан-

ційного навчання (мінімальний відсоток навчальних дисциплін). Вимоги ста-

новлять 50% для рівня бакалавра, 60% для рівня магістра. На даний момент в 

академії представлення навчально-методичних матеріалів на нашому online-

порталі становить в середньому 74 %. 

Всі зроблені дистанційні курси (їх зараз більше 1600) розміщені на сай-

ті центру дистанційного навчання ОНАХТ за електронною адресою: 

http://moodle.onaft.edu.ua/. На слайді показані приклади створених курсів. 

Треба відмітити, що насправді ми тільки на початку шляху, зараз треба зосе-

редити увагу на якості розміщених навчально-методичних матеріалів, а ось 

наступна наша мета – це створення в академії професійного електронного се-

редовища для постійного користування студентами. 

Діяльність академії по впровадженню інноваційних методів навчання в 

учбовий процес постійно відмічається на різних рівнях. З останнього. Мініс-

терство освіти і науки України восени 2017 року включила нашу академію до 

списку 15 Навчальних закладів, які надають можливість навчатись віддалено. 

Цієї ж восени, з 24 по 26 жовтня 2017 року у Києві вже дев'ятий раз 

проходила Міжнародна виставка "Інноватика в сучасній освіті". ОНАХТ, як і 

в попередні роки, брала активну участь у цій виставці. Цього разу академія 

стала Лауреатом конкурсу "Видатні науково-практичні досягнення" у номі-

нації "Електронний освітній ресурс" за "Систему автоматизованого управ-

ління навчальним процесом та систему дистанційного навчання"; а також 

ОНАХТ нагородили дипломом за активну інноваційну діяльність у підви-

щенні якості навчально-виховного процесу. 

 

Масові online-курси та програма віртуального академічного обмі-

ну. 

Масові (Massive open online course - МООС) online-курси дозволяють 

пройти навчання у викладачів провідних світових університетів - людей, що 

мають вагу в академічному світі, влитися до мультинаціональної студентсь-

кої групи (на дискусійних форумах), отримати документ, що підтверджує ус-

пішне проходження всього курсу. Найбільші онлайн-платформи викладають 

відеоматеріали і проводять оцінювання отриманих знань. 

 

Так, онлайн-платформа «Coursera» розпочала роботу в 2012 році, в 

цьому ж році в розділі «Освіта» рейтингу веб-сайтів журналу «Time» 

Coursera посіла перше місце. Лідируючу позицію платформа забезпечила собі 

багато в чому завдяки динаміці розвитку: список організацій-партнерів пос-

тійно розширюється, кількість курсів, а з ним і студентів зростає. З Coursera 

співпрацюють не лише освітні установи США (Стенфорд, Прінстон, Каліфо-

http://moodle.onaft.edu.ua/
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рнійський, Колумбійський університети), університети окремих штатів (Тен-

нессі, Нью-Йорк, Небраска), але і провідні культурні організації (наприклад, 

Музей природознавства США). 

Студентам на вибір пропонується більше 450-ти курсів з різних дисци-

плін, включаючи біологію, математику, економіку і фінанси, машинобуду-

вання, медицину, право, мистецтво - всього 25 категорій (курс інформатики 

розбитий на чотири підкатегорії). Навчання ведеться переважно англійською 

мовою, але багато лекції супроводжуються субтитрами іспанською, францу-

зькою, рідше російською. 

 

Khan Academy 
Khan Academy - відкрита онлайн-платформа, а це значить, що для по-

чатку занять не потрібна реєстрація безпосередньо на ресурсі, досить обліко-

вого запису Google або Facebook. На сайті представлені короткі (5-15 хвилин) 

відеоуроки з різних дисциплін. У роликах в доступній формі (скоріше навіть 

в ігровій) пояснюються матеріали з біології, фізики, алгебри, економіці, аст-

рономії. Існує можливість не просто прослухати матеріал, а й пройти тести 

для закріплення отриманих знань. Відео дозволяє вивчити будь-яку дисцип-

ліну з самих азів. Уроки проводяться англійською, але доповнюються субти-

трами на багатьох мовах. Існує русифікована версія «Академії», яка постійно 

поповнюються переведеними матеріалами. 

 

EdX 

EdX - спільний проект Гарвардського університету і МТІ, що пропонує 

пройти онлайн-навчання за наступними напрямками: комп'ютерні технології, 

хімія, математика, етика, музика, статистика, література (всього 24 напрям-

ки). Онлайн-курси повторюють реальні лекції, які читаються в Гарварді, уні-

верситеті Корнуелл, Федеральної політехнічної школи Лозанни, Гонконгсь-

кій, Кіотському, Пекінському університетах, тому учні повинні мати відпові-

дні базові знання. Деякі курси зараховуються в академічні години, можуть 

враховуватися при розгляді заявки на отримання стипендії в університетах-

партнерах. 

Курси на edX діляться на модулі. По ходу їх вивчення студентам да-

ються домашні завдання (результати виконання робіт зараховуються в зага-

льний бал). Для контролю знань проводяться іспити (один курс може містити 

кілька іспитів, кожен з яких також впливає на кінцеву оцінку). Успішні сту-

денти після закінчення курсу отримують сертифікат. 

На допомогу до кожного курсу додаються онлайн-підручники, дається 

можливість обговорювати матеріали і завдання на форумі. Швидкість відео-

лекцій можна регулювати (при незадовільному рівні англійської можна упо-

вільнити темп мови і зрозуміти, що говорить лектор). Прогрес і отримані ба-

ли можна відстежувати в спеціальному розділі аккаунта. 
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Udacity 

Платформа Udacity - приватна розробка, орієнтована, скоріше, на ви-

вчення матеріалів IT-тематики (інформатика, програмування). Створила її 

група вчених на чолі з Себастьяном Труном, інженером Google, які займа-

ються робототехнікою. 

Кількість напрямків і курсів цього порталу невелика. В окремі розділи 

виділені матеріали з математики, бізнесу, дизайну, інших наук (фізика, біоло-

гія). Всього Udacity пропонує близько трьох десятків курсів. 

Курси діляться за рівнем складності: новачок, досвідчений, профі. На 

першому рівні пропонується введення в будь-яку науку. Наступні ж мають 

швидше прикладний характер. Школярі з допомогою Udacity можуть зароби-

ти кредити для коледжу, студенти - розширити знання про необхідної про-

блематики (кредити доступні), професіонали - наблизити наявні навички до 

сучасних тенденцій. 

Відеоряд складається зі слайдів, схем, формул (лектор залишається за 

кадром). Навчання ведеться англійською, до деяких курсів є субтитри на ін-

ших мовах. Примітно, що дивитися лекції можна в будь-який час ( «дедлай-

ни» при проходженні навчання відсутні). По ходу навчання студентам про-

понуються вікторини та тести, що дозволяють перевірити отримані знання. 

Про успішне закінчення курсів свідчить сертифікат. PDF-файл надсилається 

на пошту безкоштовно, але можна отримати «живу» папір, склавши іспити в 

одному з центрів сертифікації. Деякі роботодавці такий диплом розглядають. 

За допомогою Udacity можна отримати роботу. Інформація про учнів 

(за згодою) передається роботодавцям, які уклали договір з компанією. На 

даний момент платформа співпрацює з корпорацією «Google», фінансовим 

гігантом «Bank of America», соціальною мережею Facebook і іншими компа-

ніями. 

 

Canvas Network 

Проект Canvas Network відрізняється великою різноманітністю курсів, 

які проводять абсолютно різні за рівнем підготовки та напрямку діяльності 

люди: доктора наук, менеджери, письменники. Курси не мають єдиного під-

ходу до викладу. Матеріал можуть пояснювати виключно в коротких відео-

лекціях, доповнювати можливістю обговорювати прослуханий на форумі з 

викладачем та іншими студентами, сертифікат по закінченні курсу можуть 

видавати чи ні. Особливості конкретного курсу містяться в описі. Крім вище-

вказаного документа в превью можна дізнатися, для кого розроблена ця про-

грама (доступна для всіх, орієнтована виключно на професіоналів в тій чи 

іншій галузі). Курси можуть мати вікові обмеження. 

Canvas Network пропонує безкоштовні, умовно безкоштовні й платні 

курси. Умовно безкоштовні припускають покупку додаткових навчальних 

матеріалів (посібників, літератури), платні дозволяють заробити кредити в 

системі безперервної освіти (актуально для професій, де необхідно постійно 
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підтверджувати свою кваліфікацію - вчителів, архітекторів, медичних пра-

цівників і т. і.). 

Курси тривають 2-3 тижні, анонсуються за місяць і раніше, що дозво-

ляє бажаючим попередньо записатися на них. Оскільки кількість місць на ку-

рсі обмежена, в цікавих класах краще реєструватися якомога раніше. 

 

Udemy 

Сайт МООС-платформи «Udemy» має російськомовну версію, що ро-

бить навігацію по порталу максимально комфортною. Освітні проекти розби-

ті на шістнадцять категорій, серед яких є комп'ютерні, гуманітарні дисциплі-

ни, а також хобі та рукоділля, мистецтво і фотозйомка. 

Курси Udemy читають інструктори, які мають практичний досвід у біз-

несі, менеджменті, фінансах, технологіях. Один з найпопулярніших курсів 

розроблений Джеком Уелчем, генеральним директором General Electric, топ-

менеджером з колосальним управлінським досвідом. 

Всі матеріали на сайті платні, вартість може варіюватися від 10 до 500 

доларів. Отримати знижку можна, скориставшись купоном. 

Після закінчення курсів студенти отримують сертифікат. Деякі курси 

пропонують унікальну можливість підтвердити свої знання в спеціальному 

центрі і отримати сертифікат, завірений великими компаніями - Cisco 

Systems, Microsoft Corporation, Financial Industry Regulatory Authority і інши-

ми. 

МOОС дає унікальну можливість людям будь-якого достатку, соціаль-

ного статусу, національності отримати доступ до освітніх ресурсів безкошто-

вно або за символічну ціну, прослухати матеріал так, як його викладають 

імениті вчені та фахівці, підвищити свою кваліфікацію і відкрити нові види 

діяльності. 

 

Prometheus 

«Prometheus» - громадський проект масових відкритих онлайн-курсів 

(МВОК). У співпраці з викладачами кращих вузів України створюються і ро-

зміщуються МВОК на власній онлайн-платформі, а далі надається безкошто-

вна можливість університетам, організаціям і провідним компаніям публіку-

вати і поширювати курси на цій платформі. Prometheus відкриває безкоштов-

ний онлайн-доступ до кращих навчальних курсів університетського рівня 

всім бажаючим в Україні. 

У 2017 році вісім потужних західних університетів запустили "Віртуа-

льну програму обміну" - можливість для студентів в якості курсу вільного 

вибору пройти масовий безкоштовний онлайн-курс одного з провідних світо-

вих вишів. І, після здобуття сертифікату про успішне проходження такого 

онлайн-курсу, отримати кредит у рамках бакалаврської чи магістерської про-

грами свого вищого навчального закладу. Обирати онлайн-курси можна ли-

ше з заздалегідь сформованого університетами-учасниками програми списку, 

де кожному онлайн-курсу присвоєно відповідну кількість кредитів. У про-
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грамі беруть участь, зокрема, Федеральна політехнічна школа Лозанни, Дел-

фтський технічний університет, Лейденський університет та Університет 

Райса. 

Приблизно місяць тому засновники проекту масових онлайн-курсів 

Prometheus запропонували українським університетам запустити подібну 

програму віртуального академічного обміну в Україні. По-перше, це надасть 

українським студентам доступ до курсів таких провідних західних універси-

тетів як Гарвард чи Стенфорд. По-друге, програма сприятиме навчанню анг-

лійською мовою і, відповідно, покращенню володіння англійською мовою 

серед студентів. По-третє, участь університетів в подібній ініціативі привер-

не до них значну увагу абітурієнтів на етапі вступної кампанії. По-четверте, 

така можливість сприятиме реалізації норми закону про вибіркові дисциплі-

ни і збільшить вибір курсів для студентів. Нарешті, реалізація цього проекту 

доведе в середині країни та за її межами, що українські університети готові 

запроваджувати в свій навчальний процес інновації світового рівня. 

Наша академія приєдналась до цієї ініціативи, і ми увійшли до робочої 

групи з представників зацікавлених ВНЗ, щоб обговорити деталі втілення 

проекту, заздалегідь виявити всі можливі підводні камені та напрацювати ти-

пові документи для впровадження цієї ініціативи в навчальний процес. 

Треба відмітити, що ця ініціатива відповідає чинному положенню про 

порядок реалізації права на академічну мобільність. Є підтримка Міністерст-

ва освіти і науки України з боку заступника міністра Юрія Рашкевича. Реалі-

зація проекту не буде вимагати від університетів жодних фінансових витрат. 

Більшу частину організаційної роботи (відбір онлайн-курсів, присвоєння їм 

відповідної кількості кредитів тощо) Prometheus готовий взяти на себе. 

В березні вже пройшло перше засідання робочої групи. В планах на-

ступну зустріч провести у квітні, підбити проміжні підсумки, публічний 

анонс зробити перед стартом вступної кампанії, а пілотний проект запустити 

вже в вересні цього року. 

 

Висновок 

Загалом, вважаємо, що застосування новітніх технологій в навчальному 

процесі розкриває можливості позитивного впливу на підвищення рівня яко-

сті освіти та є невід’ємним елементом для підняття навчання на новий рівень, 

отримання студентами сучасної якісної освіти. 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЗИМОВОГО ДИСТАНЦІЙНОГО  

МОДУЛЯ 2017-2018 Н.Р. 

 

Ф.А. Трішин, Ю.К. Корнієнко 

 

У цьому навчальному році, як і торік, проводився зимовий дистанцій-

ний модуль. Термін його проведення був 2 лютого – 4 березня 2018 року. 
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Оскільки зимовий модуль проводиться вже не перший раз, ми не будемо де-

тально зупинятись на підготовці до його проведення, а торкнемося тільки 

особливостей та найбільш важливих його результатів. 

Перша особливість цьогорічного дистанційного модуля полягала в то-

му, що більшість дистанційних курсів весняного семестру викладачами-

лекторами вже була зроблена, тому необхідно було уточнити завдання саме 

на дистанційний модуль. 

Друга особливість пов’язана з реєстрацією користувачів. На початок 

осіннього семестру в системі вже були зареєстровані всі лектори курсів та 

асистенти, які можуть допомагати більш досвідченим колегам. До кінця ве-

ресня до системи були внесені також і студенти, які були зараховані до ака-

демії влітку 2017 року. 

Для допомоги студентам в освоєнні дистанційних технологій нами ще 

торік були розроблені «Методичні рекомендації студентам щодо навчання з 

використанням технологій дистанційного навчання». Ці матеріали були роз-

міщені на сайті центру дистанційного навчання. Підключення студентів пев-

них груп до курсу викладача робилося, як і раніше, співробітниками центру 

за замовленнями кафедр. 

Для допомоги викладачам з приводу створення та супроводження дис-

танційних курсів нами були розроблені «Методичні рекомендації щодо орга-

нізації навчання з використанням технологій дистанційного навчання». Ці 

матеріали також були розташовані на сайті центру та одночасно через відпо-

відальних осіб по кафедрам розповсюджені серед викладачів академії. 

До початку зимового дистанційного модуля кожен викладач повинен 

був створити власний курс (курси). Всі вони були своєчасно створені. Зага-

льна кількість дистанційних курсів для зимового модуля 2017-2018 н.р. ста-

новила 820. 

Викладач особисто визначав об’єм матеріалу, який він виносить на са-

мостійне вивчення у дистанційному режимі. Він становить від 15 до 20% по 

відношенню до загального об’єму семестрового матеріалу. Матеріал може 

включати: 1) декілька лекцій в текстовому форматі, 2) посилання на зовнішні 

ресурси, де розташований певний матеріал у вільному доступі; 3) лаборатор-

ні роботи, практичні чи семінарські заняття (залежно від дисципліни, якщо їх 

можливо виконати поза межами аудиторії); 4) тести або (та) контрольні за-

вдання для перевірки засвоєння вивченого матеріалу; 5) список літератури 

при вивченні дисципліни; 6) рекомендації, вимоги щодо самостійного ви-

вчення цього матеріалу протягом зимового модуля. При бажанні можливо 

було наповнення курсу також іншими матеріалами. 

Одна дисципліна могла мати декілька дистанційних курсів (приклади – 

Фізика, Вища математика для механіків, технологів, якщо дисципліна має пе-

вні особливості для студентів різних спеціальностей), навпаки один курс міг 

бути спільним для декількох викладачів (приклад – Технічна мікробіологія, 

яка викладається на різних спеціальностях). 
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Рис.1. Фрагмент дистанційного модуля курсу «БЖД» 

 

Оскільки на сайті були розміщені повні семестрові курси, в них повин-

ні були знаходитись вимоги щодо вивчення певної частини відповідної дис-

ципліни у дистанційному форматі. 

На рисунках 1 та 2 показані приклади створених дистанційних курсів 

«БЖД» та «Нетрадиційні та поновлювальні джерела енергії» з певними ви-

могами щодо зимового дистанційного модуля. 

 

 
Рис.2. Фрагмент дистанційного модуля курсу «Нетрадиційні та поновлюва-

льні джерела енергії» 

 

У дистанційному модулі цього року брали участь 373 лектори та 3226 

студентів. На Рис.3 показана динаміка відвідування дистанційних курсів всі-

ма користувачами, а на Рис.4 - відповідна динаміка відвідувань лекторами, 

що мають власний курс (курси). 
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Рис.3. Динаміка відвідувань користувачами дистанційних курсів.  

 

 

 
Рис.4. Динаміка відвідувань лекторами власних дистанційних курсів.  

 

Студенти реєструвалися в центрі дистанційного навчання за сприяння 

деканатів, створений список логінів та паролів був переданий до відповідних 

деканатів. Зараз в системі зареєстровані всі студенти денної форми навчання 

(саме на них орієнтований дистанційний модуль) та студенти заочної форми 

навчання. В деканатах була організована процедура передачі реєстраційних 

даних студентам. В дистанційному модулі брали участь тільки ті студенти, у 

яких є відповідні дисципліни у другому семестрі. 

Викладачі працювали online зі студентами. Студенти відвідували дис-

ципліни, до яких вони були підключені. Викладачі-лектори аналізували від-

відування, відповідали на запитання як в системі дистанційної навчання, так і 
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за допомогою електронної пошти. На Рис.5 показана динаміка кількості від-

відуваних дисциплін. Аналіз показав, що кількість різних відвідуваних курсів 

була 1438. Оскільки в межах дистанційного модуля загальна кількість дисци-

плін становила 820, то отже всі дистанційні курси відвідувалися, а решта від-

носилася до осіннього семестру. Середня кількість відвідуваних дисциплін 

становила 597 за добу. 

 

 
Рис.5. Щоденна кількість відвідуваних дисциплін. 

 

На Рис.6 показана кількість подій з 1 лютого по 4 березня 2018 року. 

Що являє собою кількість подій в системі дистанційного навчання? 

Кількість подій включає в себе, по-перше, відвідування користувачами 

окремих курсів (дисциплін), далі, в межах одного курсу виконання різних дій 

(перегляд, тестування та т.і.), різні заходи на курси протягом доби. За період 

проведення дистанційного модуля середня кількість подій становила 18968 за 

добу. 

На Рис.7 показана кількість користувачів, які заходили на сайт щодобо-

во. Сума користувачів протягом 1 лютого – 4 березня становить 18532 осіб, в 

той же час аналіз показав, що при цьому різних користувачів було 3609 осіб 

(з урахуванням лекторів, асистентів, студентів), таким чином в середньому 

кожен користувач заходив приблизно 5 днів. 

Середня кількість користувачів становила 579 за добу. 
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Рис.6. Щоденна кількість подій. 

 

 

 
Рис.7. Щоденна кількість користувачів. 

 

На завершення дистанційної частини весняного семестру необхідно бу-

ло провести контрольні заходи у вигляді online-тестування або виконання ко-

нтрольної роботи. Для цього можна використовувати різні засоби, які існу-

ють в системі дистанційного навчання, а саме, можливе створення та прове-

дення тестування у різноманітних формах (Множинний вибір, Відповідність, 

Есе), використання виду діяльності під назвою «Завдання» з відправленням 

відповіді у вигляді файлу до системи, виконання запропонованого завдання 

та відправлення викладачеві по електронній пошті. 
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Загалом відмітимо, що проведений зимовий дистанційний модуль, який 

є складовою частиною весняного семестру, показав свою ефективність при 

управлінні самостійною роботою студентів та, особливо, контролі над цією 

діяльністю. Це дуже важливо, в тому числі, для організації систематичного 

зворотного зв'язку між викладачем та студентом, тобто інтерактивності в на-

вчанні. При цьому побудова матеріалу в системі дистанційного навчання по-

винна здійснюватися таким чином, щоб формувати у студента компетенції, 

які йому будуть необхідні в подальшій навчальній та професійній діяльності. 

 

 

РОЛЬ ВИКЛАДАЧА У ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ СТУДЕНТІВ 

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

О.Б. Каламан  

 

Розвиток сучасного суспільства відбувається в епоху інформатизації, 

яка характеризується застосуванням засобів інформаційних та комунікатив-

них технологій у багатьох сферах людської діяльності, в тому числі в сфері 

освіти. Педагогічний досвід показує, що використання інформаційних техно-

логій та їх різних поєднань в навчальному процесі створює справжній техно-

логічний прорив в методології, організації та практичній реалізації навчаль-

ного процесу при вивченні багатьох навчальних дисциплін на всіх рівнях си-

стеми освіти. 

Перспективним напрямом у використанні можливостей інформаційних 

технологій для підвищення якості професійної підготовки фахівця і розвитку 

особистості студента в системі освіти є дистанційне навчання. В даний час в 

теорії та практиці дистанційного навчання склалася ситуація, що характери-

зується суперечностями між: 

- розвитком інформаційного суспільства, можливостями технічних і 

програмних забезпечень різних видів інформаційних технологій та недостат-

нім опануванням студентами комп'ютерною грамотністю; 

- недостатньою теоретичною розробленістю проблеми педагогічного 

супроводу в процесі дистанційного навчання і практичною необхідністю йо-

го здійснення в контексті дистанційного навчання. 

Таким чином, актуальність дослідження визначається становленням 

інформаційного суспільства, підвищенням значущості дистанційного на-

вчання в процесі розвитку особистості, підвищенням якості освіти та відсут-

ністю науково обґрунтованих умов утримання педагогічного супроводу в 

процесі дистанційного навчання студентів. 

Вважаємо найбільш прийнятним визначення, яке під дистанційним на-

вчанням розуміє навчання за допомогою засобів телекомунікацій, при яких 

суб'єкти освіти (викладачі та студенти), маючи просторову або тимчасову 

віддаленість, здійснюють загальний навчальний процес, який спрямований на 

створення ними зовнішніх освітніх продуктів і відповідних внутрішніх змін 
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(збільшень) самих суб'єктів освіти. При такому розумінні дистанційні курси 

або їх окремі елементи органічно вбудовуються в загальну освітню систему. 

Педагогічний супровід процесу дистанційного навчання студентів за-

кладів вищої освіти як діяльність викладача, що включає в себе застосування 

нових інформаційних технологій, організацію, коригування та контроль ви-

конуваної в індивідуальному режимі самостійної роботи студентів з ураху-

ванням заходів допомоги, спрямованої на стимулювання активної навчально-

пізнавальної самостійної діяльності студентів, створення психологічного ко-

мфорту в процесі навчання, забезпечення різних рівнів інтерактивної взаємо-

дії, оперативного зворотного зв'язку засобами інформаційних технологій. 

Аналіз педагогічних принципів дистанційного навчання дозволяє зро-

бити висновок про те, що на протязі всього періоду вивчення дисципліни 

студент повинен реально відчувати керівництво викладача. Цей принцип слід 

враховувати при організації педагогічного супроводу в дистанційному на-

вчанні. 

Зміст педагогічної діяльності в новій освітній системі, заснованої на 

комп'ютерних і телекомунікаційних технологіях, істотно відрізняється від 

традиційної. По-перше, значно ускладнюється діяльність щодо розробки кур-

сів, оскільки швидко розвивається її технологічна основа, що вимагає від ви-

кладача розвитку спеціальних навичок і прийомів педагогічної роботи. Крім 

того, сучасні інформаційні технології висувають додаткові вимоги до якості 

розроблюваних навчальних матеріалів в основному через відкритості досту-

пу до них як великого числа студентів, так і викладачів та експертів, що по-

силює контроль за якістю цих матеріалів. По-друге, особливість сучасного 

педагогічного процесу полягає в тому, що центр ваги при використанні нових 

інформаційних технологій поступово переноситься на студента, який активно 

будує свій навчальних процес, вибираючи певну траєкторію в розвиненому 

освітньому середовищі. 

Важлива функція викладача - підтримати студента в його діяльності і 

сприяти його успішному просуванню в морі різноманітної навчальної інфор-

мації. Навчити студента всьому неможливо. Завдання викладача в дистанцій-

ному навчанні - сприяти найбільш повному зануренню в досліджувану дис-

ципліну, формуванню навичок самостійного пізнання і забезпечення інтелек-

туального зростання, готовності до вирішення нестандартних завдань і ситу-

ацій. Викладач покликаний сприяти активізації пізнавальної діяльності сту-

дентів. Щоб подача знань відповідала новим технологіям, викладачеві необ-

хідно сконцентрувати увагу студента саме на самостійному навчанні, яке ро-

зглядається як найважливіший ресурс педагогічного менеджменту, що змі-

нює стереотипи, що склалися про завдання і функції викладача. 

Таким чином, основною діяльністю студентів в процесі дистанційного 

навчання є їх самостійна робота, тому в розділі висвітлюється проблема вза-

ємозв'язку самостійної роботи і мотивації в педагогічному супроводі при ди-

станційному навчанні. Важливим для нашого дослідження є положення про 

те, що процес дистанційного навчання повинен бути глибоко вмотивованим. 
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Вмотивованість навчання - це психологічна характеристика інтересу студен-

та до засвоєння знань, до придбання певних умінь і навичок, до власного роз-

витку. Одним з найбільш важливих мотиваційних умов навчання є наявність 

у студента мотиву самовдосконалення, який не може бути задоволений без 

придбання потрібних здібностей. 

Під курсом дистанційного навчання ми розуміємо не тільки сам текст 

занять, а цілісний процес, що включає керівництво викладачем навчальним 

процесом, самостійну роботу студентів, обмін повідомленнями як з курато-

ром курсу, так і з іншими студентами. При цьому одне з найважливіших за-

вдань при створенні курсу - визначити, в якій мірі він може доповнити очний 

курс і повинен використовувати переваги, що даються іншими формами на-

вчання. Тому однією з особливостей такого курсу є його сполучуваність з 

традиційними формами навчання. 

Нової освітньої парадигмою, що інтенсивно поширюється у всьому сві-

ті, є дистанційне навчання, яке в ідеалі дозволяє побудувати для кожного ін-

дивідуальну траєкторію навчання, пройти її, використовуючи для цього мож-

ливості сучасних інформаційних технологій; задовольнити потреби в освітніх 

послугах в тому режимі, в якому це найбільш зручно і комфортно. Тому ве-

лике значення в процесі дистанційного навчання має роль викладача. Одним 

з важливих умов ефективності цієї ролі в дистанційному навчанні є знання 

його теоретичних основ, з'ясування тих закономірностей, які слід враховува-

ти при проведенні такої роботи в навчальному процесі. Дотримання особли-

востей дистанційних методів навчання при організації педагогічного супро-

воду студентів створює сприятливі умови для цілісного розвитку особистос-

ті, її здібностей і якостей, в тому числі професійно значущих, за рахунок: 

особливого характеру взаємодії суб'єктів навчання; здатності студентів само-

стійно працювати з інформацією; створення і підтримки позитивної емоцій-

ної атмосфери в процесі навчальної діяльності. 

Якість дистанційного навчання підвищиться при організації педагогіч-

ного супроводу студентів, яке включає ефективну взаємодію викладача і сту-

дентів на всіх етапах навчального процесу, так як планування, створення 

умов, здійснення навчання, контроль, корекція вимагають спільної роботи 

викладача і студентів. 

Для організації педагогічного супроводу при дистанційному навчанні 

найбільш важливі дидактичні, академічні та комунікативні здібності викла-

дача. Для ефективності процесу педагогічного супроводу в дистанційному 

навчанні найбільш значущими, на нашу думку, є конструктивні та комуніка-

тивні здібності, так як конструктивні здібності проявляються в створенні 

творчої робочої атмосфери при виконанні самостійних завдань. Комунікати-

вні здібності виявляються в організації дистанційного навчання доброзичли-

вого педагогічного спілкування, що стимулює у студентів прагнення до пі-

знання нового. 

Ефективність педагогічного супроводу в процесі дистанційного на-

вчання досягається наступними умовами: наявністю у студентів комп'ютер-
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ної грамотності, урахуванням психологічних закономірностей сприйняття, 

пам'яті, мислення, уваги і вікових особливостей студентів, їх індивідуальних 

і особистісних особливостей, створенням психологічного комфорту, що 

включає вміння викладача вести діалог засобами інформаційних технологій, 

знаходити індивідуальний підхід до студентів, здійсненням особливим чином 

організованого самоконтролю студентів і систематичного контролю виклада-

ча за засвоєнням знань, передбаченого при розробці відповідних навчальних 

програм, володінням студентами навичками самостійної роботи, забезпечен-

ням ефективної взаємодії всіх компонентів системи дистанційного навчання 

(між викладачем і студентами, студентами між собою, студентами і навчаль-

ним матеріалом). Перспективи дослідження вбачаються в подальшій розроб-

ці такої проблеми, як створення системи педагогічного супроводу в процесі 

дистанційного навчання різним дисциплінами закладу вищої освіти. 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО КУРСУ  

«ЧИСЕЛЬНІ МЕТОДИ» 
 

Ю.К. Корнієнко, C.В. Болтач 

 

Дисципліна «Чисельні методи» викладається на факультеті 

комп’ютерної інженерії, програмування та кіберзахисту у другому семест-

рі студентам другого курсу напряму підготовки «Комп’ютерні науки».  Ро-

зроблений нами дистанційний курс дисципліни «Чисельні методи» був роз-

міщений на сайті дистанційного навчання ОНАХТ. Курс представлений у ви-

гляді декількох підрозділів: методичні матеріали та рекомендації для студен-

тів, навчальний розділ, атестаційні матеріали. 

Методичні матеріали та рекомендації для студентів містять загальну 

інформацію по вивченню навчального курсу «Чисельні методи», вимоги по 

рівню підготовленості студента при завершенні вивчення дисципліни, реко-

мендації по вивченню окремих тем курсу, а також по виконанню індивідуа-

льних і самостійних робіт (в тому числі і таких, що контролюються), матеріа-

ли по підготовці до екзамену. 
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Рис.1. Завдання до дистанційного модуля курсу «Чисельні методи» 

 

Навчальний розділ містить, по-перше завдання студентам до зимового 

дистанційного модуля (Рис.1). Студентам було запропоновано виконати 

наступні завдання: 

1. Опрацювати перший розділ лекційного матеріалу. 

2. Виконати лабораторну роботу 1, зробити звіт відповідно до наведе-

них вказівок та надіслати його до системи дистанційного навчання. 

Далі в дистанційному курсі представлені лекційний матеріал у тексто-

вому форматі, методичні вказівки по підготовці до практичних занять з 

окремими завданнями, та завдання до лабораторних робіт (Рис.2), а також 

зразки вирішення завдань по всіх темах курсу. Виконання лабораторних ро-

біт повинно завершуватись відправленням звіту. Остання процедура оформ-

лена в курсі за допомогою такого виду діяльності як «Завдання», в якому на-

лаштовуються терміни початку та закінчення виконання лабораторної робо-

ти, максимальний об’єм та кількість файлів на завантаження. 

 

 
Рис.2. Фрагмент матеріалів для практичних занять та лабораторних робіт 
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Перевірка виконаних лабораторних робіт здійснюється за допомогою 

Журналу оцінок (Рис.3), в якому бачимо надіслані до системи дистанційного 

навчання звіти. 

 

 
Рис.3. Фрагмент Журналу оцінок 

 

Таким чином, створений нами дистанційний курс дисципліни «Чисель-

ні методи» дозволяє ефективно організувати самостійну роботу студентів по 

вивченню матеріалів курсу, в тому числі, ефективно провести зимовий дис-

танційний модуль та готуватись до контрольних заходів з використанням 

можливостей системи дистанційного навчання. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ 

СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ФАХІВЦЯ 

 

А.О. Соловей, Г.В. Ангелов, О.М. Кананихіна, Т.С. Ботіка 

 

У глобалізованому світі третього тисячоліття успіх бізнесу в значній мірі 

визначається не тільки здатністю фахівців оперативно приймати оптимальні, 

часто нестандартні рішення, діяти творчо та самостійно, але також забезпе-

ченням участі бізнесу у вирішенні соціальних проблем населення. 

Бізнес відіграє важливу роль у суспільстві та нерідко стає рушійною си-

лою для позитивних змін у світі. Проте бізнес також має відповідати на 

економічні, екологічні та соціальні виклики. Тому необхідно упроваджувати 

основні принципи відповідального ведення бізнесу в свою діяльність. 

Закономірною тенденцією економічного зростання є посилення вимог до 

рівня кваліфікації, системи знань, порядності та відповідальності працівників, 

від ефективної діяльності яких багато в чому залежить не тільки бізнес, діяль-

ність компанії. а також успішність демократичних перетворень в суспільстві. 

Необхідно, щоб фахівець співвідносив кожне своє рішення та дію з традиція-
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ми, загальнолюдськими цінностями і принципами, а не керувався у своїй дія-

льності лише власними інтересами чи амбіціями. 

Економічна та політична інтеграція до світової спільноти вимагає від 

представників бізнесу впровадження заходів соціальної відповідальності до 

стратегії його розвитку, адже за сучасних умов соціальна відповідальність є 

важливою та необхідною складовою конкурентоспроможності бізнесу і висту-

пає невід’ємним елементом у макросистемі людина-держава-суспільство. 

Боротьба з корупцією, прозорість бізнесу, дотримання етичних норм та 

захист довкілля, благодійні та соціально-відповідальні  заходи є не менш важ-

ливими й актуальними завданнями економічної діяльності організації, ніж її 

фінансові показники.   

Важливим  засобом формування рис соціально-відповідального фахівця, 

під час навчання у закладі вищої освіти, є самостійна робота студентів, яка має 

бути завершальним етапом розв’язання навчальних теоретичних та практич-

них  завдань, які розглядалися на лекціях, семінарах, практичних і лаборатор-

них заняттях. Адже знання можна вважати надбанням студента тільки за умо-

ви, що він приклав для їх здобуття свої розумові і практичні зусилля. До ос-

новних функцій самостійної роботи студентів можна віднести пізнавальну, 

самостійну, прогностичну, коригуючи та виховну.  

Види самостійної роботи та форми її контролю викладачами повинні вра-

ховувати сучасні тенденції розвитку світової та вітчизняної економіки, 

особливості майбутньої спеціальності, рівень підготовки та зацікавленість 

студентів. Кожен з видів роботи передбачає, як правило, активну дослідницьку 

діяльність та виконання конкретних завдань.  Створення студентам 

необхідних умов для самостійної роботи, доступ до джерел інформації дозво-

лить досягнути, як мінімум дві мети – сформувати у студентів потребу у 

самоосвіті та сприяти розвиткові відповідних професійних навичок. 

Для ефективної організації та планування самостійної роботи студентів 

необхідно забезпечити студентів методичними рекомендаціями, навчальними 

посібниками, необхідним роздатковим матеріалом, у т. ч. конспектами лекцій, 

запроваджувати індивідуальні консультації.  

У методичних матеріалах до самостійної роботи доцільно передбачити 

розміщення інформації щодо участі України у реалізації положень Глобально-

го договору ООН, який  є найбільшою ініціативою у сфері корпоративної со-

ціальної відповідальності у світі, яка об’єднує більше 8 000 учасників з близь-

ко 130 країн світу.  

Глобальний договір ООН є однією з ключових рушійних сил у світі, го-

ловна мета якого - дотримання 10 принципів етичної поведінки в сфері прав 

людини, трудових відносин, протидії корупції та охорони довкілля. 

Соціально-відповідальна поведінка представників державних та місцевих 

органів влади, бізнес- структур, громадських організацій, громадян є гаранті-

єю сталого економічного та соціального розвитку, покращення якості життя, 

удосконалення виробничих відносин. 
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Одними з ефективних форм самостійної роботи є участь студентів у ро-

боті наукових гуртків на кафедрах, тематичних семінарах, винахідницькій та 

раціоналізаторській діяльності, наукових дослідженнях. Результати своєї 

самостійної наукової діяльності студенти висвітлюють у рефератах, в яких 

доцільно, крім наукових результатів обґрунтувати суспільний інтерес для 

подальшої розробки конкретного наукового напряму.  Провідниками ідей со-

ціальної відповідальності мають стати фахівці, що мають відповідну теорети-

чну підготовку. 

Такий підхід дозволить у майбутньому інтегрувати в управлінські 

рішення передовий досвід поєднання приватних та суспільних інтересів на 

шляху підвищення конкурентоспроможності бізнесу. 

Самостійну роботу студента, яка може включати  підготовку до кон-

трольних робіт, семінарів та практичних занять, науково-практичних 

конференцій, ділових ігор, дискусій, проблемних лекцій, рецензування науко-

вих статей, підручників, слід вибудовувати з огляду на її мету і завдання.  

Знання, які студент здобув самостійно, з використанням новітніх джерел 

інформації, елементів творчості, завдяки власному досвіду, думці і дії, можуть 

стати важливим чинником у формуванні особистості майбутнього фахівця, 

який буде впроваджувати принципи соціальної відповідальності в життя 

суспільства. 

 Система керівництва індивідуальною самостійною роботою студентів 

повинна охоплювати її важливі складові: чітке планування роботи, детальна 

організація виконання, проведення консультацій викладачем, систематичний 

контроль за поетапними і кінцевим результатами самостійної роботи 

студентів, оперативне доведення до відома студентів оцінки результатів їх 

самостійної роботи. 

 

 

ПРО ФОРУМ, ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ 

 

Ю.С. Федченко, Н.Г. Коновенко, Н.П. Худенко  

 

Серед основних завдань ОНАХТ на 2018 рік є розвиток дистанційної 

складової вищої освіти. І вже другий рік поспіль в ОНАХТ за всіма курсами 

та спеціальностями для студентів проводиться дистанційний модуль. Цього 

року ми спробували вдосконалити процес дистанційного навчання і з даною 

метою  впровадили форум для обговорення питань, що виникли під час дис-

танційного навчання. 

В онлайн-курсах найважливішим і найпродуктивнішим засобом спіл-

кування між викладачем і студентом, між самими студентами є саме форум. 

Згідно дослідження, ймовірність завершення курсу значно зростає, якщо сту-

дент приймає участь в обговоренні принаймні однієї з тем. 
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Дистанційна платформа Moodle  має досить гарний освітній функціо-

нал, який дозволяє створити форуми різних видів. Зокрема,  всі користувачі і 

викладачі на початку курсу бачать автоматично створений системою, так 

званий, новий форум. Даний форум призначений, в основному, для розмі-

щення різноманітних оголошень та повідомлень від викладача. Свої комен-

тарі щодо кожного запису можуть додавати студенти, але вони позбавлені 

можливості задавати тему для обговорення. 

Для рівноправної участі студентів в  обговоренні на Moodle  є можли-

вість створення наступних форумів: стандартний форум (кожен може створи-

ти тему для обговорення); форум, де кожний учасник може подати одне об-

говорення; форум питання-відповідь (учасник бачить відповіді інших лише 

після написання власної відповіді). 

Зручним є те, що надано можливість встановлення режиму підписки на 

форум: необов’язковий, примусовий, автопідписка чи взагалі підписку вимк-

нути. З метою залучення більшої кількості учасників до обговорення, є мож-

ливість відслідковувати прочитані/непрочитані повідомлення. Повідомлення 

студентів можна оцінити, де оцінка формується одним з обраних способів: 

середня оцінка, кількість оцінок, максимальна оцінка, мінімальна оцінка, су-

ма оцінок. 

Оцінку, за участь в обговоренні форумів, включено до статистики оці-

нок курсу та її враховують при формуванні підсумкової оцінки (при потребі є 

можливість виключити з підсумкової оцінки).  

Форуми передбачають можливість прикріпити файл до повідомлення і 

організатор форуму сам встановлює як максимальну кількість прикріплених 

файлів (від 0 до 100), так і максимальний розмір файлів. 

Нами, в якості спроби, окрім форуму з новинами додатково створено 2 

форуми, де відкрито 4 теми за змістом курсу для обговорення.  В експериме-

нті прийняли участь усі студенти факультету технології вина та туристично-

го бізнесу зі спеціальності 242 «Туризм» першого й другого курсів та студен-

ти першого курсу факультету технології зерна та зернового бізнесу зі спеціа-

льності 181 «Харчові технології» (Рис. 1.). Зазначимо, що групи мали різну 

якість і успішність за результатами попереднього семестру. 
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Рис. 1. Вигляд курсу з форумами. 

 

 

Пріоритет викладачі віддали у перших форумах на примусову підпис-

ку, оскільки у студентів спостерігається низька мотивація до самостійної ро-

боти. Звісно великою перешкодою є відсутність дійсних електронних адрес 

студентів, які одразу позбавляються можливості отримання електронних лис-

тів про наявність нових повідомлень на форумі.  

 

 
Рис. 2. Обговорення питань, що виникли. 
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Найактивнішими в обговоренні стали студенти групи Т-105 (спеціаль-

ність «Туризм»), а студенти групи ТЗХ-11 (спеціальність «Харчові техноло-

гії») віддавали пріоритет ставити питання через електронну пошту.  

Звісно величезну роль у роботі форумів відіграють саме викладачі. Во-

ни і адміністратори, і координатори, і експерти. Все це, на етапі формування 

навичок роботи з форумами у студентів, вимагає певного часу. Викладач має 

щоденно монітори наявність питань і найшвидшим способом реагувати на 

них, особливо у разі питань, що вказують на наявність технічних проблем в 

організації дистанційного навчання. 

Форум став корисним інструментом  і для викладачів, оскільки студен-

ти допомогли знайти деякі описки та вказали питаннями на моменти, які мо-

жна було удосконалити. 

Після завершення дистанційного модуля, здійснено опитування студе-

нтів щодо проходження дистанційного модуля і ролі форумів. Проведено 

аналіз відповідей та прийнято отриману інформацію до відома. 

У підсумку хочемо зазначити, що результат впровадження форумів був 

позитивним і дану практику необхідно впровадити і надалі.  

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ 

 

Т.М. Афанасьєва, Г.О. Саркісян, Н.В. Доценко, Г.І. Палвашова 

 

Необхідність глибокого оновлення системи освіти, яка є основою роз-

витку країни, є запорукою її майбутнього. Модернізація системи освіти пе-

редбачає створення нового покоління засобів навчання, в яких поєднуються 

досягнення сучасної методики викладання дисциплін з потужними можливо-

стями інформаційних технологій. Інтернет-комунікації впливають на 

оперативність обміну інформацією та оптимальне її використання. 

Учбовий процес містить в собі обов’язкові аудиторні заняття та 

самостійну роботу студента над матеріалом дисципліни. Впровадження в 

навчальний процес інформаційних технологій супроводжується збільшенням 

обсягів самостійної роботи студентів, що потребує постійної підтримки нав-

чального процесу з боку викладачів. З другого боку, з використанням 

інформаційних технологій можливості організації самостійної роботи 

студентів розширюються (робота з навчальними програмами, лекціями, прак-

тикумами, відеоуроками, тестуючими системами, інформаційними базами 

даних, ресурсами мережі Internet, фондами бібліотек та ін.).  

Організація самостійної роботи з допомогою інформаційних технологій 

має низку переваг: 

 - забезпечує зручну для студента послідовність, швидкість сприйняття 

матеріалу, можливість чергування вивчення теорії, розбору прикладів і т.д.; 

- формує навички аналітичної і дослідницької діяльності; 
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-  забезпечує можливість самоконтролю якості здобутих знань і нави-

чок; 

- заощаджує час студента, необхідний для вивчення курсу. 

Крім того, дуже зручно можуть бути реалізовані всі види контролю. Це 

знімає частину навантаження з викладача і підсилює ефективність і своєчас-

ність контролю. 

Інформаційні технології - це апаратно-програмні засоби, що базуються 

на використанні обчислювальної техніки, які забезпечують зберігання і обро-

бку освітньої інформації, доставку її тому, кого навчають, інтерактивна взає-

модія студента з викладачем, а також тестування знань студента. 

В учбовому процесі важлива не сама інформаційна технологія, а наскі-

льки її використання задовольняє досягненню освітніх цілей. В основі вибору 

технологій повинно лежати дослідження змісту навчальних курсів, ступеня 

необхідної активності користувачів, їх залучення в навчальний процес, конк-

ретних цілей і очікуваних результатів навчання і т.п. Результат навчання за-

лежить не від типу комунікаційних та інформаційних технологій, а від якості 

розробки та надання курсів. Навчання – це діалог за визначенням. Без зворо-

тного зв’язку немає можливості якісно надавати освітні послуги та готувати 

висококваліфікованих фахівців.   

Комунікаційні технології можна розділити на два типи - on-line і off-

line. Перші забезпечують обмін інформацією в режимі реального часу. Ефек-

тивність технологій on-line особливо висока при організації мережевих семі-

нарських занять і групових консультацій. Однак якість  та швидкість інфор-

маційних мереж продовжує бажати кращого. Під час дистанційного модулю 

студенти скаржилися на збій у програмах тестувань, неможливість час від 

часу виходу у мережу Internet. 

 При використанні off-line технологій отримані матеріали та повідом-

лення зберігаються на комп'ютері користувача. Він може переглянути їх за 

допомогою спеціальних програм у зручний для нього час. На відміну від діа-

логу, що  ведеться в режимі реального часу (on-line), в дистанційній освіті він 

може йти і у відкладеному режимі (off-line). Ефективність технологій off-line 

проявляється при організації поточних консультацій, поточного контролю 

самостійної роботи студента, яка має бути  перевірена "вручну" викладачем. 

Але існують і тут певні недоліки. Коли у одного  викладача велика кількість 

студентів оперативне спілкування з кожним з них стає проблематичним. Ко-

жен студент по-різному здатен оволодіти в повному обсязі переліком питань, 

що надає викладач. Формулювання задачі, пошук шляхів її вирішення, здат-

ність зробити правильні висновки – навички, що формуються у студента під 

час навчання. Тому викликає сумнів якість засвоєння матеріалу деякими сту-

дентами. 

Дистанційна форма навчання, як самостійна форма отримання знань, на 

даний час не є досконалою, а тому і ефективною. Залишається проблемою 

аутентифікація користувача при перевірці знань, студенти, як правило, відчу-

вають брак лабораторного практикуму, має бути  жорстка самодисципліна з 
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боку студента, крім того відсутній постійний контроль з боку викладача, 

який є вагомим спонукальним стимулом. Також, недостатня комп'ютерна 

грамотність та відсутність великого досвіду дистанційного навчання  - приз-

водить до того, що деякі викладачі та студенти ще не готові до такого методу 

викладання і віддаючи перевагу класичним методам і засобам освіти. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТА – ВАЖЛИВА СКЛАДОВА 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Т.Є. Шарахматова, О.Б. Чабанова, О.А. Кручек, Є.О. Котляр  

 

Згідно з Положенням «Про організацію навчального процесу», самостійна 

робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, 

вільний від обов’язкових  навчальних завдань і має становити не менше 1/3 і 

не більше 2/3 загального обсягу часу, відведеного на вивчення конкретної 

дисципліни. Така кількість годин дає змогу розвивати пізнавальну актив-

ність, формувати самостійність як рису особистості, здатність до творчого 

розв'язання сучасних виробничих завдань, уміння приймати рішення. 

Посилена увага до організації самостійної роботи зумовлена тим, що 

забезпечення виконання основних положень Болонської декларації неможли-

ве без підвищення рівня якості освіти. Отже, необхідність організації самос-

тійної роботи зумовлена вимогами до рівня загальнокультурної і спеціальної 

підготовки студентів, підготовки майбутніх фахівців до професійного вхо-

дження в ринок праці. 

Самостійна робота студентів сприяє формуванню самостійності, ініціа-

тивності, дисциплінованості, точності, почуття відповідальності, необхідних 

майбутньому фахівцю у навчанні і професійній діяльності.  

Важливим завданням викладача вищого навчального закладу є прави-

льна організація самостійної роботи, забезпечення умов успішного її перебі-

гу, що передбачає не лише базову, наукову, а й відповідну педагогічну його 

підготовку, вміння педагогічно активізувати пізнавальні сили студентів у на-

вчальному процесі. Щоб самостійна робота давала хороші результати, її не-

обхідно планувати і організовувати у поєднанні з іншими формами навчання. 

Вирішальним у цьому є ретельний відбір викладачами і кафедрою змісту та 

обсягу навчального матеріалу для самостійного опрацювання студентами. 

Самостійна робота необхідна не лише для оволодіння змістом певної 

дисципліни, але й для формування здатності брати на себе відповідальність, 

самостійно вирішувати проблему, знаходити конструктивні вирішення і ви-

хід із проблемних ситуацій, тощо. Вона дозволяє опанувати навички навча-

льної, наукової й професійної діяльності, сприяє поглибленню й розширенню 

знань, пробудженню інтересу до пізнавальної діяльності, оволодінню прийо-

мами процесу пізнання, розвитку пізнавальних здібностей. 
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Рівень самостійності студентів збільшується мірою оволодіння знання-

ми і методами самостійної роботи. При цьому важливо пам’ятати, що самос-

тійна робота є аудиторна і позааудиторна. Під час аудиторних занять студен-

ти слухають лекції, конспектують їх, виконують практичні та лабораторні 

роботи.  

Крім того, студенту в своїй навчальній діяльності доводиться вирішувати за-

вдання, які стосуються таких її сфер: 

- засвоєння матеріалу теми, яка розглядається на лекції (робота з кон-

спектом лекції, рекомендованою навчальною літературою); 

- розв’язування задач, проведення дослідів, експериментів тощо; 

- підготовка рефератів, контрольних робіт, фіксованих виступів 

(доповідей) на занятті; 

- підготовка курсових, дипломних, магістерських робіт. 

Усі ці елементи навчального процесу є самостійною роботою, оскільки 

студенти здійснюють їх певною мірою індивідуально, в позааудиторний час. 

Виховання у студентів навичок самостійної роботи з навчальним мате-

ріалом, науковою і навчально-методичною літературою належить до першо-

чергових завдань вищої школи. Адже разом із цим вони виховуватимуть у 

собі організованість, системність, діловитість, зосередженість, без чого не 

обійтися їм і в майбутній професійній діяльності. За великого навчального 

навантаження, дефіциту часу важливе значення для студента має раціональне 

планування самостійної роботи. План допомагає правильно розподілити, 

економно використовувати свій час. Обґрунтування в ньому обсягу, змісту, 

послідовності роботи протягом певного часу надає роботі цілеспрямованості, 

творчого характеру. 

До основних показників рівня підготовленості студентів до самостійної 

роботи необхідно віднести:  

1) уміння планувати роботу (план повинен охоплювати всі види навча-

льної діяльності студента, час проведення узгоджений з викладачем);  

2) володіння швидкісним читанням, уміння визначати головну думку в 

здобутій інформації (студент повинен вміти відбирати інформацію для відпо-

віді на поставлені викладачем запитання, також виділяти основне і другоряд-

не в тексті);  

3) дотримання вимог оформлення списку використаних джерел (сту-

дент, який володіє такими навичками самостійної роботи, активніше і глибше 

засвоює навчальний матеріал).  

Слід зазначити, що самостійна робота повинна проводитися в системі. 

Основними чинниками, що налаштовують студента на самостійну роботу і 

можуть бути дуже корисними є: чітка настанова на виконання роботи за пла-

ном; розроблення індивідуальних завдань; проведення консультацій протя-

гом навчального року; забезпечення єдиних вимог до самостійної роботи; 

урахування індивідуальних особливостей студентів. Розподіл навчального 

часу з усіх видів самостійної роботи зафіксовано в робочій навчальній про-
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грамі курсу. Також важливо, щоб кожен викладач чітко знав норми годин, 

необхідних студентам на виконанням того чи іншого завдання. 

 Основним принципом організації самостійної роботи повинне стати 

переведення всіх студентів на індивідуальну роботу, з переходом від форма-

льного виконання певних завдань до пізнавальної активності, з формуванням 

власної думки при вирішенні поставлених проблемних питань і завдань. Та-

ким чином, у результаті самостійної роботи студент повинен навчитися 

осмислено і самостійно працювати спочатку з навчальним матеріалом, потім 

з науковою інформацією, використовувати засади самоорганізації і самови-

ховання з тим, щоб розвивати надалі вміння безперервно підвищувати свою 

кваліфікацію. 

 

 

САМОСТІЙНІСТЬ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

ПРОТЯГОМ НАВЧАННЯ 

 

Н.В. Доценко, Т.М. Афанасьєва, О.М. Мірошніченко, Г.І. Палвашова 

 

Підготовка кваліфікованих фахівців з вищою освітою, конкурентосп-

роможних на ринку праці, здатних до компетентної і ефективної діяльності за 

своєю спеціальністю на рівні європейських і світових стандартів, можлива за 

умови підвищення ролі самостійної роботи студентів. 

Самостійна робота є одним з найважливіших компонентів освітнього 

процесу, що передбачає інтеграцію різних видів індивідуальної та колектив-

ної навчальної діяльності, яка здійснюється як під час аудиторних занять так 

і позааудиторних. У контексті сучасної системи навчання самостійна робота 

домінує серед інших видів навчальної діяльності студентів після практичної 

підготовки (може становити від 35 до 55% навчального програмного матеріа-

лу) та дозволяє розглядати накопичувані знання як об’єкт власної діяльності 

студента. 

Базові підрозділи академії (кафедри, лабораторії, дослідницькі центри 

тощо) створюють необхідні умови для участі студентів у науково-дослідній 

роботі.  

У закладах вищої освіти функціонують два основних види науково-

дослідної роботи студентів: навчальна науково-дослідна робота, передбачена 

навчальними планами, і науково-дослідна робота студентів, яка здійснюється 

під керівництвом професорсько-викладацького складу. 

Навчальна науково-дослідна робота студентів (НДРС) у межах нав-

чального процесу є обов'язковою для кожного і охоплює майже всі форми 

навчальної роботи. 

Згідно з навчальними планами і програмами загальноосвітніх і фахових 

дисциплін кожний студент повинен оволодіти процесом наукового пізнання, 

виконуючи протягом усього періоду навчання завдання, які поступово ускла-

днюються і поглиблюються. Система НДРС повинна забезпечувати можли-
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вість безперервної участі студентів у науково-дослідній роботі протягом 

всього періоду навчання з урахуванням професійної підготовки.  

На 1-му і 2-му курсах основним змістом науково-дослідної роботи сту-

дентів повинні бути:  

- ознайомлення з основними науковими напрямами ЗВО, їх принципа-

ми, школами та досягненнями; 

- знайомство студентів з можливостями їх реалізації в науково-

дослідній, науково-організаційній, координаційній, науково-проектній  та 

іншій діяльності закладу (з діяльністю наукових гуртків, дискусійних клубів, 

можливістю участі в студентських наукових конкурсах, олімпіадах та ін.); 

- навчання основам самостійної роботи;  

- навчання правилам оформлення довідкового наукового матеріалу і 

конспектування наукової літератури; 

- формування у студентів в ході загальнонаукової підготовки перспек-

тивних навичок, умінь і придбання найпростіших знань, необхідних для ви-

конання наукової роботи;  

- виявлення студентів, які мають виражену мотивацію до наукової дія-

льності;  

- розвиток аналітичних здібностей і нестандартного мислення (рефера-

тивна робота, наукові дослідження в рамках лабораторних робіт та ін.);  

- представлення наукових результатів у вигляді виконаної рефератив-

ної, частини лабораторної, чи курсової роботи в рамках навчального процесу 

або в формі наукової доповіді на конференції, «круглому столі», засіданні 

наукового гуртка і т.д. 

 На 3-му курсі з урахуванням складніших завдань і форм науково-

дослідної роботи, збільшення її обсягу набуває все більш яскраво виражений 

творчий характер. В ході виконання самостійних досліджень і завдань твор-

чого характеру основним змістом  має бути:  

- формування спеціальних дослідницьких навичок, поглиблення знань 

методів, методик, технічних засобів проведення досліджень і обробки ре-

зультатів;  

- участь у вузівських конференціях, конкурсах наукових робіт;  

- пошук і вибір теми дослідження з відповідних наукових напрямів (за 

науковими школами);  

- представлення наукових результатів у вигляді виконаної курсової ро-

боти в рамках навчального процесу або у формі наукової доповіді на конфе-

ренції, «круглому столі», засіданні наукового гуртка і т.д. 

 На 4-му курсі в ході виконання самостійних досліджень і завдань тво-

рчого характеру основним змістом НДРС повинно бути:  

- подальше формування, закріплення і вдосконалення отриманих знань, 

умінь і навичок;  

- розвиток творчого мислення і підходу до вирішення конкретних за-

вдань, вміння самостійно приймати і реалізовувати рішення;  
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- використання студентами отриманих знань на практиці в процесі са-

мостійної науково-дослідної роботи за індивідуальним завданням;  

- участь студентів в наукових конференціях, конкурсах всіх рівнів, нау-

кових дослідженнях під керівництвом професорсько-викладацького складу;  

- вибір теми випускної роботи та наукового дослідження, яке прово-

диться на 4-му курсі і є розділом дипломної роботи;  

- представлення наукових результатів у вигляді виконаного курсового 

проекту та дипломної роботи в рамках навчального процесу або в формі нау-

кової доповіді на конференції, «круглому столі» чи  науковому семінарі. 

Науково-дослідна робота в ході проходження навчальної або виробни-

чої практики є конкретним завданням науково-дослідного характеру, що 

проводять студенти в рамках спеціальності вищої професійної освіти під ке-

рівництвом наукового керівника з числа професорсько-викладацького складу 

кафедри або наукових співробітників. 

Можна виділити завдання організації і розвитку системи науково-

дослідницької роботи студентів:  

- розвиток інтересу у студентів до досліджень як основи для ство-

рення нових знань;  

- сприяння ефективному професійному відбору найбільш здібних 

студентів; 

виховання творчого ставлення студентів до своєї спеціальності,      

більш поглибленого  засвоєння навчального матеріалу через дослідницьку 

діяльність; 

- розвиток  наукових комунікацій та сприяння розвитку особистих 

і професійних якостей майбутніх фахівців; 

-  навчання студентів методиці самостійного вирішення наукових 

проблем, навичкам наукового пізнання і роботи в дослідних колективах, оз-

найомлення з методами організації їх діяльності; 

- створення умов для формування моральних якостей майбутнього 

фахівця, включаючи культуру наукових  досліджень;  

- сприяння підвищенню іміджу навчального закладу.  

В ОНАХТ, як і в багатьох провідних ЗВО України, сформувалася єдина 

система дослідницької та творчої роботи. Впровадження наукових досягнень 

– складний процес, що вимагає взаємних зусиль вчених і виробників, а також 

державних,  і господарських органів. Проблема прискорення впровадження 

наукових розробок в практику є найактуальнішою і найбільш гострою. 

Якщо в науці головною метою є виробництво нових знань, то в освіті 

мета дослідницької діяльності – в придбанні студентами функціональних на-

вичок дослідження, розвитку здатності до дослідницького типу мислення, ак-

тивізації особистої позиції студента в освітньому процесі. Це можна досягти 

тільки впроваджуючи безперервну науково-дослідну роботу протягом всього 

навчання. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ НА ПЛАТФОРМІ MOODLE, ЯК 

ШЛЯХ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ   

 

                                       А.В. Вітюк,  В.Х.  Кирилов  

 

   У свій час ще М.І.Лобачевський, представляючи свої педагогічні погля-

ди на широкий загал, підкреслив, що «нічого не потрібно знищувати, але все 

вдосконалювати». Тільки людині на Землі надана можливість навчатися, не-

впинно вдосконалювати свій розум, шукати  поєднаними силами істину. 

   Активні форми навчання, які ми застосовуємо на протязі багатьох років, 

спрямовані на активізацію пізнавальної діяльності студентів при вивченні ві-

дповідної учбової дисципліни. Цими формами навчання є: систематична ро-

бота студентів, що проводиться в аудиторії під керівництвом викладача, рей-

тингова система поетапного контролю засвоєння матеріалу і, за період 

останніх двох років, самостійна робота студентів на дистанційній платформі. 

Методика роботи на платформі включає: а) представлення викладачем лек-

ційного матеріалу, б) видання контрольних запитань, тестів, умов задач то-

що, в) самостійна проробка фрагменту лекцій за наданим матеріалом, г) від-

повіді на запитання, прийняття рішень за тестом, розв’язання задач, зобра-

ження графіків, розрахункових схем. 

   Викладачі кафедри вищої математики постійно вдосконалюють свою 

роботу зі студентами в рамках наповнення платформи, проявляють багато 

творчості в підборі таких вправ і завдань для самостійної роботи, які своєю 

різноманітністю викликають інтерес до  вивчення предмету. Цілий ряд задач 

має практичний зміст, тобто вчить тому, що існує, як цим можна керувати і, 

можливо,  в якійсь мірі прогнозувати. 

   При перевірці знань, отриманих у результаті дистанційного навчання 

можливо запропонувати наступні питання: а) розкажіть, якими знаннями ви 

користувалися, розв’язуючи дану задачу; б) розкажіть, у чому полягає спосіб 

розв’язку задачі, який ви використовували; в) перевірте отриманий розв’язок 

задачі іншими способами, якщо це можливо; г) шляхом порівняння різних 

способів розв’язку виділіть найбільш раціональний, дайте оцінку прийнятого 

вами  рішення.  

   Досвід навчання математики в ОНАХТ демонструє, що самостійна ро-

бота студентів сприяє  серйозному пізнанню і засвоєнню ними учбових про-

грам, розширенню їхнього кругозору, розумінню ролі математики в системі 

інших наук. А пізнання, як відомо, здійснюється не тільки з метою навчання, 

але і для відкриття чогось нового у різних сферах і напрямках сучасної науки.  
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ТЕСТИ В ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

 

П.М. Монтік, А.А. Галіулін, О.Ю. Розіна 

 

На кафедрі електромеханіки та мехатроніки ОНАХТ активно проводить-

ся робота по упровадженню в учбовий процес технологія дистанційного на-

вчання. Зокрема, розроблені інтелектуальні комп’ютерні тренажери ІКТ, кот-

рі можуть бути використані для самоконтролю, вхідного, вихідного та моду-

льного контролю знань студентів. 

Тест, який входить до ІКТ, не є його головним елементом, але він несе в 

собі необхідні, властиві тільки йому методичні функції. Застосування тесту 

не обмежується дистанційними технологіями – його можна використовувати 

і в очному навчанні. Це дозволяє викладачам сполучати теорію і практично 

незалежний від суб’єктивного підходу до студента контроль за допомогою 

тесту. На першому етапі тести використовуються для автоматизації праці ви-

кладачів за оцінкою знань студентів. 

Технічне виконання тесту може бути різним у різних електронних сис-

темах.  

Для ІКТ тестів можливо використовувати різноманітні мультимедійні 

технологій, наприклад, у вигляді підказок та навідних питань. Зокрема для 

розробки тестів може бути використана програма «Тестовий комплекс», яка 

входить в систему SYDNEY – САПРЗМS.  

Для підсилення самостійної складової роботи студентів доцільно на-

вчання і контроль знань проводити без безпосередньої присутності викладача 

через комбінацію теоретичного модуля і тесту. 

Тест, як система контрольних знань, дозволяє порівнювати рівень досяг-

нень студента у процесі професійної підготовки з деякими еталонними вимо-

гами. Форма тестових завдань може бути ти як закрита (із передбачуваними 

варіантами відповідей), так і відкрита (з вільною формою відповідей). Тесту-

вання студента це серйозне психологічне навантаження, його треба виконати 

технічно грамотно, щоб тестові завдання виходили стиснутими, однозначно 

розумними, написані крупним текстом і засвоювалися з першого читання. 

Час, який відводиться на відповідь одного питання – не більше 60 сек.  

Дослід тестування студентів II та III курсів факультету КС та А з вико-

ристанням ІКТ тренажерів показав, що: 

- тестові завдання повинні бути взаємозв’язані; 

- варіанти відповідей повинні мати логіку; 

- тестові завдання повинні розташовуватися за зростаючою трудністю; 

- кожне тестове завдання повинно бути присвячено одній важливій темі. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ЯК ДЖЕРЕЛО  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ КАДРІВ 

 

Крупіца І.В.  
 

Однією з передумов гідного входження України до єдиного європейсь-

кого освітнього простору є запровадження у систему вищої освіти Європей-

ської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (ECTS). Ця система 

функціонує на основі використання технології модульного навчання, яка в 

Україні застосовується у вигляді кредитно-модульної системи організації на-

вчального процесу. Технологія модульного навчання ґрунтується на самос-

тійному творчому вивченні дисципліни студентом. 

Важливим для професійної освіти є навчити студента опановувати 

професійну термінологію, оперувати спеціальною термінологією, аргументо-

вано висловлювати власну думку, аналізувати факти, опанувати та вміти вес-

ти дискусію. В зв’язку з цим, значення набуває самостійна робота з додатко-

вими джерелами (глосаріями, енциклопедіями, словниками, базами даних), 

що забезпечує можливість зіставлення матеріалу, узагальнення, порівняння, 

аналізу, класифікації. 

Самостійна робота студента забезпечується, переважно, системою на-

вчально-методичних засобів: підручників, навчальних і методичних посібни-

ків, практикумів тощо. Але нам необхідно перевести студента з пасивного 

споживача на активного творця знань, що вміє сформулювати проблему, 

проаналізувати шляхи її вирішення, знайти оптимальний результат і довести 

його правильність.  

Саме тому на сучасному рівні розвитку освітнього простору в процесі 

навчання повинні широко використовуватись форуми, конференції, тренінги, 

семінари, фестивалі та інші форми зустрічей студентства з представниками 

влади та бізнесу. По-перше, студенти завжди будуть в центрі подій, які від-

буваються в тій сфері, яку вони вивчають. Вони зможуть оволодівати тією 

інформацією, яку неможливо знайти в навчальних посібниках. Під час таких 

зустрічей, студентами набувається інформація про сучасні тренди, поточний 

стан того питання, яким вони цікавляться, особливості просування певного 

продукту, нові або найефективніші інформаційні ресурси, можливі шляхи 

об’єднання бізнесу задля успішного функціонування. 

По-друге, дискусія обов’язково повинна проходити і в зворотному 

зв’язку. Адже студентство теж завжди має що запропонувати. Не дарма, ще з 

1950х років провідні високорозвинені країни світу (США, Японія, країни За-

хідної Європи) джерело знань і наукових винаходів шукали саме в науці, в 

студентстві. Отже, відбувається двостороннє висвітлення нових теоретичних 

і прикладних результатів щодо застосування сучасних інноваційних техноло-

гій. Вирішуються такі питання, як: 
- обговорення нових наукових і практичних результатів застосування су-

часних технологій, 
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- обмін думками та пошук нових пріоритетних напрямків наукових дослі-
джень, 

- встановлення та розвиток нових контактів у сфері наукового співробіт-
ництва між навчальними закладами, науковими установами, підприємствами 
України та зарубіжжя, 

- впровадження нових наукових розробок (бізнес контакти), 
- залучення молодих науковців до розробки  актуальних напрямків науко-

вих досліджень. 

Згідно з рекомендаціями МОН України, сучасні методи самостійної ро-

боти є формою залучення студентів до науково-дослідної роботи, розширен-

ня їх наукового кругозору, набуття дослідницьких навиків та забезпечення 

високої якості фахової підготовки. 

Вони направлені на підтримку і розвиток наукової діяльності студентів 

і молодих учених вищих навчальних закладів, виявлення інтелектуальних і 

творчих здібностей студентів, формування у них зацікавленості до науково-

дослідної роботи, навиків публічного виступу, вміння захищати свої наукові 

напрацювання і вирішувати практичні завдання.  

Висновки. Отже, при організації самостійної роботи студентів під час 

побудови навчального процесу, слід враховувати, що тематика вищевказаних 

заходів може і повинна включати розгляд проблем пріоритетного розвитку 

освіти і науки, у тому числі забезпечення інноваційного розвитку освітньої 

галузі, співпраці з Європейським Союзом, інтеграції вітчизняної освіти і нау-

ки у міжнародний простір, питання соціально-економічного та гуманітарного 

розвитку України, побудови громадянського суспільства. Це є запорукою ви-

сокого рівня якості вищої освіти в Україні. 

 

Література: 

1.Котова А. В. Визначення сутності та змісту самостійної роботи сту-

дентів у вищих навчальних закладах. [Електронний ресурс] – Харків, 2008. – 

Режим доступу: irbis-nbuv. gov. ua/... /cgiirbis_64. exe?.. 

2. Журавська Л. М. Концептуальні умови управління самостійною ро-

ботою студентів у ВНЗ / Журавська Л. М. // Освіта та управління. – Т. 3. – 

1999. – №2. 

3. Ландэ Д. В. Поиск знаний в интернет. Профессиональная работа / 

Ландэ Д. В. – М.: Издательский дом "Вильямс", 2005. – 72 с. 

4. Лист МОН України «Про проведення міжнародних,всеукраїнських 

конгресів, форумів, науково-практичних конференцій та семінарів студентів і 

молодих учених на 2015 рік», режим доступу: 
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НАУКОВО-ТЕХНІЧНА СТАТТЯ МАГІСТРАНТА –  

СУТТЄВИЙ ЕЛЕМЕНТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

С.О. Воінова  

 

Завершальним етапом навчання в магістратурі є написання і захист ма-

гістерської випускної роботи, як результату індивідуальної науково-

дослідницької роботи магістранта. Важливим елементом цієї роботи в техні-

чному вузі є отримання магістрантом навичок узагальнення її попередніх ре-

зультатів та втілення їх в науково-технічній статті, опублікованій в науково-

му журналі. Це є корисним для розвитку навичок організації, структурування 

та наукового опису власного дослідницького досвіду, а також є підготовкою 

до аспірантури для науково-орієнтованих магістрантів. 

На кафедрі автоматизації технологічних процесів і робототехнічних си-

стем Одеської національної академії харчових технологій накопичений бага-

торічний досвід написання магістрантами науково-технічної статті в рамках 

дисципліни Методологія та організація наукових досліджень. На аудиторних 

заняттях з цієї дисципліни магістранти вивчають теоретичні положення сфе-

ри наукової діяльності, а на практичних заняттях отримують, зокрема, навич-

ки пошуку, накопичення, аналізу та узагальнення наукової інформації, нави-

чки оформлення результатів власного наукового дослідження. Для підви-

щення ефективності та результативності цієї роботи магістранти в рамках за-

значеної дисципліни відвідують науково-технічну бібліотеку академії, де до-

свідчені бібліографи знайомлять їх з електронними та класичними фондами 

та каталогами, відвідують провідні науково-дослідні лабораторії академії, 

відділ аспірантури. Заняття проходять в аудиторіях, обладнаних комп'ютера-

ми з доступом в Інтернет, де магістранти, зокрема, використовують доступні 

інформаційні ресурси з метою вивчення сучасного рівня автоматизації тех-

нологічних процесів галузі, один з об'єктів якої є предметом індивідуальної 

науково-дослідницької роботи магістранта, пошуку подібних рішень, що ста-

новить основу літературного огляду за обраною магістрантом темою, отри-

мують навички пошуку коду універсальної десяткової класифікації та індексу 

міжнародної патентної класифікації, навички подання результатів проведено-

го наукового дослідження у вигляді науково-технічної статті, патенту на пе-

редбачуваний винахід (корисну модель), автореферату і магістерської випус-

кної роботи. 

Основу самостійної роботи магістранта з розглянутої дисципліни ста-

новить узагальнення результатів проведеної їм науково-дослідницької робо-

ти, постановка задачі магістерської роботи, узагальнення результатів інфор-

маційного пошуку і, як результат, написання в першому семестрі магістрату-

ри науково-технічної статті, рекомендованої до публікації в міжнародному 

журналі, що видається ОНАХТ «Автоматизація технологічних і бізнес-

процесів». Подібна стаття носить узагальнюючий характер за отриманими в 

бакалавраті науково-дослідницькими результатами і постановочний характер 
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за магістерськими дослідженнями. Вона служить формуванню компетенцій в 

області професійної діяльності майбутніх магістрів. 

 

 

УМОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ  

РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

 Л.М. Сагач  

 

         В сучасних умовах символами нового погляду на освіту стають компе-

тентність, ерудиція, індивідуальне творчість, самостійний пошук знань і пот-

реба їх вдосконалення, висока культура особистості. 

         У стандартах вищої професійної освіти часу на самостійну роботу в на-

вчальному процесі відводиться цілком достатньо. Питання в тому, як ефекти-

вно використовувати цей час. 

         Згідно з дослідженнями в цій галузі для підвищення ефективності само-

стійної роботи студентів необхідно виконати ряд умов: 

1. Забезпечення правильного поєднання об'ємної аудиторної та самостійної 

роботи. 

Необхідно оптимально структурувати навчальний план не тільки в сенсі пос-

лідовності вивчення окремих курсів, а й розумного співвідношення аудитор-

ної та самостійної роботи. Велику роль тут відіграє правильне визначення 

трудомісткості різних видів самостійних робіт, таких як курсові проекти і ро-

боти, розрахунково-графічні роботи, інших завдань. Складання такого плану 

має передувати серйозне вивчення бюджету часу студента, оснащеності ме-

тодичною літературою тощо. 

2. Методично правильна організація роботи студента в аудиторії і поза нею. 

Важливо поступово змінювати відносини між студентом і викладачем. Якщо 

на перших курсах викладачеві належить активна творча позиція, а студент 

найчастіше ведений, то в міру просування до старших курсів ця послідов-

ність повинна деформуватися в сторону спонукання студента працювати са-

мостійно, активно прагнути до самоосвіти. Виконання завдань самостійної 

роботи повинні вчити мислити, аналізувати, враховувати умови, ставити за-

вдання, вирішувати виникаючі проблеми, тобто процес самостійної роботи 

поступово повинен перетворюватися в творчий. У цьому можуть допомогти 

нові інформаційні технології. Як показує досвід студент з великим інтересом 

вирішує поставлені завдання, коли використовує сучасні пакети або сам про-

грамує рішення того чи іншого завдання. В ході вирішення він глибше пізнає 

сутність предмета, вивчає літературу, шукає оптимальні шляхи вирішення. 

3. Забезпечення студента необхідними методичними матеріалами з метою 

перетворення процесу самостійної роботи в процес творчий. 

Ширше використовувати електронні навчальні програми. Комп'ютеризація 

освітнього процесу, в умовах багаторівневої структури освіти, є активізую-

чим фактором самостійної роботи студентів, коли студент виробляє уміння 
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самостійно вибирати джерела інформації, долучається до етики міжнародно-

го спілкування з навичками економії часу, опановує мистецтвом об'єктивної і 

цільової оцінки власного потенціалу, своїх ділових і особистісних якостей. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ПРИ ВИВЧЕННІ  

ДИСЦИПЛІН КАФЕДРИ БЖД ЯК  РІЗНОВИД  

БЕЗПЕРЕРВНОГО  НАВЧАННЯ   

О.О. Фесенко, В.М. Лисюк, З.М. Сахарова 

 

Приєднавшись до Болонського процесу Україна повинна цілком відпо-

відати критеріям такої системи, одним з яких є нова якість самостійної роботи 

студентів. Самостійна робота студентів, її наповнення та організація - досить 

відомі задачі, але їх включення у загальний комплекс проблем підвищення 

ефективності вищої освіти на сучасному етапі додає їм нового значення, напо-

вненості і нової якості.  

Якість підготовки фахівців показує, що однією з основних стає проблема 

організації навчальної діяльності, адекватної сучасним вимогам, які прирів-

нюються до  підготовки професіоналів.  Нині, як у нашій країні, так і за кордо-

ном іде інтенсивний пошук методів, засобів і форм організації процесу на-

вчання, що дозволило б стимулювати пізнавальну активність і самостійність 

майбутніх фахівців. 

Спробуємо проаналізувати організацію самостійної роботи студентів в 

умовах кредитно-модульної системи освіти в ОНАХТ.  Дисципліни «Безпека 

життєдіяльності та основи охорони праці» і «Охорона праці та цивільний за-

хист в галузі» на кафедрі БЖД  викладаються студентам для  здобуття  майбу-

тніми фахівцями знань, умінь і навичок з охорони праці та для  підготовки  їх 

до дій при виникненні надзвичайних ситуацій техногенного та природного ха-

рактеру.  

Навчально-методичні матеріали дисциплін знайомлять студентів з осно-

вними  чинними міжнародними і вітчизняними законодавчими та нормативно-

правовими актами в галузях охорони праці та захисту цивільного населення, 

знання і виконання яких зменшує рівень нещасних випадків і професійних за-

хворювань, створює безпечні та належні умови праці, підтримує сприятливий 

здоровий клімат у колективі найманих працівників.  

Більша частина навчального матеріалу дисциплін покладена на самос-

тійне  вивчення, а саме:  правила безпеки у навчально-виробничому процесі; 

норми безпечної поведінки в побуті, на виробництві та в умовах надзвичайних 

ситуацій; почуття гуманного відношення до людини, яка потрапила в біду; 

свідоме  користування засобами індивідуального захисту і грамотні дії у над-

звичайних ситуаціях.  

Самостійна робота дисциплін на кафедрі впроваджена за такими напря-

мками: під час аудиторних занять - на лекціях, при виконанні  практичних і 
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лабораторних робіт; на консультаціях з навчальних питань, при ліквідації за-

боргованостей, при виконанні індивідуальних завдань. Також студенти мо-

жуть виконувати навчальні і творчі завдання вдома, у гуртожитку, у бібліоте-

ці, на кафедрі, навіть у будь-яких публічних місцях.  

Для виконання будь-якої роботи повинна бути мотивація - це може бути, 

насамперед,  підготовка студентів до подальшої ефективної професійної дія-

льності; участь студентів у науково-творчій діяльності (участь у наукових 

кружках, залучення до написання тестових завдань); введення в навчальний 

процес активних методів (ділові ігри під час виконання лабораторних робіт); 

участь в олімпіадах з дисциплін та конкурсах наукових робіт студентів; пос-

тійне оновлення індивідуальних завдань. 

На сьогоднішній день самостійна робота є одним із суттєвих засобів під-

вищення ефективності підготовки сучасних фахівців. Вона формує творчу 

складову майбутнього фахівця, здатного до самоосвіти, саморозвитку, нова-

торства. Неможливо  вирішити таку задачу звичайним шляхом передачі знань 

у готовому виді від викладача до студента, оскільки неможливо навчити лю-

дину будь-чому, якщо людина не бажає цьому вчитися. 

Важливо показати тим, хто навчається, що готовність до безперервного 

пошуку нового, актуального знання, до грамотного здійснення інформаційних 

процесів (пошуку, зберігання, переробки) – є складова професійної компетен-

ції фахівця в будь-якій галузі, яка визначає успішність його особистого зрос-

тання і соціальну затребуваність. 

Знання, які дають дисципліни кафедри студентам - лише частина  усіх 

знань, які можуть бути використані в самостійному дорослому житті. Протя-

гом всієї трудової діяльності треба дбати про те, що за ніякі гроші не можна 

купити – власне здоров’я та життя. Це і є найбільш важлива і серйозна  моти-

вація, яка повинна супроводжувати особистість під час навчання і протягом 

всього подальшого життя. 

Протягом всього життя працююча людина оновлює теоретичні знання та 

практичні навички в усіх видах професійної діяльності, у тому разі і у сфері 

охорони праці та захисту від надзвичайних ситуацій. Отже, навчання протягом 

всього життя являє собою доведений цивілізованими країнами підхід до удо-

сконалення знань та навичок суспільства у житті та праці. 

Таке навчання дуже важливе, оскільки люди зможуть справитися за його 
допомогою  з такими фундаментальними змінами у світовій економіці, як гло-
балізація ринків, швидкий темп технологічного розвитку, світова конкуренція 
тощо. Але воно вимагає збільшення інвестицій в людський капітал по удоско-
наленню рівня знань і умінь громадян. Світовий досвід свідчить про те, що 
освічене  населення   більш здібне до економічної та соціальної переоріє-
нтації, освічені люди є добрими і свідомими громадянами та працівниками, 
які сумлінно виконують свої обов'язки у суспільстві та на робочих місцях, до-
тримуючись вимог охорони праці та правил безпеки виробництва і пожежної 
безпеки. Досвід праці відомих фірм ЄС та інших країн світу вказує на те, що 
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стабільність роботи на підприємствах у значному ступеню залежить від рівня 
охорони праці.  

Слід відмітити, що в Україні не завжди роботодавець і особливо власник 
підприємства, установи чи організації сприяють впровадженню у житті безпе-
рервного навчання з охорони праці. У результаті рівень травматизму в Україні 
залишається високим, а в окремих сферах діяльності людини і більше, пере-
вищує середньо статистичні  у країнах Євросоюзу.  

В наших умовах самостійна робота студентів у вищих навчальних за-
кладах як безперервний постійний процес навчання з питань охорони праці та 
цивільного захисту повинна тривати і після навчання. Це є пріоритетною зада-
чею суспільства і, особливо, майбутніх фахівців.  

 
 

АСПЕКТАЦІЯ МЕТОДІВ КОНТРОЛЮ  

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ  

 

Н.Ю. Сапожнікова  

 

В сучасних економічних умовах на ринку праці, в першу чергу, зрос-

тають вимоги до професійної компетентності випускників, що в свою чергу 

обумовлює створення якісно нових форм та методів вищої освіти. Сучасні 

підходи повинні бути спрямовані на створення системи безперервної освіти з 

розширенням сфери самостійної діяльності студентів. Згідно з Положенням 

«Про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», само-

стійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріа-

лу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять. Вона може складати 

15-55% навчального програмного матеріалу, що дозволяє розглядати накопи-

чувані знання як об’єкт власної діяльності студента, його творчої активності. 

Якість знань, умінь та навичок, засвоєних студентом самостійно, також 

слід контролювати. Методи контролю – це способи взаємодії викладача і 

студентів, в ході яких виявляються рівень засвоєння учбового матеріалу та 

набуття студентами необхідних компетенцій.  

Основними методами контролю знань, умінь та навичок студентів є: 

усне опитування, письмова та практична перевірка, стандартизований конт-

роль. Загальна мета цих методів полягає в тому, щоб найліпшим чином за-

безпечити своєчасний і всебічний зворотний зв'язок між студентами та ви-

кладачами, за результатами якого викладач отримує інформацію про те, як 

студенти сприймають матеріал, який рівень засвоєння матеріалу. Кожний з 

методів контролю має як позитивні, так й негативні риси, які слід враховува-

ти при виборі методу контролю, а також при поєднанні декількох з них. 

Найбільш поширеним методом контролю знань студентів є усне опиту-

вання, під час якого встановлюється безпосередній контакт між викладачем 

та студентом Такий метод вимагає від викладача достатньо високого рівня 

кваліфікації, значної попередньої підготовки, а саме ретельного відбору зміс-
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ту, всебічного осмислення питань, задач та прикладів, які будуть запропоно-

вані, шляхів активації діяльності усіх студентів групи в процесі перевірки, 

створення на занятті ділової та доброзичливої атмосфери. Недоліком зазна-

ченого методу є значний час, який потрібен на його реалізацію, тому, з ме-

тою раціонального використання робочого часу, доцільно проводити комбі-

новане, ущільнене опитування, поєднуючи усне опитування з іншими мето-

дами, наприклад з письмовим опитуванням.  

Письмова перевірка рівня знань дає можливість в короткий термін од-

ночасно перевірити засвоєння матеріалу всіма студентами групи, а також ви-

значити напрямки для індивідуальної роботи з кожним. Письмова перевірка 

здійснюється як в аудиторній, так і позааудиторній роботі (виконання дома-

шніх завдань, РГЗ, підготовка рефератів тощо). 

Особливе місце серед методів контролю займає практична перевірка, 

оскільки сучасний молодий спеціаліст повинен бути готовим вирішувати 

практичні виробничі задачі. Його готовність визначається ступенем сформо-

ваності системи і перш за все професійних. Така перевірка дає можливість 

виявити, як студенти вміють застосовувати отримані знання на практиці, на-

скільки вони оволоділи необхідними уміннями, головними компонентами ді-

яльності. В процесі виконання професійних завдань студент обґрунтовує 

прийняті рішення, що дає можливість встановити рівень засвоєння теоретич-

них положень, тобто одночасно з перевіркою умінь здійснюється перевірка й 

знань. Цей метод контролю застосовують при вивченні загальноосвітніх і 

спеціальних дисциплін на лабораторних і практичних заняттях, при виконан-

ні курсових і дипломних проектів, а також при проходженні студентами ви-

робничої практики. 

Сучасним методом контролю у вищій школі є стандартизований конт-

роль знань, який проводиться протягом усього періоду навчання. Для станда-

ртизованого контролю широко застосовуються тестові методики з альтерна-

тивним вибором відповідей. Метод альтернативного вибору відповідей поля-

гає у тому, що ставляться запитання і одночасно пропонуються варіанти від-

повідей, правильність яких потрібно оцінити. Перевага цього методу полягає 

у тому, що за допомогою найпростіших засобів можна отримати відповіді 

практично на будь-яке запитання, а недоліком є можливість випадкового ви-

бору правильної відповіді. При складанні тестових контрольних завдань важ-

ливо правильно обрати структуру побудови тестів. Розрізняють: а) один варі-

ант правильний, решта невірні (неповні), але обов’язково правдоподібні; б) 

усі варіанти неправильні (неповні), але обов’язково правдоподібні, при наяв-

ності варіанта «правильної відповіді немає»; в) один варіант неправильний 

(неповний), решта варіантів правильні, при цьому необхідно обрати не вір-

ний варіант. Результати такого контролю використовуються для висновків 

відносно роботи, як всієї навчальної групи, потоку, так й для оцінки роботи 

кожного студента окремо.  
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ВЕБ-ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

Т.А. Манолі, Т.І. Нікітчіна, Я.О. Баришева 

 

Інформаційно-комп’ютерні системи активно поширилися на різномані-

тні сфери життєдіяльності людини, серед яких освітня галузь. Інформатиза-

ція, яка відбувається в освіті, передбачає не просто використання інформа-

ційних технологій у традиційному навчанні, а передусім, кардинальну пере-

будову усієї системи, зміну структури та організації навчального процесу, 

формування інших методологічних та дидактичних основ, розробку нових 

педагогічних інноваційних, інформаційних технологій навчання [1]. У сучас-

ному інформаційному суспільстві постійно росте обсяг знань, які повинен 

опанувати майбутній фахівець. Для ліквідації протиріччя між зростаючим 

обсягом актуальної інформації, яку необхідно засвоїти студентам за обмеже-

ний термін часу, відведений на навчання, і традиційними методами навчання, 

саме підвищення ефективності виявляється ключовим питанням самостійної 

роботи студентів, яка є важливим методом глибокого вивчення та засвоєння 

навчального матеріалу [2, 3]. 

Сучасні підходи до самостійної роботи як до провідної, а у найближ-

чому майбутньому й основної форми навчання, в умовах інформаційного су-

спільства вимагають розробки нового змісту, принципів, методів, форм і за-

собів реалізації процесу організації самостійної роботи студентів. Одним із 

основних шляхів удосконалення змісту освіти є широке застосування інфор-

маційно-комунікаційних технологій, зокрема, Веб-технологій, адже саме во-

ни мають необмежені можливості для інновацій, що сприяє їх застосовуван-

ню в процесі організації самостійної роботи студентів. 

Структура організації самостійної роботи студентів із використанням 

Веб-технологій повинна містити зміст, структуру, функції, умови її здійснен-

ня. Складовими компонентами самостійної роботи студентів є мотиваційно-

цільовий, змістовий, процесуальний, контрольно-коригуючий та оцінюваль-

но-результативний компоненти, які мають певні особливості в нових умовах 

діяльності. Використання Веб-технологій навчання дає можливість реалізу-

вати рівний доступ до навчання незалежно від місця проживання і часу, єди-

ною умовою є наявність доступу до мережі Інтернет. 

Засоби інформатизації будь-якого навчального закладу потребують ро-

зробки та впровадження різноманітних методичних та технологічних підхо-

дів, вимагають відповідних знань студентів. Важливим і вчасним було ство-

рення сайту дистанційного навчання ОНАХТ і методичного забезпечення для 

організації роботи цього виду навчання, під керівництвом директора центра 

дистанційного навчання Корнієнко Ю. К. 

В умовах формування інформаційного середовища навчального закла-

ду традиційні педагогічні технології перетворюються у педагогічні інформа-

ційні технології, які використовуються в усіх формах освітньої діяльності з 
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метою обробки, передачі та розповсюдження інформації, перетворення та 

способів її представлення. Виникають проблеми універсальної підготовки 

педагогічних кадрів, які були б здатні комплексно використовувати засоби 

Веб-технологій у навчальній діяльності, а також об’єднання в єдину уніфіко-

вану систему інформаційних ресурсів і технологій, що використовуються в 

навчальному закладі [4].  

Робота викладача потребує модернізації системи методичної роботи 

навчального закладу, а для цього необхідно розробити програму неперервно-

го підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів у галузі ІКТ, 

використання у відповідності до професійних потреб і здібностей. В нашій 

академії для цього створена ВШПМ, планом навчання у якій передбачені за-

няття з доц. Ольшевською О.В. 

Інформаційні технології надають у розпорядження викладача могутній 

набір інструментів, які повинні ефективно використовуватися для досягнення 

цілей навчального процесу при наповненні інформаційного освітнього сере-

довища. 

Дуже важливо організувати процес навчання так, щоб студент активно, 

з цікавістю і захопленням працював над засвоєнням матеріалу, бачив плоди 

своєї праці і міг їх оцінити. Вирішити це завдання може поєднання традицій-

них методів навчання та сучасних Веб-технологій. Поєднуючи в собі можли-

вості телевізора, відеомагнітофона, книги, калькулятора, будучи універсаль-

ним гаджетом, сучасний комп’ютер є для студента рівноправним партнером, 

здатним дуже тонко реагувати на його дії і запити. З іншого боку, цей метод 

навчання є досить привабливим і для викладача, оскільки сьогодні виклада-

цька діяльність – це інформаційна технологія, а основу технологічного про-

цесу навчання складає отримання і перетворення інформації. 

Крім того, такі методи навчання дуже корисні та привабливі для викла-

дачів, оскільки спонукають шукати нові, нетрадиційні форми і методи на-

вчання, стимулюють його професійний ріст і все подальше освоєння 

комп’ютера. 

Здійснюючи контроль знань, Веб-технології дозволяють суттєво спрос-

тити проведення тестів, збирання й аналізу інформації про успішність студе-

нтів. Можливим є проведення моментальних тестів, коли повторюваність ва-

ріантів і неточність оцінки мінімальні. Також значущим може стати застосу-

вання «розгалуженої» системи оцінок, коли завдання та задачі, що стосують-

ся різних тем, оцінюються відповідною кількістю оцінок, що виставляються в 

різні розділи. Таким чином у викладача буде складатися цілісна картина про 

успішність потоку студентів та рівень засвоєних знань [5]. Веб-ресурс дозво-

ляє в режимі реального часу збирати й обробляти значну кількість інформа-

ції, й те, яку користь одержить викладач, – це лише питання представлення 

результатів обробки зібраної статистики.  

Важливу роль у створенні навчального Веб-ресурсу відіграють елект-

ронні підручники (посібники) — це навчальний матеріал, який не 

прив’язаний до фізичного носія, та закладений у програму. Він має забезпе-
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чувати функції: презентаційну, навчальну, статистичну властивість і має під-

систему оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу. 

Використання Веб-технологій, головними ознаками яких є гнучкість, 

демократичність, відкритість, доступність, забезпечить ефективність, завер-

шеність навчально-виховного процесу, вільний вибір місця, часу, змісту та 

форм навчання у ЗНЗ і у результаті ─ підвищення якості технологічної підго-

товки учнів ЗНЗ. 

В умовах використання Веб-технологій та Веб-ресурсів метою навчан-

ня стає не лише опанування деякою сумою знань (у цьому людину в багатьох 

випадках може замінити експертна система), а спрямування одержаних знань 

на розв'язання актуальних практичних та теоретичних проблем. Організація 

самостійної роботи за допомогою Веб-технологій, на наш погляд, розв'язує 

такі завдання: демократичність, відкритість, доступність, ефективність, заве-

ршеність навчально-виховного процесу, вільний вибір місця, часу, змісту та 

форм навчання у ЗНЗ. 

Таким чином, застосування сучасних інформаційних технологій у на-

вчанні – одна з найбільш важливих і стійких тенденцій розвитку вітчизняно-

го і світового освітнього процесу. Нові технології навчання на основі інфор-

маційних і комунікаційних засобів дозволяють вдосконалити традиційну ор-

ганізацію навчання, інтенсифікувати освітній процес, збільшити швидкість 

сприйняття, розуміння та глибину засвоєння величезних масивів знань. 
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ВПЛИВ САМОСТІЙНИХ ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНИМИ ВПРАВАМИ НА 

ЗДОРОВ'Я СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Н. Г. Лаговська, Л. М. Цапенко  

 

У зв'язку з кризовою ситуацією, у якій опинилася людина на порозі 

XXI ст., проблеми здоров'я  та виживання на планеті Земля набувають глоба-

льного значення. Здоров'я – одна з головних передумов щастя людини.  

На сьогодні склалася дуже важка демографічна ситуація: населення 

скорочується з великою швидкістю, а середня тривалість життя нижча, ніж 

100 років тому. Сумним є той факт, що, на думку медиків і педагогів бага-

тьох країн, в останнє десятиріччя помітно погіршилися фізичний стан та здо-

ров'я молодого покоління.  

Сучасна вища школа повинна не тільки закласти міцне підґрунтя знань, 

а й надати можливість самостійно їх поповнювати в разі потреби. Проте пов-

ноцінне використання професійних знань і вмінь молодими фахівцями мож-

ливе за наявності високого рівня психофізіологічної, психофізичної підгото-

вки й продуктивності праці. Тому актуальним питанням сьогодення є впро-

вадження в повсякденне життя студентів фізичної культури та спорту. 

Фізична культура покликана формувати в студентства бережливе став-

лення до свого здоров'я, гармонійний розвиток фізичних і психічних власти-

востей, творче використання засобів фізичної культури в організації здорово-

го способу життя.  

Потреба людини в рухах виявляється в організованих (різні види фізи-

чного виховання, спорту) і неорганізованих (спонтанна м’язова діяльність) 

формах рухової активності. Дефіцит рухової активності студентів, як 

з’ясовано, становить від 50 до 70 % необхідного рівня для повноцінного фі-

зичного розвитку. Дані наукових досліджень доводять, що короткочасні фі-

зичні навантаження не забезпечують повноцінного відновлення працездатно-

сті. Тривала знижена рухова активність призводить до виражених і стійких 

порушень, які поступово стають незворотними і викликають найбільш роз-

повсюджені хвороби сьогодення: атеросклероз, ішемічну хворобу серця, гі-

пертонічну хворобу, порушення постави з ураженням кістково-м'язового 

апарату; сприяють розвитку інфаркту міокарда. 

Науковці єдині в тому, що для поліпшення фізичного стану студентів 

необхідно підвищити їх рухову активність. А це,враховуючи реальні соціаль-

ні та економічні умови в Україні, можна зробити,в значній мірі, за рахунок 

самостійних занять фізичною культурою. Систематичні заняття фізичними 

вправами підвищують нервово психічну стійкість до емоційних стресів, підт-

римують розумову працездатність, сприяють підвищенню успішності студе-

нтів (В.А.Друзь, 2002; О.С.Куц, 1995; А.В.Магльований, 1993). Крім того, фі-

зичне виховання відіграє важливу роль у профілактиці захворювань, збере-

женні і зміцненні здоров'я студентів, збільшенні тривалості життя, підви-

щенні працездатності, формування професійно-важливих якостей особистос-
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ті, організації повноцінного дозвілля, боротьбі зі шкідливими звичками, а та-

кож створює умови пізнання власних можливостей і забезпечує оптимальні 

обсяги рухової активності. (Г.Л.Апанасенко, 1992; С.А.Бозанова та ін.). 

 У зв’язку з цим зростає значення самостійних занять фізичними впра-

вами. Як стверджують чисельні дослідники цього питання, більшість студен-

тів тією чи іншою мірою не задоволені системою організації, формами і  й 

методами проведення навчальних занять із фізичного виховання, а це, зі сво-

го боку, негативно впливає на їх ставлення до самостійних занять  фізичними 

вправами в позанавчальний час.  

Організацію самостійних занять студентів слід спрямувати на те, щоб 

вони бажали самостійно фізично розвиватися, знали, як це робити, вміли 

правильно підбирати і виконувати фізичні вправи, самостійно контролювати 

і корегувати свою фізичну підготовленість. Технологія підготовки студентів 

до самостійних занять фізичними вправами, як вважає Є.О.Котов, передбачає 

ієрархічну послідовність і взаємозв'язок основних етапів і похідних до них: 

виховання позитивного ставлення, інтересу та мотивації студентів до занять 

фізичними вправами;формування системи науково-практичних і спеціальних 

знань, необхідних для таких самостійних занять;формування умінь і навичок 

необхідних для правильного їх проведення;залучення студентів до система-

тичних самостійних занять фізичними вправами;володіння різними видами 

самоконтролю (контроль навантаження за пульсом, за частотою дихання, за 

самопочуттям, за часом тощо). 

Формування умінь і навичок для самостійних занять фізичними впра-

вами передбачає вирішення таких взаємопов'язаних завдань:оцінка вихідного 

стану фізичного розвитку і здоров'я на підставі об'єктивних і суб'єктивних 

показників;актуалізація особистості, усвідомлення потреби бути здоро-

вим;стабілізація мотивації до систематичних занять фізичними вправа-

ми;формування "Я-образу" (бажаного рівня фізичної підготовленості),вибору 

адекватних засобів фізичного виховання й оздоровлення;розробку змісту 

програми самостійних фізкультурно-оздоровчих занять;здійснення самокон-

тролю в процесі систематичних занять фізичними вправами;підсумковий ко-

нтроль за результатами реалізації програми самостійних занять фізичними 

вправами. 

Особливо актуальне завдання – сформувати в студента  інтерес  до са-

мостійної рухової діяльності,ураховуючи його індивідуальні особливості, до-

бирати найбільш доцільний для нього вид фізичної активності й зробити ви-

сновки про ті форми занять фізичною культурою, які з найбільшим задово-

ленням виконуватимуться надалі.  

Отже, викладачам слід забезпечити надання певних знань, умінь, пере-

конань, формування мотивів тощо, а молоді - впровадити у повсякденне жит-

тя самостійні заняття фізичними вправами, як найдійовіший засіб у профіла-

ктиці захворювань, збереженні та зміцненні здоров'я, покращенні фізичної та 

розумової працездатності. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ПАСПОРТУ ЗДОРОВ’Я У СИСТЕМІ  

ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ СТУДЕНТІВ ЗВО 

 

Р.С. Яготін  

 

Організація занять з фізичної культури для студентів, які отримують 

університетську освіту в теперішній час спрямована на вдосконалення їх 

адаптації до фізичних і психічних навантажень, має профілактичну , 

реабілітаційну спрямованість та набув медико-соціального значення. 

Подальша розробка цього наукового напряму передбачає: 1) вдосконалення 

теоретико-методологічних підходів до організації учбового процесу з 

фізичного виховання для вищезазначеній категорії молоді; 2) розробку 

комплексних програм психофізіологічного обстеження з використанням 

об’єктивних діагностичних критеріїв визначення адаптаційних можливостей 

студентів; 3) своєчасне впровадження в практику роботи освітніх установ 

орієнтованих методів дистанційного навчання, що буде сприяти 

поліпшенню стану фізичного та психосоматичного здоров’я студентів та їх 

успішній інтеграції в соціальне середовище. 

Актуальною, але недостатньо вирішеною в педагогічній практиці 

залишається проблема реалізації дистанційного підходу до покращення 

адаптаційних резервів у студентів при проведені занять з фізичної культури. 

Метою роботи стало обґрунтування доцільності впровадження паспо-

рту здоров’я у системі дистанційної освіти студентів ЗВО. 

Паспорт здоров'я є офіційним свідченням індивідуальних рівнів здо-

ров'я, психофізіологічного стану, фізичного розвитку й рухової підготовле-

ності досягнутих за період навчання у вищому навчальному закладі.  

Перспективним але ще не достатньо розробленим науково-

практичним, напрямом слід вважати розробку та опрацювання універсаль-

ного алгоритму психофізіологічного забезпечення діяльності особистості, 

послідовне виконання якого надають можливість досягнути максимально 

можливого ефекту при такому соціально важливому виді діяльності, як на-

вчальна діяльність. 

Запропонована нами паспорт здоров’я містить комплексну програма 

психофізіологічного обстеження студентів містить наступні розділи: 

1. Загальні дані: вік, стать, анамнез. 

2. Організація навчального процесу з фізичного виховання в ОНАХТ. 
3. Історія олімпійських ігор 

4 Принципи розподілу до медичних груп 

5. Основні принципи теорії і методики фізичного виховання 

6. Морфофункціональний статус 

7. Рівень розвитку фізичних якостей 

8. Психофізіологічний стан 

9. Індивідуальна карта студента. 
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Завдяки об’єктивним параметрам оцінки стану перцептивно-

когнітивних, інтелектуальних та психомоторних функцій відбувається фік-

сація, реєстрація, порівняння, класифікація всієї інформації про фізичну, 

психомоторну та емоційну складові стану здоров’я  студентів, а відтак і 

отримується змога виявляти прояви зниження адаптаційних можливостей та 

відхилень у стані психосоматичного здоров’я студентської молоді. На підс-

таві оцінки індивідуальних властивостей дихальної, серцево-судинної, нер-

вової системи мають розроблятися орієнтовані заходи адаптивної корекції. 

Отже, розробка, опрацювання та впровадження в практику роботи 

вищих навчальних закладів комплексних програм обстеження здоров’я сту-

дентів з використанням авторських, інформативних та об’єктивних скринін-

гових методів оцінки дозволяє визначити наявність відхилень у психоемо-

ційній сфері, порушень психомоторних та перцептивно-когнітивних функ-

цій. Вищезазначене є вельми актуальним для оцінки адаптивних резервів 

студентської молоді та вдосконалення надання ефективної психолого-

педагогічної допомоги при існуючих проблемах зі станом психосоматично-

го здоров’я. 

Наявна програма має практичну спрямованість і в теперішній час є ре-

альні перспективи для її використання при комплексному психофізіологіч-

ному обстеженні студентів з метою своєчасного виявлення їх адаптаційних 

резервів, визначення стану когнітивних функцій і психомоторних якостей, а 

також запровадження орієнтованих заходів фізичної реабілітації. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТА ЯК ОСНОВА СУЧАСНОЇ  

ФОРМИ НАВЧАННЯ 

 

К.В. Стасюкова 

 

Будь-який вид занять, який створює умови для зародження самостійної 

думки, пізнавальної активності студента пов'язаний з самостійною роботою. 

У широкому сенсі під самостійною роботою слід розуміти сукупність всієї 

самостійної діяльності студентів як в навчальній аудиторії, так і поза нею, в 

контакті з викладачем і в його відсутності. Самостійна робота студента є од-

нією з найважливіших складових навчального процесу, в ході якої відбува-

ється формування навичок, умінь і знань, і в подальшому забезпечується за-

своєння студентом прийомів пізнавальної діяльності, інтерес до творчої ро-

боти і, в кінцевому підсумку, здатність вирішувати навчальні та наукові за-

вдання. 

Метою СРС є − сформувати у студентів уміння самостійно вирішувати 

завдання з дисципліни. Мета самостійної роботи студента це розвиток такої 

риси особистості, як самостійність, тобто здатності організовувати і реалізо-

вувати свою діяльність без стороннього керівництва і допомоги. 

Основне завдання організації самостійної роботи студентів (СРС) поля-
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гає в створенні психолого-дидактичних умов розвитку інтелектуальної ініці-

ативи і мислення на заняттях будь-якої форми. Основним принципом органі-

зації СРС повинен стати перехід всіх студентів на індивідуальну роботу з пе-

реходом від формального виконання певних завдань при пасивній ролі сту-

дента до пізнавальної активності з формуванням власної думки при вирішен-

ні поставлених проблемних питань і завдань. 

Активна самостійна робота студентів можлива тільки при наявності се-

рйозної і стійкої мотивації. Найсильніший мотивуючий фактор − підготовка 

до подальшої ефективної професійної діяльності. 

Розглянемо внутрішні чинники, що сприяють активізації самостійної 

роботи:  

−  корисність виконуваної роботи;  

−  участь студентів у творчій діяльності;  

− впровадження інтенсивної педагогіки, яка передбачає введення в на-

вчальний процес активних методів, перш за все ігрового тренінгу, в основі 

якого лежать інноваційні та організаційно-діяльні ігри;  

− участь в олімпіадах з навчальних дисциплін, конкурсах науково-

дослідних або прикладних робіт і т.д .;  

− використання видів контролю знань, таких як накопичувальні оцінки, 

рейтинг, тести, нестандартні екзаменаційні процедури. 

Дослідження показує, що 30% студентів вважають за краще виконувати 

СРС в формі презентації, конспект − 50%, в будь-якій формі − 10%, взагалі 

не подобається − 10%.  

Рейтингова система використовується багатьма викладачами, ця систе-

ма заохочує активність студентів, стимулює їх навчальну діяльність.            

Таким чином, видно, що зацікавленість, самостійність, свідомість і ак-

тивність студентів в значній мірі залежать від характеру і організованості їх 

діяльності, від форм і методів контролю, самоконтролю, а часом і взаємокон-

тролю, від їхнього ставлення до своїх результатів. І чим краще сконструйо-

вана і систематизована сукупність знань, що підлягають засвоєнню, тим бі-

льшою мірою студентом зрозумілі цілі вивчення, тим краще і міцніше ці 

знання засвоюються. Самостійна робота студентів, грає важливу роль в орга-

нізації навчально-виховного процесу у ВНЗ, який повинен будуватися так, 

щоб розвивати вміння вчитися, формувати у студента здатності до самороз-

витку, творчого застосування отриманих знань, способам адаптації до профе-

сійної діяльності в сучасному світі. 

Самостійна робота студентів повинна будуватися так, щоб розвивати 

вміння вчитися, формувати в студентів здатності до саморозвитку, творчого 

застосування отриманих знань, способам адаптації до професійної діяльності 

в сучасному світі. 
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ДИСТАНЦІЙНИЙ МОДУЛЬ, ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

Н.М. Купріна, Т.М. Ступницька 

 

Сучасна якісна організація навчального процесу та вимоги до неї пот-

ребують пошуків нових інструментів, які сприятимуть забезпеченню якості 

підготовки спеціалістів всіх рівнів освіти у закладі вищої освіти: молодшого 

бакалавра, бакалавра, магістра.  

Одним з таких інструментів є й дистанційний модуль, важливість за-

провадження якого в сучасних умовах обумовлена можливістю формування 

дистанційного навчання для студентів у майбутніх періодах та її апробації 

для ефективного функціонування. Але дистанційний модуль має не тільки 

контрольну функцію самостійного навчання студентів денної форми навчан-

ня, що вже впроваджено та застосовується в ОНАХТ, та й сприяє забезпе-

ченню студентів конспектами лекцій, методичними вказівками для вивчення 

дисциплін (для самостійної роботи студента, виконання курсових, випуск-

них, кваліфікаційних робіт студентами, для проходження всіх видів практики 

студентами  тощо) та набуває важливого значення:  

– при студентської мобільності та навчання для отримання подвійних 

дипломів студентами різних ступенів вищої освіти; 

– при проходження стажування у іноземних країнах; 

– при проходженні всіх видів практики у іноземних країнах; 

– при відсутності студентів на зайняттях при участі на міжнародних 

виставках, конференціях, симпозіумах, за сімейними обставинами, за станом 

здоров’я  тощо; 

– для студентів заочної форми навчання. 

Так, особливе значення такої форми для забезпечення навчального 

процесу набуває для студентів заочної форми навчання, які можуть бути те-

риторіально відділені від закладу вищої освіти (ЗВО)  та мають проблеми з 

отриманням методичного забезпечення для вивчення дисциплін, виконання 

курсових, випускних, кваліфікаційних робіт та отримання персональних кон-

сультацій викладача у зв’язку з не можливостю приїзду до ЗВО у зв’язку з 

виробничою необхідністю. Крім того, дистанційне навчання, як сучасна фо-

рма навчання, для студентів заочної форми набуває все більшого застосуван-

ня та розповсюджена у європейських країнах та США. Ще одною перевагою 

створення методичного забезпечення для дистанційного навчання є процес 

створення повного методичного забезпечення дисциплін (рис.1), що сприяє й 

забезпеченню умов повторної акредитації спеціальностей та, в першу чергу, 

якості навчання студентів та застосування сучасних інструментів для цього.  
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 ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ 

методичне  

забезпечення 

форма навчання 

денна заочна 

конспект лекцій 

методичні вказівки для дистанційного навчання 

методичні вказівки для практичних занять 

методичні вказівки для самостійної роботи та ви-

вчення дисципліни 

методичні вказівки  та приклад для виконання кур-

сової роботи (у разі необхідності) 

перелік екзаменаційних (залікових) питань 

список рекомендованої літератури 

процес забезпечення умов акредита-

ції спеціальностей  

 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 

повне методичне  

забезпечення 

 

Рис. 1 – Схема забезпечення якості підготовки студентів у сучасних    умовах 
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СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАННЯ  НА БАЗІ MOODLE 

 

О.О. Євтушевська  

 

Сьогодні  важко  уявити  навчальний  процес  в  сучасному вищому  

навчальному  закладі   без використання  інформаційних технологій та, зок-

рема, автоматизованих систем оцінки  знань  студентів.  Платформи  дистан-

ційного  навчання  давно  вже  стали системами управління навчанням. Сис-

теми, адаптовані до навчального процесу конкретного  вищого  навчального  

закладу  дозволяють  використовувати дистанційні  курси  для  вибіркового  

навчання,  організації  самостійної  роботи студентів,  сховища  електронних  

матеріалів  для  навчання  та  тестової  системи оцінки знань студентів.  

Система  Moodle  є  одною  з  популярних  відкритих  систем  дистан-

ційного навчання  та  активно  використовується  в Одеській національній 

академії харчових технологій. 

 До основних властивостей Moodle можна віднести:  

- відкритий доступ; 

- широкий спектр інструментів; 

- функціональність; 

- різноманітні способи подання матеріалу; 

- різноманітні інструменти перевірки знань і контролю успішності; 

-  активний  розвиток  завдяки  популярності  та  використанню  бага-

тьма 

університетами.  

Можливості, які надає Moodle користувачам, можна згрупувати за ро-

лями: 

 1. Студенти: 

а) навчаються в будь-який час, у будь-якому місці, у зручному темпі;  

б) витрачають більше часу на глибоке вивчення цікавих тем;  

в) знання краще засвоюються.  

2. Викладачі:  

а) підтримують курс в актуальному стані;  

б) змінюють порядок і спосіб подачі матеріалу залежно від роботи гру-

пи; 

 в)  витрачають  більше  часу  на  творчу  роботу  та  професійне  зрос-

тання, тому що рутинні процеси можна довірити системі дистанційного на-

вчання;  

г) підтримують зворотний зв’язок.  

3. Адміністрація:  

а) ефективно розподіляє навантаження на викладачів;  

б) аналізує результати навчання;  

в) знижує витрати на управління навчальним процесом.  

Для  створення  банку  тестових  завдань  необхідно  використовувати 

піраміду Блума, основою якої є знання, наступна сходинка – розуміння, далі 
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– застосування,  і  три  останні  вершини  піраміди  –  аналіз,  синтез,  оціню-

вання ідей,  знань.  Такий  підхід  дозволяє  сформувати  різні  категорії  тес-

тів  – наприклад, прості, складні, середньої складності. 

Для  створення  тестів  з  використанням  рисунків  і  графіки  необхід-

но підготувати графічні файли, відкоригувати його розмір, зберегти файл ри-

сунку на сервері. 

Необхідно  сформувати  тести  таким  чином,  щоб  всі  категорії:  за-

криті, відкриті,  з  однією  правильною  відповіддю,  з  декількома  правиль-

ними відповідями, встановлення відповідності, з числовою відповіддю,  з те-

кстовою відповіддю  –  були  використання  в  масиві  текстових  завдань.  

Крім  того, доцільно за сутністю розділити тестові завдання за теоретичним 

та практичним матеріалом навчального курсу.  

Якщо  говорити  про  фахові  дисципліни  спеціальності  «Облік і опо-

даткування»,  то загальний підхід повинен будуватись на таких проекціях: 

1.  Тести щодо знань основних фахових термінів. 

2.  Тести,  щодо  знань  методик  організації  досліджень та аналізу оде-

ржаних результатів. 

3.  Тести  щодо  практичних  навичок,  одержаних    на  практичних за-

няттях та під час  самостійної роботи.  

Для  створення  ефективної  системи  тестування  для  проміжного  і пі-

дсумкового  контролю  знань  студентів,  необхідна  побудова  інтегрованого 

технологічного  середовища,  яке  б  включало  і  об’єднувало  б  у  єдиний 

технологічний  процес  дії  за  реалізацією  визначених  функцій  контролю, 

здійснювала  моніторинг  активності  студента,  містило  оцінку  якості  тес-

тів  та інструменти зручного формування тестових завдань з врахуванням ме-

тодичних особливостей.   

 

 
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В  

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ КАФЕДРИ ОБЛІКУ ТА АУДИТУ 
 

Л.В. Іванченкова, Л.Б. Скляр., Г.О. Ткачук  
 

Важливим завданням сьогодення в покращенні вищої освіти в Україні є 

запровадження технологій навчального процесу.  

На сьогодні залишаються невирішеними питання, які безпосередньо 

стосуються чіткого обґрунтування ефективного використання новітніх 

комп’ютерних та інформаційних технологій при викладанні облікових дис-

циплін. 

Актуальним питанням також залишається ознайомлення студентів із 

прикладними програмними розробками, що стосуються автоматизації облі-

кового процесу підприємства. Навчання студентів спеціальності «Облік і ау-

дит» необхідно здійснювати на прикладі комплексних систем автоматизації 

обліку. Системи типу «1C:Підприємство», «Парус- Підприємство» та ін. за-

безпечують вивчення універсальних бухгалтерських інформаційних техноло-
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гій, включаючи підготовку первинних документів, виконання облікових фун-

кцій, формування звітності.  

Інформаційну систему слід розглядати як сукупність організаційних і 

технічних засобів для подальшого збереження та опрацювання інформації з 

метою забезпечення інформаційних потреб користувачів. Відбір та система-

тизація засобів інформаційних технологій, придатних для викладання обліко-

вих дисциплін, є окремим аспектом у підвищенні якості набуття знань студе-

нтами.  

Однією з умов реалізації завдань з якісної підготовки майбутніх бухга-

лтерів, аудиторів та ревізорів вищими навчальними закладами є впроваджен-

ня та широке використання в навчальному процесі автоматизованих техноло-

гій. 

Кафедра обліку та аудиту крокує в ногу з часом. Для удосконалення 

навчального процесу  студентів спеціальності «Облік і аудит» кафедрою від-

крита та обладнана сучасна багатофункціональна автоматизована лаборато-

рія.  

Навчальний процес в багатофункціональній лабораторії кафедри дасть 

можливість практично використовувати комп’ютерні технології в основу 

ефективної організації навчального процесу кафедри обліку та аудиту, адже 

процес викладання облікових дисциплін, який ґрунтується на інформаційних 

технологіях, вимагає чіткої постановки цілей і контролю їх реалізації 

Проведення занять з використанням технічних засобів в багатофункці-

ональній лабораторії кафедри не тільки покращить викладення матеріалу ви-

кладачем під час проведення занять, а й ефективно вплине на працездатність 

студентів під час опрацювання теоретичного матеріалу, виконання практич-

них завдань, роботи з допоміжним матеріалом, допоможе досягти очікуваних 

результатів у навчанні. Наочне ж відображення  теоретичного і практичного 

матеріалу відеофрагментами допоможе студентам краще сприйняти викладе-

ний матеріал.   
Впровадження інноваційних підходів, інформаційних систем і техноло-

гій у навчальний процес кафедри багатофункціональній лабораторії дасть 

можливість покращити підготовку бакалаврів та магістрів з обліку й аудиту, 

а викладачам донести до студентів новітні методи і форми роботи, які сього-

дні суспільство диктує спеціалістам нової генерації з урахуванням міжнарод-

них облікових стандартів, правил та принципів. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА  

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Т.Д. Маркова 

 

Нині актуальною є питання забезпечення неперервності в усіх ланках 

навчального процесу. І тому, як свідчить практика навчального процесу у 
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ЗВО, останнім часом актуальніше є впровадження неперервної професійної 

підготовки, тобто дистанційне навчання, яке, насамперед, потребує ефектив-

ної самостійної роботи студентів. Відзначимо, що самостійна робота повинна 

бути нерозривно пов’язана з навчальним процесом і мати систематичний і 

неперервний характер протягом усього періоду навчання у ЗВО. Найчастіше 

рішення поставленого навчального завдання вимагає додаткових знань й 

умінь, і саме в процесі їх пошуку закладено можливості підготовки студентів 

до самоосвіти. Питання організації самостійної роботи студентів посіла про-

відне місце в дослідженнях багатьох вчених, і досі залишається дискусійною, 

враховуючи швидкі темпи розвитку науково-технічного інформаційного про-

стору та вимоги часу. 

Під дистанційним навчанням, згідно Наказу МОН України «Про за-

твердження Положення про дистанційне навчання» від 25.04.2013 року 

№466, розуміється індивідуалізований процес набуття знань, умінь, навичок і 

способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за 

опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчального 

процесу у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних 

психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.  

Дистанційне технологічне навчання – одна з сучасних педагогічних те-

хнологій, яка дозволяє творчо підійти до організації начального процесу, ре-

алізації завдань професійної підготовки фахівців. Мета впровадження диста-

нційного технологічного навчання – організація найбільш раціонального й 

ефективного засвоєння знань і вмінь, активізація пізнавального процесу, 

стимулювання студентів до систематичної самостійної навчальної діяльності, 

організація ефективного самоконтролю. У дистанційне технологічне навчан-

ня увага акцентується на активній та індивідуальній діяльності студента; 

оперативному проміжному контролі та своєчасному коректуванні рівня за-

своєння знань. 

Слід відмітити, що самостійна робота студентів – це основна форма ор-

ганізації навчання, що включає різноманітні види індивідуальної й колектив-

ної навчальної діяльності, що здійснюється на аудиторних та поза аудитор-

них заняттях з урахуванням індивідуальних особливостей і пізнавальних мо-

жливостей студентів під керівництвом викладача або без його безпосередньої 

участі. Самостійна робота дає можливість з’ясувати, що проблема підвищен-

ня ефективності індивідуальної навчальної роботи студентів вирішується за 

умови створення викладачем такої системи умов навчання, яка б впливала на 

розвиток самостійності особи (самопізнання, самооцінювання, самоконтроль 

тощо). 

Таким чином, в умовах дистанційного технологічного навчання основ-

ним завданням викладача стає не просто передача набору готових знань і фа-

ктів, а організація активної самостійної роботи студентів.  
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ: 

МЕТОДИ І ЗАСОБИ ЇХ ВИКОРИСТАННЯ 

 

Г.Б. Пчелянська, Д.П. Пчелянський 

 

Сьогодні інтерес дослідників дистанційного навчання зосереджений на 

таких аспектах: педагогічні підходи до комп'ютеризації навчального процесу 

та створення педагогічних технологій; концептуальні педагогічні положення 

про дистанційне навчання; дидактичні властивості комп'ютерних засобів на-

вчання; методи творчого навчання за допомогою телекомунікаційних засобів. 

Дистанційне навчання  нова організація освітнього процесу, що ґрун-

тується на використанні як кращих традиційних методів навчання, так і но-

вих інформаційних та телекомунікаційних технологій, а також на принципах 

самостійного навчання, і призначається для широких верств населення неза-

лежно від матеріального забезпечення, місця проживання, стану здоров'я то-

що. Дистанційне навчання дає змогу впроваджувати інтерактивні технології 

викладання матеріалу, здобувати повноцінну освіту, підвищувати кваліфіка-

цію співробітників у територіально розподілених місцях. 

У дистанційному навчанні змінюється роль і вимоги до викладачів. Ле-

кції складають лише невелику частку, процес навчання орієнтується на твор-

чий пошук інформації, вміння самостійно набувати необхідних знань і засто-

сувати їх до вирішення практичних завдань, використовуючи сучасні техно-

логії.  

Викладачі дистанційних курсів повинні мати універсальну підготовку, 

володіти сучасними педагогічними та інформаційними технологіями, бути 

психологічно готовими до роботи зі студентами в новому навчально-

пізнавальному середовищі. Завдяки таким засобам дистанційного навчання, 

як дискусійні форуми, електронні обговорення засвоєного матеріалу, списки 

розсилання, створюється нове навчальне середовище, в якому студенти та 

учні почувають себе невід'ємною частиною колективу, що різко збільшує мо-

тивацію до навчання. 

Викладачі повинні володіти методами для створення і підтримки тако-

го навчального середовища, розробляти стратегії проведення такого типу 

взаємодії між учасниками навчального процесу, підвищувати творчу актив-

ність та власну кваліфікацію. 

Перевагами дистанційної технології навчання є:  

 пожвавлення навчання завдяки застосуванню мультимедійних ефек-

тів;  

 доступність до більшого обсягу матеріалу через бібліотеки мереж;  

 можливість здобуття вищих результатів рейтингу за допомогою сис-

теми самотестування; 

 можливість роз'яснення незрозумілих тем як викладачем, так і студе-

нтами (проведення відеоконференцій, електронних обговорень). 
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Можливості новітніх комп'ютерних та телекомунікаційних технологій 

(мультимедіа, Інтернет, технологія WWW, електронна пошта, чат-технологія 

тощо) значно ширші, ніж методи і засоби використання їх для активізації пі-

знавальної діяльності. Головна причина цього полягає в недостатньому пси-

холого-педагогічному обґрунтуванні ролі і функцій інформаційних засобів у 

навчальному процесі. 

Діалектична взаємозалежність позитивних якостей і нерозв'язаних про-

блем є неодмінною характеристикою сучасного стану дистанційного навчан-

ня.  

По-перше, комп'ютерні мережі безперечно ускладнюють діалог між су-

б'єктами навчання, але ці мережі забезпечують умови для ділового спілку-

вання людей, які роз'єднані у просторі і не мають можливості безпосередньої 

взаємодії.  

По-друге, кваліфікований викладач під час читання лекції більш опера-

тивно реагує на настрій та потреби своєї аудиторії, з якою працює, однак, з 

іншого боку, завчасно підготовлені та чітко структуровані лекції на елект-

ронних носіях можуть вигідно відрізнятися обсягом і новизною наведеної ін-

формації в умовах, коли сам студент визначає глибину вивчення певної про-

блеми.  

По-третє, комп'ютерні навчальні програми-тренажери надають кожно-

му студенту можливість практично застосовувати отримані знання у різно-

манітних проблемних ситуаціях, забезпечують індивідуалізацію навчання.  

Актуальним напрямом подальшої розробки даної проблеми є визна-

чення та теоретичне обґрунтування принципів та педагогічних умов викорис-

тання інформаційних технологій в процесі дистанційного навчання. 

 

 

МАСОВІ ВІДКРИТІ ОН-ЛАЙН КУРСИ ЯК СКЛАДОВА  

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Т.В. Стрікаленко, О.В. Ляпіна, О.М. Берегова   
 

Освіта має трансформуватись. Декілька років тому очікували, що  

справжнім проривом стане он-лайн освіта. Проте цього не сталося. Вияви-

лось, що  справа не в IT-технологіях, а в контенті. Адже, насправді, набагато 

важливіше те, як ми (студенти та викладачі, що готують контент) 

сприймаємо цей контент, а не те, як крокуємо від одного уроку до наступного 

на будь-якій он-лайн платформі. Проблемі розвитку інноваційних процесів в 

освіті присвячено досить велику кількість досліджень таких вчених, як В. Г. 

Кремень, І. А. Зязюн, С. А. Бараннікова, B. І. Загвязинский, М. В. Кларін та 

ін. Вони обґрунтовують теоретичні положення щодо інновацій в цілому, про-

те питання про залучення інноваційних технологій у навчальний процес 

залишається відкритим. 

http://www.abbyy.com/buy
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Інноваційна спрямованість роботи викладачів визначається критеріями 

педагогічних інновацій, до яких належать: (а) новизна, що дає змогу визначи-

ти рівень новизни досвіду (розрізняють абсолютний, локально-абсолютний, 

умовний та суб’єктивний рівні новизни); (б) оптимальність, що сприяє до-

сягненню високих результатів за найменших витрат часу фізичних і розумо-

вих сил; (в) результативність та ефективність, що означає певну стійкість по-

зитивних результатів у діяльності викладача; (г) можливість творчого засто-

сування в масовому досвіді, що передбачає придатність апробованого 

досвіду для масового впровадження в вищих навчальних закладах [1].  

Інновації – це зміни. Але зміни без створення цінності,  це – не 

інновації. Це просто щось нове. Існує два типи інновацій: еволюційні та 

революційні. Еволюційні означають поступові покращення протягом років, а 

революційні одразу й різко змінюють ситуацію. Чи стали масові он-лайн кур-

си революційною інновацією? На перший погляд – так («Наша мета – 

революція в освіті» - логотип одного з українських безкоштовних он-лайн 

курсів «Prometheus»). Газета «The New York Times» назвала 2012 рік – роком 

масових відкритих он-лайн курсів. Дійсно, з розвитком IT-технологій значно 

більша кількість людей, що самостійно навчаються на таких курсах на будь-

якій платформі, отримали можливість стати учасниками освітнього процесу. 

Разом з тим, справжньою цінністю для слухачів таких курсів має бути не ли-

ше сертифікат про їх успішне закінчення, а прогнозований «технологічний» 

результат, тобто практичне і творче використання отриманих знань. За дани-

ми літератури, такого результату досягає не більше 15 % від кількості тих, 

хто був зареєстрований на он-лайн навчання [2]. Якісний масовий відкритий 

он-лайн курс може демонструвати навчальні результати вищі, ніж 

аналогічній стандартний лекційний курс в кампусі кращого політехнічного 

університету світу – Mасачусетського (МIT) [3]. 

Формат змішаної освіти передбачає використання масових відкритих 

он-лайн курсів (МВОК) провідних університетів країни в навчальному 

процесі менш потужних ЗВО, де вони замінюють частину лекцій та поточний 

контроль, залишаючи викладачам більше часу на індивідуальну роботу зі 

студентами та дослідження. Результати перших експериментів зі змішаними 

курсами в США демонструють поліпшення навчальних результатів до 35% – 

вражаючий результат. В цілому, об'єм світового ринку освіти на сьогодні 

складає близько $ 5.0 трлн, а доля он-лайн освіти в ньому – 3 % ($165 млн). 

Стійка динаміка росту цифрової індустрії щороку більш як на 5 %, за прогно-

зами, до 2023 року може досягти $ 240 млрд. Звичайно, темпи такого зро-

стання будуть неоднорідними: для ринку EdTech в США прогнозують щорі-

чний приріст близько 4 %, тоді як у Південно-Східній Азії він може станови-

ти 17 %. Кумулятивні наслідки для України можуть складати до 35% покра-

щення навчальних результатів у вищій освіті [2]. 

Інновація і творчість не є випадковими процесами. Інновації – це вико-

ристання наявних ресурсів кращим, більш ефективним шляхом. Це 

необов'язково винахід нової технології, головне в інноваціях – взяти наявні 
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інструменти і зробити щось краще. Якщо те, що виходить в результаті, 

створює нову цінність, то це можна назвати інновацією – саме це мають на 

увазі при запровадженні змішаної освіти. Адже при її використанні 

необхідно слідувати таким крокам: «Я маю видати рішення, яке 

відповідатиме певним критеріям, у певний термін. І я беру на себе за це 

відповідальність». Тобто саме наявність певного творчого рішення має бути 

прогнозованим технологічним результатом змішаної освіти. 

Враховуючи, що будь-яка педагогічна технологія повинна відповідати 

певним методологічним вимогам (критеріям технологічності – 

концептуальність, системність, можливість управління, ефективність, 

відтворюваність, візуалізація) [1], розрізняють декілька основних моделей 

змішаної освіти: (а) ротаційна з «он-лайн станціями», коли в навчанні з окре-

мих дисциплін чергують аудиторні заняття із «станціями» он-лайн навчання; 

(б) віртуально збагачена модель, при якій студенти всього ЗВО чергують 

аудиторний та он-лайн цикли навчання протягом усього року; (в) Flex мо-

дель, коли переважає он-лайн навчання, проте виконання групових та 

індивідуальних проектів здійснюють викладачі-консультанти безпосередньо 

в аудиторії; (г) Self-blend модель, в якій  навчання по вибірковим 

дисциплінам здійснюється он-лайн, тоді як обов'язкові предмети вивчають в 

аудиторіях. Використання МВОК саме в останній з вищеназваних моделей 

видається найбільш ефективним і перспективним, адже необхідність вико-

нання творчих завдань, що потребує більшість МВОК, дозволяє не лише ку-

мулювати набуті обов'язкові знання, але й показати здатність їх вирішення з 

використанням вибіркових дисциплін (творчий результат). 
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КОМПЛЕКСНИЙ КОНТРОЛЬ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  

СТУДЕНТА 

 

О.О. Ємонакова, В.В. Новосельцева, К.Ю. Кормош  

 

Комплексний контроль самостійної роботи студента включає: контроль 

за досягненням запланованих результатів навчання, забезпечують удоскона-

лення конкретних компетентностей, і контроль за розвитком здатності до са-

моосвіти. 

Контроль за досягненням запланованих результатів навчання, забезпе-

чують удосконалення конкретних компетентностей передбачає: перевірку 

умінь, навичок, засвоєних способів діяльності і рівня компетентності. 

При перевірці умінь контролюється:  

- володіння теоріями (впізнавання теорії; відшукання досвідчених фак-

тів, 

необхідних для розробки теорії; розкриття змісту теорії, характеристи-

ка основних положень, рівнянь, доказів, висновків, здійснення на основі тео-

рії практичних дій); 

- володіння фактами (встановлення причин фактів, встановлення взає-

мозв'язків між фактами; розрізнення фундаментальних об'єктів і фактів від 

другорядних, освоєння прийоми і способи виконання дій зі знаннями); 

- володіння проблематикою (формулювання і переформулювання про-

блем по темі; вміння знаходити можливі шляхи вирішення проблеми); 

- володіння поняттями (впізнавання понять, конструювання їх визна-

чень, розкриття обсягу понять: характеристика кількісного складу об'єктів, їх 

класифікація; розкриття змісту поняття: характеристика істотних ознак об'єк-

тів; встановлення взаємозв'язків між поняттями, виділення серед них фунда-

ментальних; практичне застосування понять); 

- володіння правилами, закономірностями і законами (впізнавання пра-

вила, закономірності, закону, формулювання правила, закономірності, зако-

ну, розкриття змісту правила, закономірності, закону, характеристика суті, 

умов та меж прояви правил). 

При перевірці навичок контролюється: побудова і здійснення алгорит-

му операцій виконання конкретних дій; моделювання практичного виконання 

дій, самоаналіз результатів виконання дій; час виконання вміння. 

Перевірка засвоєних способів діяльності передбачає: 

- впізнавання методів і процедур, що відносяться до вивченого матеріа-

лу; 

- розкриття змісту методів і процедур: характеристика дій і операцій, 

які становлять їх сутність; 

- володіння методами і процедурами, пов'язаними з отриманням знань і 

їх обробкою; 
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- застосування методів і процедур в різних варіантах послідовності 

складових їх дій, а також в нових умовах, характеристика умов та меж засто-

сування методу або процедури. 

Перевірка рівня розвитку компетентностей включає виконання тестів 

досягнень, інтелекту, креативності, створення освітньої продукції, яка відпо-

відає темі, що вивчається з заданими параметрами, виконання видів діяльно-

сті, відповідних цільовим установкам досліджуваної теми і т.д. 

Питання, пов'язані з умінням самостійно ставити цілі, планувати і ор-

ганізовувати свою самостійну роботу, виділяти етапи, розподіляти ресурс ча-

су, оцінювати свою здатність до самостійної праці, знаходити мотиви і сти-

мули, визначати пріоритети, знати свої плюси і мінуси в організації самос-

тійної роботи дозволяють викладачеві перенести акцент з оцінки знань на 

оцінку цілісного розвитку студента, на своєчасне усунення бар'єрів в навчан-

ні, на підтримку розвитку здатності до самоосвіти і саморозвитку. 

Традиційний поділ контролю на проміжний і підсумковий зберігається. 

До методів проміжного контролю відносяться: співбесіда, консультація, ко-

локвіум, дискусія, круглий стіл, ділова гра, тестування, контрольна робота, 

перевірка конспектів, захист реферату, резюме, рецензії, взаємоперевірка, 

фоторепортаж, самоперевірки та ін. Для підсумкового контролю підходить 

залік, іспит, тестування. 

Орієнтація освіти на формування компетенцій вимагає зміни всієї сис-

теми оцінки та контролю результатів навчання, що представляють собою ба-

гатоструктурні характеристики. Труднощі оцінювання компетенцій поляга-

ють в створенні комплексних вимірювань, вимагають використання методів 

багатовимірної шкали, універсальних підходів до створення системи критері-

їв, показників, шкал, одиниць оцінювання. 

 

 

МЕТОДОЛОГІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ В НАВЧАЛЬНІЙ ДИ-

СЦИПЛІНІ «ТЕХНОЛОГІЇ ВОДОПІДГОТОВКИ НА  

ПІДПРИЄМСТВАХ ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ» 

 

В.В. Новосельцева, Д.І. Вєтров, О.О. Ємонакова  

 

Формування внутрішньої потреби до самонавчання стає і вимогою ча-

су, і умовою реалізації особистого потенціалу. У сучасних умовах зміни, що 

відбуваються у вищій школі, передбачають розробку концепції характеру са-

мої освіти. Нова освітня система розглядає як пріоритет інтереси особистості, 

які відповідають сучасним тенденціям суспільного розвитку. Якщо колишні 

концепції були розраховані на такі символи навчання, як знання, вміння, сус-

пільне виховання, то символами нового погляду на освіту стають компетент-

ність, ерудиція, індивідуальна творчість, самостійний пошук знань. 

Тому однією з цілей професійної підготовки фахівця є необхідність да-

ти студенту міцні фундаментальні знання, на основі яких він зміг би навчати-
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ся самостійно в потрібному йому напрямку. 

Рішення задач сучасної освіти неможливо без підвищення ролі самос-

тійної роботи студентів над навчальним матеріалом, посилення відповідаль-

ності викладачів за розвиток навичок самостійної роботи, за стимулювання 

професійного зростання студентів, виховання їх творчої активності та ініціа-

тиви. 

При вивченні кожної дисципліни організація самостійної роботи сту-

дентів повинна представляти єдність трьох взаємопов'язаних форм: 

1. Позааудиторна самостійна робота. 

2. Аудиторна самостійна робота, яка здійснюється під безпосереднім 

керівництвом викладача. 

3. Творча, в тому числі науково-дослідницька робота. 

Навчальна дисципліна «Технології водопідготовки на підприємствах 

харчової галузі», яка передбачена для студентів ступеня бакалавр, спеціаль-

ності 181 «Харчові технології » та спеціалізації «Технології питної води», пе-

редбачає 75 годин самостійної роботи.  

Для даної дисципліни позааудиторна самостійна робота передбачає:  

• підготовку до лекцій і лабораторних занять; 

• вивчення навчальних посібників; 

• вивчення в рамках програми курсу тем і проблем, не виносяться на 

лекції і лабораторні заняття; 

• написання тематичних доповідей / рефератів на проблемні теми; 

• виконання творчих завдань, підготовка доповідей і написання тез для 

студентської конференції; 

• заняття в бібліотеці. 

Аудиторна самостійна робота реалізовується при проведенні лаборато-

рних занять і під час читання лекцій. 

При читанні лекційного курсу безпосередньо в аудиторії контролюєть-

ся засвоєння матеріалу більшістю студентів шляхом проведення експрес-

опитувань по конкретним темам, тестового контролю знань. 

На лабораторних заняттях 50% часу відводиться на самостійну роботу 

студентів. При організації лабораторного заняття використовується наступ-

ний алгоритм: 

1. Вступне слово викладача (цілі заняття, основні питання, які повинні 

бути розглянуті). 

2. Фронтальне опитування, що дозволяє виявити готовність студентів 

до заняття. 

3. Самостійне виконання завдань. 

4. Обговорення виконаних завдань. 

Творча форма самостійної роботи передбачає реферування, а також на-

писання тез та виступ з доповіддю на конференції.      

Студентам слід пояснити, що у рефераті необхідно не лише висвітлити 

необхідну наукову інформацію, а й продемонструвати своє відношення до 

неї. Реферат може містити аналіз і критику відповідних теорій, тобто реферат 
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- це самостійна творча робота студента, що засвідчує його знання з певної 

теми, розуміння основних підходів до вирішення конкретної проблеми, а та-

кож відображає власні погляди майбутнього фахівця та демонструє його 

вміння аналізувати і осмислювати явища і процеси на основі теоретичних 

знань.   

Пропонуючи студентам підготувати тези, слід надати рекомендації що-

до особливостей їх написання. Тези та доповідь на конференції мають засвід-

чити ерудицію дослідника, його вміння самостійно аналізувати, класифікува-

ти та узагальнювати. 

Процес підготовки та написання тез має містити в собі наступні етапи: 

1. Вибір теми. 

2. Вивчення спеціальної літератури за темою реферату. 

3. Складання плану. 

4. Добір і вивчення додаткових джерел та інформації з обраної теми. 

5. Добір практичного та статистичного матеріалу. 

6. Опрацювання зібраного матеріалу. 

7. Безпосереднє написання тексту. 

8. Формулювання висновків. 

9. Оформлення тез і списку джерел інформації. 

10. Самокритична оцінка змісту і виправлення помилок. 

11. Підготовка  доповіді до конференції. 

Тему тезисів студент обирає у відповідності до рекомендацій викладача 

або ж самостійно, відповідно власного рівня підготовленості та здібностей, а 

також маючи на увазі перспективу подальшого використання тез для напи-

сання курсових та підсумкових кваліфікаційних робіт.  

Таким чином, основною метою самостійної роботи студентів є поліп-

шення професійної підготовки фахівців вищої кваліфікації, спрямоване на 

формування професійних знань, умінь і навичок, які вони могли б вільно і 

самостійно застосовувати в практичній діяльності. 

 

 

APP – НАВЧАЛЬНИЙ ЗАСІБ ОДЕРЖАННЯ ЗНАНЬ 

ДЛЯ СТУДЕНТІВ НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ 242 "ТУРИЗМ" 

 

О.О. Меліх, Н.А. Добрянська, І.С. Калмикова 

 

ЗА ДСТУ 3017-95 (Видання. Основні види. Терміни та визначення. Про 

впровадження) сучасна система освіти і заклади вищої освіти (ЗОВ) стоять на 

трьох китах – конспект лекцій, навчальний посібник, підручник. В цей же час 

E-learning у 80 % ЗОВ Європи (частково або повністю) вже існує більше 10 

років. UNESCO, як Організація з питань освіти, науки і культури, також на E-

learning покладає надії, як на один з найперспективніших в освітньому про-

цесі, оскільки саме воно згладжує етичні, правові, соціально-культурні кор-

дони між усіма бажаючими отримувати освіту і професіоналами, які її про-
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понують як освітню послугу або продукт. Дійсно, в E-learning широко вико-

ристовуються цифрові навчальні матеріали - цифрові підручники, навчальні 

та довідкові матеріали, онлайн сховища для навчальних матеріалів та інше. 

Сучасний студент все хоче мати у своєму мобільному пристрої. Тому 

E-book конспектів, навчальних посібників та підручників просто необхідно. 

Но не тільки це необхідно сучасному студентові. На сьогоднішній день біль-

шість мобільних пристроїв продаються з уже встановленим набором мобіль-

них додатків, таких як веб браузер, поштовий клієнт, календар, додаток для 

придбання та прослуховування музики та інші. Додатки, що усталено не 

встановлені на мобільний пристрій, доступні для завантаження та встанов-

лення через платформи їх розповсюдження: Apple App Store, Google Play, 

Windows Phone Store і BlackBerry App World та ін. Всі додатки зазвичай зава-

нтажуються з платформи одразу на цільовий пристрій, але іноді, вони мо-

жуть бути завантаженими на ноутбуки чи комп'ютери. 

Студентам, які навчаються за спеціальністю "Туризм" необхідні додат-

ки в мобільних пристроях по дисциплінах навчального плану. Яка структура 

таких додатків може бути? Наприклад: тематика лекційних занять, конспект 

лекцій чи презентації лекційного матеріалу, питання для самоконтролю, за-

вдання для проведення лабораторних занять, необхідні карти та згруповані 

фотографії туристичних ресурсів, на які йде посилання від автора навчальної 

літератури, допоміжні інформаційні посилання, відео з досліджених міст 

практики, стажування, лабораторних занять. 

Питання до студентів спеціальності "Туризм" – а чи стали би ви корис-

тувачем таких мобільних додатків з щорічним їх оновленням – отримало  

100 % позитивну відповідь. Тому вважаємо ефективною співпрацю із спеціа-

лістами Факультету комп`ютерної інженерії, програмування та кіберзахисту 

ОНАХТ з питань створення навчальних туристичних app надалі. 

 

 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ ВИВЧЕННЯ ІТ-ДИСЦИПЛІН 

 

Ю.Г. Лобода, О.Ю. Орлова  

 

Більшість сучасних досліджень аналізуючи причини проблем вивчення 

ІТ-дисциплін, розглядають тільки дисципліни, які пов'язані з програмуван-

ням, іноді і з математикою як базою ІТ - освіти.  

Виокремимо проблеми при вивчанні ІТ–дисциплін:  

по-перше, це проблеми, пов'язані зі студентами, які не розуміють суть 

інженерної природи програмування і мають несформовані компетенції прое-

ктування і розробки програм. Наслідком цього є обмеженість уявлення про 

процес створення програмного продукту, який у студентів асоціюється тільки 

зі створенням програмного коду, а не з процесами життєвого циклу програм-

ного забезпечення. Таке розуміння діяльності ІТ-фахівців найчастіше є нас-

лідком попереднього навчального або наявного професійного досвіду новач-
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ків [1,2]. Дисципліни, що формують компетенції систематичного підходу до 

розробки програм, вивчаються пізніше, але до цього часу вже відбувається 

відсів студентів на вступних курсах програмування; 

по-друге, у студентів, які вивчають ІТ-дисципліни, немає навичок ін-

крементного підходу до розробки програм, терпіння і вміння тестувати і від-

лагоджувати програми, доводити її до стану повного і робочого стану [2]. До 

невдачі цих навчаються призводить і спокуса використання методики уявно-

го «складального програмування» або «програмування на шаблонах, коли 

рішення задачі студент шукає в Інтернет, збираючи програмний код з розріз-

нених фрагментів та/або шаблонів, а не створюючи його самостійно та обду-

мано.  

Розрізняють дві моделі поведінки студентів -новачків: «stoppers» (ті, 

хто не вміють продовжити роботу при зіткненні з проблемою) і «movers» (ті, 

хто вміють використовувати зворотний зв'язок про своїх помилках для влас-

ного прогресу) [3]. «Stoppers» часто переходять у категорію «Observers», 

знижуючи навчальну активність, втрачаючи прогрес у дисципліні і шанси на 

успішне її завершення (стають «Noncompleters»). «Movers» зазвичай стають 

потенційними кандидатами на роль успішно завершили навчання 

(«Completers») [4]. 

Ефект інженерної природи програмування не новачків, тільки посилю-

ється. Тут серед проблем, пов'язаних зі студентами, виділімо оптимізацію 

програмного коду з урахуванням комп'ютерної архітектури та вивчення пе-

редових методів програмування програмними інженерами. 

Проблеми, пов'язані з ІТ-дисципліною, найчастіше визначаються сту-

пенем сформованості абстрактного мислення. Але якісної математичної під-

готовки новачка часто недостатньо, також результати вивчання ІТ-дисциплін 

відрізняються при вивченні різних парадигм програмування. «Універсали» 

успішно освоюють все парадигми (процедурну, об'єктну, функціональну та 

ін). «Виборчі» почувають себе впевнено в деяких парадигмах, але з працею 

засвоюють інші. Всередині окремої парадигми також існують «полюса недо-

ступності» – складні поняття, в знанні яких окремі студенти  не відчувають 

впевненості і які вони будуть по можливості уникати в професійній практиці. 

Це призводить до того, що відбиток труднощі вивчення якоїсь парадигми 

програмування або окремих концептуальних понять обмежує навчається ви-

бір теми наукового дослідження у процесі навчання і, в перспективі, закриває 

певний сегмент ринку праці. Додаткову складність усвідомлення вирішення 

проблеми на різних рівнях абстракції створює обманлива простота створення 

графічного інтерфейсу сучасних систем програмування. [2]. 

Вивчення  програмуванню повинно сформувати у студентів ІТ-

дисциплін навички вирішення проблем.  

Що визначає проблеми, пов'язані з методами навчання? По-перше, це 

«конвеєрний метод виробництва» (велика чисельність потоку студентів-

новачків у вищій школі при різнорідності рівня підготовки), який не дозволяє 

викладачам повністю вирішити цю задачу. Варіантом рішення може бути ме-
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тод навчання в «перевернутому класі», коли традиційна лекція замінюється 

обговоренням проблем, що виникли в учнів при вивченні теми поза аудиторі-

єю і виконанні завдань з цієї теми [2]. Проте в рамках вступних курсів про-

грамування не передбачені заходи по вихованню культури навчання в «пере-

вернутому класі» та персоналізації навчання. По-друге, студентам які вивча-

ють ІТ-дисципліни доводиться виконувати велику індивідуальну позааудито-

рну практичну роботу [1, 2], щоб сформувати стійкі навички вирішення про-

блем незалежно від прийнятого методу навчання. Різноманітність педагогіч-

них підходів свідчить про різноманіття задач, які необхідно вирішувати ви-

кладачам у навчальному процесі з формування різного виду компетенцій. 

Для формування ІТ-компетенцій для більш, ніж одного етапу життєвого цик-

лу інформаційних систем, в першу чергу використовується проектне навчан-

ня, в тому числі на прикладі реальних завдань ІТ-індустрії, ігрове навчання, 

взаємонавчання і навчання в співробітництві, створюють умови для команд-

ної роботи. Рольове і саме направлене навчання, а також оцінки або огляди 

однокурсників орієнтовані на індивідуальні навички студентів. Гейміфікація 

та активну змішане навчання припускають вдосконалення цифрової грамот-

ності студентів. З метою підвищення навчальної мотивації виявлені педагогі-

чні підходи можна інтегрувати. Однак викладачам ІТ-дисциплін слід пам'ята-

ти, що мотиваційні заходи повинні враховувати вплив особливостей культу-

ри студентів з різних регіонів країни, різних країн світу. 
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ЗАСТОСУВАННЯ  КОМП’ЮТЕРНИХ   ТЕХНОЛОГІЙ  ДЛЯ ФОРМУ-

ВАННЯ  УМІНЬ ПЕРЕКЛАДУ ФАХОВИХ  ТЕКСТІВ   У  МАЙБУТНІХ 

ІНЖЕНЕРІВ 

 

Н.О. Макоєд  

 

До ери поширення персональних комп’ютерів (ПК) комп’ютерний пе-

реклад міг був більше цікавим об’єктом наукових досліджень, чим важливою 

сферою дослідження обчислювальної техніки. На то було дві значні причини:  

1) велика вартість часу роботи ЕОМ (з огляду на той факт, що кожну обчис-

лювальну машину обслуговувала велика група системних програмістів, ін-

женерів, техніків і операторів, кожній машині було потрібне окреме, спеціа-

льно обладнане приміщення і т.п., “комп’ютерний час” був дуже і дуже доро-

гим); 2) колективне користування ресурсами комп’ютера. Остання обставина 

часто не дозволяла негайно звернутися до електронного помічника, зводячи 

на ніщо найважливішу перевагу машинного перекладу перед звичайним  

його оперативність. Саме поява ПК стала сильним додатковим стимулом для 

вдосконалювання комп’ютерного перекладу (особливо після створення 

комп’ютерів Apple II у 1977 р. і IBM PC у 1981 р.). Застосування 

комп’ютерних технологій допомагає будь-якому фахівцю одержати необхід-

ну інформацію із зарубіжних джерел за схемою, яка наведена  на Рис. 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Схема роботи зі статтею у зарубіжному журналі іноземною мовою 

Усі переклади можна розділити на технічні і літературні. Границя між 

ними уявляється дуже “розмитою”, що цілком природно (проміжне 

положення займають, наприклад, переклади ділових листів, а також деяких 

офісних документів, протоколів)  але все ж таки границя ця існує. 

Особливістю технічних перекладів є необхідність у першу чергу знати 

стандарти фахових понять, які прийняті за рубежем. Специфіка ж 

літературного перекладу полягає в тому, що потрібно одержати текст, за 

художньою цінністю максимально близький до оригіналу. Якість виконання 
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комп’ютером технічних і літературних перекладів у теперішній  час зовсім 

різна: перші з них ЕОМ виконує на незрівнянно вищому рівні, чим другі. 

 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ПРОВЕ-

ДЕННІ ЛАБОРАТОРНИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ З  

ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

П.М. Монтік, С.О. Коновалов, А.А. Галіулін 

 

Розробка дослідження і практичне застосування будь-якого електротех-

нічного пристрою супроводжується фізичним або математичним моделюван-

ням. Фізичне моделювання пов’язане з великими матеріальними витратами, 

оскільки потребує виготовлення складних макетів і їх дослідження. Часто фі-

зичне моделювання стає нездійсненим через складність і велику ціну прила-

дів і неможливість забезпечення їх роботи у критичних режимах (коротке за-

микання, перенапруження та ін.). Крім того, досвід роботи з реальною навча-

льною стендовою апаратурою показує, що значну частину часу лабораторно-

го заняття у недосвідченого студента займає не дослідницький процес, а зби-

рання схеми та усунення помилок, що виникають. У цьому випадку вдаються 

до математичного моделювання з використанням обчислювальної техніки. 

Особливо ефективним такий підхід є для проведення лабораторних практи-

кумів з дисциплін електротехнічного напряму. Завдяки використанню про-

грамного забезпечення «Electronics Workbench» віртуальна електронна лабо-

раторія дозволяє зробити вивчення електричних схем набагато ефективні-

шим.  

Одним із прикладних розділів електротехнічних дисциплін е вивчення 

практичного застосування різних режимів резонансу в електричних колах для 

промислових установок, наприклад, дослідження послідовного і паралельно-

го -кола на віртуальних стендах з програмним забезпеченням «Electronics 

Workbench». Встановлено, що наочність процесів дає особливу ефективність 

застосування вказаного програмного забезпечення. 

Комп’ютерне моделювання резонансних явищ може бути самостійною 

задачею або стати компонентом, що доповнює дослідження реального 

об’єкта. Так, після випробувань на реальному лабораторному стенді послідо-

вного -кола студент за отриманими даними розраховує умови, коли на-

пруга на реактивних елементах може бути в десятки, сотні разів більша за 

вхідну. З точки зору техніки безпеки відтворення таких умов на реальних 

установках студентів неприпустиме, але їх просто досягти на віртуальних 

стендах, де також можливо спостерігати і динамічні процеси, що поширює 

експериментальний досвід студентів. Крім того, використання комп’ютерних 

технологій підвищує інтерес студентів до вивчення електротехнічних дисци-

плін. 
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СОЦІАЛЬНІ МЕРЕЖІ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ІНСТРУМЕНТ ДИСТАН-

ЦІЙНОГО НАВЧАННЯ   

 

Г.М. Лозовська  

 

Сучасний викладач – це насамперед фахівець, який повинен не тільки 

мати ефективну методику викладання, а й безпосередньо вміти організувати 

свій час, якого не так багато, враховуючи педагогічне навантаження, ведення 

наукової роботи, розробку методичних комплексів, написання посібників, 

тощо. Тому вміння викладача організувати себе в хаосі подій, які відбува-

ються навколо нього, – вже знаходиться навіть не на рівні – бажання, а на рі-

вні необхідності [1].  

Соціальні мережі на сьогоднішній день є одним з найпопулярніших 

сервісів, що утримують увагу більшої частини Інтернет аудиторії. Вони є 

універсальним засобом комунікації. 

Соціальні мережі сприяють розвитку електронного навчання і освіти в 

цілому, пропонуючи нові технічні та методичні засоби. Студенти з усього 

світу можуть підписатися на он-лайн уроки абсолютно безкоштовно і прохо-

дити курс навчання в зручному для себе темпі. Крім лекцій, студенти можуть 

підтримувати зв'язок з викладачем або брати участь у дискусіях [2]. 

Якщо говорити про статистику, то перші місця серед користувачів на-

шої країни все раніше посідали мережі VK та Однокласники, що було 

пов’язано, в першу чергу, з віковою категорією користувачів цих мереж (мо-

лодь до 18 років). Проте, у зв’язку з забороною вищеназваних мереж, кіль-

кість користувачів мережі Facebook стрімко зростає, а закордонний досвід 

використання педагогами соціальних мереж вказує на ефективність викорис-

тання саме цієї мережі, що пов’язане з рядом її переваг [3]: 

 збереження постів без натискання кнопки «Подобається»; 

 підписка на оновлення користувача без додавання в друзі (кнопка 

«Стежити»); 

 вибір налаштувань конфіденційності для кожної публікації 

(«Публічно», «Друзі», «Тільки я»); 

 можливість включення повідомлень до публікацій і відстеження 

нових коментарів; 

 наявність системи рекомендацій: якщо ви натискаєте 

«Подобається» на сторінках з певної тематики, фейсбук рекомендує вам 

багато схожих і цікавих матеріалів, і ці сторінки є релевантними; 

 можливість налаштування стрічки новин, завдяки чому на 

першому плані саме те, що важливе для вас та вам подобається; 

 надсилання файлів іншим користувачам; 

 авторизація на англомовних (і не тільки) сайтах без реєстрації і з 

використанням акаунту Facebook та багато інших. 

Для сучасного педагога корисними в цій соціальній мережі можуть ста-

ти такі функції, як створення реклами, сторінок, груп та подій; обговорення 
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публікацій, фото чи відео; організація опитувань та голосувань; спілкування 

в режимі реального часу; додавання декількох контактів до чату; організація 

відеозв’язку; можливість групової діяльності тощо. 

Twitter – ще один різновид соціальної мережі, що містить інструмент 

мікроблоггінгу. З 2007-2008 років факультети університетів США стали про-

водити експерименти, пов’язані з можливістю використання мікроблоггінгу 

Twitter в навчальних аудиторіях як засіб для інтерактивного навчання інозе-

мним мовам, управлінню проектами, інформаційним системам. Схема здо-

буття студентом повідомлення-відповіді на повідомлення-питання, що роз-

міщене в Twitter, представлена на рис. 1. 

 
 Рис. 1 – Схема взаємодії студентів у соціальній мережі «Twitter» [1]  

 

Для того щоб просте спілкування у Twitter було спрямоване на навчан-

ня, як видно зі схеми, від повідомлення-питання, яке розмістив студент у 

Twitter, до отримання ним кінцевої відповіді, викладач повинен приймати 

неперервну активну участь, а саме: до появи повідомлення-питання викладач 

повинен сформулювати задачу перед студентом; для формування множини 

повідомлень-відповідей викладач може сам приймати участь, повинен залу-

чити одногрупників до обговорення питання і допомогти знайти групи реле-

вантних користувачів, наприклад, практикуючих фахівців; на етапі аналізу 

отриманих відповідей і усунення протиріч викладач повинен спрямовувати 

студента на прийняття правильного рішення. 

З вищесказаного можна зробити висновок, що соціальні мережі можуть 

стати повноцінним освітнім середовищем, де кожен бажаючий може провес-

ти час, не просто переглядаючи стрічки новин і сторінки друзів, а й отримати 

масу знань у зручний для себе час і в комфортній обстановці. 
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Т.В. Бордун, І.С. Чернега, О.Є. Воєцька, В.П. Федоряка 

 

Самостійна робота студента є основним засобом засвоєння навчального 

матеріалу у вільний від аудиторних занять час. Тому підвищення ефективно-

сті самостійної роботи студентів є актуальною в процесі формування знань, 

навичок і умінь. Ефективність самостійної роботи залежить від її організації, 

змісту, взаємозв’язку та характеру завдань. Саме самостійна робота студента 

здатна ефективно розвивати творчу активність, творче мислення з урахуван-

ням індивідуальних можливостей та активізувати творчу самостійну роботу. 

При цьому відбувається адаптація навчального матеріалу до рівня знань сту-

дента, яка досягається за допомогою багаторівневої структури діяльності. 

Самостійну роботу у закладах вищої освіти розглядають і як засіб на-

вчання, і як форму навчально-наукового пізнання. Вона виявляється динамі-

чною з великими потенційними можливостями для креативного розвитку 

особистості у процесі її виконання за умов самостійного вибору при варіати-

вності та альтернативності завдань (пізнавальних, навчальних, наукових, ро-

звиваючих тощо), інноваційності та наявності елементів новизни для нового 

пізнання, доступності у залежності від рівня пізнавальної самостійності сту-

дента. 

Ефективність самостійного вивчення студентами програмного матеріа-

лу залежить від багатьох чинників, а саме планування, керівництва і контро-

лю. Проте, основним чинником є наявність чіткої мотивації. Створення пос-

тійно діючої мотиваційної атмосфери доводить, що остання, як правило, пов-

ністю спрацьовує в період навчання і, що головне, розвиває загальносоціаль-

ні, навчально-пізнавальні, професійні мотиви, закладає у студента стійкий 

механізм мотиваційності у вчинках, в умінні їх шукати, розставляти пріори-

тети за рейтингом стратегічної чи ситуаційної значимості. 

Формуванню позитивної мотивації студентів до виконання самостійної 

роботи сприяють ряд факторів. Чітка організація процесу самостійної роботи 

студентів – програма самостійної пізнавальної діяльності, її навчально-

методичне та організаційно-педагогічне забезпечення. 

Зміст завдань і способи їх виконання – не варто давати студенту надто 

складне завдання. Разом з тим воно має бути не занадто легким, адже робота, 

яка не вимагає певних інтелектуальних зусиль, не викликає інтересу і знижує 

http://timso.koippo.kr.ua/hmura12/2016/10/16/sotsialni-merezhi-yak-instrument-navchannya/
http://timso.koippo.kr.ua/hmura12/2016/10/16/sotsialni-merezhi-yak-instrument-navchannya/


 

248 

 

рівень мотивації. Задоволення ж, яке одержує студент від процесу подолання 

труднощів інтелектуального порядку, сприяє становленню високого рівня 

внутрішньої мотивації. Отже, самостійне завдання має бути цікавим, зрозу-

мілим і посильним для студента.  

Одним з найважливіших мотивів студентів є інтерес до майбутньої 

професії, прагнення відповідати високому рівню вимог, що висуває суспільс-

тво перед молодими фахівцями. Отже, мотивуючим чинником самостійної 

роботи є орієнтація змісту навчального матеріалу на життєві потреби студе-

нтства, їхні інтереси, уподобання, використання професійно орієнтованого та 

практично спрямованого матеріалу.  

Необхідна умова для створення у студентів інтересу до змісту навчання 

– можливість проявляти в навчанні розумову самостійність та ініціативу. 

Цьому сприяє використання таких питань і завдань, рішення яких вимагає від 

студентів активної пошукової діяльності. За допомогою проблемних ситуацій 

забезпечується розвиток теоретичного мислення, пізнавальний інтерес до 

змісту дисципліни, формування спостережливості, вміння критично аналізу-

вати інформацію, здатність підходити до роботи нестандартно і знаходити 

ефективне розв’язання проблеми.  

З метою підвищення ефективності самостійної роботи, що стимулюва-

тиме інтелектуальний розвиток студентів, доцільно застосовувати сучасні 

педагогічні технології, що поєднують науково обґрунтовані індивідуальні й 

колективні форми роботи.  

Використання таких форм індивідуальної роботи, як самостійна робота 

студентів з оригінальними джерелами інформації (текстами за фахом, журна-

льними статтями), написання ділових листів, підготовка рефератів, виступи з 

науковими доповідями на конференції сприяє поглибленню й розширенню 

знань студентів, активізує пізнавальну діяльність, створює належні умови для 

самореалізації студента як особистості, що дозволяє йому самому визначити 

додаткові навчальні цілі, спонукає його до подальшої систематичної роботи в 

позааудиторний час.  

Колективні форми самостійної роботи (дискусії, ділові ігри) розвива-

ють навички мовлення та фахового спілкування, сприяють формуванню вла-

сної думки студентів. Процес творчого колективного розв’язання проблем, 

що стосуються майбутньої професійної діяльності, заохочення ініціативності, 

існування чітко визначеного предмета обговорення за умови достатньої обіз-

наності студентів з лексичним матеріалом сприяє зростанню продуктивної 

самостійної роботи й забезпечує умови для професійного зростання майбут-

ніх фахівців.  

Однією з сучасних форм групової роботи є створення проектів. Суть 

методу проекту – досягнення дидактичної мети через детальну розробку на-

вчальної проблеми, яка повинна завершитися практичним результатом (прое-

ктом).  

Стимулювання контролюючої функції – контроль виконання самостій-

ної роботи студентів є невід’ємним складником навчального процесу, слу-
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жить однією з основ організації управління та підвищення його ефективності. 

Впроваджуючи форму контролю, викладач повинен дотримуватися педагогі-

чних вимог: об’єктивності перевірки та оцінки, індивідуального характеру, 

систематичності, регулярності, всебічності та диференційованості перевірки.  

Оцінювання повинно бути прозорим і зрозумілим для студентів. Сту-

денти мають бути ознайомлені з критеріями оцінювання до початку навчан-

ня. Стимулювання контролюючої діяльності студентів забезпечує викорис-

тання комунікативно спрямованих перевірочних завдань, тестів, елементів 

змагання (хто скоріше, хто краще виконає роботу); взаємоперевірки; можли-

вості самостійно виправити помилки (самоконтроль).  

Інструментом підвищення мотивації та ефективної організації самос-

тійної роботи є самооцінювання. Вміння самому поставити мету власної дія-

льності, співвіднести її зі своїми потребами і прийняти рішення про її вико-

нання має найвище мотивуюче значення.  

Усунення деструктивних факторів – найбільш важливі з них: це авто-

ритарний стиль педагогічного спілкування, який сприяє формуванню мотиву 

«уникнення невдач»: ще нічого не зробивши, студент вже чекає на неприєм-

ності і думає, як їх уникнути; перевантаження завдань самостійної роботи, 

непосильні вимоги до студентів. Зменшення впливу цих факторів сприяє фо-

рмуванню внутрішньої мотивації навчання.  

Деструктивні фактори можуть бути усунені шляхом їхньої заміни на 

стимулюючі:  

– якщо зі студентом встановити партнерські стосунки (на противагу ав-

торитарному спілкуванню), він стає суб’єктом власної діяльності, а у викла-

дачі бачить наставника, консультанта, який допомагає йому подолати труд-

нощі;  

– створення викладачем ситуації успіху, яка полягає у цілеспрямовано-

му з боку педагога виборі комплексу зовнішніх умов, що сприяють отриман-

ню студентами задоволення, прояву спектрів позитивних емоцій і відчуттів. 

Успіх розглядається як мотив до розвитку, самовдосконалення. Для створен-

ня ситуації успіху використовуються різноманітні педагогічні засоби, насам-

перед – позитивність та оптимістичність оцінювання. Це вміння педагога при 

оцінюванні діяльності студента підкреслити цінність, значущість досягнуто-

го результату, індивідуальних досягнень особи, прагнення відзначити та під-

креслити позитивні зміни в розвитку студента. Це потреба педагога підтри-

мати людську гідність студента, неприпустимість порівняння досягнень од-

ного студента з досягненнями іншого; 

– якщо студент буде сприймати контроль як фактор, що інформує його 

і викладача про стан засвоєння матеріалу (адже будь-який фактор зовнішньо-

го середовища сприймається людиною або як інформуючий, або як контро-

люючий), то наявність контролю самостійної роботи сприятиме формуванню 

внутрішньої мотивації студента, а сама перевірка перетвориться з деструкти-

вного на стимулюючий фактор.  
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Отже, раціональна організації самостійної роботи студентів з викорис-

танням інноваційних форм дозволяє не тільки інтенсифікувати роботу в якіс-

ному засвоєнні навчального матеріалу, а й стимулює покращення професіо-

нальної підготовки фахівців вищої кваліфікації шляхом формування діючої 

системи фундаментальних і професійних знань, умінь і навичок, які вони мо-

гли б вільно і самостійно застосовувати у практичній професійній діяльності, 

закладає основи подальшої постійної самоосвіти та самовдосконалення, а ін-

формаційно-освітнє середовище, яке створюється за допомогою інтеграції 

сукупності програмно-апаратних та традиційних форм навчання визначає са-

мостійну роботу студента як більш незалежну, пріоритетну та творчу. 

 

Самостійна робота – це самостійна діяльність, яку науково-

педагогічний працівник планує разом зі студентом, але виконує її студент за 

завданнями та під методичним керівництвом і контролем науково-

педагогічного працівника без його прямої участі. 

 

 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

ДИСЦИПЛІН З ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ  

ПІДГОТОВКИ 

 

А.К. Кац, Л.Д. Дмитренко 

 

В сучасних умовах використання інноваційних та інформаційних тех-

нологій підвищує інтерес студентів до здобуття нових знань та їх практично-

го застосування, сприяють пошуку власних підходів до розв’язання нестан-

дартних завдань, розвитку інтелектуальних та творчих здібностей, вчать сту-

дентів орієнтуватися в інформаційному просторі, сприяють формуванню їх 

інформаційної культури.  

Вирішити всі ці питання допомагає дистанційне навчання, основним 

принципом якого є інтерактивна взаємодія у процесі роботи студентів і ви-

кладачів. Воно базується переважно на самостійному отриманні студентами 

необхідного обсягу знань високої якості та передбачає поєднання широкого 

спектру традиційних і новітніх інформаційних технологій. 

Дистанційне навчання може відбуватися в будь-який зручній час, прак-

тично не виходячи з дому чи не покидаючи свого робочого місця, можна під-

тримувати регулярний контакт з викладачем та з іншими студентами, вико-

нувати завдання за індивідуальними графіком і розкладом, з максимальною 

зручністю для студентів та викладачів.  

В ОНАХТ створений Центр дистанційного навчання, який дозволяє 

самостійно вивчити дисципліни, що викладаються в академії на базі системи 

Moodle (акронім від Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment –

 модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище) – навча-

льна платформа, призначена для об’єднання педагогів, адміністраторів і уч-
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нів (студентів) в одну надійну, безпечну та інтегровану систему для створен-

ня персоналізованого навчального середовища. 

У VI-му семестрі студенти спеціальності 181 «Харчові технології» 

(6.051701 «Харчові технології та інженерія») професійного спрямування «Те-

хнології зберігання і переробки зерна» вивчають на кафедрі Технології збері-

гання зерна дисципліну «Технологія зберігання та сушіння зерна», яка відно-

ситься до циклу професійної та практичної підготовки. Програма навчальної 

дисципліни складається з трьох змістових модулів, одним з яких є «Техноло-

гія елеваторної промисловості». Знання і уміння, отримані студентом в про-

цесі вивчення даного курсу, будуть використані у відповідних спеціальних 

дисциплінах на завершальних етапах навчання за фахом, в роботі над курсо-

вими та дипломними проектами, а також у практичній діяльності на підпри-

ємстві. 

Для впровадження зимового дистанційного модулю з розділу «Техно-

логія елеваторної промисловості» заздалегідь було розміщено на сайті диста-

нційного навчання ОНАХТ повний конспект лекцій, список рекомендованої 

літератури, перелік питань до модульної контрольної роботи, методичні вка-

зівки до лабораторних робіт та виконання індивідуального завдання (розра-

хунково-графічного завдання). 

Користуючись системою Moodle студенти отримали доступ до текстів 

лекцій, що дозволило мати повне уявлення про зміст курсу в цілому. Завдяки 

складеним методичним вказівкам, виконання розрахунково-графічного за-

вдання (РГЗ) в період зимового дистанційного модуля, дозволило студентам 

заощадити час і протягом семестру приділити більше уваги підготовці до ла-

бораторних робіт, до поточного і підсумкового контролю знань та виконання 

самостійної роботи. Якщо в ході роботи над зазначеним матеріалом або при 

виконанні РГЗ, виникали питання або були незрозумілі моменти, студенти 

мали можливість спілкування з викладачем через особисті повідомлення, фо-

рум, чат. 

Протягом зимового дистанційного модулю лектори працювали зі сту-

дентами online, систематично заходили на сайт дистанційного навчання 

ОНАХТ, контролювали відвідування студентів та як вони опрацьовують ви-

кладений матеріал, як виконують індивідуальні завдання. Відповідали на за-

питання як в системі дистанційного навчання, так і з використанням елект-

ронної пошти. 

На першій лекції у другому семестрі був проведений контроль знань за 

матеріалами зимового дистанційного модулю, за який кожен студент макси-

мально мав змогу отримати 15 балів, які включено до рейтингу дисципліни з 

розділу «Технологія елеваторної промисловості». 

Такі методологічні особливості проведення дистанційного навчання 

показали високі результати та значну ефективність – майже всі студенти від-

відували сайт дистанційного навчання, опрацьовували означені теми лекцій 

та виконали індивідуальне завдання. За результатами контролю середня ус-



 

252 

 

пішність студентів склала майже 86 %, а якість навчання протягом зимового 

дистанційного модулю – 53 %. 

На нашу думку, дистанційне навчання підвищує ефективність самос-

тійної роботи, надає студентам нові можливості для творчого самовиразу та 

закріплення професійних знань, а викладачам в свою чергу дозволяє реалізо-

вувати абсолютно нові форми і методи навчання із застосування інновацій-

них та інформаційних технологій. Розвиток дистанційного навчання буде 

продовжуватися і вдосконалюватися із розвитком інтернет-технологій і вдос-

коналенням методів дистанційного навчання. 

 

 

ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ 

 

О.В. Алексашин, Г.А. Гончарук 

 

Одним із основних факторів підвищення якості підготовки у ВНЗах яв-

ляються організація та контроль самостійних робіт студентів. Контроль са-

мостійної роботи можна здійснювати за допомогою: 

- опитування студентів по поточному учбовому матеріалу на практич-

них заняттях; 

- опитування при прийомі лабораторних робіт, а також розрахунково-

графічних робіт; 

-  проведення контрольних робіт на практичних заняттях; 

- машинного опитування студентів, тобто за допомогою технічних за-

собів навчання; 

-  короткого опитування окремих студентів під час лекцій. 

Це дозволить скласти чітку уяву про роботу кожного студента протя-

гом семестру, про рівень його знань. 

Студентам повинна бути надана своєчасна допомога у вигляді консуль-

тацій, індивідуальних занять, бесід і т.п. 

Особливої уваги потребують студенти, з омеженими фізичними влас-

тивостями. З ними потрібно проводити цілеспрямовані індивідуальні заняття, 

з тим щоб допомогти їм за короткий час отримати знання в повному обсязі.  

Для підвищення творчої активності, ефективності самостійної роботи 

студентів, якості підготовки бакалаврів та магістрів рекомендується: 

- пропонувати студентам для самостійного опрацювання розділи курсу, 

досить повно викладені в підручниках та учбових посібниках; лекції читати в 

основному по розділам і темам курсу, по яким є нові і перспективні науково-

технічні і практичні досягнення; 

- насичувати елементами дослідного характеру лабораторні роботи, по-

в'язуючи їх з рішеннями актуальних, наукових, технічних та виробничих за-

дач; 

- видавати студентам індивідуальні творчі завдання; 
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- створювати творчі бригади з числа студентів молодших та старших 

курсів для рішення актуальних задач виробництва з захистом запропонова-

них ними розробок на виробництві, прирівняти їх до курсових проектів та 

робіт; 

- ввести один підсумковий екзамен по всьому курсу в останньому семе-

стрі; 

- в індивідуальних планах викладачів істотно збільшити кількість годин 

на рецензування та оцінку результатів самостійної роботи студентів; 

- з числа встигаючих студентів, які обучаються по індивідуальним пла-

нам, формувати резерв для комплектування аспірантури та підготовки спеці-

алістів для наукомістких виробництв. 

Реалізація цих задач можлива на основі широкого використання зворо-

тного зв'язку на лекціях, застосування опорних сигналів, а також індивідуа-

льної науково-дослідницької роботи студентів на лабораторних заняттях, в 

наукових гуртках і т.д. з наступним обговоренням отриманих і оформлених 

результатів на студентських наукових конференціях та конференціях профе-

сорсько-викладацького складу. При цьому доцільніше в якості індивідуаль-

них лабораторних завдань досліджувати такі питання, як розробка методики 

проведення експерименту, його планування, методів та засобів вимірювання 

досліджуваного показника або параметра, методики аналізу результатів, мі-

німізації похибок, підготовка наукового реферату або повідомлення на зада-

ну тему. 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ У СИСТЕМІ   

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Л.В. Гордієнко, В.Ю. Толстих, О.М. Котузаки 

 

Самостійна робота розглядається як окремий вид навчальних занять 

поряд з лекцією, семінаром, практичним заняттям та ін. При цьому її суттє-

вими ознаками вважаються обов'язковість заняття у відведений розпорядком 

вузу час, робота без безпосередньої участі викладача, але за обов'язкового 

його контролю.  

Від організації самостійної роботи багато в чому залежать результати 

навчання студентів та їх майбутня практична діяльність. Самостійна робота 

студентів є дуже широким поняттям, при поясненні якого сформувалися різні 

підходи, які зумовлені відмінностями в розумінні суті цього явища. 

Самостійна робота, як основний метод засвоєння знань, охоплює пізна-

вальну діяльність, яку здійснюють студенти не лише позааудиторно, а й на 

лекціях, семінарах, індивідуальних співбесідах, заліках, іспитах, під час захи-

сту курсових, дипломних робіт тощо. Тобто, самостійна робота охоплює всі 

види і форми навчального процесу. 
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За своєю суттю самостійна робота є активною розумовою діяльністю 

студента, пов'язаною з виконанням навчального завдання. Наявність завдан-

ня і цільової установки на його виконання вважаються характерними ознака-

ми самостійної роботи. Завдання, які доводиться вирішувати студенту в на-

вчальній діяльності, стосуються: засвоєння матеріалу, який розглядається на 

лекції (робота з конспектом лекції, рекомендованою навчальною літерату-

рою);  конспектування фундаментальних робіт відповідно до програми на-

вчальної дисципліни; розв'язування задач, проведення дослідів, експеримен-

тів тощо; підготовки рефератів, контрольних робіт, доповідей на занятті; під-

готовки курсових, дипломних, магістерських робіт. Усі ці елементи навчаль-

ного процесу є самостійною роботою, оскільки студенти здійснюють їх пев-

ною мірою індивідуально, в позааудиторний час. 

Психологічна готовність студента виконувати самостійну роботу пе-

редбачає передусім наявність у нього мотивів до виконання конкретного за-

вдання. Оскільки навчальне завдання найчастіше постає у навчально-

пізнавальній формі, то в процесі його виконання беруть участь усі психічні 

процеси, які забезпечують пізнавальну активність: відчуття, сприйняття, уя-

ва, пам'ять, мислення, увага та ін. На ефективність виконання завдання впли-

вають такі особистісні якості студента, як цілеспрямованість, наполегливість, 

відповідальність, тощо.  

На ефективність самостійної роботи студента значною мірою впливає 

керівництво нею викладача, яке охоплює планування самостійної роботи 

студентів, формування в них потреб і мотивів до активної, творчої самостій-

ної роботи, навчання студентів основам самостійної роботи та контроль за 

виконанням навчальних завдань. 

Самостійна робота сприяє формуванню у студентів інтелектуальних 

якостей, необхідних майбутньому спеціалістові. Вона виховує у студентів 

стійкі навички постійного поповнення своїх знань та самоосвіти. Виховання 

у студентів навичок самостійної роботи з навчальним матеріалом, науковою і 

навчально-методичною літературою належить до першочергових завдань 

вищої школи. Адже разом із цим вони виховуватимуть у собі організованість, 

системність, зосередженість, без чого їм не обійтися в майбутній професійній 

діяльності. 

 

 

СТРУКТУРА ТА ОСОБЛИВОСТІ СИСТЕМ ДИСТАНЦІЙНОГО 

НАВЧАННЯ 

 

С.В. Болтач  

 

Дистанційне навчання є наступним кроком в розвитку методики на-

вчання сучасних учбових закладів. Воно має низку важливих переваг над 

денним та заочним, обумовленими плином навчання, фінансовими перевага-

ми, територіальною незалежністю та різновидом матеріальної бази.  
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Дистанційне навчання базується на використанні певних систем диста-

нційного навчання (СДН): Moodle, Forma LMS, Ё-СТАДИ, ATutor, Eliademy, 

OLAT та інші. Кожна з них базується на стандарті. 

 Стандарти дуже важливі. Основна їх можливість – універсальне вико-

ристання продукту в системах або приладах однакового призначення. На по-

чатку розвитку електронного навчання курси розроблювались індивідуально, 

під обрану платформу, тому не могли бути використані в іншій. Таким чином 

навчальний заклад був залежний від платформи та не мав змогу змінити її без 

втрати всіх курсів, що були розроблені під конкретну платформу. 

 У 2001 проблема була вирішена завдяки SCORM (англ. Sharable 

Content Object Reference Model) – стандарту для СДН, який по суті являє со-

бою набір технічних правил оформлення та структури курсу, а також прин-

ципів його взаємодії з системою навчання.  

Саме завдяки SCORM курси навчання можливо використовувати на рі-

зних платформах, а завдяки збереженню результатів та блоковій структурі є 

можливість виконувати завдання та вивчати необхідні матеріали в зручному 

для користувача темпі розділяючи їх по низкам окремих тем.  

 
 

Рисунок 1 – Схема системи дистанційного навчання 

 

Кожна СДН має систему оцінювання прогресу користувача від просто-

го варіанту – завершення курсу, або процентного відношення завершення до 

нарахування деякої кількості балів за тестування або виконання фінішних за-

вдань. Систему оцінювання можна вибрати в налаштуваннях курсу, також 

вона залежить від направленості області курсу, як то, технічний, гуманітар-

ний, виду практичних завдань та індивідуальної структури. В курсах є мож-

ливість переглядання звітної та статистичної інформації.  

СДН використовують стандарт SCORM, але буде помилкою вважати, 

що всі курси деякого предмету в різних вищих навчальних закладах і різних 
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СДН мають однакову структуру, типи файлів, практичних або тестових за-

вдань. Стандарт лише визначає  структуру та правила технічного оформлен-

ня, але наповнення курсу залежить від учбового закладу, їх робочих та на-

вчальних програм, учбових матеріалів які використовуються і на денному 

навчанні. Та на відміну від денної форми навчання методологія курсів на 

СДН більш гнучка за рахунок варіативності використання додаткових мож-

ливостей. 

Системи дистанційного навчання мають великий потенціал в викорис-

танні файлів візуального направлення: відеоролики, презентації, відеоуроки, 

особисті уроки-розмови з викладачем за допомогою Skype та ін. Також інфо-

рмаційні системи СДН можуть використовувати сторонні ресурси для: на-

дання довідкової інформації, прикладів застосування, використання можли-

востей програмних онлайн-ресурсів, онлайн-системи та ін. Вище зазначені 

можливості є лише частиною повного інструментарію та функціоналу систем 

дистанційного навчання. Немає необхідності використовувати їх всі, як вка-

зувалося вище, все залежить від самого курсу, але передбачена сама можли-

вість використання 

Наступним кроком в розвитку систем дистанційного навчання плану-

ється використання їх в офлайн-режимі. 

 

 

ПРО ЛІЦЕНЗУВАННЯ ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Н.В. Швець 

 

Розробка програм передбачає використання вже існуючих програмних 

продуктів та інших інструментальних засобів. І це створює ряд серйозних 

обмежень. Згідно Закону України Про авторське право і суміжні права ( 

Розділ II Авторське право / Стаття 24. Вільне Копіювання, модіфікація и 

декомпіляція комп'ютерних програм) програмісти, які займаються розробкою 

програмного забезпечення, повинні слідувати принципам ліцензування про-

грамного продуктів. Основним документом, який визначає права і обов'язки 

користувача програмного забезпечення, є ліцензійна угода, яка додається до 

придбаного продукту або у вигляді паперового документа, або в електронно-

му вигляді. Саме ця угода визначає правила використання даного екземпляра 

продукту.  

Для ліцензування програмного забезпечення застосовуються ліцензії 

безкоштовні, умовно безкоштовні (мають певні обмеження) та платні. Тому 

розробникам програмних продуктів потрібно визначитися з вибором ліцензії 

і обов'язково вказувати текст ліцензії в програмному коді.  

Виходячи з фінансових можливостей, студенти при розробці програм-

них продуктів, як правило, віддають перевагу ліцензіями з групи безкоштов-

них ліцензій - група програм з відкритим програмним кодом. Найбільш по-

пулярними є такі ліцензійні угоди: open і free software - Відкрите програмне 
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забезпечення (англ. Open-source software) - програмне забезпечення з відкри-

тим програмним кодом та  free software  - вільнопширюване програмне забез-

печення/ Переважна більшість програм з відкритими програмними кодами є 

одночасно вільнопоширюваними програмами. Відмінність між ліцензіями ві-

дкритого ПО і вільного ПО полягає в основному в пріоритетах. Прибічники 

терміну "open source" роблять упор на ефективність відкритих первинників 

як методу розробки, модернізації і супроводу програм. Прибічники терміну 

"free software" вважають, що саме права людини на вільне поширення, моди-

фікацію і вивчення використовуваних ним програм є головними перевагами 

вільного відкритого ПО.  

Програмний код за таких ліцензійних умов доступний для перегляду, 

вивчення та зміни, що дозволяє переконатися у відсутності вразливостей і 

неприйнятних для користувача функціональних можливостей (наприклад, 

прихованого спостереження за користувачем програми), взяти участь в до-

опрацюванні програми, використовувати код для створення нових програм. 

Всім цим вимогам відповідає МIТ ліцензія - ліцензія відкритого програмного 

забезпечення, розроблена Массачусетським технологічним інститутом. 

Для використання ліцензії необхідно в програмний код додати  фраг-

мент, який містить: 

 назву ліцензії; 

 рядок « Copyright (c) <рік> <власник прав>», що вказує на те, що 

цей програмний продукт охороняється авторським правом, рік та 

ім’я автора; 

 текст ліцензії. 

 

Рисунок 1. Використання MIT ліцензії в файлі програми 
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Вказане вище повідомлення про авторське право і ці умови мають бути 

включені в усі копії або значимі частини програмного продукта. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ЗІ 

«СТАНДАРТИЗАЦІЇ, МЕТРОЛОГІЇ ТА СЕРТИФІКАЦІЇ» 

 

О.М. Савінок, Н.Г. Азарова, Т.С. Малишко  

 

Фахова дисципліна «Стандартизація, метрологія та сертифікація» ви-

кладається студентам спеціальності 181 «Харчові технології» за ОПП «Тех-

нології зберігання, консервування та переробки м’яса» у весняному семестрі, 

що дає змогу в повній мірі використати переваги дистанційного навчання, як 

студентам, так і викладачам.  

Студентам в дистанційний період навчання необхідно було виконати 

індивідуальне завдання, передбачене робочою програмою навчальної дисци-

пліни. Завдання складається із двох частин – реферату та задачі.  

Реферат – як елемент самостійної роботи, дозволяє розширити знання 

студента з певної теми даного предмету. Щодо аналізованої дисципліни, то 

теми рефератів, видані студентам охоплюють практично всю дисципліну. 

Бонусні бали вони можуть отримати, за бажанням, презентуючи свої рефера-

ти на останній лекції. Підготовка до презентації виконаного завдання дозво-

ляє студенту детально опрацювати тему та виділити її ключові моменти, зро-

бити порівняльний аналіз зібраної інформації. Ефективність такої форми на-

вчання залежить від тем рефератів. Для того щоб досягти поставленої мети в 

навчанні роботи студента з літературою, необхідно так формулювати теми 

рефератів, щоб вони різнопланово розкривали тему і не відповідали певному 

розділу в підручнику основної літератури. 

Виконання задачі вимагає теоретичного матеріалу та прикладів. На 

сайт для студентів завантажується лекція за відповідною темою в якій є при-

клади рішення задач. При виконанні задачі виникає безліч питань. Організа-

ція сайту дистанційного навчання забезпечує спілкування викладача зі сту-

дентом, обмін запитаннями та відповідями. Така форма роботи дозволяє еко-

номити значну частку аудиторного та консультаційного часу, який в період 

семестру може буди використаний більш раціонально.  
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Аналізовані форми роботи дозволяють навчити студентів проводити 

пошук необхідної інформації, аналізувати її, групувати у вигляді єдиного до-

кументу. І чим старший курс, тим вища ефективність даної роботи. Якщо по-

рівнювати реферати III та V курсів, то реферати магістрів – це вже закінче-

ний документ із усіма елементами.  

Поетапне навчання студентів від курсу до курсу за дистанційною фор-

мою дозволяє поступово привчити їх до самостійного пошуку необхідної ін-

формації, опрацюванню, донесенню її до своїх колег. В подальшому, така 

форма роботи забезпечить успішне вирішення професійних проблем. Адже в 

виробничих умовах від вміння швидко вирішувати поставлену задачу зале-

жить ефективність роботи підприємства.  

Сподіваємось, що наші студенти, ставши дипломованими фахівцями, 

зможуть впоратися з будь-якими надзвичайними ситуаціями в виробничих 

умовах, запропонувати нові технологічні рішення та стати лідерами в своїй 

галузі. 

 

 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ПРИ  

ВИКЛАДАННІ КУРСІВ ХІМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ДЛЯ СТУДЕНТІВ  

ТЕХНОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

О.О. Антіпіна, Н.К. Черно 

 

Інтенсифікація процесу навчання висуває нові вимоги до організації 

самостійної роботи студентів та контролю за її виконанням. Хімічні дисцип-

ліни для студентів, що навчаються за навчальними планами ОКР «Бакалавр» 

спеціальностей 181 «Харчові технології», 162 «Біотехнологія та біоінжене-

рія», є обов’язковими й мають важливе значення для формування наукового 

мислення молодих фахівців і отримання фундаментальних знань. Ці знання 

надалі дозволять їм успішно освоїти спеціальні технології та розвивати твор-

чі підходи для рішення задач, які висуває сьогодення перед харчовою хімією 

і розробкою новітніх технологій у сфері виробництва продуктів харчування.  

Враховуючи, що приходять до нас вчорашні школярі, першочерговим 

виступає навчити їх правильно і плідно організувати самостійну роботу, на-

бути навички опанування складного матеріалу, приділяти належну увагу, а 

також значний час, самоосвіті й підвищенню рівня своїх знань. Колектив ка-

федри харчової хімії та експертизи відповідально відноситься до організації 

самостійної роботи студентів й використовує різноманітні її форми: опрацю-

вання лекційного матеріалу; підготовка до лабораторних занять; опрацюван-

ня окремих підрозділів програми, що не винесено на лекції; опрацювання ре-

комендованої літератури з курсів та ознайомлення з новітніми науковими до-

сягненнями у періодичних виданнях та інформаційних мережах; підготовка 

до письмового контролю різного рівня; оформлення протоколів лаборатор-

них занять та підготовка до їх захисту; виконання індивідуальних домашніх 



 

260 

 

завдань. Полегшенню вивчення хімічних дисциплін і виконування самостій-

них завдань допомагають постійні консультації та різноманітні методичні 

матеріали: навчальні посібники, конспекти лекцій, роздавальний матеріал, 

методичні вказівки. Для самоконтролю студентам пропонуються питання, які 

охоплюють весь курс, у тому числі й з тих підрозділів, які винесено на самос-

тійну проробку. Специфікою даних дисциплін є можливість застосування за-

гальних закономірностей у будові та властивостях речовин, протіканні хіміч-

них реакцій до безлічі конкретних сполук. Тому існує можливість підібрати 

однотипні завдання для кожного студента академічної групи, які не повто-

рюються. Здійснення контролю за самостійною роботою студентів прово-

диться шляхом самоконтролю, перевіркою виконання індивідуальних дома-

шніх завдань, а також за допомогою поточного, модульного та семестрового 

контролю. 

Таким чином, індивідуалізація завдань та перевірка підготовки буква-

льно на кожному занятті суттєво допомагає підвищити ефективність органі-

зації та контролю самостійної роботи студентів. У свою чергу, при система-

тичній самостійній роботі студенти мають змогу отримати поглиблені знання 

з конкретного курсу, навички роботи з різними джерелами інформації й са-

мостійного мислення. 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 

ОНАХТ З КУРСУ «ХАРЧОВА ХІМІЯ» 

 

Л.С. Гураль, А.І.Капустян, К.І. Науменко  

 

Дистанційна освіта – це загальнодоступний вид навчання «на дистан-

ції». Таке навчання характеризується віддаленістю доступу до навчальних 

матеріалів і може реалізується на великій відстані, коли викладач і студент 

розділені просторово. Умовою для розвитку дистанційної освіти є сучасні 

досягнення в області технологій навчання, засобів масової інформації та зв'я-

зку, швидкий розвиток і широке застосування різноманітних технічних засо-

бів, зокрема комп'ютерних та інформаційних технологій, супутникових сис-

теми зв'язку, навчального телебачення, масового підключення до інформа-

ційних систем, поширення комп'ютерних навчальних програм. У світі метою 

дистанційного навчання є можливість кожної людини отримати диплом будь-

якого вищого навчального закладу та так звану «освіту за замовленням». 

В ОНАХТ відповідно до освітніх програм підготовки студентів-

бакалаврів за спеціальностями 181 «Харчові технології» та 241 «Готельно-

ресторанна справа» у навчальних планах передбачена дисципліна «Харчова 

хімія», яка читається на кафедрі харчової хімії та експертизи. 

Під час канікул та впродовж аудиторного навчання студенти мають 

безпосередній прямий доступ до усіх навчальних матеріалів з дисципліни 

«Харчова хімія» за рахунок бібліотечного фонду академії та впровадження 
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технології дистанційного навчання. У процесі навчання з даного курсу засто-

совуються такі види дистанційних технологій як кейс-технологія на основі 

паперових носіїв та інтернет-навчання «e-Learning» (мережева технологія). 

Кейс-технологія – це, перш за все, навчально-методичні посібники (конспек-

ти лекцій, методичні вказівки до виконання лабораторних робіт, індивідуаль-

ні завдання для самостійної роботи та завдання для самостійного опрацюван-

ня тем, не винесених на лекції), які супроводжуються викладачем. Викладач 

при цьому підтримує із студентами on-line або off-line зв'язок: телефонний 

зв'язок, електронна пошта, зв'язок через соціальні інтернет-мережі та елект-

ронний розклад занять викладача. Викладач також може безпосередньо зу-

стрічатися зі студентами в консультаційних навчальних аудиторіях кафедри. 

Кейс-технологія застосовується, як правило, в поєднанні з очними формами 

навчання. Інтернет-навчання реалізується через Центр дистанційного на-

вчання ОНАХТ, сформованого на базі віртуальної відкритої платформи для 

навчання «Moodle». За курсом «Харчова хімія» для цього були створені і ап-

робовані спеціалізовані навчальні матеріали: базові інтерактивні навчальні 

лекції та лабораторні роботи, навчальні відеофільми, довідниковий матеріал, 

список рекомендованої літератури та начальні посібники. Такий вид навчан-

ня забезпечує спілкування викладача з великою кількістю студентів одночас-

но на форумі та завдяки командному електронному поштовому зв'язку.  

Використання в освітньому процесі ОНАХТ новітніх досягнень інфор-

маційних технологій, зокрема через сайт дистанційного навчання, надає мо-

жливості студентам навчатися в індивідуальному темпі, надає свободу і гну-

чкість самостійного планування часу, місця і тривалості навчання, доступ-

ність навчання незалежно від географічного і тимчасового положення, соціа-

льну рівноправність отримання освіти незалежно від місця проживання, ста-

ну здоров'я та матеріальної забезпеченості, створює комфортні умови для 

творчого самовираження, забезпечує мобільність зворотного зв'язку з викла-

дачем, що є однією з основних вимог успішності навчального процесу, та з 

іншими студентами. Студент завжди може повернутися до вивчення більш 

складного матеріалу, декілька разів перечитати навчальний матеріал та пере-

писку з викладачем, при цьому не відстаючи у навчанні від однокурсників. 

Однак, не дивлячись на значимі переваги мережевого дистанційного 

навчання, відсутність очного спілкування між студентами та викладачем ви-

ключає індивідуальний підхід до навчання, зокрема недоліком є відсутність 

емоційного забарвлення викладачем навчального матеріалу та відсутність 

«живих» практичних занять. Оскільки в дистанційній освіті основною фор-

мою навчання є лише письмове представлення отриманих знань студентами, 

то для деяких з них відсутність можливості виразити свої знання в словесній 

формі може стати перешкодою повноцінного відтворення засвоєного матері-

алу. Окрім того, враховуючи індивідуально-психологічні умови для самос-

тійного дистанційного опрацювання навчального матеріалу необхідні свідо-

мість, потужна мотивація, розвинені самодисципліна і самоконтроль студен-

та. Також важливими факторами є: наявність комп’ютерної грамотності, су-

http://moodle.onaft.edu.ua/
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часного технічного оснащення, можливість постійного інтернет-доступу до 

джерел інформації. 

Потужним спонукальним стимулом самостійного вивчення студентами 

навчального матеріалу є контроль з боку викладача. За результатами дистан-

ційного навчання за відповідними темами курсу «Харчова хімія» на першому 

аудиторному занятті студенти пишуть контрольну роботу, результати якої є 

складовою індивідуального рейтингу студента. 

Отже, дистанційне навчання є досить зручним видом навчання. Воно є 

ефективним в сфері самостійної освіти студентів з курсу «Харчова хімія», 

покращує запам'ятовування і розуміння ними вивченого учбового матеріалу, 

розвиває їхню комунікабельність та силу волі. Це дає можливість відразу за-

стосувати знання на практиці під час лабораторних робіт та допомагає якісно 

закріпити їх. Крім того, використання в процесі навчання новітніх технологій 

робить його цікавішим і жвавішим. Результати дистанційного навчання не 

поступаються або в деяких випадках навіть перевершують результати тради-

ційних форм навчання. 

 

 

СИНТЕЗ ТРАДИЦІЙНОГО І ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ 

ПІДВИЩЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОДУКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

Л.О. Ланженко, Н.А. Ткаченко, Н.О. Дец 

 

Розвиток освітньої системи супроводжується постійною модернізацією. 

Поряд з традиційним навчанням в останні роки активно розвивається і дис-

танційне, яке можливе завдяки всесвітній мережі Інтернет. 

Дистанційне навчання забезпечує студентів істотною частиною навча-

льного матеріалу і інтерактивною взаємодією з викладачами завдяки сучас-

ним інформаційним, комп’ютерним і телекомунікаційним технологіям. 

Для засвоєння дистанційного курсу використовуються традиційні і ін-

терактивні методи. Впровадження інтерактивних методів у навчальний про-

цес створило базу навчальних і наукових джерел, якими можуть користува-

тись необмежена кількість студентів. Вивчення і аналіз викладеного у мережі 

Інтернет матеріалу підвищує інформативність користувачів. 

У порівнянні з традиційним навчанням дистанційне має ряд переваг і 

недоліків. До переваг останнього відносять:  

- навчання в особистому темпі, враховуючи особисті особливості і освіт-

ні потреби;  

- вільний вибір навчального закладу і освітніх процесів без географічних 

меж;  

- використання сучасних технологій;  

- здобування освіти людьми з обмеженими фізичними здібностями.  

Основними недоліками є: 

- відсутність особистого спілкування з викладачем;  
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- не завжди наявна у студента сильна особиста мотивація;  

- відсутність підтримки викладача;  

- відсутність можливості обговорення питань, які виникають, з виклада-

чем.  

Для усунення наведених недоліків у закладах вищої освіти (ЗВО) Укра-

їни, зокрема в Одеській національній академії харчових технології (ОНАХТ), 

сформувалась чітка тенденція до синтезу традиційного і дистанційного на-

вчання – створення змішаного навчання, яке передбачає три етапи: дистан-

ційне вивчення теоретичного матеріалу; виконання практичних та/або лабо-

раторних робіт на аудиторних заняттях; складання заліку (екзамену). 

Змішане навчання включає вагомі аспекти, які підвищують продуктив-

ність студентів: 

- забезпечення двостороннього спілкування викладача і студента; 

- ознайомлення студента зі структурою курсу; 

- активізація і залучення студента викладачем до навчального процесу; 

- застосування на практиці набутих знань і навичок; 

- проведення поточних і заключних форм контролю знань; 

- отримання схвалень від викладача за успіхи у навчанні; 

- формування системи соціальних, телекомунікаційних і технологічних 

компетентностей. 

Синтез традиційного і дистанційного навчання у студентів дозволяє ін-

дивідуалізувати навчальний процес, створювати персональний графік з осо-

бистим темпом і часом навчання, а проведення аудиторних занять – підви-

щити мотивацію і продуктивність навчання. 

 

 

НАБУТТЯ СТУДЕНТАМИ НАВИЧОК САМОСТІЙНОСТІ ПРИ  

ПРОСЛУХОВУВАННІ ПРЕДМЕТНОГО ЛЕКЦІЙНОГО КУРСУ 

 

Н.О. Дец, Н.А. Ткаченко, Л.О. Ланженко, Д.В. Дец 

 

Лекція як провідна форма викладання матеріалу у навчальному процесі 

закладів вищої освіти, вирішує основні організаційні питання: підготовка до 

слухання і сприйняття лекції; набуття навичок самостійного оформлення ле-

кційного матеріалу. 

На лекції мобілізується увага, виробляються навички слухання, сприй-

няття, осмислення й записування інформації. Кожній лекції відводиться пев-

не місце у системі навчальних занять за курсом. 

Існує багато форм лекцій, наприклад, Д.Г. Левитес розглядає лекцію-

бесіду, лекцію-дискусію, лекцію-консультацію. На його думку, лекція-бесіда, 

або «діалог з аудиторією», найбільш поширена і порівняно проста форма ак-

тивного залучення слухачів до навчального процесу. Вона передбачає безпо-

середній контакт викладача з аудиторією. Лекції-бесіди дозволяють «приро-
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дним чином» привернути увагу слухачів до найбільш важливих питань і ви-

значити зміст теми. 

Участь слухачів у лекції-бесіді можна забезпечити різними прийомами, 

наприклад, питаннями до аудиторії. Питання можуть бути як елементарні, 

так і проблемні. Лектор при цьому звертає увагу на те, щоб його питання не 

залишалися без відповідей, інакше вони будуть носити тільки риторичний 

характер, не забезпечуючи достатньої активізації мислення студентів.  

У лекції-дискусії викладач при викладі лекційного матеріалу не тільки 

використовує відповіді студентів на його питання, а й організовує вільний 

обмін думками в інтервалах між логічними розділами. 

Лекція-консультація використовується викладачем в залежності від те-

ми і мети лекції, характеру досліджуваного матеріалу, конкретних дидактич-

них завдань, які ставляться викладачем перед собою. Доцільно щоб заняття у 

формі лекції-консультації проводилися тоді, коли тема носить суто практич-

ний характер. Після короткого викладу основних положень теми студенти 

задають лектору питання. Відповідям на них може відводитися 50% навчаль-

ного часу. В кінці заняття проводиться невелика дискусія – вільний обмін 

думками. 

Необхідно готувати студентів до сприйняття лекції для свідомого 

засвоєння матеріалу, навчати їх мислити разом з лектором.  

Попередня підготовка до лекції для її сприйняття включає: 

- психологічний настрій на цю роботу: усвідомлення необхідності її си-

стематичного виконання; 

- цілеспрямована пізнавально-практична діяльність напередодні лекції 

(переглядання записів попередньої лекції з метою відновлення у пам’яті ра-

ніше вивченого матеріалу, ознайомлення із завданнями для самостійної ро-

боти, включеними в програму, підбором літератури). 

Підготовка до лекції мобілізує студента на творчу роботу, головними 

складовими якої є вміння слухати, сприймати, записувати. 

У процесі читання лекції викладач витрачає багато нервових і інтелек-

туальних сил, але він знаходиться у більш вигідному становищі, ніж студент. 

Для нього суб’єктивно час йде швидше, оскільки він активно діє. Студент же 

майже нерухомо сприймає, аналізує і фіксує інформацію протягом пари. 

Процес слухання і розуміння лекції часом буває ускладнений такими 

причинами, як: 

- висока швидкість розумової діяльності (ми думаємо до 4 разів швид-

ше, ніж говоримо, а пишемо ще повільніше); 

- увага має вибірковий характер (існує звичка з дитинства слухати не 

все, а тільки те, що для нас цікаво); 

- «антипатія» до чужих думок (нам легше слідувати своїм думкам, ніж 

змушувати себе стежити за тим, що говорить інший); 

- потреба реакції (мова лектора може викликати потребу негайно запе-

речити, висловити свою незгоду, і студент вже не слухає). 
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Лекція – це один з видів усного мовлення, коли студент повинен 

сприймати на слух, що викладається. Внаслідок цього навчається темпу мови 

лектора, його паузам, ходу думок, тому мимоволі повинен постійно перебу-

вати у напруженому стані. Пропущене щось у лекції вже не може бути відно-

влено. У зв’язку з цим увага слухача повинна бути зосереджена на змісті ле-

кції, не можна відволікатися на сторонні справи. Неуважне слухання призво-

дить до втрати логіки думок, вихвачування не пов’язаних одна з однією фраз, 

положень. 

Студент, який уважно слухає, напружено працює, аналізує те, що 

викладається, виділяє головне, співвідносить з раніше вивченим матеріалом, 

узагальнює і тезисно записує лекційний матеріал.  

 

 

ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ: ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ 

СТУДЕНТІВ ДО НАПИСАННЯ ТЕСТІВ  

 

І.С. Дружкова, Н.В. Жихарєва  

 

Розвиток сучасних техніки та технології у сучасному світі призвів до 

революційних змін в тому числі у в освіті на перший план виходять змішане 

навчання, дистанційне, e-learning тощо. Такі способи навчання дають змогу 

збільшити обсяг навчального матеріалу. 

Ефективність дистанційного навчання заснована на гнучкості освітньо-

го процесу та на розумінні й бажанні подальшого навчання. На молодших 

курсах відчувається психологічна проблема студентів – заставити себе навча-

тися без нагляду деканату. Позитивний ефект значною мірою залежить у ре-

гулярному навчанні. Одним з сучасних інструментів дистанційного навчання 

є тести. 

Онлайн тестування виконує кілька важливих функцій під час навчання, 

допомагає студентам визнати найважливіші елементи заняття, а також допо-

магає викладачам відстежувати, наскільки добре засвоюється  інформація. 

Крім того, тести можуть слугувати введенням до нового матеріалу, а також 

залучати студентів до навчання та забезпечити гарну зміну темпу протягом 

тривалого курсу. При створенні онлайн тестів слід пам’ятати, що тести бу-

вають різних стилів. Всі тестові методи онлайн-тестування  це і тести з кіль-

кома варіантами вибору, вірні чи помилкові тести, тести на маркування та ві-

дповідні тести. Кожен з варіантів тестів може підходити для однієї теми та 

завдання і не зовсім підходити для іншого. Але, впроваджуючи суміш типів 

тестів, викладачі можуть створювати більш динамічні курси та рятувати ма-

теріал від того, щоб він ставав занадто нудним. Добре написаний тест може 

забезпечити велику цінність як студентам так і викладачеві. 

Використання можливостей відбувається в ОНАХТ за допомогою 

впровадження технології дистанційного навчання на основі системи Moodle 

Центром дистанційного навчання (сайт: http://dlconaft.irce.od.ua).  

http://dlconaft.irce.od.ua/
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На 3 курсі курс «Кондиціювання повітря» та на 5 курсі «Педагогіка та 

психологія вищої школи». Притому тести були надані студентам як по прохі-

дні для кожної теми так і загальна модульна перевірка.  

Студенти стикалися з різними проблемами, коли йшлося про тестуван-

ня. Треба фокусуватися не тільки на тестуванні в класі, а не на стандартизо-

ваному тестуванні. Методи та стратегії тестування мають вирішальне зна-

чення. Важливо, щоб студенти залишалися на вершині завдань, вони повинні 

вивчати матеріал і переглядати, як клас рухається разом. Важливо негайно 

очистити будь-які неправильні уявлення чи плутанину. Студенти повинні ро-

звивати навчальні звички. Студенти повинні вміти працювати над створен-

ням карток, мнемонічних завдань та практики написання есе. Оскліьки відк-

риті задання в тестах можуть бути дуже різноманітними. Це також допомагає 

студентам враховувати минулі тести. Студенти повинні скористатися форму-

ванням навчальних груп, оскільки групи можуть допомогти точно визначити 

великі теми, а студенти можуть проводити тести. 

Після проведення тестування студентів 3 та 5 курсів можна говорити 

про важливість психологічної готовності студентів до складання тестів. 

А саме перед тестом – студентам слід бути в курсі останніх завдань. Ді-

знайтеся про матеріали та відгуки, коли ви йдете; переконатися, що ви розу-

мієте інформацію. Таким чином, вам не доведеться «переосмислити» його, 

або ж доводиться шукати велику кількість інформації за один раз; прочитати 

та вивчити інформацію у значущих фрагментах (за розділами або підрозділа-

ми), щоб ви могли легко записувати та отримувати інформацію; у кінці кож-

ного розділу чи підрозділу визначати найважливішу інформацію. Заповнити 

«флеш-карту» по цій інформації, яку студент зможе легко переносити та ви-

користовувати для навчання на регулярній основі; вміти проаналізувати по-

передні тести, щоб визначити, як можна покращити результати тестів; розро-

бити стратегію навчання. Перед початком тестів слід нагадувати студентам, 

про необхідність та доцільність відпочинку, переривати заняття на контроль-

ні сегменти не більше часу. Потрібно пам’ятати, що результати кращі за ма-

лий проміжок часу (від 45 хвилин до 1 години) і протягом більш тривалого 

періоду часу (1-2 тижні), ніж якщо ви провели все своє навчання в  перед тес-

том. Обов’язкове написання есе перед випробовуванням.   

Практика відповіді на есе питання ПЕРЕД випробуванням. Використо-

вуйте пізнавальні питання на всіх рівнях, щоб забезпечити навчання та вмін-

ня відповідати на питання есе. Наприклад: як би ви описали, порівняли / кон-

трастували, прогнозуєте, класифікуєте, застосовуєте, оцінюєте, визначаєте 

пріоритети тощо? 

Використовуйте мнемонічні методи для запам'ятовування списків, ви-

значень та інших конкретних видів інформації. 

Можна сформувати учбову групу зі студентами, щоб обговорити та ви-

пробувати один одного на важливому матеріалі. Це додасть інші перспективи 

та допоможе «завершити» своє навчання, якщо ви схильні бути або «доклад-
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ним» І звичайно підтримувати здорові життєві звички. Отримайте спокійний 

сон перед випробуванням. 

Для багатьох людей слова «флеш-карти» нагадують їм про те, як вони 

вивчають таблиці множення в початковій школі. 

На одній стороні картки була проблема: 

З іншого боку, була відповідь: 

Ви можете випробувати себе, подивившись на сторону питання та від-

повідаючи на нього; потім перевірте свою відповідь, подивившись на іншу 

сторону картки. 

Після тесту можна порадити студентові, коли він отримає свій тестовий 

документ, перейдіть до нього, щоб визначити області сили та слабкості в на-

вичках з тестування. Якщо ви зробили погано, навчися на своїх помилках! 

Завжди аналізуйте свої тести, щоб визначити, як можна покращити результа-

ти майбутніх тестів. 

 

 

МУЛЬТИМЕДІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ВИКЛАДАННІ 

ДИСЦИПЛІНИ «ФІЛОСОФІЯ» 

 

О.О. Стояно 

 

Модернізація методів навчання вимагає розширити застосування муль-

тимедійних технологій в освіті. Такий підхід дозволяє створити абсолютно 

нову вищу школу, значно збільшити ефективність занять і індивідуалізувати 

процес отримання знань. Використання мультимедійних технологій зобов'я-

зано своєю ефективністю всебічному впливу на системи сприйняття людини. 

Відомо, що людина запам'ятовує 20% почутого і 30% побаченого, і більше 

50% того, що вона бачить і чує одночасно. Як говориться в англійській при-

казці – «Я почув і забув, я побачив і запам'ятав», або її в вітчизняному анало-

гу – «Краще один раз побачити, ніж сто разів почути». Інтерактивні системи 

мультимедійного типу одночасно передають: звук, відео, анімацію, графіку, 

тексти. Таким чином, полегшення процесу сприйняття і запам'ятовування ін-

формації за допомогою яскравих образів – це основа будь-якої сучасної пре-

зентації. 

Мультимедійні презентації – це зручний і ефектний спосіб представ-

лення інформації за допомогою комп'ютерних програм. Однією з таких про-

грам є Microsoft Power Point. Презентація, яка створена за допомогою цієї 

програми швидко і дохідливо зображує речі, які неможливо передати слова-

ми, викликає інтерес і робить різноманітним процес передачі інформації, по-

силює вплив подачі матеріалу, допомагає викладачеві зайняти більш активну 

роль під час лекції. Будова лекції на базі презентації надає можливість ком-

понувати матеріал з різних джерел, залучати фотографічні і графічні зобра-

ження, включати звукові елементи і відео-сюжети. Презентації Microsoft 

Power Point дозволяють акумулювати всі необхідні засоби подачі матеріалу в 
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єдиний інформаційний потік. Таким чином, увага студентів концентрується 

на презентованому матеріалі, що дозволяє їм краще засвоїти його. Найбільш 

ефективним є використання презентацій Microsoft Power Point разом з муль-

тимедійним проектором. Це дає можливість донести необхідну інформацію 

до групи студентів одночасно. За допомогою презентора (указки) легше зве-

рнути увагу студентів на особливо важливі моменти матеріалу, що презенту-

ється. 

Думка «йти в ногу з часом» підштовхнула до створення декілька лек-

цій-презентацій розділу «Історія філософії» з курсу «Філософія» та викорис-

тання їх в останні два семестри. Часу на підготовку цих презентацій було ви-

трачено чимало, тому що було бажання зробити добре і доступно для сприй-

няття. Але, на мою думку, цей час витрачено було не дарма, тому що судячи 

з відгуків студентів – матеріал дійсно засвоюється легше і простіше з презен-

таціями ніж без них. Безперечно, презентації значно полегшують роботу лек-

тора на лекції (при цьому ускладнюючи підготовку до неї). Адже так легко 

все викласти на слайди, не треба малювати, писати на дошці, завжди є мож-

ливість прочитати те, що забув (все є на слайдах). Проте – це всього лише 

доповнення, один з різновидів різноманітних підходів до подачі матеріалу на 

лекції, але достатньо ефективний. 

 

 

ВПЛИВ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА ПІДВИЩЕННЯ 

МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ ДО ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ 

 

                                 Т.В. Захлевська, О.В. Павлюк  

 

Зростання обсягів інформації та знань – характерна риса сучасного ета-

пу розвитку інформаційного суспільства, підґрунтям якого є нові інформа-

ційні технології. Вони формують єдиний інформаційно-комунікаційний про-

стір, охоплюючи всі  рівні соціальних відносин та визначають зміни соціаль-

них 

структур, що реалізують функції накопичення,опрацювання, збереження і 

використання інформації. 

Дедалі більше країн усвідомлюють важливість інформації для науково-

го розвитку. Міжнародне співтовариство також наголошує на визначальній 

ролі інформації в інтенсифікації інноваційних процесів, оскільки відсутність 

або нерозвинутість системи інформаційного забезпечення за допомогою ін-

новаційної діяльності створює  бар'єри для подальшого суспільного розвитку. 

Важливим елементом системи інноваційної діяльності є інформаційна скла-

дова, потенціал якої дає змогу вирішувати питання інформаційного забезпе-

чення всіх стадій і учасників навчально-освітнього процесу, бути одним із 

основних елементів сприяння розширеному відтворенню знань, надавати ін-

формаційну підтримку процесу обміну результатами наукових досліджень і 

розробок. 
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Необхідність здійснення масштабного входження в науковий європей-

ський інформаційний простір, вивчення досвіду інших країн щодо внеску ін-

новаційної діяльності в розвиток інформаційного забезпечення є вкрай акту-

альним. 

Фізичне виховання студентської молоді у період вузівського навчання 

– складний процес, який передбачає активну участь в ньому самих студентів. 

Його успіх в переважній  більшості  залежить від того, наскільки він повно-

цінно забезпечений необхідними теоретичною та методичною базою. 

Сучасна дидактика фізичного вдосконалення студентів у всіх його фо-

рмах неможлива без добре організованого інформаційного забезпечення. При 

цьому його ефективність, в першу чергу, залежить від використання най-

більш прийнятних і сприйманих викладачами і студентами видів комунікації. 

 Встановлено, що для своєї фізкультурної і спортивної освіти студенти 

користуються наступними видами комунікацій:  

- письмовою (навчальні посібники, методичні розробки, рекомендації,   

    вказівки, що підготовлені викладачами);  

- усною (в процесі спілкування з викладачами на заняттях і спортив-

них      

    тренуваннях);  

- науковою (беручи участь в студентських наукових конференціях);  

- комп'ютерною (через Інтернет);   

- масовою (через газети, журнали, радіо, телебачення).  

З метою підвищення рівня своєї професійної освіти викладачі кафедр 

фізичного виховання користуються практично тими ж  видами комунікацій, а 

саме:  

- усною (отримуючи інформацію в процесі спілкування зі своїми коле-

гами, на методичних семінарах); 

-  науковою (беручи участь в наукових конференціях, симпозіумах, 

семінарах); 

-  комп'ютерною (через кафедральний комп'ютер, локальну мережу, 

Інтернет); 

-  письмовою (за допомогою читання спеціальної літератури); 

-  масовою (через засоби масової  інформації). 

Ґрунтуючись на цьому, необхідно розвивати на кафедрі фізичного ви-

ховання вузу основні види комунікацій.  

Для цього потрібно зробити регулярними наукові і методичні семінари, 

щорік проводити наукові конференції для викладачів, всіляко зацікавлювати 

участь викладачів в наукових форумах, що проводяться іншими вузами.  

Дуже важно створити на кафедрі комп'ютерний банк даних наукових і 

методичних матеріалів і надати можливість викладачам і студентам користу-

ватися їм.  

Корисно було б зібрати на кафедрі бібліотеку сучасної спеціальної лі-

тератури з фізичного виховання студентів.  
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Можна рекомендувати також створення спеціальних фізкультурних і 

спортивних кафедральних сайтів, комп'ютерних бібліотек з методичними ма-

теріалами, видання текстів лекцій, методичних розробок, рекомендацій.  

Слід всесторонньо удосконалювати курс дистанційного навчання з фі-

зичного виховання, практикувати самостійну теоретичну і методичну підго-

товку студентів на основі підготовлених для них лекцій.  

Велике значення для фізкультурної освіти може мати практика регуля-

рних студентських науково-практичних конференцій із проблем фізичного 

виховання. 

 Корисним би було організувати випуск доступних відеоматеріалів з 

описом самостійних занять, системами фізичних вправ різних новітніх про-

грам з фітнесу, силової та функціональної підготовки, видам самозахисту у 

розділі, що викликають інтерес у молоді, а також регулярне освітлення спор-

тивних досягнень студентів-спортсменів академії у вузівській газеті. 

Перспективи подальших досліджень полягатимуть у дослідження  

інформаційного забезпечення у закладах вищої освіти фізичного виховання і 

спорту України, Республіки Білорусь, Молдови, Казахстану. 

 

 

КЛАСИФІКАЦІЇ В САМОСТІЙНІЙ РОБОТІ СТУДЕНТІВ ПРИ  

СТАТИСТИЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ   

 

О.П. Антонюк  

 

Класифікатори утворюють основу для збору, обробки, аналізу та по-

ширення великих обсягів даних у стандартному, зрозумілому для користува-

чів форматі. Вони забезпечують єдність понять, які використовуються  для 

опису масових явищ і процесів, таких як економічна діяльність, продукція 

тощо, і дають змогу проводити порівняння даних в межах країни, між краї-

нами, за регіонами Класифікатори – це частина набору інструментів, за до-

помогою яких проводяться державні статистичні спостереження. У своїй дія-

льності органи державної статистики використовують більше 20 класифіка-

торів (класифікацій). Крім цього їх матеріали використовують також підпри-

ємства і організації в своїй діяльності в т.ч. і зовнішньоекономічній. 

         Серед найбільш вживаних класифікаторів (кваліфікацій) слід назвати 

такі: класифікація видів економічної діяльності (КВЕД), державний класифі-

катор продукції та послуг( ДКПП) і Українська класифікація товарів зовніш-

ньоекономічної діяльності (УКТЗЕД) 

          КВЕД побудовано за ієрархічною системою кодування із застосуван-

ням літерно - цифрового  коду. Літерні  познаки секцій використовують для 

першого  поділу видів економічної діяльності від А до U літер латинського 

алфавіту. 

А – сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство; 
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В – добувна промисловість і  роздроблення кар’єрів; 

С – переробна промисловість ; … 

F - будівництво і.т.д. 

Структура кодового позначене об’єкта  КВЕД виглядає так: 

У хх.  хх 

де У – секція (літери латинської абетки від Адо У) 

хх – розділ; хх.х група; хх.хх- клас    

КВЕД узгоджено з Міжнародною стандартною галузевою класифікацією всіх 

видів економічної діяльності та з кваліфікацією видів економічної діяльності 

ЄС.  

        Переробна промисловість – С має 24 розділи (хх); 95груп (хх.х) та 

230класів (хх. хх), а саме,  розділ 10- Виробництво харчових  продуктів;                                                           

11- Виробництво напоїв; 12- Виробництво тютюнових виробів. 

Групи і класи мають такий вигляд:  

10.     Виробництво харчових продуктів. 

10. 1  Виробництво м’яса та  м’ясопродуктів. 

10.11 Виробництво м’яса. 

10.12 Виробництво м’яса свійської птиці. 

10.2   Перероблення та консервування риби, ракоподібних і молюсків. 

10.3   Перероблення та консервування фруктів та овочів. 

10.31 Перероблення та консервування картоплі. 

10.4   Виробництво олії та товарних жирів. 

10.5   Виробництво молочних продуктів. 

10.51 Перероблення молока, виробництво масла і сиру. 

10.52 Виробництво морозива.  

10.6   Виробництво продуктів борошномель- круп’яної промисловості, 

крохмалів і крохмальних продуктів. 

10.7   Виробництво хліба, хлібобулочних і борошняних виробів. 

10.8   Виробництво інших харчових продуктів. 

10.81 Виробництво цукру. 

10.82 Виробництво какао, шоколаду та цукрових кондвиробів. 

10.9   Виробництво готових кормів для тварин. 

11.     Виробництво напоїв. 

11.0   Виробництво напоїв. 

11.02 Виробництво виноградних вин. 

12.     Виробництво тютюнових виробів. 

12.0   Виробництво тютюнових виробів. 

12.00 Виробництво тютюнових виробів. 

            Державний класифікатор продукції та послуг  (ДКПП) визначає ре-

зультати економічної діяльності у вигляді виробництва продукції та надання 

послуг і тісно узгоджується з КВЕД.  

Загальна  структура цифрових кодів для утворення кваліфікаційних угрупу-

вань у ДКПП відповідає такі схемі: хх- розділ; хх.х- група; хх.хх – клас;  
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хх.хх.х – категорія; хх.хх.хх – під категорія; хх.хх.хх.хх – позиція; 

хх.хх.хх.хх.х – тип;  хх. хх. хх. хх.хх- підтип. 

Цифрові коди ДКПП, що охоплюють класифікаційні угрупування « се-

кція під категорія»  повністю відповідають позначенням та кодам Європейсь-

кої класіфікації продукції та послуг за видами діяльності ( ССРА) 

Цифрові коди на рівні сьомого, восьмого розрядів шестизначного коду 

відповідають кодам продукції за переліком  РRODKOM. Цифрові коди на рі-

вні десяти знаків призначено для докладності видів продукції та послуг з 

урахуванням особливостей економічної діяльності в Україні. 

 

Приклад: 

10 – розділ «Продукти харчові». 

10.1 – група М'ясо законсервоване та м’ясні продукти». 

10.12 – клас « М'ясо свійської птиці законсервоване та оброблене». 

10.12.1 – категорія « М'ясо свійської птиці свіже чи охолоджене». 

10.12.10 -  під категорія «М'ясо свійської птиці свіже чи охолоджене». 

10.12.10 -10.00  підтип «тушки курей свіжі чи охолодженні». 

10.12.10-20.00 -  підтип « Тушки індиків свіжі чи охолоджені». 

Українська класифікація товарів зовнішньоекономічної діяльності  

(УКТЗЕД), призначена для товарів , що мають обіг у зовнішній торгівлі. Кла-

сифікація відповідає потребам митних служб (декларування, ліцензування та 

квотування) і на цій основі здійснюється регулюванням експорту, імпорту 

товарів, визначається кон’юнктура ринку. 

Структура УКТЗЕД складається з 24 розділів, в т.ч. І. ІІ. ІІІ. ІV по агро-

продовольчих товарів. Кожній розділ поділяється на групи . Наприклад : 

         

Розділ                                                 Назва                                             Групи 

 

І                               Живі тварини; продукти тваринного             01- 05 

                                походження  

ІІ                              Продукти рослинного походження               06-14 

 

ІІІ                             Жири та олії тваринного, рослинного 

                                 походження                                                    15 

ІV                             Готові харчові продукти                               16 - 24                

 

Код     УКТЗЕД складається  з 10 цифр: 

2 перші цифри коду – товарна група; 

4 перші цифри коду  - товарна позиція; 

6 перших цифр коду – під позиція; 

8 перших цифр коду – товарна категорія; 

10 цифр повний код товару, який вказується в вантажній митній декларації – 

товарна під категорія. 
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Приклад: 

Розділ   І     « Живі тварини; продукти тваринного походження.» 

              02     « М'ясо та їстівні субпродукти» 

              02.07 «М'ясо та їстівні субпродукти свійської птиці» 

              02.07. 13  «Частини тушок і субпродукти свіжі або охолоджені» 

              02.07.13.91.00 – печінка. 

              02.07.13. 99.00 – інші. 

Крім названих базових діючих класифікацій використовуються також: 

 Класифікація форм власності, де класифікація здійснюється по формах 

власності відповідно до законодавства України. 

 класифікатор  організаційно – правових форм господарювання (ПФГ), 

де здійснюється класифікація суб’єктів підприємницької діяльності.   

 

 

МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ ТЕ-

ХНОЛОГІВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ НАВИЧОК 

 

І.В. Мельник, О.С. Ільєва 

 

Самостійна робота майбутніх фахівців харчової галузі під час навчання 

в ВНЗ сприяє не тільки засвоєнню додаткових навичок в спеціальності, під-

вищує рівень кваліфікації, але, що більш цінне – формує творчий потенціал 

молодої людини щодо подальшого удосконалення як технологічних процесів 

харчових виробництв, так і створення нових рецептур продуктів з ціллю ро-

зширення асортименту та інше. Головна проблема конкурентоздатності хар-

чових виробництв полягає в тому, щоб підвищити рівень технологій, і пер-

шочергова роль у цьому напрямку відведена кваліфікації майбутніх праців-

ників.   

З метою більш повного засвоєння студентом лекційного матеріалу са-

мостійною роботою передбачена підготовка рефератів по темі. Практика ря-

ду ВНЗ України показує, що проведення студентами реферативної роботи 

має позитивний результат на розвиток їх творчого потенціалу. 

Для підвищення якості практичної підготовки студентів для оволодіння 

навичками проектування основних виробничих цехів в курсовому проекті та 

підприємств – у дипломному, на технологічних кафедрах розроблені індиві-

дуальні завдання. Користуючись методичними вказівками до виконання кур-

сового та дипломного проектів по відповідному виробництву, заздалегідь 

отримавши у керівника вихідні дані, студенти вже під час виробничої та пе-

реддипломної практик самостійно починають виконувати необхідні практич-

ні розрахунки, планують графік організації технологічного процесу, здійс-

нюють ескізи основного та допоміжного обладнання. Самостійно ухвалені 

рішення дають можливість набувати свій особистий досвід, навчають навча-

тися, а також формують здібності до керівництва. 
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Випускаючі кафедри для використання сучасних лабораторних методів 

дослідження основних показників якості сировини та готової продукції ство-

рюють філії кафедри на базі сучасних виробництв. Такі науково-навчально-

виробничі центри сприяють високо-кваліфікаційній практичній підготовці 

технологів з використанням найновітніших вітчизняних і світових техноло-

гій. Крім того, цей вид навчання дозволяє удосконалювати організацію нау-

ково-дослідної роботи, збільшує час студенту на самостійну роботу у вільний 

час. 

Участь студентів в тематичних семінарах випускаючої кафедри сприяє 

щодо підготовки ними доповіді на задану тему дискусії за основними дисци-

плінами кафедри. При самостійному вивченні наукової та науково-технічної 

літератури розвиваються здібності наукового співробітника, у той самий час 

підготовка слайдів та графічної частини доповіді підвищує технічний рівень 

майбутнього технолога. 

При самостійній підготовці студента до участі у наукових конференці-

ях, олімпіадах, конкурсах і виставках підвищується інтелектуальний рівень, 

збільшується інтерес до спеціальності та відточуються навички оратора. 

 

 

ВИКЛАДАЧ ВИЩОЇ ШКОЛИ – ЦЕ НЕ ПРОФЕСІЯ, А МІСІЯ 

 

Л.А. Осипова, О.Л. Ходаков, О.В. Радіонова  

 

Сучасна парадигма вищої освіти визначає такі установки, що характе-

ризують специфіку професійної діяльності викладача та його культуру розу-

мової праці.  

Насамперед, це усвідомлення та дотримання установці, що полягає у 

визнанні того, що інтелектуальна діяльність, розумова праця є дійсно праця, 

тобто наполеглива, доцільна, методично організована напружена розумова 

робота, яка може бути і виконанням тяжкої обов'язки, але може бути і реалі-

зацією творчого пориву. Це не пусте проведення часу, а насичений реальни-

ми витратами зусиль пошукова діяльність розуму і душі викладача. Своїм 

ставленням до справи викладач дає студентам наочний приклад, служить зра-

зком.  

Він повинен вміти продемонструвати, що результатом розумової праці, 

хоча і є одержання певного досвіду діяльності, знань і умінь, не обов'язково 

полягає в його предметної результативності. Інтелектуальна праця викладача 

і студента виступає як робота розуму, результатом якої є становлення самого 

суб'єкта праці.  

Таке ставлення до розумової діяльності не виключає його доцільності і 

значущості, тобто продуктивної практичної спрямованості на вирішення 

конкретних завдань і досягнення реального результату.  

Це також прищеплення студенту розуміння творчого, вільного, гідного 

людини характеру розумової діяльності навчальної діяльності, її спрямовано-
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сті на відкриття, на впізнавання "нового", на научіння цьому "новому", якщо і 

не для всього людства, то для однієї людини.  

Викладач повинен сам володіти і навчити учня особливому ставленню 

до авторитетів – видатним ученим, чия спадщина служить матеріалом розу-

мової праці. Таке ставлення називають "шанобливої незалежністю", тобто 

повагою до заслуг і досягнень чужої праці, розумінням, що наші сучасники 

не розумніші великих, а тільки більш інформовані і обізнані, в той же час, не 

потрапляючи в залежність від їх авторитету. В іншому випадку неминучим 

наслідком стає догматизм і нездатність до самостійного, критичного бачення 

матеріалу, вміння піддати сумніву самоочевидні речі. А без цього рух пі-

знання неможливо.  

Культура розумової праці передбачає для викладача розвинену здат-

ність до самокритичності, засновану на готовність захищати і відстоювати 

свою позицію, одночасно зберігаючи здатність чути аргументи протилежної 

сторони, враховувати їх, і навіть бути готовим визнати помилку і змінити по-

зицію, якщо вони виявляться переконливими. Це також здатність самому ви-

сувати власну позицію, випробовуючи її на міцність подібними аргументами.  

Місія викладача передбачає готовність на безумовну повагу до того, на 

кого звернена педагогічна діяльність. Це повага полягає у максимальної зро-

зумілості, доброзичливості, дохідливості та доступності як у безпосередньо-

му спілкуванні при проведенні занять, консультацій або випробувань, так і 

при написанні підручників, посібників, методичних рекомендацій. Праця ви-

кладача є творчою, передбачає від нього здатності до наукового дослідження, 

педагогічного впливу, володіння ораторським мистецтвом, уміння перекону-

вати. Успіх педагогічного впливу багато в чому залежить від особистостівик-

ладача, обсягу його знань, загальної культури, життєвого досвіду, готовності 

рухатися вперед. При цьому викладач повинен бути готовий, віддаючи себе 

своїм учням, до того, що хтось з них може піти далі його, перевершити свого 

наставника, що складає і гордість, і певну душевну драму педагога.  

Таким чином, основою підготовки викладача вищої школи повинна 

стати організаційна, нормативна та науково-методична діяльність, спрямова-

на на формування універсальної, функціональної грамотності і компетентно-

сті, що дозволяють викладачеві гнучко орієнтуватися в складних ситуаціях 

сучасного життя, бути готовим до самоосвіти і саморозвитку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


