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У матеріалах конференції знайшли відображення економічні та соціальні аспекти розвитку 
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характеру досліджень та їх впливу на поліпшення економічної ситуації в країні.
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діяльності за короткий проміжок часу.
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На сучасному етапі розвитку країни підприємства гостро відчувають 
потребу у покращенні ефективності власної діяльності та конкурентоздатності 
на ринку. Відомо, що саме людський фактор дозволяє отримати значне 
зростання продуктивності праці, її ефективне використання, що в свою чергу 
призводить до зростання прибутків підприємства. Але для підвищення 
результатів діяльності підприємства, завдяки людському фактору, потрібна 
мотивація. Заробітна плата є одним із головних методів мотивації та 
стимулювання працівників. 

Заробітна плата – одна із найважливіших соціально-економічних 
категорій. Для суспільства це основа їх добробуту. Висока оплата праці –
гарантія мотивації трудової діяльності, підвищення ролі праці, зниження 
соціальної напруги в суспільстві. Саме тому, тема завжди залишається 
актуальною. 

Питання мотивації досліджували такі вчені, як: А. Маслоу, А. Сміт, Ф. 
Тейлор, Д. П. Богиня, В. М. Прасол, О. А. Грішнова, Г. Т. Куліков, Е. М. 
Лібанова та інші.

Проблема збільшення продуктивності та стимулювання робітників до 
ефективнішої праці цікавила людей з давніх часів. Адам Сміт був одним із 
перших, хто вирішив досліджувати проблему мотивації. У праці «Дослідження 
про природу і причини багатства народів» було сформульовано концепцію 
«економічної людини», де пояснюється поведінка людей, що керуються в своїй 
діяльності власними інтересами та прагнуть до покращення свого економічного 
становища. Крім того, було звернуто увагу на наявність залежності розміру 
заробітної плати і результатів праці. Чим більше винагорода, тим більший 
стимул краще працювати [1]. 
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Ф. Тейлор (засновник «школи наукового управління») в праці «Принципи 
наукового управління» розвинув думку А. Сміта. На думку Ф. Тейлора, гроші є 
найважливішим мотивом трудової діяльності [2].

Заробітна плата є багатофункціональною. Основними функціями є: 
відтворювальна, стимулююча, регулююча та соціальна.

Зазначимо, що на сучасному етапі заробітна плата не виконує належним 
чином жодної функції. Так, для підвищення стимулюючої функції в Україні 
необхідно задіяти такі фактори впливу як: інвестиційна та інноваційна 
діяльність, розвиток підприємництва, самостійної зайнятості та інші. Це значно 
сприятиме підвищенню показників продуктивності економіки. В країні рівень 
заробітної плати завжди мав низькі показники, що не сприяло мотивації 
працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці. Підприємці, що 
використовують дешеву робочу силу, не бачать сенсу вкладати кошти в 
розвиток персоналу. Низький рівень заробітної плати є головною причиною 
зростання безробіття і зниження платоспроможності населення [3]. 

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств 
усіх форм власності та господарювання встановлюючи розмір мінімальної 
заробітної плати, інші державні норми та гарантії, умови та розміри оплати 
праці працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету, розміри 
фонду споживання підприємств, а також оподаткуванням доходів працівників 
[4]. 

За останні декілька років урядом було збільшено мінімальну заробітну
плату більш ніж утричі. Міністри звітують, що ці зміни позитивно вплинули на
економіку та ринок праці. З 1 січня 2019 року мінімальну заробітну плату було
підвищено на 450 грн – до 4173 грн. Ці показники мають найвищий рівень, 
починаючи з 1992 року, навіть враховуючи темпи інфляції. Динаміка
підвищення мінімального рівня заробітної плати є значно швидшим, ніж темпи 
відновлення економіки [5].

Для підвищення стимулюючої функції заробітної плати необхідно 
підвищити ціну робочої сили та збільшити її значення в структурі затрат за 
рахунок скорочення непродуктивних витрат та інших операційних витрат. 
Цьому мають сприяти застосування на підприємствах України інвестиційної та 
інноваційної діяльності, розвиток підприємництва, самостійної зайнятості та 
інші. Все це має призвести до зростання продуктивності економіки, перегляду 
життєвих стандартів населення країни у відповідності світовим соціальним 
стандартам, зазначеним у Європейській соціальній хартії.
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В економічному розвитку країни звітність відіграє значну роль, оскільки 
інформація звітності використовується як для економічного аналізу діяльності 
підприємства, так і для управління ним, для накопичення та узагальнення 
інформації в масштабах галузі економіки, видів діяльності, усього 
економічного механізму країни. Тому ринкова економіка висуває високі вимоги 
до формування та ефективності використання показників звітності суб’єктів 
господарювання, глибини економічного, фінансового та стратегічного аналізу і 
прогнозування їх подальшого розвитку.

Метою складання звітності підприємств є надання користувачам для 
прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про 
фінансове становище підприємства, результати діяльності, рух грошових 
коштів та інші показники його діяльності.

Незалежно від організаційно – правової форми господарювання, форми 
власності, види економічної діяльності суб’єкти господарювання зобов’язані  
складати фінансову звітність, оскільки вона виступає заключним етапом 
облікового циклу. Правовими основами з питань складання фінансової 
звітності є Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 
Україні»  та Національні положення (стандарти бухгалтерського обліку 
НП(С)БО. Норми цього Закону та НП(С)БО слід застосовувати до фінансової 
звітності підприємств, організацій та інших юридичних осіб усіх форм 
власності (крім бюджетних установ) і консолідованої фінансової звітності.

Фінансова звітність - це бухгалтерська звітність, що містить інформацію 
про фінансовий стан, результати діяльності, рух грошових коштів підприємства 
за звітний період.

Фінансова звітність може класифікуватися за правилами складання: за 
НП(С)БО та за міжнародними стандартами фінансової звітності (МСФЗ). 
           Фінансова звітність включає в себе:

- баланс (Звіт про фінансовий стан);
- звіт про фінансовий результат(Звіт про сукупний дохід)
- звіт про рух грошових коштів;
- звіт про власний капітал;
- примітки до фінансової звітності.
Фінансова звітність повинна надавати користувачам дохідливу, доречну, 
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