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Матеріали друкуються відповідно до рішення 47-ї науково-методичної 

конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

для самостійного вивчення дисциплін та їх окремих розділів”, яка проходила 

4–5 квітня 2016 року. 
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усього світу. Вони доступні на мобільному телефоні, планшеті і на робочому 

столі персонального комп’ютеру, так що можна пристосовувати навчання 

безпосередньо у своє життя. Платформа Future Learn має 84 партнера з усього 

світу. Це кращі британські і міжнародні університети, а також установи з 

величезним архівом культурного і освітнього матеріалу, такі як: Британська 

Рада, Британська бібліотека, Національна школи кіно і телебачення. Перші 

курси були запроваджені у вересні 2013 року і з тих пір до Future Learn 

приєдналися більш 3 млн. осіб. Платформа Preply – найсучасніша платформа 

для пошуку індивідуальних викладачів англійської мови на дому і по Скайп, 

що надає широкій вибір методик навчального процесу. 

Узагальнюючи, можна сказати, що застосування Інтернет-ресурсів в 

організації самостійної роботи студентів з вивчення англійської мови має ряд 

переваг, серед яких: можливість навчання в індивідуальному режимі, 

відповідно до інтересів і цілей кожного студента; підвищення самостійності і 

відповідальності в створенні справжньої мовного середовища на основі 

інтенсивного спілкування з носіями мови; доступ до аутентичної літератури; 

прослуховування оригінальних текстів; розвиток критичного мислення, а 

також творчого потенціалу студентів. Таким чином, можна говорити про 

ефективність застосування ресурсів Інтернет в організації самостійної роботи 

студентів. 

 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙНАВЧАННЯ ПІД 

ЧАС ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ  

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННА СПРАВА” 

 

Л.А.Тітомир 

 

Перед сучасною освітою постає досить масштабне завдання: сформувати у 

студентів такі вміння, які допомагають вільно орієнтуватися в інформаційних 

потоках, здійснювати пошук та опрацьовувати дані і відомості, застосовувати їх 

у майбутній фаховій діяльності. Виробнича практика студентів спеціальності 

«Готельно-ресторанна справа» допомагає доповнити теоретичні знання 

практичними навичками завдяки роботі на сучасних підприємствах галузі. 

На кафедрі готельно-ресторанного бізнесу (ГРБ) під час проведення 

виробничої практики ставляться наступні основні завдання: 

 зібрати, систематизувати і узагальнити матеріали, що характеризують різні 

сфери роботи організації (бази практики); 

 синтезувати знання і створити цілісне уявлення з виробничих і 

технологічних процесів на підприємствах; 

 вивчити розробки підприємства по перспективних напрямах: розширення 

сфери діяльності і підвищення конкурентоспроможності, поліпшення 

економічних показників; 
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 ознайомитися з ціновою, інноваційною політикою підприємства в 

конкурентній боротьбі; 

 вивчити фінансову сторону діяльності підприємства; 

 розробити проекти рішень, спрямованих на розвиток організації, підвищення 

конкурентоспроможності, поліпшення економічних показників і т.д. 

Базами практики є господарюючі суб'єкти основних сегментів ринку послуг 

гостинності: підприємства готельного господарства різних типів, підприємства 

ресторанного бізнесу, індустрії відпочинку і розваг. У виборі підприємств - баз 

ознайомлювальної практики - врахована необхідність надання студентам 

широкого спектру знань про різні типи підприємств індустрії гостинності і 

туризму - сфери майбутньої діяльності, наявність угод про співпрацю з 

підприємствами. При проведенні практики студенти стикаються із значним 

обсягом інформації і без сучасних інформаційних технологій їх обробка є 

неможливою. Але щоб доступ до інформаційно-комп’ютерних ресурсів 

перетворився на володіння ними, студенти повинні набути таких знань, умінь і 

навичок, які б стали гарантом найповнішої реалізації здібностей особистості та 

професійно-значущих якостей, підготовки майбутнього фахівця до 

життєдіяльності у відкритому інформаційному суспільстві. Студенти 

використовують широкий спектр засобів комунікацій щодо оброблення і 

збереження інформації: персональні комп’ютери, Інтернет, кабельне і 

супутникове телебачення, мобільний зв'язок, Skype-технології тощо. Виробнича 

практика стимулює поглиблення цих знань та сприяє забезпеченню 

підготовки висококваліфікованих кадрів зі спеціальності «Готельно-

ресторанна справа». 

 

 

ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ЯК УМОВА ЕФЕКТИВНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

СРС З КУРСУ «ДІЛОВА ТА ПРОФЕСІЙНА МОВА» 

 

О.К. Чаєнкова 

 

Динамічний розвиток науки і техніки, постійні зміни в різних сферах 

виробництва ставлять високі вимоги до підготовки спеціалістів, здатних до 

професійного зростання та професійної мобільності в умовах інформатизації 

суспільства, розвитку нових технологій. Показником професіоналізму є не 

лише сукупність інтелектуальних та ділових здібностей спеціаліста, але й 

знання професійної української та англійської мови, в тому числі здатність 

здобувати потрібну інформацію з професійних текстів. Практичний досвід 

переконує, що головне у вивченні дисципліни «Ділова та професійна мова» - 

це наявність мотивації у студентів. Мотивація самостійного вивчення  

студентами української та англійської професійної мови повинна бути 

різною. На нашу думку, якщо для української мови професійного 

спрямування мотивація природня, то в технічних ВНЗ при вивченні ділової 

англійської мови в умовах відсутності реального мовного оточення необхідна 



247 

 

СТУДЕНТІВ З ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ 
О.О. Тітлова, О.Ю. Мандро…………………………………………………...…………… 

 

208 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙНАВЧАННЯ ПІД 

ЧАС ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ  

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННА СПРАВА” 
Л.А.Тітомир…………………………………………………………………………………... 210 

ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ЯК УМОВА ЕФЕКТИВНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

СРС З КУРСУ «ДІЛОВА ТА ПРОФЕСІЙНА МОВА» 
О.К. Чаєнкова………………………………………………………………………………... 211 

ПРОБЛЕМИ НАВЧАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ 
І.О. Кузнецова, К.А. Янченко……………………………………………………………… 213 

ОСОБЛИВОСТІ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ-ТЕХНОЛОГІВ ОКР 

«БАКАЛАВР» ПЕРШОГО РОКУ НАВЧАННЯ ДО САМОСТІЙНОЇ 

НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ З ОРГАНІЧНОЇ ХІМІЇ 
Л.С. Гураль, А.І. Капустян, Н.К. Черно………………………………………………….. 216 

ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ПРИ ВИВЧЕННІ КУРСУ 

«ТОВАРОЗНАВСВО» 
О.О. Антіпіна………………………………………………………...………………………. 218 

ВПЛИВ НАВЧАЛЬНО – ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ НА 

САМОРЕАЛІЗАЦІЮ ГРОМАДЯНСЬКОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

В СТІНАХ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
В.Г. Швець, В.І. Булюк……………………………………………………………………... 219 

ПРОБЛЕМИ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ НА КАФЕДРІ БЖД 
Н.Ю. Сапожнікова…………………………………………………………………………... 221 

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

ДИСЦИПЛІНИ «БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ» 

ДЛЯ ГУМАНІТАРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
С.М. Неменуща……………………………………………………………………………….  

 

 

 

223 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ПРИ ВИКЛАДАННІ 

ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ В ГАЛУЗІ  

(МОДУЛЬ 1 – ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ)» 
О.О. Фесенко, В.М. Лисюк, З.М. Сахарова……………………………………………….. 224 

АДАПТАЦІЯ СТУДЕНТІВ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ  

ДИСЦИПЛІН АКАДЕМІЇ 
Ю.І. Дем’яненко……………………………………………………………………………... 226 

ФОРМУВАННЯ УЧБОВО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
О.О. Фесенко, В.М. Лисюк, З.М. Сахарова…………………………………………….… 229 

ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС ПРАКТИЧНИХ РОБІТ 

З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ В 

ГАЛУЗІ» 
О.О. Фесенко, В.М. Лисюк, З.М. Сахарова……………………………………………….  230 

НОВІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

ТЕХНОЛОГІВ ЗАХИСТУ НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

ШЛЯХОМ ІНТЕГРАЦІЇ МЕТОДИКИ РЕСУРСОЕФЕКТИВНОГО ТА 

БІЛЬШ ЧИСТОГО ВИРОБНИЦТВА В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
Г.В. Крусір, О.О. Чернишова…………………………………………………………...….. 

 

 

 

 

232 


